
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย) (ก.ค.-ก.ย.)

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง เช่น

การบรรจุแต่งต้ัง การรับโอน การโอน การย้าย
รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน

4 การบันทึกข้อมูลทรัพยากรบุคคลในระบบการ
บริหารอัตราก าลังในระบบบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR)

มีการบนัทกึ/ปรับปรุง
 และรับรองข้อมูลใน
ระบบทกุเดือน

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-ม.ีค.) (เม.ย.-ม.ิย) (ก.ค.-ก.ย.)

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์(e – Learning)

ไม่ใช้งบประมาณ

3 โครงการฝึกอบรมคุณธรรรม จริยธรรม       
ประจ าปีงบประมาณ 2569

10,000

4 จัดกิจกรรมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ท างาน เช่น กิจกรรมการแข่งขันกีฬา กิจกรรม
วันส าคัญต่าง ๆ

5 โครงการศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569 100,000

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชยั จังหวัดยโสธร

รายการ/กิจกรรม/โครงการที่
ชว่งระยะเวลาในการด าเนินการ

งบประมาณ

ที่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ หมายเหตุ
ชว่งระยะเวลาในการด าเนินการ


