
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบคุคล

ยงัไมไ่ดด้ าเนินการ อยูร่ะหว่างด าเนินการ ด าเนินการแลว้เสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1
การวางแผนอตัราก าลังสอดรับกบัภารกจิหนา้ท่ี
ขององค์กร ตอบสนองตามความจ าเปน็ และความ
เหมาะสม ค านงึถึงประโยชนสู์งสุดของราชการ

1) ปรับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระเสาร์ โดยใหก้ าหนดส านกัปลัด  
“ระดับกลาง/ระดับต้น”

✓ ✓ ✓ ✓

2) ก ำหนดต ำแหนง่หวัหนำ้ส ำนกัปลัด (นกั
บริหำรงำนท่ัวไป ระดับกลำง) จ ำนวน 1 อตัรำ 
และก ำหนดกลุ่มงำน จ ำนวน 2 กลุ่มงำน คือ
  - กลุ่มงำนกำรเจ้ำหนำ้ท่ี
  - กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และงบประมำณ

✓ ✓ ✓ ✓

3) ก ำหนดต ำแหนง่นกัพัฒนำชุมชน (ปก./ชก.) 
จ ำนวน 1 อตัรำ สังกดักองสวัสดิกำรและสังคม ✓ ✓ ✓ ✓

2
การด าเนนิการสรรหาต าแหนง่อ านวยการท้องถิน่
ท่ีว่าง

1) ประกำศรับโอนพนกังำนส่วนท้องถิน่ ✓

2) รำยงำนกำรต ำแหนง่บริหำรท่ีว่ำงใหป้ระธำน ก.
อบต.จังหวัดยโสธร และกรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิน่

✓ ✓

3 รับโอน/ใหโ้อน พนกังำนส่วนต ำบล

ผลการด าเนินการ ชว่งระยะเวลาในการด าเนินการ
ที่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน  องค์การบริหารสว่นต าบลพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชยั จงัหวัดยโสธร



1) ต ำแหนง่นกัวิชำกำรเกษตร
2) ต ำแหนง่เจ้ำพนกังำนพัสดุ
3) ต ำแหนง่ปลัด อบต.
4) ต ำแหนง่นกัพัฒนำชุมชน                           
5) ต ำแหนง่นกัวิชำกำรสำธำรณสุข                   
 6) ต ำแหนง่นำยช่ำงโยธำ                              
 7) ต ำแหนง่นำยช่ำงไฟฟ้ำ

✓ ✓ ✓ ✓ ✓

ขอ้มลูสถิตอัิตราก าลงั (ขอ้มลู ณ วันที ่30 กันยายน 2568)
ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลงั กรอบมเีงิน กรอบคนครอง

1. ประเภทบริหารทอ้งถ่ิน (ระดบัตน้/กลาง/สงู)
 - ปลัด 1 1 1
 - รองปลัด 1 1 0
2. ประเภทอ านวยการทอ้งถ่ิน (ระดบัตน้/กลาง/สงู)
 - ผอ.ส ำนกั 0 0 0
 - ผอ.กอง 6 6 2
 - หวัหนำ้ส่วนรำชกำร 0 0 0
 - หวัหนำ้ฝ่ำย 0 0 0
3. ประเภทวิชาการ (ระดบัปฏบิตักิาร-เชีย่วชาญ)
 - นกัวิเครำะหน์โยบำยและแผน 1 1 1
 - นติิกร 1 1 1
 - นกัทรัพยำกรบคุคล 1 1 1
 - นกัวิชำกำรเกษตร 1 1 1
 - นกัวิชำกำรเงินและบญัชี 1 1 1
 - นกัวิชำกำรจัดเกบ็รำยได้ 1 1 0



 - นกัวิชำกำรศึกษำ 1 1 1
 - นกัวิชำกำรสำธำรณสุข 1 1 0
 - นกัพัฒนำชุมชน 1 1 1
 - นกัวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 1 1 1
4. ประเภททัว่ไป (ระดบัปฏบิตังิาน-อาวุโส)
 -  เจ้ำพนกังำนธุรกำร 1 1 1
 - เจ้ำพนกังำนปอ้งกนัและบรรเทำสำธำรณภยั 1 1 1
 - เจ้ำพนกังำนพัสดุ 1 1 1
 - เจ้ำพนกังำนจัดเกบ็รำยได้ 1 1 1
 - นำยช่ำงโยธำ 1 1 1
 - นำยช่ำงไฟฟ้ำ 1 1 1
5. พนักงานครู
 -  ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 4 0 0
 -  พนกังำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (ครู ศพด.) 4 4 4

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบคุคล

ยังไม่ได้ด าเนินการ อยูร่ะหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้วเสร็จ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1

โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏบิติักำรเพื่อเตรียมควำม
พร้อมบคุลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ส ำหรับกำรจัดกำรเลือกต้ังสมำชิกสภำองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลและนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล

✓ ✓

8,640.00                      

2
หลักสูตร “หลักการพิจารณาประกอบแนวทาง
ปฏบิติัเจาะลึกรายละเอยีดและวิธีการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.2569ฯ”

✓ ✓

 22,560 (เข้ำอบรม  3 รำย)

รายการ/กิจกรรม/โครงการที่
ผลการด าเนินการ ชว่งระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ



3 โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุขององค์กรป
ครองส่วนท้องถิน่ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2568

✓ ✓

                      3,732.00

4 หลักสูตร "พนกังานดับเพลิงขัน้กา้วหนา้ รุ่นท่ี 42"
✓ ✓

19,752.00                     

5
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนกังาน
และลูกจ้าง อบต.พระเสาร์

✓ ✓

10,000.00                     

6

โครงการขับเคล่ือนเพื่อพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดยโสธร.

✓ ✓

ไมไ่ด้ใช้งบประมำณ

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการระบบศูนย์บริการ
ข้อมลูบคุลากรท้องถิน่แหง่ชาติ ประจ าป ีพ.ศ.
2568 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

✓ ✓

8,000.00                      


