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รายงานการวิเคราะหผล การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 
อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

 
 



รายงานการวิเคราะห การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน     
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหน่ึง  
โดยเปนเค ร ื่อ ง ม ือ ใ น เ ช ิง บ ว ก ท ีม ุง พ ัฒ น า ร ะ บ บ ร า ช ก า ร ไ ท ย ใ น เ ช ิง ส ร ง ส ร ร ค  โ ด ย ก ำ ห น ด เป ็น ห น ึ่ง ต ัว ช ี้ว ัด ข อ ง
แ ผ น ย อ ย ปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๕๘๐) มีเปาหมายหลักใหประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิช อ บ  ซ ึ่ง ถ ือ เ ป น ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ใ ห ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร
ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ โ ด ย  มุงหวังใหรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงาน ดานคุณธรรมและ ความ
โปรงใส ชองวางความไมเปนธรรมและ ค ว า ม ด อ ย ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ด ว ย ก า ร น ำ ข อ ม ูล ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ม า เป น
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ัฒ น า เ พ ื่อ ย ก ร ะ ด ับ ม า ต ร ฐ า น ก า ร  ด ำ เ น ิน ง า น แ ล ะ ม า ต ร ก า ร เ ช ิง บ ว ก ไ ด  อ ย า ง เ ห ม า ะ ส ม  
สะทอนถึงค ว า ม พ ย า ย า ม แ ล ะ ค ว า ม ต ั้ง ใ จ ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ น ก า ร  ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล (Good Gloveman) 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ฉบับน้ี ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ผ ล ค ะ แ น น จ า ก ต ัว ช ี้ว ัด ท ั้ง  ๑ ๐  ต ัว ช ี้ว ัด  ไ ด แ ก  (๑ ) ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ท ี่ ( ๒ )ก า ร ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ  
(๓ ) ก า ร ใ ช  อำนาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
(๗) ประสิทธิภาพ ก า ร ส ื อ ส า ร  (๘ )  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ก า ร ท ำ ง า น  (๙ ) ก า ร เป ด เ ผ ย ข อ ม ูล  แ ล ะ (๑ ๐ ) ก า ร ป อ ง ก ัน
ก า ร ท ุจ ร ิต  โ ด ย ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  จ ากการรั บ รู ขอ งผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IT) การรับรู ของ ผ ูร ับ บ ร ิก า ร  ผ ูม า ต ิด ต อ  ห ร ือ ผ ูม ีส ว น ไ ด ส ว น เ ส ีย ภ า ย น อ ก  
(External Integrity and Transparency Assessment :  EIT) และการเผยแพรขอมูลที่ เป นปจจุบันบนเว็บ
ไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะทอนให
เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2568 

อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล พ ร ะ เ ส า ร  ไ ด เข า ร ว ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น
ข อ ง  หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค เ พ ื่อ ใ ห ไ ด ร ับ ท ร า บ ถ ึง ส ถ า น ก า ร ณ ด ำ เ น ิน ง า น ด า น ค ุณ ธ ร ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส
แ ล ะ น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ท ีไ ด  ไ ป ส ูก า ร ป ร ับ ป ร ุง พ ัฒ น า ใ ห ม ีก า ร บ ร ิห า ร ง า น ภ า ค ร ัฐ ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม ห ล ัก ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล
แ ล ะ ม ีค ุณ ภ า พ ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น ท ั้ง ใ น ด า น การปฏิบัติงานการใหบริการและการอำนวยความสะดวกตอประชาชน 



2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 

แ ผ น แ ม บ ท ภ า ย ใ ต ย ุท ธ ศ า ส ต ร ช า ต ิฯ  ป ร ะ เ ด ็น ก า ร ต อ ต า น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  ม ีเ ป า
ห ม า ย ห ล ัก  ป ร ะ ก า ร ห น ึ่ง ค ือ ก า ร ผ ล ัก ด ัน ใ ห ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ ม ีค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  ผ า น ก า ร พ ัฒ น า น ว ัต ก ร ร ม ก า ร  
ต อ ต า น ก า ร ท ุจ ร ิต ท ี่ เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกทั้งการ
คุณธรรมและความ โปร งใสใน  ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessm ent : ITA ) ย ัง ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง ก ับ  แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทย
ใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการ ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น
ข อ ง ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )  เ ป น เค ร ือ ง ม ือ ส ำ ค ัญ ท ีจ ะ ช ว ย ใ ห 
ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิร ูป ป ร ะ เท ศ  (B ig Rock)  เก ิด ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ์อ ย า ง เ ป น  ร ูป ธ ร ร ม ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ีก ำ ห น ด  ด ัง น ั้น  
จ ึง ไ ด ม ีก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร  ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  
( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เ ป น ค า เ ป า ห ม า ย ห น ึ ง ใ น แ ผ น  แ ม บ ท ภ า ย ใ ต ย ุท ธ ศ า ส ต ร 
ช า ต ิฯ  โ ด ย ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 8  น ี้ ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  จ ะ ต อ ง ม ีค า ค ะ แ น น ก า ร  ป ร ะ เ ม ิน ฯ  8 5  
ค ะ แ น น ข ึ้น ไ ป  เป น จ ำ น ว น ไม น อ ย ก ว า ร อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ ท ั้ง ห ม ด  

อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล พ ร ะ เ ส า ร  ไ ด ร ับ ผ ล ก า ร ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง    
ห น ว ย ง า น  ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ป งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖8     
ไดคะแนน 98.08 อยูในร ะ ด ับ “ ผ า น ด ีเ ย ี ย ม ”  โ ด ย จ ำ แ น ก ต า ม เ ค ร ือ ง ม ือ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  แ ล ะ ร ะ บ ุป ร ะ เ ด ็น ท ี่ป น      
ข อ บ ก พ ร อ ง ห ร ือ จ ุด อ อ น ท ี่จ ะ ต อ ง  แกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึนที่มีความสอดคลองกับผลการ
ประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ  โด ย ม ีร าย ล ะ เอ ีย ด ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ร าย ต ัว ช ี้ว ัด  เป ร ีย บ เท ีย บ
ก ับ ป งบ ป ร ะม าณ  พ .ศ . 2 5 6 7  ด ังน ี้ 
 

 

 
 

 

.  

 

เคร่ืองมือ 
ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ตัวชี้วัด 
คะแนน  

พ.ศ.2567 
คะแนน  
พ.ศ.2568 

ผลตาง 

 

แ บ บ ว ัด ก า ร ร ับ ร ูข อ ง  
ผ ูม ีส ว น ไ ด ส ว น เ ส ีย  

ภายใน (IIT) 

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 1  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่ 93.90 99.82 + 5.92 

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 2  ก า ร ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ  94.67 100 + 5.33 

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 3  ก า ร ใ ช อ ำ น า จ  99.43 99.47 + 0.04 

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 4  ก า ร ใ ช ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  82.29 99.82 + 
17.53 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทจุริต 93.14 100 + 6.86 

ผลรวมคะแนน IIT 92.69 99.82 + 7.13 

 
แ บ บ ว ัด ก า ร ร ับ ร ูข อ ง  
ผ ูม ีส ว น ไ ด ส ว น เ ส ีย  
ภายนอก (EIT) 

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 6  ค ุณ ภ า พ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  90.10 99.86 + 8.86 

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 7  ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร ส ื่อ ส า ร  88.26 100 + 
11.74 

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 8  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ท ำ ง า น  66.68 100 +33.32 

ผลรวมคะแนน EIT 81.45 100 + 
18.56 



 

เค ร ื่อ ง ม ือ   
ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ต ัว ช ี้ว ัด  
คะแนน  

พ.ศ.2567 
คะแนน  

พ.ศ.2568 
ผลตาง 

แ บ บ ว ัด ก า ร เป ด เผ ย  
ขอมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 9  ก า ร เป ด เผ ย ข อ ม ูล  87.14 90.75 + 3.61 

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 1 0  ก า ร ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต  68.34 100 -+ 31.61 

ผลรวมคะแนน OIT 77.74 100 +22.2
6 

ผลรวมคะแนน 83.41 98.08      +14.67 
 
 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ภ า พ ร ว ม  
 

 

องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ได ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีผลคะแนนรวม เทากับ 98.08 อยูในระดับ “ผานดีเย่ียม” 
 



ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ร า ย เ ค ร ื่อ ง ม ือ  

 
 

ผลการประเมินรายตัวชีวัด 
 

 

ทั้งน้ี องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ไดกำหนดแนวทางการรักษาระดับการคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกำหนดใหขอคำถามที่มีผลคะแนนต้ังแต 95.00 ข้ึนไป จะอยูในประเภท 
“รักษาระดับ” ในการ ดำเนินการตอไป (สีเขียว) สำหรับขอคำถามที่มีผลคะแนนต้ังแต 90. – 94.00 
จะอยูในประเภทที่จำเปน “ ย ก ร ะ ด ับ ”  ( ส ีเ ห ล ือ ง )  ใ ห ม ีค ะ แ น น ม า ก ก ว า  9 5 .0 0  ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .
2 5 6 9   ส ว น ข อ ค ว า ม ท ี่ม ีผ ล ค ะ แ น น  นอยกวา 90.00 จะอยูในประเภท “ตองปรับปรุง” (สีแดง) เพ่ือ
ปรับปรุงใหมีคะแนนท่ีสูงขึ้นในปงบประมาณ พ .ศ .2 5 6 9  ซ ึง ผ ล ค ะ แ น น ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล พ ร ะ
เ ส า ร  ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2 5 6 8  อ ย ูใ น เ ก ณ ฑ  ค ะ แ น น ต ั้ ง แ ต  9 5 .0 0  ท ุก ข อ ค ำ ถ า ม  จ ึง จ ัด ว า อ ย ูใ น
ป ร ะ เภ ท  ร ัก ษ า ร ะ ด ับ  ใ น ท ุก ข อ ค ำ ถ า ม  



โ ด ย ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  ( ITA ) ข อ ง อ ง ค 
ก า ร บ ร ิห า ร สวนตำบลพระเสาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 สามารถจำแนกรายขอคำถาม ไดดังน้ี 
 

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 2  ก า ร ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ  ( ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  1 0 0  ค ะ แ น น )  

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มาก นอยเพียงใด 

100 รักษาระดับ 

i5  ใ น ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น ม ีเ จ า ห น  า ท ี ่ เ บ ิก จ  า ย เ ง ิน เ ป น เ ท ็จ  เ ช น  ค า  
ทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอย 
เพ ีย ง ใ ด  

100 รักษาระดับ 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรอืการจัดช้ือจดัจางทีเ่อื้อ 
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง มากนอยเพียงใด 

100 รักษาระดับ 

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 3  ก า ร ใ ช อ ำ น า จ  ( ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  9 9 . 4 7  ค ะ แ น น )  

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระ 
สวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

99.47 รักษาระดับ 

i8  ผ ูบ ัง ค ับ บ ัญ ช า ใ น ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น  ม ีก า ร ส ัง ใ ห เ จ า ห น า ท ี่ ท ำ ใ น ส ิง  
ท ี่เป น ก า ร ท ุจ ร ิต ห ร อื ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิช อ บ  ม า ก น อ ย เพ ีย ง ใ ด  

98.95 รักษาระดับ 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหนวยงานของทาน มีการใหหรอืรับ
สินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือ
ไม 

100 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัด ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2568 คะแนน 
การดำเนินงาน  
ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 

ก า ร ว ัด ผ ูม ีส ว น ไ ด ส ว น เส ีย ภ า ย ใ น  ( IIT)  ( ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  9 9 .7 9 )  

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 1  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่ ( ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  9 9 .8 2  ค ะ แ น น )  

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบรกิารของเจาหนาที่ในหนวยงานของทาน 
เป น ไ ป ต า ม ข ั้น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า  ม า ก น อ ย เพ ีย ง ใ ด  

99.47 รักษาระดับ 

i2  ใ น ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น  ม ีเ จ า ห น า ท ี่ ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิง า น ห ร อื ใ ห บ ร ิก า ร แ ก ผ ู 
ม า ต ิด ต อ ห ร อื ผ ูม า ร ับ บ ร กิ า ร อ ย า ง เท า เท ีย ม ก ัน ม า ก น อ ย เพ ีย ง ใ ด  

100 รักษาระดับ 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียกรบัสินบนเพือ่แลกกับ 
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100 รักษาระดับ 



 
 
 

 
ตัวชี้วัด ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

คะแนน การดำเนนิงาน ใน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 EIT Public EIT Survey 

ก า ร ว ัด ผ ูม ีส ว น ไ ด ส ว น เส ีย ภ า ย น อ ก  (EIT)  ( ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  9 9 .8 6 )  

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 6  ค ุณ ภ า พ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  ( ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  1 0 0  ค ะ แ น น )  

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรอืใหบริการแกทาน      
เปนไป ต าม ข นั้  ต อ น แล ะร ะ ย ะ เว ล า  (ค ะ แ น น เฉล ี่ย  e1  =  
100 )  

100 99.17 รักษาระดับ 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงาน หรือใหบรกิารแกทานและ 
ผูอื่นอ ย า ง เท า เท ีย ม ก ัน  (ค ะ แน น เฉ ล ี่ย  e2  =  1 0 0   )  

100 100 รักษาระดับ 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การ ปฏิบัติงานหรอืใหบริการแกทาน หรือไม 
(คะแนนเฉลี่ย e3 = 100 ) 

100 100 รักษาระดับ 

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  EIT Public ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 6  =  1 0 0  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  EIT Survey ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 6  =  9 9 .9 1  

ตัวชี้วัด ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2568 คะแนน 
การดำเนินงาน  
ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 4  ก า ร ใ ช ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ร า ช ก า ร  ( ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  9 9 .8 2  ค ะ แ น น )  

i10 ใ น ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น ม ีเจ า ห น า ท ี่ ท ี่ข อ ย ืม ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ร า ช ก า ร  
ไ ป ใ ช อ ย า ง ถ ูก ต อ ง ม า ก น อ ย เพ ีย ง ใ ด  

100 รักษาระดับ 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของราชการไป 
ใ ช เพ อื่  ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต ัว  ม า ก น อ ย เพ ีย ง ใ ด  

99.47 รักษาระดับ 

i12  ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น  ม ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ เพ ื่อ ป อ ง ก ัน ก า ร น ำ ท ร ัพ ย ส ิน  
ของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ   มากนอย เพ ีย ง ใ ด  

100 รักษาระดับ 

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 5  ก า ร แ ก ไ ข ป ญ ห า ก า ร ท ุจ ร ิต  ( ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  1 0 0  ค ะ แ น น )  
i13 ผูบริหารสงูสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการ แ ก 
ไ ข ป ญ ห า ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  ม า ก น อ ย เพ ีย ง ใ ด  

100 รักษาระดับ 

i1 4 ท า น ค ิด ว า ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เพ ื่อ ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิ 
ช อ บ ข อ ง ห น ว ย ง า น  ข อ ง ท า น  ส า ม า ร ถ ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ 
ม ิช อ บ ไ ด  ม า ก น อ ย เพ ีย ง ใ ด  

100 รักษาระดับ 

i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทจุริตและ 
ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น ข อ ง ท า น ม า ก น อ ย เพ ีย ง ใ ด  

100 รักษาระดับ 



 
ตัวชี้วัด ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

คะแนน การดำเนนิงาน ใน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 EIT Public EIT Survey 

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 7  ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร ส ื่อ ส า ร  ( ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  1 0 0  ค ะ แ น น )  

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที ่
ส า ม า ร ถ เ ข า ถ ึง ไ ด ง า ย  (ค ะ แน น เฉล ีย  e4  =  1 0 0  )  

100 100 รักษาระดับ 

e5 หนวยงานมีการประชาสมัพันธขอมูลขาวสารที่ 
ประชาชนหรือผูใชบริการควรไดรบัทราบอยางชัดเจน 
(คะแนนเฉลี่ย e5 = 100 ) 

100 100 รักษาระดับ 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให 
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
(คะแนนเฉลี่ย e6 = 100 ) 

100 100 รักษาระดับ 

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  EIT Public ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 7  =  1 0 0  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  EIT  Survey  ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 7  =  1 0 0  
ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 8  ก า ร ใ ช ท  ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ร า ช ก า ร  ( ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  1 0 0  ค ะ แ น น )  
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได 
เขาไป มสีวนรวมในการปรบัปรงุพฒันาการดำเนินงาน
ของหนวยงาน (คะแนนเฉลี่ย e7 = 100 ) 

100 100 รักษาระดับ 

e8 หนวยงานมีการปรับปรงุการดำเนินงานใหตอบ
สนองตอประชาชน (คะแนนเฉลีย่ e8 = 100 ) 

100 100 รักษาระดับ 

e9 หนวยงานมีการพฒันาการใหบริการผานชองทาง 
ออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว และประสทิธิภาพ 
(คะแนนเฉลี่ย e9 = 100 ) 

100 100 รักษาระดับ 

ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  EIT Public ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 8  =  1 0 0  ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  EIT  Survey  ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 8  =  9 9 .9 1  
 
 
 
 



ตัวชี้วัด ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2568 คะแนน 
การดำเนินงาน 
ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 
ก า ร ว ัด ก า ร เป ด เ ผ ย ข อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ  (OIT)  ( ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย   1 0 0 )  
ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 9  ก า ร เป ด เ ผ ย ข อ ม ูล  ต ัว ช ี้ว ัด ย อ ย ท ี่ 9 .1  ข อ ม ูล พ ื้น ฐ า น  ( ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  9 0 .7 5  ค ะ แ น น )  

O1 โครงสราง 100 รักษาระดับ 

O2 ขอมูลผูบรหิาร 100 รักษาระดับ 

O3 อำนาจหนาที่ 100 รักษาระดับ 

O 4 ข า ว ป ร ะ ช า ส มั พ ัน ธ  100 รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  
(คะแนนเฉล่ีย 90.75 คะแนน) 

O5 แผนยุทธศาสตรหรอืแผนพฒันาหนวยงาน 100 รักษาระดับ 

O6 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ 
ประจำป พ.ศ.2568 

50 รักษาระดับ 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ.2567 100 รักษาระดับ 

O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ 100 รักษาระดับ 

O9 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรบัผูรับบรกิารหรอืผูมาติดตอ 100 รักษาระดับ 

O10 E-Service 100 รักษาระดับ 

O11 ข อ ม ูล ส ถ ิต ิก าร ให บ ร ิก าร  100 รักษาระดับ 

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 9  ก า ร เป ด เ ผ ย ข อ ม ูล  ต ัว ช ี้ว ัด ย อ ย ท ี่ 9 .3  ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง  ( ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  9 0 .7 5  ค ะ แ น น )  

O12 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุ และความกาวหนา 
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุ ประจำป พ.ศ.2568 

100 รักษาระดับ 

O 1 3 ร า ย ง า น ส ร ุป ผ ล ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง ห ร ือ ก า ร จ ัด ห า พ ัส ด ุป ร ะ จ ำ ป  
พ.ศ.2567 

100 รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล(คะแนนเฉล่ีย 90.75 คะแนน) 

O14 แผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100 รักษาระดับ 

O15 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำป 
พ.ศ.2567 

50 รักษาระดับ 

O16 ประมวลจริยธรรมและการเคลื่อนจริยธรรม 100 รักษาระดับ 



ตัวชี้วัด ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2568 คะแนน 
การดำเนินงาน  
ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ 1 0  ก า ร ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต  ต ัว ช ี้ว ัด ย อ ย ท ี่ 1 0 .1  ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร เ พ ื่อ ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ป ร ะ เ ด ็น
ส ิน บ น ( ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย  100 ค ะ แ น น )  
O21 ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

100 รักษาระดับ 

O 22  ร า ย ง า น ก า ร ร ับ ท ร ัพ ย ส ิน ห ร อื ป ร ะ โย ช น อ ืน ใ ด โ ด ย ธ ร ร ม จ ร ร ย า  100 รักษาระดับ 

O 23  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เส ีย ง ท ีอ า จ เก ิด ก า ร ใ ห ห ร ือ ร ับ ส ิน บ น จ า ก ก า ร  
ดำเนินงานตามภารกจิของหนวยงานประจำป พ.ศ.2568 

100 รักษาระดับ 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ.2567 

100 รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
( ค ะ แ น น เฉ ล ี่ย  100 ค ะ แ น น )  

O25  แผ น ป ฏ ิบ ัต กิ าร ป อ งก นั  ก าร ท ุจ ร ิต  100 รักษาระดับ 

O26 รายงานผลการดำเนินการปองกนัการทุจริตประจำป พ.ศ.2567 100 รักษาระดับ 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน พ.ศ. 
2567 

100 รักษาระดับ 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ.2567 

100 รักษาระดับ 



3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน   
     ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2 5 6 8   พ บ ว า  ม ีผ ล ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ย  ๙ 8 .08 ค ะ แ น น  ส ูง ข ึ้น เ ฉ ล ี่ย  1 4 .67 ค ะ แ น น  ซ ึ่ง ม า ก ก ว า ป ท ี่ผ า น ม า  
8 3 .41 ค ะ แ น น  ผลการคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) สะทอนใหเห็นวา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ องคการบริหาร   
สวนตำบลพระเสาร มีพ ัฒ น า ก า ร ท ีด ีข ึ้น  บ ร ร ล ุต า ม ต ัว ช ี้ว ัด  ผ า น ต า ม ห ล ัก เ ก ณ ฑ ท ีก ำ ห น ด  ห น ว ย ง า น ม ีค ว า ม   
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ม า ก ข ึ้น  ซ ึ่ง ผ า น ค า เป า ห ม า ย ต า ม แ ผ น แ ม บ ท ย ุท ธ ศ า ส ต ร ช า ต ิ ป ร ะ เด ็น ก า ร ต อ ต า น ก า ร
ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  ท ีม ีเ ป า ห ม า ย  ห ล ัก เ พ ือ ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  ม ีค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ป ล อ ด ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  เ ป น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท ีต ั้ง ไ ว  แ ล ะ  ประสิทธิภาพของการทำงานอยางสม่ำเสมอ เน่ืองจาก    
เจาหนาที่ผูประสานงาน วิทยากรผูประสานงาน ใหคำแนะนำ อ ย า ง ด ี ท ั้ง ก า ร ใ ห ค ำ แ น ะ น ำ  ด า น ก า ร ล ง ข อ ม ูล  
ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน  ซ ึ่ง ร ัก ษ า ร ะ ด ับ แ ล ะ พ ัฒ น า ใ ห ด ีย ิ่ง ข ึ้น  น อ ก จ า ก น ี้ ค ว ร ร ัก ษ า ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ค ว ร พ ัฒ น า  แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม ด า น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  ใ น ด า น ก า ร  ใ ห บ ร ิก า ร ผ ูม า ต ิด ต อ น ั้น ใ ห ม ี
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น  แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ผ ูร ับ บ ร ิก า ร ใ ห ม า ก ข ึ้น  ต ล อ ด จ น เ ร ือ ง ก า ร
เผ ย แ พ ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ข อ ม ูล ข า ว ส า ร ผ า น ท า ง ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  แ ล ะ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร เข า  ใ ช ง า น  โ ด ย
ด ำ เ น ิน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ข อ ม ูล เว ็บ ไ ซ ต ข อ ง ห น ว ย ง า น  ใ ห ม ีค ว า ม ค ร บ ถ ว น  เ ป น ป จ จ ุบ ัน  ม ีก า ร เผ ย แ พ ร ท ีเ ว ็บ ไ ซ ต  ข อ ง
ห น ว ย ง า น  เ พ ื่อ ใ ห ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ เ ข า ต ิด ต า ม  ห ร ือ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ม า ก ข ึ้น  ถ ือ เ ป น ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห ป ร ะ ช า ช น
เข า  ม า ม ีส ว น ร ว ม  แ ล ะ เพ ื่อ ล ด โอ ก า ส ห ร ือ ป อ ง ก ัน ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต ท ีอ า จ จ ะ เก ิด ข ึ้น อ ีก ด ว ย  

ท ั้ง น ี้ เ พ ื่อ ใ ห เ ก ิด ก า ร ป ร ับ ป ร ุง พ ัฒ น า อ ง ค ก ร ใ ห ม ีค ว า ม โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต อ ป ร ะ ช า ช น  อ ง ค ก า ร
บ ร ิห า ร ส ว น ตำบลพระเสาร จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อนำไปสู การกำหนดมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน ห น ว ย ง า น  ใ น ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ผ ล ก า ร ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ โดยแบงการวิเคราะหออกเปน ๑๐ ประเด็น ดังน้ี 
 

ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ ๑  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่  
ต ัว ช ี้ว ัด ท ี ่๒  ก า ร ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ   
ต ัว ช ี้ว ัด ท ี ่๓  ก า ร ใ ช อ ำ น า จ  
ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ ๔  ก า ร ใ ช ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ร า ช ก า ร   
ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ ๕  ก า ร แ ก ไ ข ป ญ ห า ก า ร ท ุจ ร ิต   
ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ ๖  ค ุณ ภ า พ ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น   
ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ ๗  ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร ส ื่อ ส า ร   
ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ ๘  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ก า ร ท ำ ง า น   
ต ัว ช ี้ว ัด ท ี ่๙  ก า ร เป ด เผ ย ข อ ม ูล  
ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ ๑ ๐  ก า ร ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต  



ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี (100 คะแนน) 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i1 การปฏิบัติงาน 
หรือใหบริการของ 
เ จ า ห น า ท ี่ใ น หนวย
งานของทานเปนไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามาก นอย
เพียงใด 

100 องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดการ
ปฏิบัติห น า ท ี่ ๑ ๐ ๐ .๐ ๐  ค ะ แ น น  ซ ึ่ง เ ป น ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ม ีค ะ แ น น ม า ก ส ุด  แ ล ะ   
เป น ป ร ะ เด ็น ท ีม ี ก า ร พ ัฒ น า ข ึ้น  

เ น ื่อ ง จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ
ค ว ร ก า ร  ร ัก ษ า ร ะ ด ับ ม า ต ร ฐ า น ท ีด ีไ ว  ว ิเ ค ร า ะ ห จ า ก ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค 
เพ ื่อ ป ร ะ เ ม ิน ก า ร  ร ับ ร ูข อ ง บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใ น ท ี่เ ก ี่ย ว ข อ ง ห น ว ย ง า น  ซ ึ่ง เ จ า ห น 
า ท ี่ข อ ง ห น ว ย ง า น  เห ็น ว า  ดานการปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ใน
หนวยงานน้ัน มีดำเนินการตาม ข ั้น ต อ น  แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ีก ำ ห น ด ไ ว อ ย า ง
เ ค ร ง ค ร ัด  ใ น ห น ว ย ง า น ม ี เ จ า ห น า ท ี่ท ี่ ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดต
อหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน ไมวา จ ะ เ ป น ผ ูม า ต ิด ต อ ท ั่ว ไ ป ห ร ือ   
ผ ูม า ต ิด ต อ ท ี่ร ู จ ัก ก ัน เ ป น ก า ร ส ว น ต ัว  ร ว ม ไ ป ถ ึง ก า ร  ป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย า ง ม ุง ม ั่น
เต ็ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ ต อ ห น า ท ี่ ซ ึ่ง เป น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่
ใ น ฐ า น ะ เ จ า ห น า ท ี่ข อ ง ร ัฐ อ ย า ง ม ีค ุณ ธ ร ร ม ไ ม ม ีก า ร เ ร ีย ก ร ับ ส ิน บ น เพ ื่อ แ ล ก  
กับการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการหรือไมมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตาม มาตรฐานมีความโปรงใส ตรวจสอบได เจาหนาที่ในหนวยงานเอง
เห็นวา ห น ว ย ง า น ม ีก า ร พ ัฒ น า  ก า ร ค ว บ ค ุม  ก ำ ช ับ ต ิด ต า ม  ก า ร ข อ อ น ุญ า ต  
ก า ร ใ ช ท ร พั  ย ส ิน  ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  ม ีก า ร พ ัฒ น า ม า ก ข ึ้น ม า ต ล อ ด แ ล ะ
ส ม ค ว ร ร ัก ษ า ม า ต ร ฐ า น ก า ร  ทำงานของหนวยงานไว 

ในประเด็นประเมินผลของประชาชนผู รับบริการที่มีที่มีตอคุณภาพ
และม า ต ร ฐ า น ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร  พ บ ว า ป ร ะ ช า ช น ผ ูม า ต ิด ต อ ง า น ม ีค ว า ม พ ึง
พ อ ใ จ ต อ ก า ร ร ับ  บริการพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวย
งานน้ัน มีดำเนินการตาม ข ั้น ต อ น  แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว อ ย า ง     
เ ค ร ง ค ร ัด  ใ น ห น ว ย ง า น ม ี เ จ า ห น า ท ี่ท ี่ ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติด 
ตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน ควรร ัก ษ า ม า ต ร ฐ า น ร ะ ด ับ ค ะ แ น น
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ไ ว แ ล ะ พ ัฒ น า ใ ห ด ีย ิ่ง ข ึ้น  เ พ ื่อ น ำ ไ ป ส ู ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร
ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ.ศ.๒๕๖๙ 
หรือกิจกรรม/โครงการ ที่ชัดเจนและสอดคลองกับผลการวิเคราะห 

 

i2  ใ น ห น ว ย ง า น ของ 
ทานมีเจาหนาที่ที่  
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ห ร ือ ให
บริการแกผูมาต ิด ต อ
ห ร ือ ผ ูม า ร ับ บริการ 
อยางเทาเท ีย ม ก ัน  
ม าก น อ ย เพ ีย ง ใ ด  

100 

i3 เจาหนาที่ใน 
หนวยงานของทาน 
ม ีก า ร เ ร ีย ก ร ับ  สินบน
เพื่อแลกกับก า ร
ป ฏ ิบ ัต ิง า น ห ร ือ การ  
ใหบรกิาร  หรือไม 

100 



ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ (100 คะแนน) 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการ
ประเมินฯ 

i4 หนวยงานของ 
ทานใช จ า ย  งบ
ประมาณเปนไป 
ตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

100 องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดการ
ใช งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ซึ่งเปนตัวช้ีวัดที่มีคะแนนมากสุด และ 
เปนประเด็น ท ี่ม ีก า ร พ ัฒ น า ข ึ้น  

เน ื อ ง จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร
จ ัด ซ ื้อ จ ัด  จางขององคการบริหารสวนตำบลทุงทอง มีการพัฒนาและยก 
ระดับการปฏิบัติงาน ม า ก ข ึ้น  อ ัน เ น ื่อ ง ม า จ า ก ห น ว ย ง า น ม ีก า ร ก ำ ช ับ  ก ำ ก ับ  
ต ิด ต า ม  ก า ร เบ ิก จ า ย เง ิน  ก า ร  ใ ช ง ป ร ะ ม า ณ อ ย า ง ถ ูก ต อ ง  ไ ม เ ป น เท ็จ ไ ม ม ีก า ร
ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ ห ร ือ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง  ท ี่เ อ ื้อ ป ร ะ โย ช น ใ ห บ ุค ค ล ใ ด บ ุค ค ล ห น ึ่ง
เล ย  

น อ ก จ า ก น ี้ย ัง ส อ ด ค ล อ ง ก ัน ม ีด า น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ท ี่ม ีก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ
ย ก ร ะ ด ับ ข ึ้น อ ีก ด ว ย  ซ ึ่ง ท า ง ห น ว ย ง า น ม ีก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง ห ก
เด ือ น  แ ล ะ ท ำ ส ร ุป ร า ย ง า น ภ า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง ป ร ะ จ ำ ป เ ส น อ ผ ู บ ัง ค ับ บ ัญ ช า
ท ร า บ  ท ั้ ง ย ัง ม ีป ร ะ ก า ศ ต า ง ๆ  เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ั ด ซ ื้อ จ ั ด จ า ง อ ย า ง ถ ูก ต อ ง         
เ ป น ร ะ บ บ  ต า ม ข อ บ ัง ค ับ  ร ะ เบ ีย บ ก า ร  จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง  ม ีก า ร แ ส ด ง ค ว า ม       
ก า ว ห น า ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง ห ร ือ ก า ร จ ัด ห า พ ัส ด ุเ ป น  ประจำและสม่ำเสมอ 
ทั้งดานการจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการตาม ม า ต ร ก า ร ส ง เ ส ร ิม
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ย ัง ม ีก า ร ล ง ข อ  ม ูล  ห ร ือ เ ข า ใ จ ข อ ม ูล เ ก ี่ย ว ก ับ ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น
อ ย า ง ถ ูก ต อ ง   ม ีก า ร ร า ย ง า น ป ญ ห า  อ ุป ส ร ร ค  แ ล ะ ข อ เ ส น อ แ น ะ ต า ม  
ม า ต ร ก า ร ส ง เส ร ิม ค ว า ม โป ร ง ใ ส แ ล ะ แ ผ น ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ อ ย า ง ค ร บ   
ถ ว น  ท ำ  ใ ห  ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น เ ป น ไ ป ใ น ท ิศ ท า ง ท ี่ด ีแ ล ะ
พ ัฒ น า ข ึ้น ไ ป  ร ว ม ถ ึง  ประชาสัมพันธรายงานผลลงเว็บไซตหนวยงานหลัก 
และเผยแพรการดำเนินการ อยางโปรงใส ตรวจสอบได มีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก  เขาไปมีสวนรวมใน ก า ร ป ร ับ ป ร ุง พ ัฒ น า ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น
ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ต า ม ภ า ร ก ิจ ข อ ง ห น ว ย ง า น ผ า น  การดำเนินการโครงการ หรือ
กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาส ใหบุคคลภายนอกเขามามี   
สวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ เพื่อมีค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช 
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง  ค ว ร ม ีก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี่เ ป ด  โ อ ก า ส
บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก ไ ด ม ีส ว น ร ว ม ใ น ก า ร เ ฝ า ร ะ ว ัง ก า ร ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ด ี
ย ิ่ง ข ึ้น  เพื่อใหการดำเนินงานของหนวยงานเปนไปในทิศทางที่ดีและรักษา
ระดับ มาตรฐานการทำงานที่ดีเอาไว จนนำใปสู การกำหนดมาตรการ
คุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

i5  ใ น ห น ว ย ง า น    
ของทานมีเจาหนา 
ที่เบกิ จ า ย เ ง ิน เ ป น  
เท ็จ  เ ช น  ค า ท ำ ง า น   
ลวงเวลา คาวัสดุ 
อ ุป ก ร ณ   ห ร ือ ค า  
เดินทางฯลฯ มาก 
นอยเพียงใด 

100 

i6 หนวยงานของ 
ท า น ม ีก า ร ใ ช   
งบประมาณหรือ
การ จัดช้ือจัดจางที่
เอื้อ ประโยชนให
บุคคล ใดบุคคล
หน่ึงมากนอย
เพียงใด 

100 



ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอำนาจ (98.69 คะแนน) 

 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i7 ผูบังคับบัญชาใน 
หนวยงานของทาน 
มีการสั่งใหเจา 
หนาที่ ทำธุระสวน
ตัวของ ผูบังคับ
บัญชา มากนอย
เพียงใด 

100 องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดการใช
อำนาจ 98.69 คะแนน ซึ่งเปนตัวช้ีวัดที่มีคะแนนนอยที่สุด และเปนตัวช้ี
วัดที่มีผลคะแนน ล ด ล ง  แ ล ะ เป น ป ร ะ เด ็น ท ี่ม ีก า ร พ ัฒ น า ข ึ้น  

เน่ืองจาก องคการบริหารสวนตำบลพระเสารทำการสำรวจประเมินการ
รับรู ข อ ง บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น ต อ ก า ร ใ ช อ ำ น า จ ข อ ง ผ ูบ ัง ค ับ บ ญั  ช า ข อ ง
ต น เ อ ง  พ บ ว า  ป ระเด็น i9 บุคลากรบางรายในหน วยงาน เห็ นว า
กระบวนการบริหารงานบุคคลใน หนวยงานมีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย หรือเลื่อน ต ำ แ ห น ง  ด ัง น ั้น  ห น ว ย ง า น ค ว ร
ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ป ร ะ เ ด ็น ก า ร เ ร ีย ก ร ับ ส ิน บ น ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล  แ ล ะ ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร จ ัด ก า ร ค ว า ม เ ส ีย ง  ด ั ง ก ล า ว  
ร ว ม ท ั้ง  ด ำ เน ิน ก า ร ต า ม ต ร า ก า ร ท ี่ไ ด ก ำ ห น ด ไ ว  ร ว ม ถ ึง ก า ร ท ำ ใ ห บ ุค ล า ก ร ม ี  
ความเช่ือมั่นตอความเที่ยงธรรมของผู บริหารในทุกระดับ เชน ความเปน 
ธรรมใน ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น โ ด ย ม ีก า ร ส ั่ง ก า ร ห ร ือ ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห แ ก ผ ูใ ต 
บ ัง ค ับ บ ัญ ช า  ข อ ง  ห น ว ย ง า น ม ีค ว า ม เป น ธ ร ร ม  ไ ม เ ล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ พ ิจ า ร ณ า
ต า ม ค ว า ม ร ู ค ว า ม ส า ม า ร ถ  และความเป นธรรมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการประเมินผลงานหรือ การพิจารณาความดีความชอบ   
เปนไปตามผลสัมฤทธ์ิของงานอยางแทจริง ไ ม ใ ช ต า ม ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ส ว น ต ัว  
น อ ก จ า ก น ี้ย ัง ม ีค ว า ม เป น ธ ร ร ม ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น  บ ุค ค ล ค ร อ บ ค ล ุม ก า ร
ค ัด เ ล ือ ก  ก า ร บ ร ร จ ุแ ต ง ต ั้ง  ก า ร โ ย ก ย า ย  ห ร ือ ก า ร ใ ห ส ิท ธ ิ ป ร ะ โ ย ช น ต า ง ๆ  
ท ี่ต อ ง โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ได  ด า น ก า ร ส ั่ง ก า ร ท ี่ช อ บ ด ว ย ก ฎ ห ม า ย  ผ ูบ ั ง ค ับ
บ ัญ ช า ไ ม ม ีส ั่ง ก า ร ใ ห ผ ู ใ ต บ ั ง ค ับ บ ัญ ช า ท ำ ใ น ส ิ่ง ท ี่ผ ิด ก ฎ ห ม า ย ห ร ือ ข ัด ต  อ  
ศ ีล ธ ร ร ม  

น อ ก จ า ก น ี้ เพ ื่อ ร ัก ษ า ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ย ก ร ะ ด ับ ห ร ือ พ ัฒ น า ให ด ีย ิ่ง ข ึ้น ไป ห น ว ย  
ง า น ม ีก า ร จ ัด ท ำ ค ู ม ือ ห ร ือ เก ณ ฑ ท ี่ช ัด เจ น  เช น  ค ูม ือ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  ห ร ือ
เก ณ ฑ ก า ร  ป ร ะ เม ิน ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ์ท ี่ เป ด เผ ย ใ ห บ ุค ล า ก ร ท ร า บ ท ั่ ว ก ัน  เพ ื่อ ใ ห ก า ร
ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น เป น ไป ใน ท ิศ ท า ง ท ี่ด ีแ ล ะ พ ัฒ น า ข ึ้น ไ ป  แ ล ะ เพ ื่อ น ำ ไ ป ส ู
ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ป 
ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . ๒๕๖๙ 

i8 ผูบังคับบัญชาใน 
หนวยงานของทาน 
มีการสั่งใหเจาหนาที่
ทำในสิ่ง ที่เปนการ
ทุจริต หรือ
ประพฤติมิ ช อ บ   
ม า ก น อ ย  เพียงใด 

100 

i9 การบรหิารงาน 
บุคคล ในหนวยงาน 
ข อ ง ท  า น ม ี ก า ร ใ ห  
หรือรับสินบน เพือ่ 
แลกกับการบรรจุ 
แตงต้ั ง โยกยาย 
หรือเลือ่นตำแหนง 
หรือไม 

96.88 



ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ ๔  ก า ร ใ ช ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ร า ช ก า ร  ( 1 0 0  ค ะ แ น น )  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i10 ในหนวยงาน 
ของทานมีเจาหนาที่ 
ที่ขอยืม ทรัพยสิน  
ของ ราชการไปใช
อยางถูกตองมาก 
นอย เพ ีย ง ใ ด  

100 องคการบริหารส วนตำบลพระเสาร มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดการ
ใช งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ซึ่งเป นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนมากสุด 
และเปนประเด็น ท ี่ม ีก า ร พ ัฒ น า ข ึ้น  

เน่ืองจากกระบวนการ การกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการของ
องคการ บริหารสวนตำบลพระเสารพบวา ดานมิติการรับรูของเจาหนาที่
ในหนวยงาน มี การพัฒนาและยกระดับการปฏิบั ติงานมากข้ึน อัน
เน่ืองมาจากหนวยงานมีการ ก ำ ช ับ  ก ำ ก ับ  ต ิด ต า ม  ก า ร ข อ อ น ุญ า ต  แ ล ะ
เผ ย แ พ ร ห ล ัก เก ณ ฑ ก า ร ข อ ย ืม ท ร ัพ ย ส ิน  ของหนวยงานอยางถูกตองเปน 
ระบบ และเครงครัด มีการตรวจสอบ และรายงาน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  
เพ ือ ป อ ง ก ัน ก า ร น ำ ท ร ัพ ย ส ิน ใ ช เพ ือ ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ต ัว เ ป น ป ร ะ จ ำ  ทำใหองค
การบริหารสวนตำบลพระเสารไมมีบุคลากรภายในที่มีพฤติกรรมการนำ 
ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ร า ช ก า ร ข อ ง ห น ว ย ง า น เป น ข อ ง ต น อ ง ห ร ือ น ำ ไ ป ใ ห ผ ู อ ื่น ท ั้ง      
ห า ม ก า ร ข อ อนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการโดยบุคลากรภายนอก     
หนวยงานมีการกำกับ ติดตามใหบุคลากรภายนอกหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง ตลอดจนการกับกำดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการเพื่ อป อ ง ก ัน ไ ม ใ ห น ำ ไ ป ใ ช         
ป ร ะ โย ช น ส ว น ต ัว  

ดานที่ควรรักษามาตราฐานที่ดีเอาไว หรือสงแสริมใหดีข้ึน คือหนวยงาน
จะตอง ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ก า ร ท ำ ง า น ใ ห ม ีค ว า ม ช ัด เจ น  เป น ข ั้น ต อ น ย ิ่ง ข ึ้น  
น อ ก จ า ก น ี้ ห น ว ย ง า น จ ะ ต อ ง ม ีก า ร จ ัด ท ำ แ น ว ท า ง แ ล ะ ส ร า ง ก า ร ร ับ ร  ูแ ผ น ผ ัง
ข ั้น ต อ น  อ ธ ิบ า ย  แนวทาง การติดตอรับบริการการทำคูมือมาตรฐานการใช
บริการให บ ุค ค ล ภ าย น อ ก ห ร ือ เอ ก ช น ร ับ ท ร า บ  ร ับ ร ูท ั่ว ก ัน  เพ ื่อ ใ ห ก า ร ด ำ เน ิน
ง า ม ข อ ง ห น ว ย ง า น เป น ใ น ใน ท ิศ ท า ง ท ี่ด ีแ ล ะ พ ัฒ น า ข ึ้น ไ ป  แ ล ะ เพ ื่อ น ำ ไ ป ส ูก า ร
ก ำ ห น ด  ม า ต ร ก า ร ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ป 
ง บ ป ร ะ ม าณ  พ .ศ . ๒๕๖๙ 

i11 ในหนวยงาน 
ของท านมีเจาหนา 
ที่ที่นำ ทรัพยสิน 
ของ ร า ช ก า ร ไป ใ ช 
เพ ื่อ ประโยชน
สวนตัวม า ก น อ ย
เพ ีย ง ใ ด  

100 

i12 หนวยงานของ 
ทานมีการต ร ว จ ส อ บ  
เพ ื่อ ป อ ง ก ัน ก า ร น ำ    
ทรัพยสินของ 
ร า ช ก า ร ไป ใ ช เพ ื่อ  
ประโยชนสวนตัว 
ต ัว เป น ป ร ะ จ ำม า ก   
นอยเพียงใด 

100 



ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 

 

ป ร ะ เ ด ็น ข อ  
คำถาม 

คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i13  ผ ูบ ร ิห า ร     
สูงสุดของหนวย
งานของทานให
ความสำคัญกับ 
การแกไขปญหา 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

100 อ งค ก ารบ ร ิห ารส ว น ต ำบ ล พ ระ เส าร  ม ีผ ล ค ะแน น เฉล ี่ย ใน ต ัว ช ี้ว ัด ก า รใช งบ ป ระม าณ  ๑ ๐ ๐ .๐ ๐  ค ะ แน น  
ซ ึ่ง เป น ต ัว ช ี้ว ัดท ี่ม ีค ะ แน น ม าก ส ุด  แล ะ เป น ป ระ เด ็น ท ี่ม ีก ารพ ัฒ น าข ึ้น  

เน ื่อ งจ าก ก ร ะบ วน ก าร ใน ก า ร แ ก ไข แ ล ะป อ งก ัน ก าร ท ุจ ร ิต ภ าย ใน ห น ว ย งาน ข อ งอ งค ก าร บ ร ิห าร ส ว น  
ตำบลพระเสาร มีการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานมากข้ึน อันเน่ืองมาจากเจาหนาที่มีการรับรู 
และมีสวนรวมในกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงานอยางมาก และ 
เจ า ห น าท ี่ใน ห น ว ย งาน ม ีค ว าม เช ื่อ ม ั่น ใน ผ ู บ ร ิห า รข อ งห น ว ย ง าน  แ ล ะ เช ื่อ ม ั่น ใน ก ร ะบ ว น ก ก าร เร ื่อ งร อ ง
เร ีย น  ร อ งท ุก ข  ร อ ง เร ีย น ก ารท ุจ ร ิต แ ล ะป ร ะพ ฤต ิม ิช อ บ ใน ห น ว ย ง าน อ ย างม าก แ ล ะ เจ าห น าท ี่ใน  ห น ว ย
งาน เห ็น ว า ว า ก ล ไก แ ล ะ ม าต ร ก าร ใน ก าร แก ไข แ ล ะ ป อ งก ัน ก าร ท ุจ ร ิต ภ าย ใน ห น ว ย งาน ส าม าร ถ  ปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบไดอยางมาก นอกจากน้ีเจาหนาที่ในหนวยงานมีสวนรวมในประเด็น 
ก ล ไก แล ะ ม าต รก าร ใน ก า รแ ก ไข แ ล ะป อ งก ัน ก ารท ุจ ร ิต ภ าย ใน ห น ว ย งาน  ข อ งอ งค ก าร บ ร ิท ารส ว น ต ำบ ล  
พ ร ะ เส าร  ผ ู บ ร ิห า ร ม ีก าร ให ค ว าม ส ำค ัญ ใน ก า ร ต อ ต าน ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ก า รด ำ เน ิน ก า ร เพ ื่อ ป อ งก ัน ก า ร 
ท ุจ ร ิต ใน ห น ว ย งาน ใน ระด ับ ส ูง โด ยก ารต รวจ ส อ บ ใน ป ระ เด ็น เร ือ งป ระส ิท ธ ิภ าพ ขอ งม าต รก ารป อ งก ัน ก าร 
ท ุจ ร ิต ข อ งห น ว ย งาน  ก ร ะ บ ว น ก าร ก า ร ส ง เส ร ิม ก า ร ให ข อ ม ูล เบ าะ แ ส ห ร ือ ร อ ง ถ ึง น ก า ร ท ุร ว ิต ข อ เจ า ท ี่  
ภ าย ใน ห น ว ย งาน  ก ระ ท ั่ง เร ื่อ งก าร ให ค ว าม ส ำค ัญ แล ะก ารน ำผ ล ก าร ป ระ เม ิน  ITA ไป ป ร ับ ป ร ุงก ารท ำงาน  
และพ ัฒ น าห น ว ย งานย ิ่งข ึ้น  

โด ยป ระ เด ็น น ี้ย ังส อ ด ค ล อ งก ับ ม ิต ิด าน ก าร ร ับ ร ูแ ล ะก ารม ีส ว น ร ว ม ใน ก ล ไก แล ะม าต ร ก าร ใน ก า รแก ไข  
แ ล ะ ป อ งก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ภ าย ใน ห น ว ย ง าน  ค ือ  ม ีก าร พ ัฒ น าแ ล ะ ย ก ระ ด ับ ข ึ้น ม าก ข ึ้น  เน ื่อ ง จ าก อ งค ก า ร
บริหารสวนตำบลพระเสาร มีการพัฒนายกระดับมาตราการสงเสริมคุณธรรรมและความโปรงใสประจำ 
ท ุก ป  ม ีก าร จ ัด ท ำแ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิก า รป อ งก า รก า ร ท ุจ ร ิต ป ร ะ จ ำป  รว ม ถ ึง ม ีก า ร ร าย งาน ผ ล ก า รด ำ เน ิน ง าน
ท ุก ป  อ ย างส ม ่ำเส ม อ  ม ีก ารจ ัด ท ำข อ ม ูล ส ถ ิต ิก าร ร อ ง เร ีย น ก ารท ุจ ร ิต  แล ะ ราย งาน ผ ล ป ฏ ิบ ัต ิงาน ป ระจ ำป  
ซ ึ่ง ใน  ห ัว ข อ น ี้ส ถ ิต ิก าร ร อ ง เร ีย น เป น  0  เป อ ร เซ ็น ต  ซ ึ่งท าง  ห น ว ย งาน ม ีก ารด ำเน ิน ก ารต าม น โย บ าย ห ร ือ
แน ว  ท างก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารจ ัด ก าร เร ื่อ งร อ ง เร ีย น อ ย าง เค ร งค ร ัด  ย ึด ห ล ัก ธ รรม าภ ิบ าล  แล ะย ึด ห ล ัก ป ระม ว ล  
จ ร ิย ธ รร ม ข อ งเจ า ห น าท ี่แ ล ะ ผ ู บ ร ิห าร  ม ีก าร จ ัด ท ำป ระก าศ เจ ต น าร ม ณ  ไม ร ับ ข อ งข ว ัญ  ห ร ือ ส ิน บ น ใด ๆ  
ให ร ับ ร ู ก ัน ท ั่ ว ใน ส ว น ข อ งก า รว ิเค ร าะ ห ป ญ ห า  อ ุป ส รร ค เพ ื่อ จ ัด ท ำแ ผ น ป อ งก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต  แ ล ะ ก ำห น ด 
ม าต รก ารส ง เส ร ิม ค ุณ ธ รร ม แ ล ะ ค ว าม โป รงใส  แ ล ะ ราย งาน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิงาน ต าม แ ผ น ป อ งก ัน ก าร ท ุจ ร ิต  
แ ล ะก ำห น ด ม าต รก าร  ส ง เส ร ิม ค ุม ค ุณ ธ รร ม แ ล ะค ว าม โป รงใส   ป ร ะจ ำป ต อ ผ ู บ ร ิห าร  ม ีก าร ส ร างค ว าม เข 
า ใจ  ก ับ เจ าห น าท ี่ภ าย ใน ห น ว ย งาน ม าก ข ึ้น แ ล ะ ห น ว ย งาน ม ีจ ัด   ฝ ก อ บ รม ด าน จ ร ิย ธ รร ม ข อ ง เจ า ห น าท ี่
ห ร ือ ม ีกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน พรอมการกำกับดูแลและขับเคลื่อน
จริยธรรมใหเปนไปตามแนวทางมาตรการคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตอเจาหนาที่ของรัฐ 

ใน ป ร ะ เด ็น ท ี่ค ว รพ ัฒ น าห ร ือ ร ัก ษ าม าต รฐ าน ไว  ค ือ ค ว ร ส ง เส ร ิม ม ีก า รป ระ ช าส ัม พ ัน ธ แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง
ระ บ บ  เพ ิ่ม ก าร ร ับ ร ูถ ึ งช อ งท า งก า รแ จ ง เร ื่อ งร อ ง เร ีย น ก าร ท ุจ ร ิต แ ล ะป ระ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  ช อ งท างก าร ร ับ ร ู  
เพ ื่ อ  ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง าน ต าม ม า ต ร ก า ร เส ร ิม ส ร า ง ค ว า ม โป ร ง ใส  ภ าย ใน ห น ว ย ง าน ผ า น ก า ร
ด ำเน ิน ก าร  โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ  และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี      
สวนรามกับห น ว ย ง าน ให ส าธ า ร ณ ช น ร ับ ท ร าบ ด ว ย  เพ ื่อ ให ก า ร ท ำ เน ิน ข อ งห น ว ย ง าน เป น ไป ใน ท ิศ ท า ง
ท ิศ ท า งท ี่ด ีแ ล ะ พ ัฒ น าข ึ้น ไป  แ ล ะ เพ ื่อ น ำ ไป ส ู ก าร ก ำห น ด ม าต ร ก าร ค ุณ ธ ร ร รม แ ล ะ ค ว าม โป ร ง ใส ใน ก า ร
ดำเน ิน ก า ร  ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

i14 ทานคิดวา 
การดำเนินการ 
เพื่อปองกันการ 
ทุจริต แล ะ 
ประพฤติมิชอบ 
ของหนวยงาน 
ของทาน
สามารถปองกัน 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ไ ด ม า ก น อ ย  
เพียงใด 

100 

i15 ทานเช่ือมั่น
ในกระบวนการ
จ ัด ก าร เ ร ื่อ งรอง 
เรียนการทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบภายใน    
หนวยงานของ  
ทานมากนอย 
เพียงใด 

100 



ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน (100 คะแนน) 
 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

e1  เ จ า ห น า ท ี่
ป ฏ ิบ ัต งิ า น ห ร ือ  ให
บริการแกทานเปน 
ไปตามข้ันตอน และ
ระยะเวลา 

100 องคการบริหารส วนตำบลพระเสาร มีผลคะแนนเฉลี่ยใน
ตัวช้ีวัดการใช งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ซึ่งเปนตัวช้ีวัดที่มี
คะแนนมากสุด และเปนประเด็น ท ี่ม ีก า ร พ ัฒ น า ข ึ้น  

เน่ืองจากกระบวนการคุณภาพการดำเนินงาน ซึ่งเปนการสำรวจ
การรับรู และ ป ร ะ เม ิน ผ ล ข อ งป ร ะ ช าช น ผ ูร ับ บ ร ิก าร ท ี่ม ีต อ ค ุณ ภ าพ แ ล ะ
ม าต ร ฐ าน ก า ร ให บ ร ิก า ร  พ บ ว า  องคการบริหารสวนตำบลพระเสารมี
การสร างความรู ความเข าใจในเรื่อง ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ร า ช ก า ร ใ ห 
บ ุค ล า ก ร ป ฏ ิบ ัต ิไ ด อ ย า ง ถ ูก ต อ ง  เ พ ื่อ ใ ห เ ก ิด ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  ม ี ก า ร
จ ัด ท ำ ส ื่อ ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ แ ล ะ เป ด เ ผ ย ข อ ม ูล บ น เ ว ็บ ไ ซ ต ห ล ัก ข อ ง   
ห น ว ย ง า น ใ ห ง า ย ต อ ก า ร เ ข า ถ ึง ข อ ม ูล  ม ีก า ร จ ัด ก า ร ใ ห ม ีก า ร
ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ แ ล ก เป ล ี ย น ข อ ม ูล ข า ว ส า ร กันอยางชัดเจนและตอเน่ือง 
รวมทั้งสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปมี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ห ร ือ ใ ห ค ำ แ น ะ น ำ ใ น ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง  
ค ุณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ไ ด โ ด ย ส ะ ด ว ก  แ ล ะ ย ัง ม ีก า ร    
ส ร า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร  ป ร ึก ษ า ห า ร ือ ร ะ ห ว า ง ผ ูบ ร ิห า ร แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ร ว ม
ก ัน ท บ ท ว น ป ญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ใ น  การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

ในประเด็นที่ควรพัฒนาหรือรักษามาตรฐานไวคือ หนวยงานควร
เปดโอกาสให บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน เพื่อนำไปสู การกำหนดมาตรการคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ หรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่ชัดเจนและสอดคลองกบผลการวิเคราะห 

e2 เ จ า ห น า ท ี่ป ฏ ิ บ ัต  ิ
ง า น ห ร ือ  ใหบริการ
แกทาน และผูอื่น 
อยางเทาเท ีย ม ก ัน  

100 

e3 ทานเคยถูก เจา 
หนาที่เรียกรับ 
สินบนเพื่อแลกกับ 
การปฏิบัติงานหรือ 
ให บริการแกทาน 
หรือไม 

100 



ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (100 คะแนน) 
 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

e4  ห น ว ย ง า น ม ี
ชองทาง การ 
เ ผ ย แ พ ร ข อ ม ูล  
ขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย 

100 องคการบริหารส วนตำบลพระเสาร มีผลคะแนนเฉลี่ยใน
ตัวช้ีวัดการใช งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ซึ่งเปนตัวช้ีวัดที่มี
คะแนนมากสุด และเปนประเด็น ท ี่ม ีก า ร พ ัฒ น า ข ึ้น  

เน่ืองจากกระบวนการคุณภาพการดำเนินงาน ซึ่งเปนการสำรวจ
การรับรู และ ป ร ะ เม ิน ผ ล ข อ งป ร ะช าชน ผ ูร ับ บ ร ิก าร ท ี่ม ีต อ ค ุณ ภ าพ แล ะ
ม าต ร ฐ าน ก า ร ให บ ร ิก าร  พ บ ว า  องคการบริหารสวนตำบลพระเสารมี
การสร างความรู ความเขาใจในเรื่อง ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง ร า ช ก า ร ใ ห 
บ ุค ล า ก ร ป ฏ ิบ ัต ิไ ด อ ย า ง ถ ูก ต อ ง  เ พ ื่อ ใ ห เ ก ิด ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  ม ี ก า ร
จ ัด ท ำ ส ื่อ ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ แ ล ะ เป ด เ ผ ย ข อ ม ูล บ น เ ว ็บ ไ ซ ต ห ล ัก ข อ ง
ห น ว ย ง า น ใ ห  ง า ย ต อ ก า ร เ ข า ถ ึง ข อ ม ูล  ม ีก า ร จ ัด ก า ร ใ ห ม ีก า ร
ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ แ ล ก เป ล ี่ย น ข อ ม ูล ข า ว ส า ร  กันอยางชัดเจนและตอเน่ือง 
รวมทั้งสงเสรมิใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปมี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร
แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ห ร ือ ใ ห ค ำ แ น ะ น ำ ใ น ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง  
ค ุณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ไ ด โ ด ย ส ะ ด ว ก  แ ล ะ ย ัง ม ีก า ร  
ส ร า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร  ป ร ึก ษ า ห า ร ือ ร ะ ห ว า ง ผ ูบ ร ิห า ร แ ล ะ บ ุค ล า ก ร ร ว ม
ก ัน ท บ ท ว น ป ญ ห า แ ล ะ อ ุป ส ร ร ค ใ น  การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

ในประเด็นที่ควรพัฒนาหรือรักษามาตรฐานไวคือ หนวยงานควร
เปดโอกาสให บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน เพื่อนำไปสู การกำหนดมาตรการคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ หรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่ชัดเจนและสอดคลองกับผลการวิเคราะห 

e5 หนวยงานมีการ 
ประชาสัมพันธ ข อ  
ม ูล ข า ว ส า ร ท ี่
ป ร ะ ช า ช น ห ร ือ  ผูใช
บริการควรไดรับ 
ทราบอยางชัดเจน 

100 

e6 เจาหนาที 
สามารถสื่อสาร 
ตอบ ขอซักถามหรือ
ให คำอธิบายแก   
ทานได อยางชัดเจน 

100 



ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน (100 คะแนน) 
 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

e7 หนวยงานมีการ 
เป ด โ อ ก า ส ใ ห   
บุคคลภายนอกไดเขา 
ไปมีสวนรวมในการ 
ปรับปรงุพฒันาการ 
ดำเนินงานงานของ 
หนวยงาน 

100 องคการบริหารส วนตำบลพระเสาร มีผลคะแนนเฉลี่ยใน
ตัวช้ีวัดการใช งบประมาณ ๑๐๐.๐๐ คะแนน ซึ่งเปนตัวช้ีวัดที่มี
คะแนนมากสุด และเปนประเด็น ท ี่ม ีก า ร พ ัฒ น า ข ึ้น  

เน่ืองจาก องคการบริหารสวนตำบลพระเสารทำการสำรวจการ
ปรับปรุงระบบการ ทำงานและการรับรูของบุคคลภายนอกโดยการ
ตรวจสอบการเปดเผยขอมลูในประเด็น การปรับปรุงระบบการทำงาน 
การใหบริการและระบบ E-Service ขององคการบริหาร ส ว น ต ำบ ล   
พ ร ะ เส า ร พ บ ว า  ป ร ะ เด ็น น ี้ม ีร ะ ด ับ ค ะ แ น น ท ี่เพ ิ่ม ข ึ้น  ม ีก า ร ย ก ร ะ ด ับ
ม าต ร ฐ าน  การทำงางานใหดีย่ิงข้ึนวิเคราะหจากตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประ
สงคเพื่อประเมินการรับรู ของ บ ุค ล าก ร ภ าย น อ ก  ป ร ะ ช า ช น ผ ู ม า ใช     
บ ร ิก า ร ห น ว ย ง า น  พ บ ว า  ป ร ะ ช า ช น ค ิด ว า  ห น ว ย ง า น ม ี ก า ร ย ก ร ะ ด ับ
ม าต ร ฐ าน ก า ร ท ำ ง าน ท ี่ด ี แ ล ะ ม ีป ร ับ ป ร ุง ก ร ะ บ ว น ก าร ท ำ ง าน ให ด ีย ิ่ง ข ึ้น
ต ล อ ด  ไดแก พัฒนาดานการสื่อสารระหวางหนวยงานกับประชาชน
ทั่วไป การใหบริการระบบ  E-Service มีการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานใหดีย่ิงข้ึนไปตลอด มีการเผยแพรและ ประชาสัมพันธขอ    
มูลการใหบรกิารระบบ E-Service และมีการปรับปรงุระบบใหมีความ 
ทันสมัยย่ิงข้ึน เพื่อตอบสนองตอความตองการของประชาชนใหดีข้ึน
เสมอทางดานการ ปรับปรุงระบบการทำงาน หนวยงานควรรักษา
มาตรฐานใหดีข้ึน หรือพัฒนาตอยอดใหดี ย่ิงข้ึนไป คือ การใหบริการ 
E-Service หนวยงานมีระบุทั้งข้ึนตอนและระยะเวลาที่ใชใน การ
ปฏิบัติงานหรือการใหบรกิารแตละข้ันตอนอยางชัดเจน มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธ คูมือระบบการใหบริการ E-Service/ข้ันตอนการให
บริการใหประชาชนรับทราบ นอกจากน้ีหนวยงานมีการนำขอมูล
จากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปน สื่อในรูปแบบ
อื่นๆที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก    
ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน    
ชองทางออนไลนหรือจุดป ร ะ ช า ส ั ม พ ัน ธ  ณ  ส ถ า น ท ี่ต ั้ ง ต า ม ค ว า ม
เห ม าะส ม  

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร มีการรักษามาตรฐาน 
หรือพัฒนาใหดี ย ิ่ง ข ึ้น ข ึ้น เพ ือ ย ก ร ะ ด ับ ม าต ร ฐ าน ให ด ีย ิ่ง ข ึ้น  เพ ื่อ น ำ ไป ส ู
ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ  ความโปรงใสดำเนินการใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ หรือกิจกรรม/โครงการ ที่ ชัดเจน
สอดคลองกบัผลการวิเคราะห 

e8 หนวยงานมีการ 
ปรับปรงุการ 
ดำเนินงานให 
ต อ บ ส น อ ง ต อ  
ประชาชน 

100 

e9 หนวยงานมีการ 
พัฒนาการใหบริการ 
ผ า น ช อ ง ท า ง ออน
ไลนใหสะดวกร ว ด    
เ ร ็ว แ ล ะ ม ี
ประสิทธิภาพ 

100 



ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล (100 คะแนน) 
 
 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

O1 โครงสราง 100 องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร มีผล
คะแนนเฉลี่ยใน ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ 
๑๐๐.๐๐ คะแนน ซึ่งเปนตัวช้ีวัดที่มี ค ะ แ น น
ม า ก ส ุด  แ ล ะ เป น ป ร ะ เด ็น ท ี่ม ีก า ร พ ัฒ น า ข ึ้น  

เน่ืองจาก องคการบรหิารสวนตำบลพระเสาร 
ทำการ ส ำร ว จ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร แ ล ะ ก า ร ร ับ ร ูข อ ง
บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก โด ย ก า ร  ตรวจสอบการเปดเผยข
อมูล ขององคการบรหิารสวนตำบล พระเสาร 
พบวา ประเด็นน้ีมีระดับคะแนนที่เทาเดิม ควร 
รักษาระดับมาตรฐานการทำงานใหดีเทาเดิม
เน่ืองจาก ป ร ะ ช า ช น ผ ูม า ใ ช บ ร ิก า ร ห น ว ย ง า น  
ค ิด ว า  ห น ว ย ง า น ม ีป ร ะ เด ็น  ก า ร เป ด เผ ย แ ก ด า น
ก า ร ส ื่อ ส า ร ร ะ ห ว า ง ห น ว ย ง า น ก ับ ป ร ะ ช า ช น
ทั่วไปการใหบริการระบบ E-Service กระบวรม
การทำงานที่ดี ม ีก า ร เผ ย แ พ ร แ ล ะ ป ร ะ ป ร ะ ช า
ส ัม พ ัน ธ ข อ ม ูล ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ร ะ บ บ  E-Service
แ ล ะ ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ใ ห ม ีค ว าม ท ัน ส ม ัย
ย ิ่ง ข ึ้น  เพื่อตอบสบสนองตอความตองการของ
การของประชาชนตลอด เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ ผ ล
ก า ร ป ร ะ เม ิน ใน ม ิต ิก า ร เป ด เผ ย ข อ ม ูล  สาธารณะ 
ซึ่งเปนการสำรวจการรับรูและประเมินผลการ 
เป ด เผ ย ข อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ  พ บ ว า  ห น ว ย ง า น ม ีก า ร
ล ง ข อ ม ูล  ค ร บ ถ ว น ส ม บ ูร ณ  ม ีก า ร ล ง ข อ ม ูล ห น ว ย
ง าน  โค ร งส ร า ง  ข อ ม ูล  ผ ูบ ร ิห า ร  อ ำ น า จ ห น าท ี่    
ข อ ม ูล ก า ร ต ิด ต อ  ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ  ข า ว ส า ร
ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต าม ภ า ร ก ิจ ข อ งจ ัด ใ ห ม ี 
ช อ ง ท า ง  ใหผูรับบริการผูมาติดตอ ชัดมูลจาก   
คูมือหรือมาตรฐานการ ป ฏ ิบ ัต ิง า จ ัด ท ำ เป น ค ือ
ใน ร ูป แ บ บ อ ื่น ๆ  ท ีส ะ ด ว ก แ ล ะ ห ึง ด ูด ต อ  ก า ร อ า น  
เช น  แ ผ น พ ับ  ก ับ อ ิน โฟ ก ร า ฟ ฟ ก  ป า ย ป ร ะ ช า
ส ัม พ ัน ธ  หรือผูมีสวนไดสวนเสียใหสามารถ   
สงคำติชมหรือความคิดเห็น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร
ด ำ เ น ิน ง า น ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ข อ ง เ จ า ห น  า ท ี่ ม ี

O2 ขอมูลผูบรหิาร 100 

O3 อำนาจหนาที่ 100 

O 4 ข า ว ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ  100 

O5  แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ห ร ื อ แ ผ น      
พ ั ฒ น า  หนวยงาน 

100 

O6 แผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
พ.ศ.2568 

100 

O5  แ ผ น ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ห ร ื อ แ ผ น พ ั 
ฒ น า  หนวยงาน 

100 

O6 แผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 
พ.ศ.2568 

100 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 
พ.ศ. 2567 

100 

O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ 

100 

O9 คูมือหรือแนวทางการใหบรกิาร
สำหรบั ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100 

O10 E-Service 100 

O11 ข อ ม ูล ส ถ ิต ิก าร ให บ ร ิก าร  100 

O 12  ร า ย ก า ร ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง ห ร ือ
ก า ร  จ ัด ห า พ ัส ด ุ แ ล ะ ค ว า ม ก า ว ห น า
ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง ห ร ือ ก า ร จ ัด ห า พ ัส ด ุ 
ป ร ะ จ ำ ป  พ .ศ .2568 

100 

O13 รายงานสรปุผลการจัดซือ้จัดจาง 
หรือการจัดหาพสัดุประจำป พ.ศ.2567 

100 

O1  4  แ  ผ น ก า ร บ  ร ิ ห  า  ร แ ล ะ พ ั  ฒ  
น า ทรัพยากรบุคคล 

100 

O15 รายงานผลการบรหิารและพฒันา 
ทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ.2567 

100 



ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

O 16  ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร
เ ค ล ื่อ น จริยธรรม 

100 ก ล อ งแสดงความคิดเห็นหรือชองทาง
แสดงความคิดเห็นของ หนวยงานแตควร
มีการเพิ่มการช้ีแจงจากเจาหนาที่ในห น ว ย
ง า น  ใ น ก ร ณ ีท ีป ร ะ ช า ช น ช น ม ีข อ  ก ัง ว ล  
ส ง ส ัย ไ ด อ ย า ง  ช ัด เจ น  ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ น อ ก  
จ า ก น ี้ค ว ร เพ ิ่ม ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ  ช อ ง ก า ร
ก า ร ล ง ข อ ม ูล ข า ว ส า ร ด ัง ก ล า ว ข า ง ต น ใ ห ผ ูร ับ
บ ร ิก า ร  ผ ูม า ต ิด ต อ  ห ร ือ ผ ูม ีส ว น ไ ด ส ว น เส ีย
ร ับ ร ูอ ย า ง ท ั่ว ถ ึง  ผ า น ช อ ง ท า ง  อ อ น ไ ล น  ห ร ือ
จ ุ ด ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ณ  ส ถ า น ท ี ต ั้ง ต า ม
ค ว า ม เหมาะสม และหลากหลายชองทาง 

 



ต ัว ช ี้ว ัด ท ี่ ๑ ๐  ก า ร ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต  ( 1 0 0  ค ะ แ น น )  
 
 

ป ร ะ เ ด ็น ข อ ค ำ ถ า ม  คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

O21 ประกาศ   
เจตนารมณและการ 
สรางวัฒ นธรรมตาม น   
โยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติ หนาที่ 

100 อ ง ค  ก า ร บ ร ิห า ร ส  ว น ต ำ บ ล พ ร ะ เ ส า ร  ม ีผ ล ค ะ แ น น เ ฉ ล ี่ย ใ น
ต ัว ช ี้ว ัด ก า ร ใ ช  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๑ ๐ ๐ .๐ ๐  ค ะ แ น น  ซ ึ่ง เ ป น ต ัว ช ี้ ว ัด ท ี่ม ี
ค ะ แ น น ม า ก ส ุด  แ ล ะ เป น ป ร ะ เด ็น ท ี่ม ีก า ร พ ัฒ น า ข ึ้น  

เ น ื่อ ง จ า ก ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ภ า ย ใน ห น ว ย ง า น
ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ห า ร ส ว น  ต ำ บ ล พ ร ะ เ ส า ร  ม ีก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ด บ ั 
ก า ร ป ฏ ิบ ต ั ิง า น ม า ก ข ึ้น  อ ัน เ น ื อ ง ม า จ า ก เ จ า ห น า ท ี่ม ี  การรับรู และมี     
สวนรวมในกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายใน ห น ว ย ง า น  เ จ า ห น า ท ีใ น ห น ว ย ง า น ม ีค ว า ม เช ือ ม ัน ใ น ผ ูบ ร ิห า ร
ข อ ง ห น ว ย ง า น  แ ล ะ เ ช ื อ ม ั น ใ น ก า ร  ปองกันการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบภายในหนวยงานอยางมาก และเจาหนาที่ในหนวยงาน เห็น   
วากลไกและมาตรการในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน
สามารถป องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบได อย างมาก 
นอกจากน้ีเจาหนาที่ในหนวยงานมีสวนรวมในประเด็น ก ล ไ ก แ ล ะ
ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร แ ก ไ ข แ ล ะ ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น  ข อ ง
อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร  ส ว น ต ำ บ ล พ ร ะ เ ส า ร  ผ ู บ ร ิห า ร ม ีก า ร ใ ห 
ค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ต อ ต า น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ก า ร  ด ำ เ น ิน ก า ร เ พ ื่อ     
ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ใ น ห น ว ย ง า น ใ น ร ะ ด ับ ส ูง  โ ด ย ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใ น
ป ร ะ เ ด ็น เ ร ื่อ ง  ประสิทธิภาพของมาตรการปองกันการทุจริตของ     
หนวยงาน กระบวนการการสงเสริมการให ขอมูล เบาะแส หรือรอง
เรียนการทุจริตของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน กระทั่งเรื่องการให 
ความสำคัญตอการนำผลการประเมิน ITA ไปปรบปรุงการทำงาน
และพัฒนาหนวยงานย่ิงขึ้น 

โดยประเด็นน้ียังสอดคลองกับมิติดานการรับรูและการมีสวนรวมใน
กลไกและมาตรการใน ก า ร แ ก ไ ข แ ล ะ ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ภ า ย ใ น ห น ว ย
ง า น  ค ือ  ม ีก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ด ับ ข ึ้น ม า ก ข ึ้น  เน่ืองจากองคการ
บริหารสวนตำบลพระเสารมีการพัฒนายกระดับมาตราการสงเสริม 
ค ุณ ธ ร ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ป ร ะ จ ำ ท ุก ป  ม ี ก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิ
ก า ร ป  อ ง ก า ร ก า ร ท ุจ ร ิต  ประจำป  รวมถึงมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานทุกปอยางสม่ำเสมอ มีการจัดทำขอมูลสถิติ การรองเรียน
การทุจริต และรายงานผลปฏิบัติงานประจำป ซึ่งในหัวขอน้ี สถิติการ       

O22 รายงานการรับ 
ท ร ัพ ย ส ิน ห ร ือ ป ร ะ โ ย ช น  
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100 

O23 การประเมิน 
ค ว า ม เ ส ี่ ย ง ท ี่  อ า จ เ ก ิด  
ก า ร ใ ห  ห ร ื อ ร ั บ ส ิ น บ น  
จากการดำเนินงานตาม 
ภารกิจของหนวยงาน 
ประจำป พ.ศ.2568 

100 

O24 รายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ประจำป พ.ศ.2568 

100 

O25 แผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทจุริต 

100 

O26 รายงานผล
การ  ดำเนินการปองกัน
การท ุจ ร ิ ต ป ร ะ จ ำ ป   
พ . ศ .  2568 

100 

O27 มาตรการสงเสริม 
คุ ณ ธรรมและความ  
โปรงใสภายในหนวยงาน 
พ.ศ.2568 

100 



ป ร ะ เ ด ็น ข อ ค ำ ถ า ม  คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

O28 รายงานผล
การ  ดำเนินการเพ่ือ     
สงเสริม คุ ณ ธรรม
และความ  โปรงใส
ภายในหนวยงาน       
ประจำป พ.ศ.2568 

100 รองเรียน เ ป น  0  เ ป อ ร เ ซ ็น ต  ซ ึ่ง ท า ง ห น ว ย ง า น ม ีก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ต า ม
น โ ย บ า ย ห ร ือ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  จ ัด ก า ร เ ร ื่อ ง ร อ ง เ ร ีย น อ ย า ง เ ค ร ง   
ค ร ัด  ย ึด ห ล ัก ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล  แ ล ะ ย ึด ห ล ัก ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง เจ า ห น า  
ท ี่แ ล ะ ผ ูบ ร ิห า ร  ม ีก า ร จ ัด ท ำ ป ร ะ ก า ศ เจ ต น า ร ม ณ  ไ ม ร ับ ข อ ง ข ว ัญ  ห ร ือ
ส ิน บ น โ ด ๆ  ใ ห ร  ับ ร ู ก ัน ท ั่ว ใ น ส ว น ข อ ง ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ป ญ ห า  อ ุป ส ร ร ค เพ ื่อ
จ ัด ท ำ แ ผ น ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต  ก า ร ก ำ ห น ด  มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน   ปองกัน 
ก า ร ท ุจ ร ิต  ป ร ะ จ ำ ป ต อ ผ ูบ ร ิห า ร  ม ีก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ข า ใ จ ก ับ เ จ า ห น า ท ี่
ภ า ย ใน ห น ว ย ง า น ม า ก ข ึ้น  แ ล ะ ห น ว ย ง า น ม ีจ ัด ฝ ก อ บ ร ม ด า น จ ร ิย ธ ร ร ม
ข อ ง เ จ า ห น า ท ีห ร ือ ม ีก ิจ ก ร ร ม เ ส ร ิม ส ร า ง / ส ง เ ส ร ิม  จริยธรรมของหน
วยงาน พรอมการกำกับดูแลและขับเคลื่อนจริยธรรมใหเปนไปตาม
แนวทาง ม า ต ร ก า ร ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ข อ ง ห น ว ย ง า น ต อ เ จ า   
ห น า ท ี่ข อ ง ร ัฐ  

ใ น ป ร ะ เด ็น ท ีค ว ร พ ัฒ น า ห ร ือ ร ัก ษ า ม า ต ร ฐ า น ไ ว ค ือ  ค ว ร ส ง เ ส ร ิม ม ีก า ร
ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ป ร ับ ป ร ุง  ร ะ บ บ  เพ ิ่ม ก า ร ร ับ ร ูถ ึง ช อ ง ท า ง ก า ร แ จ ง เ ร ื่อ ง  
ร อ ง เ ร ีย น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  ช อ ง  ทางการรับรู  เพ่ือ
ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามมาตรการเสริมสรางความโปรงใส 
ภายใน หนวยงานผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
และเผยแพรผลการเปดโอกาสให บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก เ ข า ม า ม ีส ว น ร ว ม
ก ั บ ห น  ว ย ง า น ใ ห  ส า ธ า ร ณ ช น ร ั บ ท ร า บ ด  ว ย  เ พ ือ ใ ห  ก า ร  
ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น เป น ไ ป ใน ท ิศ ท า ง ท ีม ีแ ล ะ พ ัฒ น า ข ึ้น ไ ป  แ ล ะ
เพ ื่อ ใ ช ใ ป ส ูก า ร ก ำ ห น ด  ม า ต ร ก า ร ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น
ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๙  



4. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูปรับปรุง/พัฒนาองคกร/รักษาระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล พ ร ะ เส า ร  ไ ด น ำ ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 8  น ำ ไ ป ส ูก า ร

ป ร ับ ป ร ุง  ห ร อื พ ัฒ น า อ ง ค ก ร  ห ร ือ ร ัก ษ า ร ะ ด ับ  ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2 5 6 9   แ บ ง ต า ม ต ัว ช ี้ว ัด ท ั้ง  1 0  ต ัว ช ี้ว ัด  ด ัง น ี้ 
มาตรการหรือโครงการหรือ 

กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ท่ีสอดคลองกับ 
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข ั้น ต อ น ห ร ือ ว ิธ ีก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร  ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี (100 คะแนน) 

มาตรการรักษาระดบั 
ม า ต ร ฐ า น ก า ร บ ร ิก า ร ท ี่เ ท า  
เทียม 

แมคะแนนรวมของตัวช้ีวัดที่ 1 จะไดเต็ม แ  ต  ม ี 
จ ุ ด ท ี่ ต  อ  ง ย  ก  ร  ะ  ด ั บ  ค ื อ  ข  อ  i1  (ข้ันตอนและ
ระยะเวลา) และ i2 (การไม เลือกปฏิบัติ) เนือ
งดวยจากภาระของงาน ภายในองค การ
บริหารสวนตำบลดอน กำยาน ที่ตองดแูลกล
ุมเปาหมายจำวนมาก และต องติดต อประสาน
งานภายนอก หนวยงานหลายหนวยงาน
อาจสงผลตอความรวดเร็ว 

1 . ท บ ท ว น แ ล ะ จ ัด ท ำ ค ูม ือ ก า ร
ป ฏ ิบ ัต ิง า น /  ก า ร ให บ ร ิก า ร ใ ห เ ป น ไ ป
ต า ม ข ั้น ต อ น  ท ีร ะ บ ุ ระยะเวลาชัดเจน 
2. อบรมบุคลากรที่เรื่อง Service 
Mindและความเสมอภาค 
3. สุมตรวจติดตามการปฏิบติงาน 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.
2569) 

ท ุก ห น ว ย ง า น ใน ส ัง ก ัด  
องคการบริหารสวน 
ตำบลพระเสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ (100 คะแนน) 

มาตรการรักษาระดับความ โปร
งใสงบประมาณ 

เ ป  น จ ุ ด แ ข ็ ง  ท ี บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ม ี ค ว า ม  
เ ช ื่อ ม ั่น ส ูง ใ น ค ว า ม โป ร ง ใ ส ข อ ง ก า ร ใ ช จ า ย  

1. เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ 
รายไตรมาสผานเว็บไซตหนวยงาน 
2 . จ ั ด ท ำ ส ร ุ ป ผ ล ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ั ด จ  า ง
ร า ย  เดือนใหบุคลากรเขาถึงงาย 
3 . ป ร ะ เม ิน ค ว า ม เส ีย ง ก า ร ใ ช 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  เปนระยะ 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.
2569) 

กองคลงั องคการ
บริหารสวน ตำบล
พระเสาร 



 

มาตรการหรือโครงการหรือ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ท่ีสอดคลองกับ 
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข ั้น ต อ น ห ร ือ ว ิธ ีก า ร
ด ำ เน ิน ก า ร  

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ  

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ (98.96 คะแนน) 

กิจกรรมเสริมสรางภาวะผูนำ ตาม
ระบบคุณธรรม 

ต ัว ช ีว ัด ท ี่ 3  เ ป น ต ัว ช ีว ัด ท ีม ีค ะ แ น น น อ ย ส ุด  ในทุก
ตัวช้ีวัดแตก็ยังเปนคะแนนสูงมาก สะทอนถึงการ
บริการงานบุคคลตามระบบ คุณธรรมและการ
ไมรับสินบนแลกกับ ตำแหนง 

1. ประกาศหลักเกณฑการพิจารณา
ความ ดคีวามชอบใหทราบลวงหนา 
2 . เ ป  ด ช  อ ง ท า ง ร ั บ ฟ  ง ค ว า ม ค ิ ด
เ ห  ็น  เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ม อ บ ห ม าย ง า น  
3. ประเมินผลงานทุกไตรมาส 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 

(ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.

2569) 

งานบริหารงานบุคคล 
องคการบริหารสวน 
ตำบลพระเสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ (100 คะแนน) 

มาตรการเสริมสรางความรู 
ค ว า ม เ ข า ใ จ เก ี่ย ว ก ับ แ น ว  
ทางการยืมทรัพยสินของ 
ราชการ 

เ ป  น จ ุ ด แ ข ็ ง  ท ี่บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ม ี ค ว า ม  
ค ว า ม ร ูค ว า ม เ ข า ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ท ร ัพ ย ส ิน  
ของราชการเปนอยางดี 

1 . จ ั ด ท ำ แ น ว ท า ง ก า ร ย ืม
ท ร ัพ ย ส ิน ข อ ง  ร า ช ก า ร พ ร อ ม   
แ จ ง เว ีย น ใ ห บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใ น     
หนวยงานฯรับทราบ 
2. จัดทำโครงการ / กิจกรรมให
ความรู เกี่ยวกับการใชทรัพย
สินของราชการ ต ั้ง แ ต ข ั้น ต อ น
ก า ร ย ืม  ร ว ม ท ั้ง ป ล ูก ฝ ง จ ิต  
สำนักการใชทรัพยสินของราชการ 
3. ปรับปรงุคูมือการยืม - คืน ให
เปน Infographic เพื่องายต อ 
การทำความ เขาใจ 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.
2569) 

- กองคลงัองคการ 
บรหิารสวนตำบล
ดอน กำยาน 
- ศูนยสงเสริม 
จริยธรรมและตอ   
ตาน การทุจริตฯ 
องคการบรหิารสวน
ตำบลพระเสาร 



 

มาตรการหรือโครงการหรือ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ท่ีสอดคลองกับ 
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข ั้น ต อ น ห ร ือ ว ิธ ีก า ร
ด ำ เน ิน ก า ร  

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต (100 คะแนน) 

มาตรการยกระดับความ 
เ ช ื่อ ม ั่น ร ะ บ บ ร อ ง เร ีย น  

เป น จ ุด แ ข ็ง ท ีผ ูบ ร ิห า ร ม ีค ว า ม ม ุง ม ัน ส ูง  ท ำ  
ใ ห บ  ุค ล า ก ร ม ีค ว า ม เ ช ื่อ ม ัน ใ น ร ะ บ บ ร อ ง เร ีย น  

1 . จ ัด ท ำ ร ะ บ บ ค ุม ค ร อ ง ผ ูแ จ ง เบ า ะ
แ ส ใ ห ม ี ความรัดกุม 
2 . ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ส ถ า น ะ ก า ร
จ ัด ก า ร เร ือ ง  ร อ ง เ ร ีย น โ ด ย ไ ม ร ะ บ ุ
ต ัว ต น  
3 . จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ส ร า ง แ ร ง จ ูง ใ จ ใ ห 
บ ุค ล า ก ร ม ี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร เฝ า ร ะ ว ัง  

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.
2569) 

ศูนยสงเสรมิ
จริยธรรม และตอต
านการทจุริตฯ องค
การบริหารสวน 
ตำบลพระเสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน (100 คะแนน) 

มาตรการการจัดทำ 
In fo graphic ข ั้น ต อ น แ ล ะ  
ระยะเวลาในการใหบริการ 
ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น ใ น ส ัง ก ัด  ท ี่ม ี 
หนาที่ใหบรกิารประชาชน 

เป น จ ุด แ ข ็ง จ า ก ม ุม ม อ ง ข อ ง บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก  
แตก็ยังพบวาการสื่อสารขอมูลและข้ันตอน 
การบ  ริก ารยั งล าช า ใน มุ ม ม อ งขอ  ง 
ประชาชน 

1. สำรวจความพึงพอใจเชิงลกึ
จากผูมา ติดตอ 
2 . ผ ล ิต ส ือ ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ข ัน ต อ น
ก า ร ร ับ  บ ร ิก า ร ท ี่ส ั้น ก ร ะ ช ับ  แ ล ะ เ ข 
า ใ จ ง า ย  
3. ติดต้ังปายแสดงระยะเวลา
มาตรฐาน การใหบรกิารในทกุจุด
บริการ 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.
2569) 

ท ุก ห น ว ย ง า น ใ น
ส ัง ก ัด  องคการ
บรหิารสวน ตำบล
พระเสาร 



 

มาตรการหรือโครงการหรือ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ท่ีสอดคลองกับ 
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข ั้น ต อ น ห ร ือ ว ิธ ีก า ร
ด ำ เน ิน ก า ร  

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ  

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (100 คะแนน) 

กำหนดมาตรการการสื่อสาร 
เชิงรุก ผานของทางตางๆ 

จุดแข็งที่สุดคือการมีชองทางการสื่อสาร 
และการประชาสมัพันธที่หลากหลายและ 
ติดตองาย เขาถึงสะดวก 

1. เพิมชองทางสื่อสารผาน 
TikTok และLine OA เพื่อเขาถึง
ประชาชน 
2 . อ ัป เ ด ท ข อ ม ูล บ น เ ว ็บ ไ ซ ต ใ ห ค น
ห า ง า ย (User Experience) 
3. จัดทำ FAQ ตอบคำถามที่พบบ
อยโดย ใช AI Chatbot ชวยเหลือ 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.
2569) 

ท ุก ห น ว ย ง า น ใ น
ส ัง ก ัด  องคการ
บรหิารสวน ตำบล
พระเสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน (100 คะแนน) 

จ ัด ก ิจ ก ร ร ม  เ ว ท ีร ับ ฟ ง  
ความเห็นภาคประชาชน / กล
องรับแสดงความคิดเห็น 

จ  ุด  แ  ข  ็ ง  ค ื อ  ก  า  ร  เ  ป  ด  โ  อ  ก  า  ส  ใ  ห  
บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก ม ีส ว น ร ว ม ไ ด ห ล า ย ช อ ง ท า ง  

1. จัดเวทเีสวนา Online / On-
Site รับ ฟงความคิดเห็นจากภาคี
เครือขาย 
2. นำขอเสนอแนะมาสรุปและ
ประกาศ แผนปรบัปรุงงานใหส า
ธารณะทราบ 
3 . พ ัฒ น า ร ะ บ บ  E -Serv ice ใ ห 
ร อ ง ร ับ ก า ร  ทำงานแบบไรรอยตอ 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.
2569) 

งานวิเคราหนโยบาย 
และแผนงาน องค
การบริหารสวน 
ตำบลพระเสาร 



 

มาตรการหรือโครงการหรือ 
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ท่ีสอดคลองกับ 
มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข ั้น ต อ น ห ร ือ ว ิธ ีก า ร
ด ำ เน ิน ก า ร  

ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (100 คะแนน) 

มาตรการการรักษาระดับการ 
เป ด เผ ย ข อ ม ูล  

มี จุดแข็งที สุด คือ ขอมูลบนเว็บไซต 
ครบถวนสมบูรณ 

1. ตรวจสอบสถานะลิงกขอมูลทุก
เดือน ใหสามารถเขาถึงไดทุกลิงค 
2. อัปเดทขอมูลเปนปจจุบันทันที
ที่มีการ เปลี่ยนแปลง 
3. เพิมความสวยงามและการถึงงา
ยของ เมนูบนหนาเว็บไซต 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.
2569) 

ท ุก ห น ว ย ง า น ใ น
ส ัง ก ัด  องคการ
บรหิารสวน ตำบล
พระเสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต (100 คะแนน) 

มาตรการการสรางวัฒนธรรม 
ตานโกงย่ังยืน 

จุดแข็งที่ สุด คือ   การดำเนินการตาม 
ม  า ต  ร  ก  า ร  No G ift Po licy แ  ล  ะ  ก  า ร  
ป ร ะ เม ิน ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต  

1. สือสารนโยบาย No Gift 
Policy ในทุก เทศกาล 
2 . จ ัด ท ำ ร า ย ง า น ส ร ุป
ม า ต ร ก า ร ป อ ง ก ัน  การทุจริต
ประจำปอยางครบถวน 
3. นำเทคโนโลยีมาใชในการ
ประเมิน ความเสี่ยงทจุริตใน
กระบวนงานหลัก 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
(ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.
2569) 

ศูนยสงเสรมิ
จริยธรรม และตอต
านการทจุริตฯ องค
การบริหารสวน 
ตำบลพระเสาร 



แนวทางการปรับปรุงเพ่ือรักษาระดับคาคะแนน 

1. ทบทวนและปรบัปรุงมาตรการ/แนวทางการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ให
ทัน ตอสถานการณ และมีความครอบคลุม เพื่อรกัษามาตรฐานตอไป 

2. สื่อสารและสรางความเขาใจแกบุคลากรทุกระดับ ใหเขาใจถึงมาตรการปองกัน/แนวทางปองกันการทจุริต
ของ ห น ว ย ง า น  ร ว ม ถ ึง เ ห ต ุผ ล แ ล ะ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ม า ต ร ก า ร เห ล า น ั้น  

3 .  ค ว บ ค ุม แ ล ะ ก ำ ก ับ ด ูแ ล ใ ห บ ุค ล า ก ร ท ุก ค น ถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิม า ต ร ก า ร / แ น ว ท า ง ก า ร ป อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต อ ย า ง จ ร งิ จ ัง  
โ ด ย ไ ม ม ี ก า ร ล ะ เว น ห ร ือ เล ือ ก ป ฏ ิบ ัต ิ เ พ ื่อ ม า ต ร ฐ า น ท ี่เท า เท ีย ม ก ัน ภ า ย ใ น อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ำ บ ล พ ร ะ
เส า ร  
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