
 
รายงานผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนรว่มในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

................................................ 
 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ ได้ดำเนินการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ดำเนินกิจกรรม/
โครงการ ที่เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ อบต. จำนวน 2 
กิจกรรม/โครงการ  ดังน้ี 
1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ รายงานสรุปผลการดำเนิน 
โครงการและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณกองทุนสุขภาพฯ 
 1.1 วัน/เดือน/ป ี  : วันที่ 19 พฤษภาคม 2569 
 1.2 สถานที่ดำเนิการ  : ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ 
 1.3 ประเด็น/เรื่องการมีส่วนร่วม 
  1) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการเงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือของกองทุน
หลักระกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ ไตรมาสที่ 1 
  2) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการเงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือของกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ ไตรมาสที่ 2 
  3) สรุปผลการดำเนินโครงการของกองทุน 
 1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 21 คน ประกอบด้วย 
  1) สาธารณสขุอำเภอมหาชนะชัย    จำนวน 1 คน 
  2) คณะผู้บริหาร อบต. พนักงานส่วนตำบล   จำนวน 5 คน 
  3) สมาชิกสภา อบต.พระเสาร์     จำนวน 2 คน 
  4) ผูท้รงคุณวุฒิ     จำนวน 2 คน 
   5) ผอ.รพสต.ในตำบลพระเสาร์ และเจ้าหน้าที่ จำนวน 4 คน 
  6) อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบ้่าน   จำนวน 2 คน 
  7) กำนันตำบลพระเสาร์ และผู้ใหญ่บ้าน  จำนวน 5 คน 
 1.5 ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 

 1) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และเข้า ร่วม
ประชุม เพื่อสร้างความเข้าใจในการแสดงความคิดเห็นต่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในพื้นที่ การนำเสนอ 
ปัญหาในพ้ืนที่ การมีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายหรือ แผนงาน มีส่วนร่วมในการแสดงทรรศนะและเข้าร่วม 
กิจกรรมต่างๆ และให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 
   ๒) เปิดโอกาศให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ กองทุน
สุขภาพ เพ่ือความโปร่งใสในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมในพื้นที่ 
            3) คณะกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ/กิจกรรม จำนวน 17 
โครงการของหน่วยงาน/ส่วนราชการ/ภาคประชาชน ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 



1.6 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 1) องค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำความคิดเห็นของผู้เข้า

ประชุมไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย และการตัดสินใจของประชาชนไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้น 
    2) หน่วยงานสามารถปรับแผนสุขภาพชุมชน เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันที่มีความ 
ชัดเจน และลดปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

 3) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร และสร้างความยอมรับ เรื่องการ
เปลี่ยนแปลงที่ อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

4) ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของ กระบวนการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนสุขภาพชุมชน ส่งผลให้การดำเนินการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงจุด 
 1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 
 

    
 

    



    
 
 

    
 
 

     
  



2. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกับประชาคมท้องถิ่นระดับตำบล  
                                   ครั้งที่ 1/2569 
 2.1 วัน/เดือน/ป ี  : วันที่ 8 พฤษภาคม 2569 
 2.2 สถานที่ดำเนิการ  : ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ 
 2.3 ประเด็น/เรื่องการมีส่วนร่วม 
  1) การรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา เพ่ือจัดทำแนวทางในการพัฒนา 

2) การทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางการพัฒนา 
3) การพิจารณาเห็นชอบร่างแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่  
    1/2566 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2569 
4) การดำเนินโครงการ อพ.สธ.ในพ้ืนที่ตำบลพระเสาร์  

 2.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 47 คน ประกอบด้วย 
  1) คณะผู้บริหาร อบต. พนักงานส่วนตำบล   จำนวน 13 คน 
  2) สมาชิกสภา อบต.พระเสาร์     จำนวน 9 คน 
  3) ผูท้รงคุณวุฒิ     จำนวน 3 คน 
   4) ผอ.โรงเรียนในพ้ืนที่ตำบลพระเสาร์  จำนวน 2 คน 
  5) อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบ้่าน, อปพร.  จำนวน 4 คน 
  6) กำนันตำบลพระเสาร์ และผู้ใหญ่บ้าน  จำนวน 10 คน 

7) กรรมการกองทุน, กลุ่มสตรี,กลุ่มเกษตรกร จำนวน  6 คน 
 2.5 ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 

 1) คณะกรรมการ และประชาคมท้องถิ่น ได้รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา 
เสนอปัญหาในพ้ืนที่ เพ่ือนำไปจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2571-2575) 
   ๒) คณะกรรมการ และประชาคมท้องถิ่น ได้ร่วมกันทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทาง
การพัฒนา ในการประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2571-2575) 
            3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ได้ร่วมกันพิจารณาเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2569 เพ่ือนำเข้าสภาท้องถิ่นพิจารณา
เห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม และเสนอให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และมาเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ในพื้นที่ตำบลพระเสาร์ต่อไป 
  4) ผู้เข้าร่วมประชุมได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการ อพ.สธ.ในพื้นที่ตำบล
พระเสาร์ เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในฐานทรัพยากรท้องถิ่น เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชน หน่วยงานและทุกภาค
ส่วนในพ้ืนที่ตำบลพระเสาร์ ส่งผลให้มีฐานการเรียนรู้ทุกมิติได้อย่างย่ังยืน 

2.6 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 1) องค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ ได้นำปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 

นำไปประกอบการจัดทำโครงการพัฒนาในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2571-2575) เพื่อเป็นกรอบใน
การจัดทำงบประมาณ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ต่อไป 
    2) องค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ ได้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางการพัฒนา เพื่อใช้
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2571-2575) ต่อไป 
 



 3) องค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ ได้นำโครงการ/กิจกรรม บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2569 ไปเป็นกรอบในการจัดทำ
งบประมาณ เพ่ือช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพ้ืนที่ต่อไป 

4) การจัดกิจกรรม อพ.สธ. (โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) ไม่ว่าจะเป็นในระดับสถานศึกษา (งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
หรือระดับท้องถิ่น (งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น) ล้วนสร้างประโยชน์ที่สำคัญและยั่งยืนในหลายมิติ ดังนี้ 

4.1  ด้านการอนุรักษ์และสิ่งแวดล้อม 
            รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ: ช่วยสำรวจ รวบรวม และปกป้องพืชพรรณ สัตว์ 

และทรัพยากรท้องถิ่นไม่ให้สูญหาย 
       สร้างจิตสำนึกรักษ์ธรรมชาติ: ปลูกฝังให้เยาวชนและคนในชุมชนเห็นคุณค่าของ

ทรัพยากรใกล้ตัว เกิดความหวงแหนและร่วมกันดูแลรักษาอย่างย่ังยืน 
 4.2 ด้านการศึกษาและการพัฒนาเยาวชน (สำหรับสถานศึกษา) 

ส่งเสริมการเรียนรู้แบบลงมือทำ (Active Learning): ผู้เรียนได้ฝึกการสังเกต การ
บันทึกข้อมูล การวิเคราะห์ และการทำงานวิจัยอย่างเป็นระบบจากของจริง 

บูรณาการได้ทุกกลุ่มสาระ: สามารถนำข้อมูลจากสวนพฤกษศาสตร์ไปประยุกต์สอนได้
ทั้งวิทยาศาสตร์ (พฤกษศาสตร์, นิเวศวิทยา), คณิตศาสตร์ (การวัด, คำนวณพื้นที่), ศิลปะ (การวาดภาพพรรณ
ไม้) และภาษา (การถอดบทเรียนและนำเสนอ) 

พัฒนาทักษะชีวิต: ฝึกความอดทน ความละเอียดรอบคอบ และการทำงานร่วมกันเป็นทีม 
  4.3 ด้านเศรษฐกิจและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์: การค้นพบคุณสมบัติของพืชพรรณในท้องถิ่น (เช่น 
สมุนไพร, พืชอาหาร, พืชให้สี) สามารถนำมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) ช่วยสร้างรายได้ 

สืบสานภูมิปัญญาปราชญ์ชาวบ้าน: มีการรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์
จากพืชพรรณตามวิถีชุมชน ไม่ให้สูญหายไปตามกาลเวลา 

  4.4 ด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม (สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ได้ฐานข้อมูลทรัพยากรที่ชัดเจน: ท้องถิ่นมีข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับต้นไม้ แหล่งน้ำ และ

ชีวภาพในพ้ืนที่ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน 
สร้างความสามัคคีในชุมชน: เป็นกิจกรรมที่เชื่อมโยงระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน และ

ส่วนราชการ (บวร.) ให้เกิดการประสานงานและขับเคลื่อนเป้าหมายร่วมกัน 
 2.7 ประมวลภาพกิจกรรม 

    
  



    
 
 

    
 
 

    


