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สวนท่ี 1   
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงาน
สวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลพระเสารหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไว
หรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลพระเสาร
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม 
ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลพระเสารผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี  สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความ
พึงพอใจของประชาชนตำบล/องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิด    
จุดแข็งนี้ และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได 
ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนได
เสียในองคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ 
พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
พระเสารโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน 
เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลว
วาสิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารซ่ึงจะ
ชวยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ อบต.พระเสาร           
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผู มีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ 
ประชาชนในตำบลพระเสารหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
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  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล    
พระเสารตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล    
พระเสาร ไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษา
วาผูใชผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผล
อยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลว
นำผลท่ีไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4  การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไว     
แตละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 
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  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  
  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลพระเสารโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารหรือผูเก่ียวของหรือผูมี
อำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป 
ซ่ึงอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารมี
อำนาจหนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล
พระเสาร  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

สภาทองถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในตำบล/องคการบริหารสวน      
ตำบลพระเสาร ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

 
5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลพระเสารใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิด
สรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน
รวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ  ท่ีไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
 

   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลพระ
เสารกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  5.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในองคการบริหารสวนตำบลพระเสารมาปฏิบัติงาน 
  5.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัด
จากรายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร
ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ี
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ท้ังในระดับหมูบานและระดับตำบล 
และอาจรวมถึงอำเภอมหาชนะชัย และจังหวัดยโสธรดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการ
พัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล    
พระเสารกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ี
จากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

   5.3 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล     
พระเสารกำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนตน 
  5.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  
โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซ่ึ งใช แบบสั มภาษณ แบบ มี โครงสราง (structure interviews) 
ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูด
สนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในข้ันตอน 
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   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลพระเสารใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลพระเสารมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมรวมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนได
เสียในองคการบริหารสวนตำบลพระเสาร  
  5.3.4 การสำรวจ (surveys) ใน ท่ีนี่ หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็ น            
การรับรู ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลองคการบริหารสวน    
ตำบลพระเสารคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลพระเสาร จะมีการ
บันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 
 
6. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
  6.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงทีท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
  6.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา
ตาง ๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำให
ไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  6.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผู เก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ
ตาง ๆ สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
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  6.7 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลพระเสารแตละคน แตละ
สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายของ
องคการบริหารสวนตำบลพระเสารเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล    
พระเสาร 
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สวนท่ี 2 
การติดตามและประเมนิผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลพระเสารเปนแผนยุทธศาสตรท่ี
กำหนดระยะเวลา 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวน
ตำบลพระเสารท่ีกำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารซ่ึงแสดงถึง
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดยโสธร แผนยุทธศาสตรอำเภอ      
มหาชนะชัย และแผนชุมชนตำบลพระเสาร 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลพระเสารมีรายละเอียด ดังนี้ 

  
วิสัยทัศน(Vision) 
องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ไดกำหนดวิสัยทัศนเพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติซ่ึงเปน

จุดมุงหมายและคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตขางหนา ตำบลพระเสารเปนตำบลขนาดกลางท่ีมี
ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ิน โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตตองเปนชุมชนท่ีนาอยู ถนน
เดินทางไปมาสะดวก มีน้ำใชในการเกษตรอยางเพียงพอ ดำรงซ่ึงวัฒนธรรมของทองถ่ิน และนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต เพ่ือนำไปสูการพัฒนาตำบลไดอยางยั่งยืน และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได
กำหนด วิสัยทัศน ดังนี้ 

          

      "สาธารณูปโภคกาวไกล ใสใจการคมนาคม อุดมดวยแหลงน้ำ งามล้ำประเพณี สูวิถีความพอเพียง" 
 

      ยุทธศาสตร  
  ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินจะเปนกรอบชี้นำซ่ึงเปนการกำหนดวิธีการหรือข้ันตอนท่ี
ทองถ่ินเลือกท่ีจะปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวท้ังวัตถุประสงคเฉพาะสวน ภายใตยุทธศาสตร
ตางๆ องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร จึงกำหนดแนวทางการดำเนินการใหบรรลุยุทธศาสตร นั้น 
  เพ่ือนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร มียุทธศาสตรหลักท่ีจะ
ดำเนินการใหประสบความสำเร็จรวม 8 ยุทธศาสตร ซ่ึงเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัดใหบรรลุ
เปาประสงค ดังนี้ 
   1) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
   1.1) เปาประสงค 

      (1) เพ่ือพัฒนาการคมนาคม การสาธารณูปโภค ไฟฟาสาธารณะ และคลองสงน้ำเพ่ือการเกษตร 
      (๒) เพ่ือใหประชาชนมีน้ำอุปโภคอยางเพียงพอ และมีคุณภาพ 

        (๓) เพ่ือการวางผังเมืองใหเปนระบบ และควบคุมอาคาร 
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      1.2) ตัวช้ีวัด 
      (๑) เสนทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน มีความสะดวก  ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 

       (๒) กอสรางทางระบายน้ำ แกไขปญหาน้ำทวมขัง 
       (๓) ทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
       (๔) ระบบประปาหมูบานมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 
       (๕) แหลงน้ำอุปโภคบริโภคไดรับการปรับปรุงอยางมีประสิทธิภาพ 
       (๖) ประชาชนมีน้ำสะอาดและมีคุณภาพไวใชอุปโภคบริโภค 
       (7) การวางผังเมืองใหเปนระบบ และมีการจัดทำแผนท่ีภาษี 
      1.3) คาเปาหมาย 

 (1) ปรับปรุงพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือใชอุปโภค-บริโภคและทางการเกษตร 
 (2) ใหการพัฒนา ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  ถนน  ไฟฟา  ประปา 

         1.4) กลยุทธ 
      (1) การพัฒนาการคมนาคมและขนสง 
      (2) การพัฒนาการสาธารณูปโภค 
      (3) การพัฒนาการผังเมืองและควบคุมอาคาร 

 
  2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก  
      2.1) เปาประสงค 

(1) เพ่ือพัฒนาการศึกษาใหแกเด็ก เยาวชน ประชาชนใหไดมาตรฐาน มีคุณภาพ 
(2) เพ่ือพัฒนากลุมอาชีพ ใหประชาชนมีอาชีพ มีรายได และมีศักยภาพโอกาสทางเศรษฐกิจ  
     ตามวิถีความพอเพียง 
(3) เพ่ือการปองกันและระงับโรคติดตอทุกประเภทใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนท่ีในเขตตำบล 
(4) เพ่ือชวยเหลือผูท่ีไมสามารถชวยเหลือตนเองได และผูดอยโอกาสในสังคมชุมชน 
(5) เพ่ือการสรางเสริมสุขภาพและสรางภูมิคุมกันทางสังคมแกประชาชนและหางไกลจากยาเสพติด 
(6) เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการดานการแพทยฉุกเฉิน การชวยเหลือผูประสบภัยตางๆ ท่ี   
    รวดเร็ว มีมาตรฐานอยางท่ัวถึง 

     2.2) ตัวช้ีวัด 
(1) สงเสริมการศึกษาแกเด็ก เยาวชน ประชาชน ในพ้ืนท่ีใหไดมาตรฐาน และมีคุณภาพ 
(2) ประชาชนไดรับการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูท่ีไดรับความเดือดรอน 
(3) สงเสริมการปองกันและระงับโรคติดตอในพ้ืนท่ีตำบลพระเสาร  
(4) สงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส และสงเคราะห 
    เบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดสทุกคน 
(5) ประชาชนในพ้ืนท่ีไมยุงเก่ียวและหางไกลจากยาเสพติด 
(6) ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีเขาถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ 
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      2.3) คาเปาหมาย 
(๑) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  ใหการอบรมอาชีพกลุมอาชีพอิสระตางๆ ในชุมชน 
(๒) สงเสริมการศึกษาใหประชาชน ไดรับความรู  ความเขาใจ และนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา   
     ใชดำเนินชีวิต 
(๓) สงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุข  เพ่ือปองกันและเฝาระวังโรคติดตอตางๆ 

      2.4) กลยุทธ 
 (1) การพัฒนาการสงเสริมอาชีพ 
 (2) การพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
 (3) การพัฒนาการจัดการศึกษาและสงเสริมการศึกษา 
 (4) การพัฒนาการสาธารณสุข 
 (5) การพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 (6) การพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
     (7) การพัฒนาการสงเสริมเศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 3) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเย็นเปนสุข 
      3.1) เปาประสงค 

(1) เพ่ือใหมีการบรรเทาสาธารณภัยอยางครบครัน 
(2) เพ่ือใหประชาชน หนวยงานตางๆ กลุมองคกร ในเขตพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการพัฒนาตำบลใหมี   
     ความเขมแข็งและเจริญกาวหนาตอไป 
(3) เพ่ือใหเกิดความรัก ความสามัคคีของคนในชุมชน 

     3.2) ตัวช้ีวัด 
(1) สามารถชวยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) ชุมชนมีความเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและปลอดภัย 
(3) ประชาชนเกิดความรักและสามัคคีในชุมชน 

      3.3) คาเปาหมาย 
(๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ในพ้ืนท่ี 
(๒) สงเสริมสนับสนุนการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
(๓) สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความรักและความสามัคคีของคนในทองถ่ิน 

      3.4) กลยุทธ 
           (1) การพัฒนาความสามัคคีและชุมชนนาอยูของประชาชนในทองถ่ิน 

    (2) การพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
     (3) การพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     (4) การพัฒนาการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
      (5) การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
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 4) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  
และการทองเท่ียว 
      4.1) เปาประสงค 

(1) เพ่ือใหเกิดการลงทุนในพ้ืนท่ีตำบลพระเสารมากข้ึน 
 (2) เพ่ือใหมีการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนออกสูตลาดมากข้ึน 

        (3) เพ่ือใหแหลงทองเท่ียวในตำบลเกิดการพัฒนาและมีนักทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 
     4.2) ตัวช้ีวัด 

 (1) สามารถกระตุนใหเกิดการลงทุนในพ้ืนท่ีไดมากข้ึน 
(2) มีผลิตภัณฑ OTOP ออกจำหนายสูตลาดมากข้ึน 
(3) เกิดแหลงทองเท่ียวในตำบลและมีนักทองเท่ียวมากข้ึน 

      4.3) คาเปาหมาย 
(๑) สงเสริมการลงทุนในเขตพ้ืนท่ีตำบล 
(๒) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 
(๓) สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 

      4.4) กลยุทธ 
     (1) การพัฒนาการสงเสริมการลงทุน 
     (2) การพัฒนาการสงเสริมหัตถกรรมและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
     (3) การพัฒนาการทองเท่ียว 
     (4) การพัฒนาการพาณิชยกรรม 
     (5) การพัฒนา ผลิตภัณฑชุมชน(OTOP) 
 

       5) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 
      5.1) เปาประสงค 

(1) เพ่ือใหเกิดภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมท่ีดีในชุมชน 
(2) เพ่ือใหมีทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยืน 
(3) เพ่ือใหมีปาไมหนาแนนและมีพันธุสัตวน้ำเพ่ิมมากข้ึน 
(4) เพ่ือใหประชาชนรูจักคัดแยกขยะและลดปญหาขยะในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     5.2) ตัวช้ีวัด 
(1) ชุมชนมีภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมท่ีดียิ่งข้ึน 
(2) ทรัพยากรปาไม และพันธุสัตวน้ำมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน 
(3) ปญหาขยะในพ้ืนท่ีลดลง 

     5.3) คาเปาหมาย 
 (๑) สงเสริมสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศนและจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนใหนาอยูยิ่งข้ึน 

(๒) สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในเขตพ้ืนท่ี 
(๓) สงเสริมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและอนุรักษพันธุสัตวน้ำในเขตพ้ืนท่ี 
(๔) สงเสริมการคัดแยกขยะ เพ่ือลดปญหาขยะในเขตพ้ืนท่ี 
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     5.4) กลยุทธ 
     (1) การพัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การคุมครองดูแลและบำรุงรักษาปา 
     (2) การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 

      (3) การพัฒนาการจัดการท่ีสาธารณะประโยชน 
 
 6) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  ประเพณี และ  
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
      6.1) เปาประสงค 

(1) เพ่ืออนุรักษฟนฟู ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  
     6.2) ตัวช้ีวัด 

 (1) ประชาชนไดสืบทอด ฟนฟู อนุรักษศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและแหลงเรียนรู ใหคงอยูใน  
          ชุมชนทองถ่ินสืบไป 

      6.3) คาเปาหมาย 
(๑) สงเสริมการอนุรักษศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินดานตางๆ 

      6.4) กลยุทธ 
        (1) การพัฒนาการปกปอง คุมครอง ควบคุม ดูแลรักษา โบราณสถานโบราณวัตถุ 

       (2) การพัฒนาอนุรักษและสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 7) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      7.1) เปาประสงค 

(1) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาบุคลากร 
(2) เพ่ือการพัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใชท่ีทันสมัยและสถานท่ีปฏิบัติงานใหเพียงพอและมี    
     ประสิทธิภาพในการใหบริการตอประชาชน 
(3) เพ่ือใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกแกผูใชบริการ ท้ังการเผยแพรประชาสัมพันธ   
     ขอมูลขาวสารตางๆ ใหประชาชนทราบ 

     2.4) ตัวช้ีวัด 
(1) มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมารับบริการ 

      2.5) คาเปาหมาย 
 (๑) สงเสริมการพัฒนาบุคลากร 
 (๒) สงเสริมการพัฒนาการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัย และสถานท่ีปฏิบัติงานใหเพียงพอ  
           และมีประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชน 
 (๓) สงเสริมการใหบริการประชาชนรวมท้ังการอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการท้ังการเผยแพร      
            ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ใหประชาชนทราบ 

      2.6) กลยุทธ 
       (1) การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการบริหารจัดการท่ีดี 
     (2) การพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ บุคลากรทองถ่ิน 
       (3) การสงเสริมการใหบริหารหนวยงานภาครัฐ ประชาคม และองคกรประชาชน 
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 8) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
      8.1) เปาประสงค 

(1) เพ่ือใหประชาชนมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
(2) เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรักษาประชาธิปไตย 
(3) เพ่ือใหมีขอมูลปญหาความเดือดรอนของประชาชนเพ่ือประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

     8.2) ตัวช้ีวัด 
(1) ประชาชนเกิดความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
(2) ประชาชนเขามามีสวนรวมในการรักษาประชาธิปไตย 
(3) มีขอมูลความเดือดรอนของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

      8.3) คาเปาหมาย 
(๑) สงเสริมประชาธิปไตยการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
(๒) สงเสริมใหประชาชนรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
(๓) สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

      8.4) กลยุทธ 
       (1) การพัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมทางการเมืองการปกครองระบอบ     
                 ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

        (2) การพัฒนาสงเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคม 

     2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
การกำหนดตำแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร

กำหนดการพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ท่ีเก่ียวของกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนา จำนวน 8 ยุทธศาสตร และ 30 กลยุทธ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑.๑) กลยุทธการพัฒนาการคมนาคมและขนสง 
๑.๒) กลยุทธการพัฒนาการสาธารณูปโภค 
๑.๓) กลยุทธการพัฒนาการผังเมืองและควบคุมอาคาร 

 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก 
การพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารท่ีเกี่ยวของกับ 

      2.1) กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมอาชีพ 
     2.2) กลยุทธการพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
      2.3) กลยุทธการพัฒนาการจัดการศึกษาและสงเสริมการศึกษา 
      2.4) กลยุทธการพัฒนาการสาธารณสุข 
      2.5) กลยุทธการพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
      2.6) กลยุทธการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
      2.7) กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมเศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.  ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเย็นเปนสุข 
การพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารท่ีเกี่ยวของกับ 

      3.1) กลยุทธการพัฒนาความสามัคคีและชุมชนนาอยูของประชาชนในทองถ่ิน 
           3.2) กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
      3.3) กลยุทธการพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     3.4) กลยุทธการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
      3.5) กลยุทธการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
การพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารท่ีเกี่ยวของกับ 

      4.1) กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมการลงทุน 
      4.2) กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมหัตถกรรมและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
      4.3) กลยุทธการพัฒนาการทองเท่ียว 
      4.4) กลยุทธการพัฒนาการพาณิชยกรรม 
      4.5) กลยุทธการพัฒนา ผลิตภัณฑชุมชน(OTOP) 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
การพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารท่ีเกี่ยวของกับ 

      5.1) กลยุทธการพัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติการคุมครองดูแลและบำรุงรักษาปา 
      5.2) กลยุทธการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
      5.3) กลยุทธการพัฒนาการจัดการท่ีสาธารณะประโยชน 

 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
การพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารท่ีเกี่ยวของกับ 

      6.1) กลยุทธการพัฒนาการปกปอง คุมครอง ควบคุม ดูแลรักษา โบราณสถานโบราณวัตถุ 
      6.2) กลยุทธการพัฒนาอนุรักษและสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารท่ีเกี่ยวของกับ 

      7.1) กลยุทธการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการบริหารจัดการท่ีดี 
      7.2) กลยุทธการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ บุคลากรทองถ่ิน 
      7.3) กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมการใหบริหารหนวยงานภาครัฐ ประชาคมและองคกรประชาชน 

8.  ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
การพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารท่ีเกี่ยวของกับ 

      8.1) กลยุทธการพัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมทางการเมืองการปกครอง 
                    ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      8.2) กลยุทธการพัฒนาสงเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคม 
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1.2 แผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566 - 2570) และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 

    แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 (เฉพาะป พ.ศ.2568) 
    ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถิ่น ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ.2566 - 2570) และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 
3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
4. แผนงานการเกษตร 
5. แผนงานการพาณิชย 

139 98,159,875 13 2,080,400 

2.การพัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิตและเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานสาธารณสุข 
3. แผนงานสังคมสงเคราะห 
4. แผนงานเคหะและชุมชน 
5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ   
    นันทนาการ 
7. แผนงานการเกษตร 
8. แผนงานงบกลาง 

90  13,778,000  13 3,912,599 

3.การพัฒนา สังคมอยูเย็น
เปนสุข 

1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
2. แผนงานสังคมสงเคราะห 
3. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
4. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ    
    นันทนาการ 
5. แผนงานการเกษตร 

22  1,872,000 3 34,000 

4.การพัฒนาการวาง
แผนการสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการ
ทองเที่ยว 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 
2. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ 
     นันทนาการ 
3. แผนงานการเกษตร 
4. แผนงานการพาณิชย 

18  1,860,000  - - 

5.การพัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
2. แผนงานเคหะและชุมชน 
3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
4. แผนงานการเกษตร 

26  2,535,000 3 40,000 

6.การพัฒนาการ
ศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณี และภูมปิญญา
ทองถิ่น 

1. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ    
    นันทนาการ 

15  885,000 7 355,000 

7.การพัฒนาการบริหาร
จัดการองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

8  510,000 1 10,000 

8.การสงเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาคม 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 3  370,000  - - 

รวม 321  119,969,875  40 6,431,999 
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ          
    ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 (เปนโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการจริง) 

 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  งบตามขอบญัญัติ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุง
ซอมแซมประปา
บาดาล/เปาลางทอ
บาดาลภายในเขต
ตำบลพระเสาร  

100,000.00 สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา  

เพ่ือใหประชาชนในเขต
พ้ืนที่ไดมีน้ำประปา
บาดาลใชอุปโภค-
บริโภค  

ปรับปรุงซอมแซมประปา
บาดาล/เปาลางทอบาดาล
ภายในเขตตำบลพระเสาร  

2 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กรณีชวยเหลือ
เกษตรกรผูมีรายไดนอย  

10,000.00 กองสงเสริม
การเกษตร  

เพ่ือใหเกษตรกรผูมี
รายไดนอยไดรับการ
ชวยเหลือ  

ดำเนินการชวยเหลือเกษตรกร
ผูมีรายไดนอยในพ้ืนที่ตำบล
พระเสาร ทั้ง 10 หมูบาน  

3 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กรณีการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  

10,000.00 สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม  

เพ่ือใหประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

ดำเนินการชวยเหลือสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหกับ
ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลพระ
เสาร ทั้ง 10 หมูบาน  

4 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสงเสริมอาชีพ 
สตรี คนชรา 
ผูดอยโอกาส ผูยากไร 
คนพิการ หรือ
ประชาชนทั่วไป  

20,000.00 สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม  

เพ่ือสงเสริมอาชีพใหแก 
สตรี คนชรา 
ผูดอยโอกาส ผูยากไร 
คนพิการ หรือ
ประชาชนทั่วไป มี
อาชีพและรายได
เพ่ิมข้ึน  

ฝกอบรมสงเสริมอาชีพใหแก 
สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส ผู
ยากไร คนพิการ หรือ
ประชาชนทั่วไป ในพ้ืนที่ตำบล
พระเสาร   

5 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการอบรมหมอ
หมูบานในพระราช
ประสงค  

10,700.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย  

1. เพ่ือใหประชาชน
กลุมเปาหมายไดรับ
ความรูการดูแลสุขภาพ
ตนเอง 
2. เพ่ือให
กลุมเปาหมายมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพที่ถูกตอง  

จัดประชุมอบรมการตรวจ
สุขภาพใหกับกลุมเปาหมาย  
ปละ 1 ครั้ง  

6 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสืบสานพระ
ราชปณิธานสมเด็จยา 
ตานภัยมะเร็งเตานม  

10,150.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย  

เพ่ือตรวจคัดกรอง
มะเร็งเตานมใหกับเพศ
หญิงที่มีอายุต้ังแต 35 
ปข้ึนไป  

ดำเนินการจัดอบรมและตรวจ
คัดกรองกลุมเปาหมายปละ 1 
ครั้ง  

7 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  

10,050.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย  

เพ่ือสงเสริมและปองกัน
ใหประชาชนในพ้ืนที่ไม
ขาดสารไอโอดีน  

อบรมสงเสริมใหความรูแก
ประชาชนในพ้ืนที่ ปละ 1 
ครั้ง  

8 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กรณีการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ  
 

20,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย  

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
การชวยเหลือ ในการ
ปองกันและควบคุม
โรคติดตอ  

ดำเนินการชวยเหลือ
ประชาชน ดานการปองกัน
และควบคุมโรคติดตอ ในพ้ืนที่
ตำบลพระเสาร ทั้ง  10 
หมูบาน  

9 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสงเสริมกีฬา
หรือการแขงขันกีฬา  

10,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือสงเสริมการออก
กำลังกายของประชาชน
และบุคลากรใน
หนวยงาน  
 

จัดการแขงขันกีฬาฯ และรวม
แขงขันกีฬา รวมปละ ๑ ครั้ง   
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  งบตามขอบญัญัติ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

10 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
สังคมอยูเย็นเปนสุข  

โครงการสงเสริมความรู
พัฒนาคุณภาพชีวิต  

20,000.00 สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพ้ืนที ่ 

ดำเนินการอบรมใหความรู
และพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน
ในตำบล  ปละ ๑ กิจกรรม  

11 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
สังคมอยูเย็นเปนสุข  

โครงการฝกอบรมให
ความรูดานจราจร  

10,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือใหอาสาสมัคร หรือ
ประชาชนมีความรู
เกี่ยวกับดานจราจรได
อยางถูกตองตาม
กฎหมาย  
 

อบรมใหความรูแกอาสาสมัคร
หรือประชาชน  ปละ 1 ครั้ง  

12 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
สังคมอยูเย็นเปนสุข  

โครงการฝกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำองคการ
บริหารสวนตำบลพระ
เสาร หลักสูตรทบทวน  

0.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

1. เพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพและความ
เขมแข็งใหแก อบต.
พระเสาร ใหมีบุคลากร
ที่สามารถปฏิบัติหนาที่
ชวยเหลือเจาพนักงาน
ในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือสงเสริมความรู
ดานการจัดการสา
ธารณภัยเบื้องตน 
ระบบบัญชาการ
เหตุการณ 
3. เพ่ือพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานกูภัยในภาวะ
ฉุกเฉินใหเปนระบบ 
รวดเร็ว และทันตอ
เหตุการณ 
4. เพ่ือสนับสนุนให
โครง การจิตอาสา
พระราชทาน 904 
วปร. ในระดับพ้ืนที่ใหมี
ความเขมแข็งและมี
ทักษะความรู ความ
ชำนาญในการจัดการ
ภัยพิบัติ  

จัดฝกอบรมหลักสูตรทบทวน
ใหกับจิตอาสาภัยพิบัติฯ 
จำนวน  50 คน  

13 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
สังคมอยูเย็นเปนสุข  

โครงการฝกอบรมให
ความรูในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย  

0.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  
 

เพ่ือใหประชาชนไดมี
ทักษะความรูและ
ปองกันตัวเองจากภัย
ตาง ๆ ได  

จัดฝกอบรมใหกับตัวแทน
ประชาชนแตละหมูบาน   
ปละ 1 ครั้ง จำนวน  50 คน  

14 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม  

โครงการจัดซื้อถังขยะ
พลาสติก  

10,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย  
 

เพ่ือรองรับขยะจาก
ชุมชน ใหมีที่ทิ้งขยะที่
เหมาะสม  

จัดซื้อถังขยะ สำหรับบริการ
ประชาชนในพ้ืนที่ตำบล 
พระเสาร   

15 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  

โครงการ อบต.เคลื่อนที่  
พบประชาชน  

10,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือใหบริการประชาชน
เชิงรุกในการจัดหนวย
บริการเคลื่อนที่ ให
ประชาชนไดรับทราบ
งานตางๆตลอดจน
นโยบายของผูบริหาร  

ดำเนินการออกพบประชาชน 
ทั้ง 10 หมูบาน ปละ 1 ครั้ง  

16 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  

โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ อบต.   

0.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติ งานใหกับ
บุคลากร ของ อบต.
พระเสาร  

อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากร อบต.พระเสาร   
ปละ 1 ครั้ง  
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  งบตามขอบญัญัติ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

17 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  

โครงการจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่  

20,000.00 สำนัก/กองคลัง  เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใหบริการ
ประชาชนในการจัดเก็บ
ภาษี  

ดำเนินการจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ทั้ง 10 หมูบาน  

18 ยุทธศาสตรการสงเสริม
พัฒนาประชาธิปไตย
และกระบวนการ
ประชาสังคม  

โครงการเตรียมความ
พรอมในการเลือกต้ัง  

10,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือเตรียมความพรอม
ในการเลือกต้ังทั่วไป
และเลือกต้ังซอมใน
พ้ืนที่  

การเลือกต้ังทั่วไปและเลือกต้ัง
ซอม ในพ้ืนที่รวมถึงการ
ประชาสัมพันธการเลือกต้ังให
ประชาชนไดรับทราบ  
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1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ (ตอ) 

    ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 (เปนโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไดดำเนินการจริง) 

ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  งบตามขอบญัญัติ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนดินลงหิน
คลุก หมูที่ 6 จาก
เสนทางหนองยาง ถึงสี่
แยกหนองผือนอย  

200,000.00 สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา  

เพ่ือใหประชาชนมีถนน
ใชในการสัญจรไปมาได
สะดวกและปลอดภัย  

กอสรางถนนดินลงหินคลุก 
หมูที่ 6 จากเสนทางหนองยาง 
ถึงสี่แยกหนองผือนอย กวาง 
3 เมตร ยาว 1,147 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร คา
พิกัด 15.551382 
104.158205  
 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนน คสล.บาน
โนนยาง หมูที่ 10 
ระหวางที่นานายแพง
ศรี แสนโคตร ถึง นาย
อาทิตชัย โรมพันธ  

209,000.00 สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา  

เพ่ือใหประชาชนมี
เสนทางใชในการขนสง
พืชผลทางการเกษตรได
สะดวก และปลอดภัย  

กอสรางถนน คสล. ระหวางที่
นานายแพงศรี แสนโคตร ถึง
นายอาทิตชัย โรมพันธ กวาง 
4 เมตร  ยาว 90 เมตร หนา 
0.15 เมตร  

3 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

ขยายเขตไฟฟาเพ่ือ
การเกษตร บานโนนง้ิว 
หมูที่ 5  

200,000.00 สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา  

เพ่ือใหเกษตรกรไดมี
ไฟฟาใชในการเกษตร
อยางทั่วถึง  

ขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตร 
จากบานโนนง้ิว-ดอนสะคราม 
ระยะทาง 1,000 ม. พิกัด 
E=409676 N=1723427 
  

4 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

ปรับปรุงถนนหินคลุก
จากดอนปูตา-หนอง
ปลาปง  

200,000.00 สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา  

เพ่ือใหประชาชน  มี
ถนนใชในการขนสง
พืชผลทาง การเกษตร 
ที่ปลอดภัย  

ปรับปรุงถนนหินคลุกจากดอน
ปูตา-หนองปลาปง กวาง 3 
เมตร ยาว 1,700 เมตร หนา 
0.10 เมตร  

5 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บานขา
ทราย หมูที่ 4 สายทาง
บานขาทราย-ดอนง้ิว  

230,000.00 สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา  

เพ่ือใหประชาชนมีถนน
ขนสงพืชผลทางการ
เกษตรอยางสะดวก  
ปลอดภัย ไมเปนหลุม
เปนบอ  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานขาทราย หมูที่ 4 
สายทางบานขาทราย - ดอน
ง้ิว สามแยกถนนสายบานขา
ทรายไปสามแยกถนนลาดยาง
บานมะเขือ-บานนาโพธิ์ ผิว
จราจรกวาง 4 เมตร ยาว 
285 เมตร หนา 0.15 เมตร  
พรอมปายชื่อ 
 

6 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบานหัวดง  
หมูที่ 9  

100,000.00 สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา  

เพ่ือใหประชาชนมี
เสนทางใชในการขนสง
พืชผลทางการเกษตรได
สะดวก และปลอดภัย  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก เสนรอบบานหัวดง ทาง
ทิศเหนือ จากบานนางละออง 
สุวรรณคำ ไปถึงโรงงานรับซื้อ
ของเกา กวาง 4 เมตร ยาว 
600 เมตร หนา 0.15 เมตร  

7 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ภายในบาน
แดง หมูที่ 7  

200,000.00 สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา  

เพ่ือใหประชาชนมีถนน
ใชสัญจรไปมาอยาง
สะดวก และปลอดภัย  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ภายในบานแดง หมูที่ 7 
กวาง 5 เมตร ยาว 1,000 
เมตร หนา 0.15 เมตร   
 

8 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุงแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน  

41,400.00 สำนัก/กองคลัง  เพ่ือจัดการระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินใหครบตาม
ระบบงาน  

ดำเนินการปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสินใหมี
ประสิทธิภาพ  

9 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมูที่ 8 ตอ
จาก คสล.เดิมที่สวน
นางจินหจุฑา สีตะโก
เพชร  

200,000.00 สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา  

เพ่ือใหประชาชนมี
เสนทางใชในการขนสง
พืชผลทางการเกษตรได
สะดวก และปลอดภัย  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ตอจาก คสล.เดิมที่สวน
นางจินหจุฑา สีตะโกเพชร 
ขนาดผิวจราจรกวาง 5 เมตร 
ยาว 1,000 เมตรสูง 0.15 
เมตร  
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  งบตามขอบญัญัติ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

10 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

ปรับปรุงถนนหินคลุก 
หมูที่ 8 จากสามแยก
ฐานจุดบั้งไฟ ไปหนอง
ตากแดด  

150,000.00 สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา  

เพ่ือใหประชาชนมีถนน
ใชในการสัญจรไปมาได
สะดวกและปลอดภัย  

ปรับปรุงถนนหินคลุก หมูที่ 8 
จากสามแยกฐานจุดบั้งไฟ ไป
หนองตากแดด ขนาดกวาง 3 
เมตร ยาว 1,200 เมตร  
หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร  
 

11 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

ปรับปรุงถนนดินลงหิน
คลุกรอบดอนมวย  
หมูที่ 3  

200,000.00 สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา  

เพ่ือใหประชาชนมีถนน
ใชในการสัญจรไปมาได
สะดวกและปลอดภัย  

ปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก
รอบดอนมวย หมูที่ 3 กวาง 3 
เมตร ยาว 200 เมตร หนา 
0.10 เมตร คาพิกัด 
15.574335 
104.178615  
 

12 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

จัดซื้อระบบเสียงตาม
สายหมูบาน หมูที่ 9  

100,000.00 สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา  
 

เพ่ือใหประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสารอยาง
ทั่วถึง  

จัดซื้อระบบเสียงตามสาย
หมูบาน พรอมติดต้ัง จำนวน 
1 ชุด  

13 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

ปรับปรุงถนนดินลงหิน
คลุกบานพระเสาร  
หมูที่ 1  

50,000.00 สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา  

เพ่ือใหประชาชน มี
ถนนใชสำหรับใชในการ
คมนาคมไดอยาง
สะดวกและปลอดภัย  

ปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก
สายทางถนนลาดยางบานพระ
เสาร-บานนาโพธิ์ แยกขวามือ
ไปทางทิศตะวันตกนานายวารี 
จำปาเทศ ผิวจราจรกวาง 3 
เมตร ยาว 1,835 เมตร พ้ืนที่
ไมนอยกวา 5,505 ตาราง
เมตร พรอมปายชื่อโครงการ 
 

14 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออก  

100,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย  

๑ เพ่ือกำจัดแหลง
เพาะพันธุลูกน้ำยุงลาย 
๒ เพ่ือไมใหมีการแพร
ระบาดโรคไขเลือดออก
ในพ้ืนที่ 
๓ เพ่ือใหประชาชนได
ต่ืนตัวตระหนักถึง
อันตรายของโรค
ไขเลือดออก  
 

ปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออกในพ้ืนที่ และ 
รณรงคประชาสัมพันธ  ทั้ง 
10 หมูบาน และในบริเวณ 
อบต.พระเสาร  

15 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

สนับสนุนอาหารเสริม
(นม) ศพด. และ
โรงเรียน สพฐ.  

731,213.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือใหเด็กนักเรียน
ไดรับอาหารเสริม(นม)ที่
เพียงพอและมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี  
 

เด็กนักเรียนประถมและเด็ก
กอนเกณฑในพ้ืนที่ ทั้ง 9 แหง  

16 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสงเสริม
การศึกษาจางครูขาด
แคลน  

250,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือใหมีครูเพียงพอตอ
การสอนนักเรียน และ
เกิดการพัฒนาดาน
การศึกษาอยางตอเนื่อง 
และมีประสทิธิภาพ  

อุดหนุนโรงเรียนในพ้ืนที่ตำบล
พระเสาร จำนวน 5 แหง ดังนี้ 
1. โรงเรียนบานโนนยาง  
2. โรงเรียนบานหัวดง  
3. โรงเรียนบานแดงประชา
สรรค  
4. โรงเรียนบานขาทราย
มะเขือสามัคคี  
5. โรงเรียนบานพระเสาร
(สามัคคีวิทยาคม)  
 

17 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
ศูนยปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามยาเสพ
ติด อำเภอมหาชนะชัย  

30,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย  
 

เพ่ือปองกันปญหายา
เสพติดในพ้ืนที่ 
 
  

อุดหนุนงบฯให  อ.มหาชนะชัย 
ปละ 1 ครั้ง  
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  งบตามขอบญัญัติ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

18 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบา ตามพระ
ปณิธาน ศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จ   พระเจา
นองนางเธอ เจาฟาจุฬา
ภรณวลัยลักษณ อัคร
ราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี  

40,100.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย  

2.1 เพ่ือสรางภูมิคุมกัน
โรคใหแกสุนัขและแมว
ที่ไดรับวัคซีนปองกัน
โรคพิษสุนัขบา 
2.2 เพ่ือใหคน
ปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา 
2.3 เพ่ือกำจัดโรคพิษ
สุนัขบาใหหมดไป  

ฉีดวัคซีนใหกับสุนัขและแมว 
ที่สำรวจไดในพ้ืนที่ ทั้ง 10 
หมูบาน ปละ 1 ครั้ง  

19 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการฝกอบรม
สงเสริมสนับสนุน
พัฒนาศักยภาพอาชีพ  

200,000.00 สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาชีพ ใหประชาชนมี
ทักษะ และมีความ
เขมแข็งมากย่ิงข้ึน  

อบรมพัฒนาสงเสริมอาชีพ 
ใหกับประชาชนในตำบล  
พระเสาร  

20 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการรับบริจาค
โลหิตเพ่ือสนับสนุน
กองทุนเลือดจังหวัด
ยโสธร  

5,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย  

เพ่ือสนับสนุนกองทุน
เลือดจังหวัดยโสธร ได
รวมบริจาคโลหิต และ
สนับสนุนงานบริจาค
โลหิต  

อุดหนุนอำเภอมหาชนะชัย  
เพ่ือสนับสนุนกองทุนเลือด
จังหวัดยโสธร ปละ ๑ ครั้ง  

21 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา  

665,086.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา
ดังนี้ 
1. เพ่ือใหสถานศึกษา
ไดรับเงินอุดหนุน
สำหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน 
2. เพ่ือสนับสนุน
เครื่องแบบนักเรียน 
3. เพ่ือสนับสนุนวัสดุ
การ ศึกษาใหกับเด็ก
นักเรียน 
4. เพ่ือสนับสนุนคา
หนังสือเรียน 
5. เพ่ือสนับสนุน
อุปกรณการเรียน 
6. เพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ดำเนินการสนับสนุนศูนย
พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 แหง ดังนี้ 
1. คาอาหารกลางวันศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก   
2. คาใชจายในการจัด
การศึกษาสำหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก (คาเครื่องแบบ
นักเรียน)   
3. คาจัดการเรียนการสอนฯ 

22 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการปรับปรุง 
ซอมแซมศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  

200,000.00 สำนัก/กองชาง, 
สำนักชาง, กอง
โยธา, กอง
ประปา  

เพ่ือความปลอดภัยใน
การใชอาคารสถานที่
ของเด็กในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  
 

ปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ในพ้ืนที่ตำบล     
พระเสาร จำนวน 4 แหง  

23 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสงเสริมการทำ
ปุยชีวภาพใหกับ
เกษตรกรในพ้ืนที่  

20,000.00 กองสงเสริม
การเกษตร  

1. เพ่ือใหผูเขารับการ
อบรมมีความรู
ความสามารถผลิตปุย
ชีวภาพได 
2 เพ่ือใหเกษตรกรลด
การใชสารเคมีในดาน
เกษตร   
 

อบรมกลุมเกษตรกรในตำบล
พระเสาร จำนวน 1 กลุม  

24 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการกองทุนแมของ
แผนดิน   

30,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย  

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม
กองทุนแมในตำบลพระ
เสาร ใหมีความเขมแข็ง
มากข้ึน  

อุดหนุนกองทุนแมของแผนดิน
ในเขตพ้ืนที่  ทั้ง ๑๐ หมูบาน  

25 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

อุดหนุนอาหารกลางวัน
ใหกับโรงเรียน สพฐ.   

1,611,200.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับ
อาหารที่เพียงพอและมี
สุขภาพอนามัยที่ดี  

อุดหนุนโรงเรียนทั้ง 5 แหง ใน
เขตตำบลพระเสาร  
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  งบตามขอบญัญัติ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

26 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแหงชาติ  

30,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือใหเด็กไดแสดงออก
และเกิดทักษะทั้ง
ทางดานวิชาการ
นันทนาการ และการ
เรียนรูในกิจกรรมตางๆ  

จัดกิจกรรมงานวันเด็ก
แหงชาติและดำเนินกิจกรรม 
ปละ 1 ครั้ง  

27 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
สังคมอยูเย็นเปนสุข  

อุดหนุนศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือ
ประชาชนของ อปท.  

12,000.00 สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม  

เพ่ือใหมีศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือ
ประชาชนที่เดือดรอน
ไดอยางทันทวงที  

อุดหนุนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตอำเภอมหา  
ชนะชัย ปละ 1 แหง  

28 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
สังคมอยูเย็นเปนสุข  

โครงการจัดกิจกรรมวัน 
อปพร.  

12,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือให อปพร. ในพ้ืนที่ 
ตระหนักถึงความสำคัญ
ในการชวยเหลือชุมชน 
และใหเกิดความสามัคคี
ในกลุม  

จัดกิจกรรมใหกับ อปพร. 
อบต.พระเสาร ปละ 1 ครั้ง  

29 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
สังคมอยูเย็นเปนสุข  

โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
กรณีเยียวยาหรือฟนฟู
หลังเกิดสาธารณภัย  

10,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือชวยเหลือประชาชน 
กรณีเยียวยาหรือฟนฟู
หลังเกิดสาธารณภัย  

ดำเนินการชวยเหลือและ 
เยียวยา หรือฟนฟู หลังเกิด 
สาธารณภัย ใหกับประชาชน
ในพ้ืนที่ตำบลพระเสาร  

30 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม  

โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.)  

10,000.00 กองสงเสริม
การเกษตร  

1. เพ่ือสนองแนวพระ
ราช ดำริ และสืบสาน
พระราชปณิธานสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา  
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี  
2. เพ่ือสรางความเขาใจ
และทำใหตระหนักถึง
ความสำคัญของ
พันธุกรรมพืชตางๆ ที่มี
อยูในประเทศ 
3. เพ่ือใหมีการรวมคิด
รวมปฏิบัติที่นำ
ผลประโยชนมาถึง
ประชาชนชาวไทย
ตลอดจนใหมีการจัดทำ
ระบบขอมูลพันธุกรรม
พืช ใหแพรหลาย
สามารถสื่อถึงกันไดทั่ว
ประเทศ  

จัดฝกอบรมตามโครงการ   
ปละ 1 ครั้ง  

31 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม  

โครงการสงเสริมการคัด
แยกขยะในครัวเรือน  

20,000.00 สำนัก/กอง
สาธารณสุข, 
กองสงเสริม
คุณภาพชีวิต, 
กองการแพทย  

1.เพ่ือใหตัวแทน
ครัวเรือนในชุมชนตำบล
พระเสาร มีความรู
เกี่ยวกับขยะประเภท
ตางๆ ตลอดจนทราบถึง
ปญหาและผลกระทบที่
เกิดจากขยะ 
2.เพ่ือใหตัวแทน
ครัวเรือนมีความรู
เกี่ยวกับวิธีการกำจัด
ขยะประเภทตางๆ 
อยางถูกวิธี 
3.เพ่ือใหตัวแทน
ครัวเรือนมีความรู
เกี่ยวกับวิธีการลด
ปริมาณขยะ วิธีการคัด
แยก และการนำกลับมา
ใชใหม  

1.จัดอบรมการคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน  
2.จัดต้ังธนาคารขยะ  
3.ดำเนินการตลาดนัดขยะ 
รีไซเคิล  
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  งบตามขอบญัญัติ 
หนวยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค ผลผลิต 

32 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม  

โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่  

10,000.00 กองสงเสริม
การเกษตร  

1. เพ่ือปลูกจิตสำนึกใน
การอนุรักษและให
คำนึงถึงคุณคาของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
2. เพ่ือตระหนักและ
ทราบถึงสถานการณ
ปญหาสิ่งแวดลอมโลก 
3. เพ่ือรณรงคและ
สงเสริมการปลูกปา  
 

สงเสริมกิจกรรมปลูกปาและ
ใหความรูเก่ียวกับการอนุรักษ
และปองกัน/แกไขปญหาการ
บุกรุกพ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติ
และ ปาสาธารณะ ปละ 1 
ครั้ง  

33 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต  
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

โครงการสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรมใน
ทองถ่ิน  

50,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือสงเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรมของคนใน
ทองถ่ินใหคงอยูสืบไป  

จัดกิจกรรมสงเสริมประเพณี
ตามฮีต 12 ครอง 14 ใหกับ
หมูบานในตำบลพระเสาร    
ปละ 1 กิจกรรม  

34 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต  
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

โครงการจัดงาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ
ตำบลพระเสาร  

125,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือเปนการสงเสริม
และอนุรักษประเพณี
และวัฒนธรรมของ
ชุมชนตำบลพระเสาร  

จัดประเพณีบุญบั้งไฟตำบล
พระเสาร ปละ 1 ครั้ง  

35 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต  
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

โครงการจัดงาน
ประเพณีแหมาลัย
ขาวตอก  

100,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือเปนการสงเสริม
และอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน  

จัดงานประเพณีแหมาลัย
ขาวตอก ปละ 1 ครั้ง  

36 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต  
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  
 

โครงการแหเทียน
พรรษา  

30,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือพัฒนาสงเสริมการ
ทองเที่ยวและอนุรักษ
ประเพณีทองถ่ินใหคง
อยูตอไป  

อุดหนุนงบประมาณ ใหสภา
วัฒนธรรมตำบล  ปละ 1 ครั้ง   

37 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต  
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

โครงการจัดงานรัฐพิธี 
งานประเพณี และงาน
วันสำคัญแหงชาติ  

15,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย   

อุดหนุนงบฯ ให อำเภอ 
มหาชนะชัย ปละ 1 ครั้ง  

38 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต  
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
อำเภอ มหาชนะชัย  

15,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือมีสวนรวมในการ
พัฒนาสงเสริมการ
ทองเที่ยวและอนุรักษ
ประเพณีทองถ่ินจังหวัด
ยโสธรใหคงอยูตอไป  
 

อุดหนุนงบประมาณ ใหสภา
วัฒนธรรมอำเภอ มหาชนะชัย 
ปละ 1 ครั้ง   

39 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต  
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

โครงการสงเสริม
ประเพณีนมัสการพระ
ธาตุบุญตา  

20,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

เพ่ือใหคนในทองถ่ินเห็น
ความสำคัญและสืบสาน
ประเพณีที่ดีงามของ
ชุมชนไว  

จัดงานสงเสริมประเพณี
นมัสการพระธาตุบุญตา   
ปละ 1 ครั้ง  

40 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  

โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงาน และ
ลูกจาง อบต.พระเสาร   

10,000.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต.  

เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน 
และลูกจาง อบต.พระ
เสาร มีคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานที่ดี และไม
ทุจริตตอหนาที ่ 
 

จัดฝกอบรมใหกับผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน 
และลูกจาง อบต.พระเสาร  
ปละ 1 ครั้ง  
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การประเมินผลการทำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการพัฒนาที่
ดำเนินการจริง 

(จำนวนโครงการ) 

จำนวนเงินที่
ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เปาหมายที่ไดจริงหรือไดผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 200,000.00 กอสรางถนนดินลงหินคลุก หมูที่ 6 จากเสนทาง
หนองยาง ถึงสี่แยกหนองผือนอย กวาง 3 เมตร ยาว 
1,147 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร คาพิกัด 
15.551382 104.158205  

2 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 209,000.00 กอสรางถนน คสล. ระหวางที่นานายแพงศรี แสน
โคตร ถึงนายอาทิตชัย โรมพันธ กวาง 4 เมตร  ยาว 
90 เมตร หนา 0.15 เมตร  
 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 200,000.00 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคขยายเขตไฟฟาเพ่ือ
การเกษตร จากบานโนนง้ิว-ดอนสะคราม ระยะทาง 
1,000 ม. พิกัด E=409676 N=1723427 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 200,000.00 ปรับปรุงถนนหินคลุกจากดอนปูตา-หนองปลาปง 
กวาง 3 เมตร ยาว 1,700 เมตร หนา 0.10 เมตร 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 230,000.00 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานขาทราย หมูที่ 
4 สายทางบานขาทราย - ดอนง้ิว สามแยกถนนสาย
บานขาทรายไปสามแยกถนนลาดยางบานมะเขือ-
บานนาโพธิ์ ผิวจราจรกวาง 4 เมตร ยาว 285 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  พรอมปายชื่อโครงการ 

6 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 100,000.00 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก เสนรอบบานหัวดง 
ทางทิศเหนือ จากบานนางละออง สุวรรณคำ ไปถึง
โรงงานรับซื้อของเกา กวาง 4 เมตร ยาว 600 เมตร 
หนา 0.15 เมตร  

7 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 200,000.00 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในบานแดง  
หมูที่ 7 กวาง 5 เมตร ยาว 1,000 เมตร หนา 
0.15 เมตร   

8 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 41,400.00 ดำเนินการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
ใหมีประสิทธิภาพ  

9 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 200,000.00 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตอจาก คสล.เดิมที่
สวนนางจินหจุฑา สีตะโกเพชร ขนาดผิวจราจรกวาง 
5 เมตร ยาว 1,000 เมตรสูง 0.15 เมตร  

10 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 150,000.00 ปรับปรุงถนนหินคลุก หมูที่ 8 จากสามแยกฐานจุด
บั้งไฟ ไปหนองตากแดด ขนาดกวาง 3 เมตร ยาว 
1,200 เมตร  หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร  

11 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 200,000.00 ปรับปรุงถนนดินลงหินคลุกรอบดอนมวย หมูที่ 3 
กวาง 3 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.10 เมตร   
คาพิกัด 15.574335 104.178615  

12 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 100,000.00 จัดซื้อระบบเสียงตามสายหมูบาน พรอมติดต้ัง 
จำนวน 1 ชุด  
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ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการพัฒนาที่
ดำเนินการจริง 

(จำนวนโครงการ) 

จำนวนเงินที่
ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เปาหมายที่ไดจริงหรือไดผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

13 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 50,000.00 ปรับปรุงถนนดินลงหินคลุกสายทางถนนลาดยางบาน
พระเสาร-บานนาโพธิ์ แยกขวามือไปทางทิศตะวันตก
นานายวารี จำปาเทศ ผิวจราจรกวาง 3 เมตร ยาว 
1,835 เมตร พ้ืนที่ไมนอยกวา 5,505 ตารางเมตร 
พรอมปายชื่อโครงการ 

14 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

การศึกษา 1 30,000.00 จัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติและดำเนินกิจกรรม   
ปละ 1 ครั้ง 

15 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

การศึกษา 1 665,086.00 ดำเนินการสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 แหง 
ดังนี้  
1. คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก          
2. คาใชจายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก (คาเครื่องแบบนักเรียน)  
3. คาจัดการเรียนการสอนฯ 
 

16 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

การศึกษา 1 250,000.00 อุดหนุนโรงเรียนในพ้ืนที่ตำบลพระเสาร จำนวน 5 
แหง ดังนี้  
1. โรงเรียนบานโนนยาง  
2. โรงเรียนบานหัวดง  
3. โรงเรียนบานแดงประชาสรรค  
4. โรงเรียนบานขาทรายมะเขือสามัคคี  
5. โรงเรียนบานพระเสาร(สามัคคีวิทยาคม) 

17 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

การศึกษา 1 731,213.00 อุดหนุนอาหารเสริม(นม) ศพด. และโรงเรียน สพฐ.
เด็กนักเรียนประถมและเด็กกอนเกณฑในพ้ืนที ่ทั้ง 9 
แหง 

18 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

การศึกษา 1 200,000.00 ปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในพ้ืนที่ตำบล     
พระเสาร จำนวน 4 แหง 

19 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

สรางความเขมแข็ง 
ของชุมชน 

1 200,000.00 อบรมพัฒนาสงเสริมอาชีพ ใหกับประชาชนในตำบล 
พระเสาร 

20 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

สาธารณสุข 1 100,000.00 ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกในพ้ืนที่ และ 
รณรงคประชาสัมพันธ ทั้ง 10 หมูบาน และใน
บริเวณ อบต.พระเสาร 

21 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

สาธารณสุข 1 30,000.00 อุดหนุนงบฯให  อ.มหาชนะชัย ปละ 1 ครั้ง ตาม
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดฯ 

22 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

สาธารณสุข 1 40,100.00 ดำเนินการฉีดวัคซีนใหกับสุนัขและแมว ที่สำรวจได
ในพ้ืนที่ ทั้ง 10 หมูบาน ปละ 1 ครั้ง 

23 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

สาธารณสุข 1 30,000.00 อุดหนุนกองทุนแมของแผนดินในเขตพ้ืนที ่ ทั้ง ๑๐ 
หมูบาน 

24 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต2
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

สาธารณสุข 1 5,000.00 อุดหนุนอำเภอมหาชนะชัย เพ่ือสนับสนุนกองทุน
เลือดจังหวัดยโสธร ปละ ๑ ครั้ง 
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ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการพัฒนาที่
ดำเนินการจริง 

(จำนวนโครงการ) 

จำนวนเงินที่
ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เปาหมายที่ไดจริงหรือไดผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

25 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

การเกษตร 1 20,000.00 อบรมกลุมเกษตรกรในตำบลพระเสาร  
จำนวน 1 กลุม ตามโครงการสงเสริมการทำปุย
ชีวภาพใหกับเกษตรกรในพ้ืนที่ 

26 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

การศึกษา 1 1,570,200.00 อุดหนุนอาหารกลางวันใหกับเด็กนักเรียนของ
โรงเรียนทั้ง 5 แหง ในเขตตำบลพระเสาร 

27 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
สังคมอยูเย็นเปนสุข 

สรางความเขมแข็ง 
ของชุมชน 

1 12,000.00 อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตอำเภอ 
มหาชนะชัย ปละ 1 แหง 

28 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
สังคมอยูเย็นเปนสุข 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

1 10,000.00 จัดกิจกรรมเนื่องในวัน อปพร. ใหกับ อปพร. อบต.
พระเสาร ปละ 1 ครั้ง  

29 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
สังคมอยูเย็นเปนสุข 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

1 10,000.00 ดำเนินการชวยเหลือและ เยียวยา หรือฟนฟู หลังเกิด 
สาธารณภัย ใหกับประชาชนในพ้ืนที่ตำบลพระเสาร 

30 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

การเกษตร 1 10,000 จัดฝกอบรมตามโครงการ   
ปละ 1 ครั้ง ตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

31 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

การเกษตร 1 10,000 สงเสริมกิจกรรมปลูกปาและใหความรูเก่ียวกับการ
อนุรักษและปองกัน/แกไขปญหาการบุกรุกพ้ืนที่ปา
สงวนแหงชาติและ ปาสาธารณะ ปละ 1 ครั้ง 

32 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

เคหะและชุมชน 1 20,000 1.จัดอบรมการคัดแยกขยะในครัวเรือน  
2.จัดต้ังธนาคารขยะ  
3.ดำเนินการตลาดนัดขยะรีไซเคิล 

33 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

1 15,000.00 อุดหนุนงบประมาณ ใหสภาวัฒนธรรม 
อำเภอมหาชนะชัย ปละ 1 ครั้ง 

34 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

1 15,000.00 อุดหนุนงบฯ ให อำเภอมหาชนะชัย ปละ 1 ครั้ง 
ตามโครงการจัดงานรัฐพิธี งานประเพณี และงานวัน
สำคัญแหงชาติ 

35 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 

การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

1 100,000.00 จัดงานประเพณีแหมาลัยขาวตอก ปละ 1 ครั้ง 

36 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 

การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

1 125,000.00 จัดประเพณีบุญบั้งไฟตำบลพระเสาร ปละ 1 ครั้ง 

37 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 

การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

1 50,000.00 จัดกิจกรรมสงเสริมประเพณีตามฮีต 12 ครอง 14 
ใหกับหมูบานในตำบลพระเสาร ปละ 1 กิจกรรม 
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ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการพัฒนาที่
ดำเนินการจริง 

(จำนวนโครงการ) 

จำนวนเงินที่
ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เปาหมายที่ไดจริงหรือไดผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

38 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

1 30,000 อุดหนุนงบประมาณ ใหสภาวัฒนธรรมตำบล  ปละ 1 
ครั้ง  ตามโครงการแหเทียนพรรษา 

39 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

การศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

1 20,000 จัดงานสงเสริมประเพณีนมัสการพระธาตุบุญตา   
ปละ 1 ครั้ง 

40 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

บริหารงานทั่วไป 1 10,000.00 จัดฝกอบรมใหกับผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงาน และลูกจาง อบต.พระเสาร ปละ 1 ครัง้ 
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การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน 

โครงการพัฒนา
ที่ดำเนินการจริง 

(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงินที่
ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เปาหมายที่ไดจริงหรือ 
ไดผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ไดรับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเปาหมายที่

ประชาชนไดรบั 

1 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 200,000.00 กอสรางถนนดินลงหินคลุก หมูที่ 6 
จากเสนทางหนองยาง ถึงสี่แยก
หนองผือนอย กวาง 3 เมตร ยาว 
1,147 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 
เมตร คาพิกัด 15.551382 
104.158205  

ประชาชนมีถนนสัญจรไปมาได
สะดวกและปลอดภัย 

2 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 209,000.00 กอสรางถนน คสล. ระหวางที่นานาย
แพงศรี แสนโคตร ถึงนายอาทิตชัย 
โรมพันธ กวาง 4 เมตร  ยาว 90 
เมตร หนา 0.15 เมตร  
 

ประชาชนมีถนนสัญจรไปมาได
สะดวกและปลอดภัย 

3 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 

เคหะและชุมชน 1 200,000.00 อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคขยาย
เขตไฟฟาเพ่ือการเกษตร จากบาน
โนนง้ิว-ดอนสะคราม ระยะทาง 
1,000 ม. พิกัด E=409676 
N=1723427 

ประชาชนมีไฟฟาใน
การเกษตรใชอยางทั่วถึง 

4 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 200,000.00 ปรับปรุงถนนหินคลุกจากดอนปูตา-
หนองปลาปง กวาง 3 เมตร ยาว 
1,700 เมตร หนา 0.10 เมตร 

ประชาชนมีถนนสัญจรไปมาได
สะดวกและปลอดภัย 

5 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 230,000.00 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานขาทราย หมูที่ 4 สายทางบาน
ขาทราย - ดอนง้ิว สามแยกถนนสาย
บานขาทรายไปสามแยก
ถนนลาดยางบานมะเขือ-บานนาโพธิ์ 
ผิวจราจรกวาง 4 เมตร ยาว 285 
เมตร หนา 0.15 เมตร  พรอมปาย
ชื่อโครงการ 

ประชาชนมีถนนสัญจรไปมาได
สะดวกและปลอดภัย 

6 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 100,000.00 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
เสนรอบบานหัวดง ทางทิศเหนือ 
จากบานนางละออง สุวรรณคำ ไป
ถึงโรงงานรับซื้อของเกา กวาง 4 
เมตร ยาว 600 เมตร หนา 0.15 
เมตร  

ประชาชนมีถนนสัญจรไปมาได
สะดวกและปลอดภัย 

7 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 200,000.00 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในบานแดง  หมูที่ 7 กวาง 5 
เมตร ยาว 1,000 เมตร หนา 0.15 
เมตร   

ประชาชนมีถนนสัญจรไปมาได
สะดวกและปลอดภัย 

8 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 41,400.00 ดำเนินการปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินใหมีประสิทธิภาพ  

มีระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินใหครบตาม
ระบบงาน 

9 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 200,000.00 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตอ
จาก คสล.เดิมที่สวนนางจินหจุฑา สี
ตะโกเพชร ขนาดผิวจราจรกวาง 5 
เมตร ยาว 1,000 เมตรสูง 0.15 
เมตร  

ประชาชนมีถนนสัญจรไปมาได
สะดวกและปลอดภัย 

10 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 150,000.00 ปรับปรุงถนนหินคลุก หมูที่ 8 จาก
สามแยกฐานจุดบั้งไฟ ไปหนองตาก
แดด ขนาดกวาง 3 เมตร ยาว 
1,200 เมตร  หนาเฉลี่ย 0.10 
เมตร  

ประชาชนมีถนนสัญจรไปมาได
สะดวกและปลอดภัย 
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ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน 

โครงการพัฒนา
ที่ดำเนินการจริง 

(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงินที่
ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เปาหมายที่ไดจริงหรือ 
ไดผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ไดรับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเปาหมายที่

ประชาชนไดรบั 

11 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 200,000.00 ปรับปรุงถนนดินลงหินคลุกรอบดอน
มวย หมูที่ 3 กวาง 3 เมตร ยาว 
200 เมตร หนา 0.10 เมตร   คา
พิกัด 15.574335 
104.178615  

ประชาชนมีถนนสัญจรไปมาได
สะดวกและปลอดภัย 

12 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 100,000.00 จัดซื้อระบบเสียงตามสายหมูบาน 
พรอมติดต้ัง จำนวน 1 ชุด  

ประชาชนในพ้ืนที่ไดรับรูขอมูล
ขาวสารอยางทั่วถึง 

13 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

1 50,000.00 ปรับปรุงถนนดินลงหินคลุกสายทาง
ถนนลาดยางบานพระเสาร-บานนา
โพธิ ์แยกขวามือไปทางทิศตะวันตก
นานายวารี จำปาเทศ ผิวจราจร
กวาง 3 เมตร ยาว 1,835 เมตร 
พ้ืนที่ไมนอยกวา 5,505 ตาราง
เมตร พรอมปายชื่อโครงการ 

ประชาชนมีถนนสัญจรไปมาได
สะดวกและปลอดภัย 

14 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

การศึกษา 1 30,000.00 จัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติและ
ดำเนินกิจกรรม   ปละ 1 ครั้ง 

เด็กไดแสดงออกและเกิด
ทักษะทั้งทางดานวิชาการ
นันทนาการ และการเรียนรูใน
กิจกรรมตางๆ 

15 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

การศึกษา 1 665,086.00 ดำเนินการสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง 4 แหง ดังนี้  
1. คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก          
2. คาใชจายในการจัดการศึกษา
สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คา
เครื่องแบบนักเรียน)  
3. คาจัดการเรียนการสอนฯ 
4. คาสนับสนุนคาหนังสือเรียน  
5. คาสนับสนุนอุปกรณการเรียน  
6. คาสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

สนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษาดังนี้  
1. เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับ
เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน  
2. เพ่ือสนับสนุนเครื่องแบบ
นักเรียน  
3. เพ่ือสนับสนุนวัสดุการ 
ศึกษาใหกับเด็กนักเรียน  
4. เพ่ือสนับสนุนคาหนังสือ
เรียน  
5. เพ่ือสนับสนุนอุปกรณการ
เรียน  
6. เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

16 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

การศึกษา 1 250,000.00 อุดหนุนโรงเรียนในพ้ืนที่ตำบล   
พระเสาร จำนวน 5 แหง ดังนี้  
1. โรงเรียนบานโนนยาง  
2. โรงเรียนบานหัวดง  
3. โรงเรียนบานแดงประชาสรรค  
4. โรงเรียนบานขาทรายมะเขือ    
    สามัคคี  
5. โรงเรียนบานพระเสาร 

นักเรียนไดเรียนรูและเกิด
ทักษะทางการศึกษา สามารถ
นำความรูไปใชใหเกิด
ประโยชนในชีวิตประจำวันได 
 

 

17 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

การศึกษา 1 731,213.00 อุดหนุนอาหารเสริม(นม) ศพด. และ
โรงเรียน สพฐ.เด็กนักเรียนประถม
และเด็กกอนเกณฑในพ้ืนที ่ทั้ง 9 
แหง 

เด็กนักเรียนไดรับอาหารเสริม
(นม)ที่เพียงพอและมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี 
 

18 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

การศึกษา 1 200,000.00 ปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ในพ้ืนที่ตำบลพระเสาร จำนวน 4 
แหง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีสภาพดี
และเหมาะสำหรับการจัดการ
เรียนการสอน 
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ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน 

โครงการพัฒนา
ที่ดำเนินการจริง 

(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงินที่
ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เปาหมายที่ไดจริงหรือ 
ไดผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ไดรับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเปาหมายที่

ประชาชนไดรบั 

19 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

สรางความเขมแข็ง 
ของชุมชน 

1 200,000.00 อบรมพัฒนาสงเสริมอาชีพ ใหกับ
ประชาชนในตำบล 
พระเสาร 

ประชาชนมีความรูและทักษะ
ในการประกอบอาชีพมาก
ย่ิงข้ึน 

20 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

สาธารณสุข 1 100,000.00 ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก
ในพ้ืนที่ และ รณรงคประชาสัมพันธ 
ทั้ง 10 หมูบาน และในบริเวณ 
อบต.พระเสาร 

๑ กำจัดแหลงเพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลาย  
๒ ไมใหมีการแพรระบาดโรค
ไขเลือดออกในพ้ืนที่  
๓ ประชาชนไดต่ืนตัวตระหนัก
ถึงอันตรายของโรค
ไขเลือดออก 

21 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

สาธารณสุข 1 30,000.00 อุดหนุนงบฯให  อ.มหาชนะชัย ปละ 
1 ครั้ง ตามโครงการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดฯ 

สามารถลดปญหายาเสพติดใน
พ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

22 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

สาธารณสุข 1 40,100.00 ดำเนินการฉีดวัคซีนใหกับสุนัขและ
แมว ที่สำรวจไดในพ้ืนที่ ทั้ง 10 
หมูบาน ปละ 1 ครั้ง 

สุนัขและแมวตามที่สำรวจ
ไดรับวัคซีนครบทุกตัว 

23 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

สาธารณสุข 1 30,000.00 อุดหนุนกองทุนแมของแผนดินในเขต
พ้ืนที่  ทั้ง ๑๐ หมูบาน 

กองทุนแมของแผนดินในพ้ืนที่
ไดรับการอุดหนุนงบประมาณ 
เพ่ือใชแกไขปญหายาเสพติดฯ 

24 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิต2และ
เสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

สาธารณสุข 1 5,000.00 อุดหนุนอำเภอมหาชนะชัย เพ่ือ
สนับสนุนกองทุนเลือดจังหวัดยโสธร 
ปละ ๑ ครั้ง 

กองทุนเลือดไดรับการอุดหนุน
งบประมาณ 

25 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

การเกษตร 1 20,000.00 อบรมกลุมเกษตรกรในตำบล 
พระเสาร จำนวน 1 กลุม ตาม
โครงการสงเสริมการทำปุยชีวภาพ
ใหกับเกษตรกรในพ้ืนที่ 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใชปุย
ชีวภาพ และลดการใชสารเคมี 

26 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

การศึกษา 1 1,570,200.00 อุดหนุนอาหารกลางวันใหกับเด็ก
นักเรียนของโรงเรียนทั้ง 5 แหง ใน
เขตตำบลพระเสาร 

เด็กเล็กไดรับอาหารที่เพียงพอ
และมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

27 ยุทธศาสตรการ
พัฒนา สังคมอยู
เย็นเปนสุข 

สรางความเขมแข็ง 
ของชุมชน 

1 12,000.00 อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตอำเภอ มหาชนะชัย ปละ 1 
แหง 

มีศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนที่
เดือดรอนไดอยางทันทวงที 

28 ยุทธศาสตรการ
พัฒนา สังคมอยู
เย็นเปนสุข 

การรักษาความ
สงบภายใน 

1 10,000.00 จัดกิจกรรมเนื่องในวัน อปพร. ใหกับ 
อปพร. อบต.พระเสาร ปละ 1 ครั้ง  

เพ่ือใหเกิดความสามัคคี และ
ทบทวนความรูในการ
ชวยเหลือประชาชน 

29 ยุทธศาสตรการ
พัฒนา สังคมอยู
เย็นเปนสุข 

การรักษาความ
สงบภายใน 

1 10,000.00 ดำเนินการชวยเหลือและ เยียวยา หรือ
ฟนฟู หลังเกิด สาธารณภัย ใหกับ
ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลพระเสาร 

เพ่ือใหการชวยเหลือและ
เยียวยา ประชาชนในพ้ืนที่
ตำบลพระเสาร 

30 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติฯ 

การเกษตร 1 10,000 จัดฝกอบรมตามโครงการ   
ปละ 1 ครั้ง ตามโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ 

เพ่ือใหมีศูนยอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และเปน
แหลงเรียนรูตอไป 
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ที่ ยุทธศาสตร แผนงาน 

โครงการพัฒนา
ที่ดำเนินการจริง 

(จำนวน
โครงการ) 

จำนวนเงินที่
ดำเนินการจริง 

(บาท) 

เปาหมายที่ไดจริงหรือ 
ไดผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ไดรับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเปาหมายที่

ประชาชนไดรบั 

31 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

การเกษตร 1 10,000 สงเสริมกิจกรรมปลูกปาและให
ความรูเก่ียวกับการอนุรักษและ
ปองกัน/แกไขปญหาการบุกรุกพ้ืนที่
ปาสงวนแหงชาติและ ปาสาธารณะ 
ปละ 1 ครั้ง 

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใน
พ้ืนที่อนุรักษปาไมในพ้ืนที่ให
คงอยูสืบไป 

32 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

เคหะและชุมชน 1 20,000 1.จัดอบรมการคัดแยกขยะใน
ครัวเรือน  
2.จัดต้ังธนาคารขยะ  
3.ดำเนินการตลาดนัดขยะรีไซเคิล 

เพ่ือเปนการลดปญหาขยะใน
ครัวเรือน และสรางราไดใหกับ
ประชาชนในพ้ืนที ่

33 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

การศาสนา
วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 

1 15,000.00 อุดหนุนงบประมาณ ใหสภา
วัฒนธรรม อำเภอมหาชนะชัย  
ปละ 1 ครั้ง 

มีสวนรวมในการพัฒนาสงเสริม
การทองเที่ยวและอนุรักษ
ประเพณีทองถ่ินจังหวัดยโสธร
ใหคงอยูตอไป 

34 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

การศาสนา
วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 

1 15,000.00 อุดหนุนงบฯ ให อำเภอมหาชนะชัย 
ปละ 1 ครั้ง ตามโครงการจัดงานรัฐ
พิธ ีงานประเพณี และงานวันสำคัญ
แหงชาติ 

แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

35 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

การศาสนา
วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 

1 100,000.00 จัดงานประเพณีแหมาลัยขาวตอก    
ปละ 1 ครั้ง 

สงเสริมและอนุรักษประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

36 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

การศาสนา
วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 

1 125,000.00 จัดประเพณีบุญบั้งไฟตำบลพระเสาร 
ปละ 1 ครั้ง 

สงเสริมและอนุรักษประเพณี
และวัฒนธรรมของชุมชน
ตำบลพระเสาร 

37 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

การศาสนา
วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 

1 50,000.00 จัดกิจกรรมสงเสริมประเพณีตามฮีต 
12 ครอง 14 ใหกับหมูบานใน
ตำบลพระเสาร ปละ 1 กิจกรรม 

สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมของ
คนในทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

38 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

การศาสนา
วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 

1 30,000 อุดหนุนงบประมาณ ใหสภา
วัฒนธรรมตำบล  ปละ 1 ครั้ง  ตาม
โครงการแหเทียนพรรษา 

เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมในพ้ืนที่
ตำบลพระเสาร 

39 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

การศาสนา
วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 

1 20,000 จัดงานสงเสริมประเพณีนมัสการพระ
ธาตุบุญตา  ปละ 1 ครั้ง 

เพ่ือสงเสริม สนับสนุน
ประเพณีวัฒนธรรมของตำบล 

40 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

บริหารงานทั่วไป 1 10,000.00 จัดฝกอบรมใหกับผูบริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงาน และลูกจาง 
อบต.พระเสาร ปละ 1 ครั้ง 

ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงาน และลูกจาง อบต.
พระเสาร มีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานที่ดี และไม
ทุจริตตอหนาที ่
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1.5  ปญหาอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
- องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ยังขาดงบประมาณท่ีจะใชมาพัฒนาในดานโครงสราง

พ้ืนฐาน ถนนหลายสายในพ้ืนท่ีตำบลพระเสารยังชำรุดเปนหลุมเปนบอ ทำใหการสัญจรไปมาและการขนสง
พืชผลทางการเกษตรไมสะดวก และไมปลอดภัย  อีกท้ังงบประมาณมีจำนวนจำกัด ซ่ึงจากปญหาท่ีเกิดข้ึน
องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ไดดำเนินการประสานขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของในดาน
โครงสรางพ้ืนฐานในสวนท่ีเกินศักยภาพ เพ่ือเปนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และ
งบประมาณท่ีไมเกินศักยภาพซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลสามารถดำเนินการไดเองก็ไดนำมาดำเนินการ
ปรับปรุงซอมแซมถนนในพ้ืนท่ี เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลพระเสารใหใชงาน
ไดตามปกติและการสัญจรไปมาสะดวกและปลอดภัย 

 

   ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก 
- องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ไดสนับสนุนโครงการในดานสงเสริมอาชีพใหกับ

ประชาชนในพ้ืนท่ี แตประชาชนขาดการตอยอดอาชีพตามโครงการท่ีอบรมให ซ่ึงทำใหตองจัดโครงการในทุกป
แตก็ยังไมสามารถแกไขปญหาดังกลาวได ซ่ึงจากปญหาท่ีเกิดข้ึนองคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ได
ดำเนินการหาแนวทางในการติดตามประเมินผลโครงการ และหาโครงการท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน และการดำเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

   ยุทธศาสตรท่ี ๓  ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเย็นเปนสุข 
- องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ยังขาดเก่ียวกับระบบรักษาความปลอดภัยในพ้ืนท่ีตำบล

พระเสาร โดยดำเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือของบประมาณจัดซ้ือกลอง CCTV ติดตั้งตามจุดเสี่ยง
ตางๆ ในพ้ืนท่ีตำบลพระเสาร บันทึกความเคลื่อนไหว ใหมีหลักฐานในการรักษาความปลอดภัยมากยิ่งข้ึนตอไป 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  
และการทองเท่ียว 

 - องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ยังขาดการพัฒนาและสงเสริมแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 
เชนการปรับปรุงแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี เชนดอนลิงบานปลาปง หนองปลาปง บึงพระเสาร เปนตน ใหมี      
ภูมิทัศนท่ีสวยงาม และมีสิ่งอำนวยความสะดวก จุดถายเช็คอิน กอสรางหองน้ำ การจัดใหมีถังขยะ การปลูก
ตนไมเพ่ือใหมีรมเงา สถานท่ีนั่งเลน และออกกำลังกาย ท้ังนี้หากสามารถปรับปรุงแหลงทองเท่ียวในตำบลได 
จะชวยเพ่ิมจำนวนนักทองเท่ียวมากยิ่งข้ึน จากเหตุผลดังกลาวองคการบริหารสวนตำบลพระเสาร จึงไดนำ
โครงการบรรจุเขาแผนเพ่ือของบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเท่ียวในตำบลตอไป 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

- ในพ้ืนองคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ท่ียังมีปญหาการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน เชนท่ี
สาธารณประโยชนดอนปูตาบานพระเสาร ซ่ึงทางชุมชนอยากใหมีการแกไขปญหาดังกลาวโดยการรังวังท่ีดิน   
ซ่ึงทางองคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ไดดำเนินการประสานกับท่ีดินอำเภอมหาชนะชัย เพ่ือใหชางมารังวัด
พ้ืนท่ีดังกลาว เปนการแกไขปญหาดังกลาวไดอยางยั่งยืนตอไป 
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   ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และ  
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   - การสงเสริมดานวัฒนธรรม ประเพณีในพ้ืนท่ีตำบลพระเสาร ยังขาดงบประมาณการ
ดำเนินงาน และประชาชนยังขาดการมีสวนรวมในกิจกรรม เชนการจัดงานนมัสการพระธาตุบุญตา ในการ
ดำเนินโครงการประชาชนมารวมงานจำนวนนอย กิจกรรมในงานมีไมหลากหลาย และยังไมเปนท่ีรูจัก จึงอยาก
ใหมีการประชาสัมพันธในหลายๆ ชองทาง เพ่ือใหเปนท่ีรูจักใหมากยิ่งข้ึน โดยใหประชาชนในตำบลมีสวนรวม
ทุกหมูบาน และการจัดใหมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เชนการหมผาพระธาตุ ประกวดกอเจดียทราย สรงน้ำ     
พระธาตุ เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวใหมากยิ่งข้ึนตอไป  
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- ในพ้ืนท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ไดจัดใหมีทางลาด และหองน้ำคนพิการ 

แตยังขาดจุดจอดรถสำหรับผูพิการ ในการมาติดตอราชการในสำนักงาน ทางกองสวัสดิการสังคม รวมกับกอง
ชาง จึงไดดำเนินการจัดทำจุดจอดรถสำหรับผูพิการ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและสะดวกในการมาติดตอราชการ 
และปรับปรุงภูมิทัศนภายในองคการบริหารสวนตำบล ใหเอ้ือตอการเขามาติดตอสวนราชการไดงายและ
สะดวกยิ่งข้ึน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 8 ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
- นอกจากการประชุมประชาคมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบล   

พระเสาร ไดรับฟงปญหาของประชาชนในทุกหมูบานโดยผานทางผูนำชุมชน และจัดทำแบบสำรวจผานทาง 
google from และแชรลิ้งคไวในเพจ และเว็บไซตของอบต.พระเสาร เพ่ือเปนชองทางในการสำรวจปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เพ่ือนำไปสูกระบวนการแกไขปญหา 
โดยนำโครงการไปจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และจัดสรรงบประมาณดำเนินการไดตรงกับความตองการของ
ประชาชนตอไป 
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สวนท่ี 3 
ผลการวิเคราะหการตดิตามและประเมินผล 

 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 1.1 สรุปผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   20 19.00 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 2๐ 18.60 
3. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 60 55.40 
   3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 5 4.70 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 4.70 
   3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals 
         : SDGs) 

5 4.50 

   3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 4.40 
   3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 5 4.70 
   3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 4.70 
   3.7 วิสัยทัศน 5 4.60 
   3.8 กลยุทธ 5 4.60 
   3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 4.60 
   3.10 จดุยืนทางยุทธศาสตร 5 4.50 
   3.11 แผนงาน  5 4.70 
   3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 4.70 

รวม ๑๐๐ 93.00 

จากตารางท่ี 1 พบวาประเด็นการพิจารณาประเมินยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ไดคะแนน 93.00 คะแนน  คิดเปนรอยละ 93.00 คะแนน ของคะแนนในภาพรวม
ท้ังหมด 

ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากประเด็นยุทธศาสตร มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
20 ป มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 
และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทำใหเกิดความเชื่อมโยงในทุกๆดาน สามารถดำเนินการตาม
แผนงานท่ีวางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 2.1 สรุปผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ 9.60 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 9.50 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 9.40 
๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา  5 5.10 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 3๐ 27.90 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ 4.80 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ 4.70 
   ๕.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง 

         งบประมาณไดถูกตอง  
๕ 4.60 

   5.4  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.70 
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวช้ีวัด(KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ 
         ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

5 4.50 

   5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงค 
         ท่ีกำหนดไว  

5 4.60 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 32.10 
   6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน 

          ภาพรวม 

๕ 4.60 

   6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา 
         ความยากจน 

๕ 4.60 

   6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ 
         บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

๕ 4.60 

   6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ 
         สุขภาวะ 

5 4.60 

   6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ   
         ดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ 
         ภูมิปญญาทองถ่ิน 

๕ 4.70 

   6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ 
         ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

5 4.80 

   6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับ   
         ดานการบริหารจัดการน้ำ 

5 4.50 

รวม ๑๐๐ 93.60 
 

จากตารางท่ี 2 พบวา  พบวาประเด็นในภาพรวมของการประเมินผลโครงการเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดคะแนน 93.60 คะแนน  คิดเปนรอยละ 93.60 ของคะแนนในภาพรวม

ท้ังหมด 
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ท่ีเปนเชนนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงคสอดคลอง 
กับโครงการเปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง โครงการมี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  20 ป เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  โครงการมีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทำโครงการ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงค และนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.  การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
ผลการวิเคราะหขอมูลแบบประเมินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตำบลพระเสาร อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568) 
 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้มีจำนวนท้ังสิ้น  100 ชุด  เก็บแบบสอบถามท่ีสมบูรณกลับคืนไดท้ังหมด  100 
ชุด  จึงนำมาวิเคราะหประมวลผลจำแนกตามลักษณะท่ัวไปคือเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพหลัก รายไดตอ
เดือน  ดังตารางตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี  1  จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 
ชาย 44 44.00 
หญิง 56 56.00 
รวม 100 100.00 

                  จากตารางท่ี  1  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  มีจำนวน 56 คน คิดเปน
รอยละ 56.00 และเพศชาย จำนวน  44  คน  คิดเปนรอยละ 44.00 
 
ตารางท่ี  2  จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามอายุ 

อายุ จำนวน รอยละ 
ต่ำกวา 20  ป 3 3.00 
20 – 30  ป 7 7.00 
31 – 40  ป 12 12.00 
41 – 50  ป 34 34.00 
51 – 60  ป 23 23.00 
61  ปข้ึนไป 21 21.00 

รวม 100 100.00 

 จากตารางท่ี  2  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุอยูในชวง 41 – 50  ป  มีจำนวน 25 คน  
คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมาคือ ชวงอายุ  51 – 60 ป และ 61 ปข้ึนไป จำนวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 
23.00 ตามลำดับ 
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ตารางท่ี  3 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับการศึกษา 
 
 

การศึกษา จำนวน รอยละ 
ประถมศึกษา 39 39.00 

มัธยมศึกษา/เทียบเทา 53 53.00 
อนุปริญญา/เทา 4 4.00 

ปริญญาตรี 4 4.00 
ปริญญาโท - - 

สูงกวาปริญญาโท - - 
รวม 100 100.00 

 
 
             จากตารางท่ี 3 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา/เทียบเทา มีจำนวน 
53 คน  คิดเปนรอยละ 53.00 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา มีจำนวน 39 คน คิดเปนรอยละ 39.00 
ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี  4  จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามอาชีพหลัก 
 

อาชีพหลัก จำนวน รอยละ 
รับราชการ/พนักงานของรัฐ 3 3.00 

รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 
พนักงานบริษัท 3 3.00 
เกษตรกรรม 77 77.00 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4 4.00 
รับจาง 5 5.00 

นักเรียน/นักศึกษา 3 3.00 
อ่ืนๆ 5 5.00 
รวม 100 100.00 

 
 
                  จากตารางท่ี  4 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีอาชีพเกษตรกรรม  มีจำนวน 77 คน      
คิดเปนรอยละ 77.00  รองลงมาคืออาชีพรับจาง มีจำนวน 5 คน และอ่ืนๆ 5 คน คิดเปนรอยละ 5.00  
ตามลำดับ 
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ตารางท่ี  5  จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามรายไดตอเดือน 

รายไดตอเดือน จำนวน รอยละ 
ต่ำกวา 5,000  บาท 58 58.00 

5,001 – 7,000 บาท 23 23.00 
7,001 – 9,000 บาท 9 9.00 

9,001 – 12,000 บาท 5 5.00 
12,001 – 15,000 บาท 2 2.00 

15,000 บาทข้ึนไป 3 3.00 
รวม 100 100.00 

  จากตารางท่ี 5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีรายไดตอเดือนต่ำกวาเดือนละ      
5,000 บาท  มีจำนวน  58 คน  คิดเปนรอยละ  58.00  รองลงมา มีรายไดเดือนละ 5,001 – 7,000 
บาท  มีจำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 23.00 ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี  6  จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามการติดตอรับบริการ 

การมาติดตอรับบริการ จำนวน รอยละ 
1 ครั้งตอป 23 23.00 

2-3 ครั้งตอป 46 46.00 
4-5 ครั้งตอป 14 14.00 

มากกวา 5 ครั้งตอป 17 17.00 
รวม 100 100.00 

จากตารางท่ี 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มาติดตอรับบริการ 2-3 ครั้งตอป         
มีจำนวน  46 คน  คิดเปนรอยละ  46.00  รองลงมา 1 ครั้งตอป  มีจำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 23.00  
ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี  7  จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามการติดตอสวนราชการ 

การมาติดตอสวนราชการ จำนวน รอยละ 
สำนักปลัด 31 20.00 
กองคลัง 20 13.00 
กองชาง 9 6.00 

กองการศึกษา 8 5.00 
กองสวัสดิการสังคม 62 41.00 

กองสาธารณสุข 22 14.00 
รวม 152 100.00 

จากตารางท่ี 7 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มาติดตอรับบริการกองสวัสดิการสังคม         
มีจำนวน 62 คน  คิดเปนรอยละ  41.00  รองลงมาคือสำนักปลัด  มีจำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 20.00  
ตามลำดับ 
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ตารางท่ี  8  จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามการใชบริการ 
 

การมาใชบริการ จำนวน รอยละ 
ชำระภาษีโรงเรือน/ภาษีท่ีดิน 23 15.00 

การขออนุญาตกอสราง/รื้อถอน 1 1.00 
งานสาธารณสุข 16 11.00 

การจายเบี้ยยังชีพ 39 26.00 
ขอขอมูล/เอกสารตางๆ 45 30.00 

ยืมสิ่งของ เชน เกาอ้ี เต็นท 3 2.00 
รองเรียน/รองทุกข 2 1.00 

งานบรรเทาสาธารณภัย 11 7.00 
งานกูชีพ 11 7.00 

รวม 151 100.00 
 

จากตารางท่ี 8 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มาขอขอมูล/เอกสารตางๆ มีจำนวน 45 
คน คิดเปนรอยละ 30.00 รองลงมาคือ ติดตอการจายเบี้ยยังชีพ มีจำนวน 39 คน  คิดเปนรอยละ 26.00 
ตามลำดับ 
 
ตารางท่ี  9  จำนวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจำแนกตามชองทางการรับขอมูลขาวสาร 
 

ชองทางการรับขอมูลขาวสาร จำนวน รอยละ 
ผูนำชุมชน 93 47.00 
เพ่ือนบาน 7 4.00 

เสียงตามสาย 59 30.00 
การติดประกาศตางๆ 15 8.00 

เว็บไซต อบต.พระเสาร 22 11.00 
อ่ืนๆ 0 0.00 
รวม 196 100.00 

 
จากตารางท่ี 9 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ รับรูขอมูลขาวสารจากผูนำชุมชน        

มีจำนวน  93 คน  คิดเปนรอยละ 47.00 รองลงมาจากเสียงตามสาย  มีจำนวน 59 คน คิดเปนรอยละ 
30.00  ตามลำดับ 
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สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 
ตารางท่ี 10 แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบรหิารสวนตำบลพระเสาร 

ขอ การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/

กิจกรรม 
54 44 2 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

64 35 1 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

58 40 2 

4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 59 39 2 
5 ความโปรงใสในการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 54 43 3 
6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 55 43 2 
7 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา

ของประชาชนในทองถ่ิน 
57 42 1 

8 การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

60 38 2 

รวมคาเฉล่ีย 57.63 40.50 1.88 

      จากตารางท่ี  10  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลพระเสาร ในทุกดาน อยูในระดับพอใจมาก คาเฉลี่ย คือ 57.63 คน รองลงมาอยูในระดับพอใจ
คาเฉลี่ยคือ 40.50 คน และไมพอใจ คาเฉลี่ยคือ 1.88 คน ตามลำดับ 
 
สวนท่ี 3  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารแยกตามยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตร ท่ี  1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ตารางท่ี 11  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อบต.  พระเสาร  ในดานการคมนาคม
ขนสง เชน กอสรางถนน ซอมแซมถนน ,ดานการสาธารณูปโภค เชน การขุดลอกแหลงน้ำสาธารณะ กอสราง        
รางระบายน้ำ ขยายเขตไฟฟา ขุดบอบาดาลเพ่ือการเกษตร ฯลฯ และการผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ขอ การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 
(10 คะแนน) 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 9.03 
2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.00 
3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.99 
4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.94 
5 ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / 

กิจกรรม 
8.73 

6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.87 
7 ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.91 
8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.97 

คาเฉล่ียความพึงพอใจตอยุทธศาสตรท่ี 1 8.93 
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      จากตารางท่ี 11  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลพระเสาร ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน อยูในระดับคะแนน 8.93 คะแนน  โดยดานท่ีมี
คะแนนสูงสุดคือมีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม อยูในระดับคะแนน 9.03 คะแนน 
รองลงมาคือ มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม อยูในระดับคะแนน 9.00 
คะแนน ตามลำดบั  
 
ยุทธศาสตร ท่ี  2  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก 
ตารางท่ี 12  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อบต. พระเสาร  ในดานการพัฒนาสงเสริม
อาชีพ การสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  เชน การสงเคราะหเบี้ยยังชีพ การชวยเหลือผูดอยโอกาส การ
สงเสริมการศึกษา อาหารเสริม(นม) อุดหนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี  การพัฒนาสาธารณสุข การบริการการแพทย
ฉุกเฉิน การปองกันโรคพิษสุนัขบา การปองกันโรคไขเลือดออก  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การ
สงเสริมกีฬาและนันทนาการ และการสงเสริมดานเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 
 

ขอ การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 
(10 คะแนน) 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.85 
2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.77 
3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.78 
4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.76 
5 ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / 

กิจกรรม 
8.66 

6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.78 
7 ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.87 
8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.96 

คาเฉล่ียความพึงพอใจตอยุทธศาสตรท่ี 2 8.80 

 
      จากตารางท่ี 12  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลพระเสาร ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก อยูในระดับ
คะแนน 8.80 คะแนน  โดยดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / 
กิจกรรม อยูในระดับคะแนน 8.96 คะแนน รองลงมาคือ ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา
ของประชาชนในทองถ่ิน อยูในระดับคะแนน 8.87 คะแนน ตามลำดบั  



- 43 - 
 

ยุทธศาสตร ท่ี  3  การพัฒนาสังคมอยูเย็นเปนสุข 
ตารางท่ี 13  แสดงผลการวเิคราะหความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อบต.  พระเสาร  ในดานการพัฒนาความ
สามัคคี และชุมชนนาอยูของประชาชนในทองถ่ิน  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน          
การฝกอบรม อปพร. การแกปญหาภัยแลงในพ้ืนท่ี การตั้งจุดบริการประชาชนในชวงเทศกาล  ติดตั้งกระจก
เลนสนูนในพ้ืนท่ี การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน เปนตน 
 

ขอ การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 
(10 คะแนน) 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 9.02 
2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.84 
3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.82 
4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.79 
5 ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / 

กิจกรรม 
8.75 

6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.84 
7 ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.83 
8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.93 

คาเฉล่ียความพึงพอใจตอยุทธศาสตรท่ี 3 8.85 

 
      จากตารางท่ี 13  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลพระเสาร ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาสังคมอยูเย็นเปนสุข อยูในระดับคะแนน 8.85 คะแนน  
โดยดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม อยูในระดับคะแนน 
9.02 คะแนน รองลงมาคือ ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม อยูในระดับคะแนน 
8.93 คะแนน ตามลำดับ 
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ยุทธศาสตร ท่ี  4  การพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
ตารางท่ี 14  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อบต.  พระเสาร  ในดานการพัฒนา
สงเสริมการลงทุน เชนผลิตขาวปลอดภัย สงเสริมดานปศุสัตว การสงเสริมกลุมทอผา  การแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร การพัฒนาแหลงทองเท่ียวในตำบล การผลิตสินคา OTOP เปนตน 
 

ขอ การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 
(10 คะแนน) 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.71 
2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.67 
3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.63 
4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.59 
5 ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / 

กิจกรรม 
8.56 

6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.60 
7 ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.65 
8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.62 

คาเฉล่ียความพึงพอใจตอยุทธศาสตรท่ี 4 8.63 

 
      จากตารางท่ี 14  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลพระเสาร ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและ
การทองเท่ียว อยูในระดับคะแนน 8.63 คะแนน  โดยดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  อยูในระดับคะแนน 8.71 คะแนน รองลงมาคือ มีการประชาสัมพันธให
ประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม อยูในระดับคะแนน 8.67 คะแนน ตามลำดับ 
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ยุทธศาสตร ท่ี  5  การพัฒนาการบริหารจัดการและการ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม 
ตารางท่ี 15  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อบต.  พระเสาร ในดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการปญหาขยะในชุมชน กอสรางเมรุเผาศพ การดูแลท่ีสาธารณะ
ประโยชน เปนตน 
 

ขอ การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 
(10 คะแนน) 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.95 
2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.93 
3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.84 
4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.98 
5 ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ /

กิจกรรม 
8.88 

6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.82 
7 ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.93 
8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.99 

คาเฉล่ียความพึงพอใจตอยุทธศาสตรท่ี 5 8.92 

 
      จากตารางท่ี 15  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลพระเสาร ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม อยูในระดับคะแนน 8.92 คะแนน  โดยดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาก
การดำเนินโครงการ / กิจกรรม  อยูในระดับคะแนน 8.99 คะแนน รองลงมาคือ มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ อยูในระดับคะแนน 8.98 คะแนน ตามลำดับ 
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ยุทธศาสตร ท่ี  6  การพัฒนา การศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
ตารางท่ี 16  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อบต.  พระเสาร ในดานจารีตประเพณี 
เชนโครงการปฏิบัติธรรม การจัดงานประเพณี รัฐพิธี จัดงานประเพณีทองถ่ิน งานแหเทียนพรรษา งานมาลัย
ขาวตอก งานบุญบั้งไฟ เปนตน 
 

ขอ การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 
(10 คะแนน) 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.89 
2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.82 
3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.81 
4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.87 
5 ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / 

กิจกรรม 
8.71 

6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.69 
7 ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.80 
8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

คาเฉล่ียความพึงพอใจตอยุทธศาสตรท่ี 6 8.80 

 
      จากตารางท่ี 16  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลพระเสาร ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนา การศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน อยูในระดับคะแนน 8.80 คะแนน  โดยดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน
รวมในโครงการ/กิจกรรม  อยูในระดับคะแนน 8.89 คะแนน รองลงมาคือ มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ  อยูในระดับคะแนน 8.87 คะแนน ตามลำดับ  
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ยุทธศาสตร ท่ี  7  การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ตารางท่ี 17  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อบต. พระเสาร ในดานการบริหารจดัการ
องคกร เชน การฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารของ อบต. การปรับปรุงอาคารสถานท่ี เพ่ืออำนวยความ
สะดวกแกผูรับบริการ การจัดซ้ือครุภัณฑท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอในสำนักงาน เปนตน 
 

ขอ การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 
(10 คะแนน) 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 9.01 
2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.93 
3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.92 
4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.89 
5 ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / 

กิจกรรม 
8.83 

6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.87 
7 ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.92 
8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.86 

คาเฉล่ียความพึงพอใจตอยุทธศาสตรท่ี 7 8.90 

 
      จากตารางท่ี 17  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลพระเสาร ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อยูใน
ระดับคะแนน 8.90 คะแนน  โดยดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับคะแนน 9.01 คะแนน รองลงมาคือ มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรู
ขอมูลของโครงการ/กิจกรรม อยูในระดับคะแนน 8.93 คะแนน ตามลำดับ 
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ยุทธศาสตร ท่ี  8  การสงเสริม พัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
ตารางท่ี 18  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อบต.พระเสาร ในดานสงเสริมการเมือง
การปกครอง เชน การจัดการเลือกตั้ง  การจัดกิจกรรมเทิดทูนพระมหากษัตริย การจัดประชุมประชาคมจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน การสำรวจขอมูลพ้ืนฐานของชุมชน เปนตน 
 

ขอ การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 
(10 คะแนน) 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.97 
2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.95 
3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.90 
4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.84 
5 ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / 

กิจกรรม 
8.90 

6 การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.94 
7 ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.92 
8 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.88 

คาเฉล่ียความพึงพอใจตอยุทธศาสตรท่ี 8 8.91 

 
      จากตารางท่ี 18  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลพระเสาร ยุทธศาสตรท่ี 8 การสงเสริม พัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม   
อยูในระดับคะแนน 8.91 คะแนน  โดยดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับคะแนน 8.97 คะแนน รองลงมาคือ มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรู
ขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  อยูในระดับคะแนน 8.95 คะแนน ตามลำดับ 
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สวนท่ี 4  สรุปผลผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ทุกยุทธศาสตร   
ตารางท่ี 19  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อบต. พระเสาร   
 

ขอ การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 
(10 คะแนน) 

1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 8.93 
2 การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก 8.80 
3 การพัฒนาสังคมอยูเย็นเปนสุข 8.85 
4 การพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 8.63 
5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 8.92 
6 การพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  ประเพณี และ ภูมิปญญาทองถ่ิน 8.80 
7 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 8.90 
8 การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 8.91 

รวมคะแนนเฉล่ียทุกยุทธศาสตร 8.84 

 
จากตารางท่ี  19  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลพระเสาร ทุกยุทธศาสตร  อยูในระดับคะแนน 8.84 คะแนน  โดยยุทธศาสตรท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ การ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  อยูในระดับคะแนน 8.93  คะแนน รองลงมาคือการพัฒนาการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยูในระดับคะแนน 8.92 คะแนน ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 20 สรปุขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร   
 
ลำดับ ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

1  อยากใหมีการปรับปรุงซอมแซมถนนเสนปาชาพระเสารไปคอใหญ ซ่ึงชำรุด การ
เดินทางสัญจรลำบาก ไปจนถึงท่ีนานางทองแดง คำชมภู และเปลี่ยนทอระบาย
น้ำ ตอนนี้แตกชำรุด ในจุดสิ้นสุดบานพระเสาร ตำบลคอใหญ ตรงท่ีนานาง
ทองแดง คำชมภู และนางทองสุก  สายทอง 

 

2  อยากใหมีการปรับปรุงซอมแซมถนนดินเสนจากนานางเจียมจิตร พงษเกษม ไป
หานานายประสิทธิ์ บัวภา ยาวไปจนถึงนานางสาวอุไรวรรณ ศิริเมฆ 

 

3  กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติอยากใหมีการประชาสัมพันธใหพ่ีนองตำบลพระเสาร
มารวมงานใหเยอะข้ึน 

 

 
ตารางท่ี 21 ขอเสนอแนะจากแบบสำรวจขอมูลปญหาและความตองการของประชาชน ทาง Google Forms 
ลำดับ ส่ิงท่ีอยากใหองคการบริหารสวนตำบลพระเสารพัฒนา หมายเหตุ 

1  ปรับปรุงถนนท่ีชำรุดในพ้ืนท่ี  
2  อยากใหติด ไฟฟาสองสวาง ตลอดเสนถนน ระหวาง หมูบาน  
3  เก็บขอมูลปญหาและความตองการเรงดวนในชุมชน  
4  บานพระเสารคุมกลางไฟฟาสองสวางไมเพียงพอ  
5  อยากใหตรวจสอบและซอมแซมถนนในพ้ืนท่ี บางสายยังเปนหลุมเปนบออยู  
6  1. ดานสาธารณูปโภคและส่ิงแวดลอม 

- ถนนและไฟสองสวางท่ีปลอดภัย 
- น้ำประปาและไฟฟาท่ีเพียงพอ 
- ระบบจัดการขยะและรไีซเคิล 
- พ้ืนท่ีสีเขียว สวนสาธารณะ หรือสนามเด็กเลน 
- แหลงน้ำสะอาดและการดูแลสิ่งแวดลอม 
2. ดานเศรษฐกิจและอาชีพ 
- ตลาดชุมชนสำหรับขายสินคาพ้ืนบาน 
- ศูนยฝกอาชีพหรืออบรมทักษะ 
- การสงเสริมสินคา OTOP และธุรกิจทองถ่ิน 
3. ดานการศึกษาและการเรยีนรู 
- หองสมุดหรือศูนยการเรียนรูชุมชน 
- พ้ืนท่ีสำหรับการติวหรือกิจกรรมเยาวชน 
- โครงการสงเสริมการอานและการใชเทคโนโลยี 
4. ดานสุขภาพและสวัสดิการ 
- ศูนยสุขภาพหรืออนามัยท่ีเขาถึงงาย 
- กิจกรรมออกกำลังกาย เชน ลานกีฬา ฟตเนสกลางแจง 
- โครงการดูแลผูสูงอายุและผูพิการ 
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ลำดับ ส่ิงท่ีอยากใหองคการบริหารสวนตำบลพระเสารพัฒนา หมายเหตุ 
5. ดานวัฒนธรรมและความสัมพันธในชุมชน 
- ศูนยวัฒนธรรมทองถ่ิน หรือสถานท่ีอนุรักษภูมิปญญา 
- งานประเพณีและกิจกรรมสรางความสามัคคี 
- การมีอาสาสมัครชุมชนชวยเหลือกัน 

7  สรางอาชีพใหคนในชุมชนมีรายไดชวยหางานมาใหคนสูงอายุมีงานทำจะไดมี
รายไดใชในครัวเรือน 

 

8  การสรางรายไดเขาสูชุมชน  
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. เขาถึงปญหา แกใขใหถูกจุดตรงความตองการชุมชน 
2. ชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนโดยเฉพาะกลุมเปราะบางใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึนกวานี้ 
3. อยากใหซอมแซมถนนท่ีชำรุด เสนรอยตอกับบานคอใหญ อยากใหคนในหมูบานมีรายได  
   หมูบานเล็กอยากใหพัฒนาเทาเทียมกัน และอยากใหสมาชิกสภา อบต.ชี้แจงงบประมาณท่ีนำมาพัฒนา   

              ในแตละปใหชาวบานรับทราบในการประชุม 
4. แกปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
 

  จากแบบสำรวจสามารถสรุปผลไดดังนี้  ความพึงพอใจท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล จาก
ประชาชน ผูเก่ียวของโดยใชแบบประเมินความพอใจผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละ
ยุทธศาสตร ท้ัง 8 ยุทธศาสตร ตามโครงการท่ีไดดำเนินการในพ้ืนท่ี และขอเสนอแนะของประชาชน จะเห็นได
วาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร    
ทุกยุทธศาสตร อยูในระดับคะแนน 8.84 คะแนน  โดยยุทธศาสตรท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน อยูในระดับคะแนน 8.93  คะแนน รองลงมาคือการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม อยูในระดับคะแนน 8.92 คะแนน ตามลำดับ  
  ท้ังนี้ประชาชนในพ้ืนท่ียังตองการใหมีการบริหารจัดการดานการสงเสริมอาชีพ ดานการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน การศึกษา สาธารณสุข การรังวัดแนวเขตท่ีสาธารณประโยชนเพ่ือปองกันการบุกรุก ถาหาก
องคการบริหารสวนตำบล สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และนำปญหาท่ีไดจากประชาชนในพ้ืนท่ี มา
วิเคราะหหาแนวทางแกไขปญหาจะสามารถสงเสริม สนับสนุนโครงการตางๆ ไดครอบคลุมในทุกๆ ดาน ยอม
สงผลใหเกิดการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหประชาชนมีอาชีพ และรายได นำไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน
ตอไป 
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4.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
      องคการบริหารสวนตำบลพระเสารไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ
ประชาชน  เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนำมาจัดทำ
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ตอไป  

องคการบริหารสวนตำบลพระเสารไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  
โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566 -2570) ไดดำเนินการโครงการตาม
ขอบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2568 ในเขตพ้ืนท่ีโดยไดรับความรวมมือการสงเสริมและสนับสนุนจากภาค
ประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการตางๆ ประสบผลสำเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชน
แกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง โดยมีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญดังตารางตอไปนี้ 

 
 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2568 
อบต.พระเสาร อ.มหาชนะชัย จ.ยโสธร 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 139  98,159,875.00  14  2,180,400.00  13  2,041,746.02  8  1,102,746.02  

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก 90  13,778,000.00  21  4,013,499.00  13  3,799,767.27  12  3,599,767.27  

3.ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเย็นเปนสุข 22  1,872,000.00  7  64,000.00  3  25,400.00  3  25,400.00  

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 18  1,860,000.00  0  0.00  0  0.00  0  0.00  

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 26  2,535,000.00  4  50,000.00  3  25,670.00  3  25,670.00  

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 15  885,000.00  7  355,000.00  7  355,000.00  7  355,000.00  

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 8  510,000.00  4  40,000.00  1  8,300.00  1  8,300.00  

8.ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 3  370,000.00  1  10,000.00  0  0.00  0  0.00  

รวม 321  119,969,875.00  58  6,712,899.00  40  6,255,883.29  34  5,116,883.29  
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5.  สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมท้ังหมดท่ีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566–๒๕70 (พ.ศ.๒๕๖8) ท่ีอยูใน
งบประมาณรายจายประจำป/เพ่ิมเติม จายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนต้ังจายใหม โอนงบประมาณเพ่ิม 
มีรายละเอียดดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.พระเสารท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
ลำดับ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน  

งบตามขอบญัญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนดินลงหิน
คลุก หมูที่ 6 จากเสนทาง
หนองยาง ถึงสี่แยกหนอง
ผือนอย  

200,000.00 199,000.00 199,000.00 1,000.00 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนน คสล.บาน
โนนยาง หมูที่ 10 
ระหวางที่นานายแพงศรี 
แสนโคตร ถึง นายอาทิต
ชัย โรมพันธ  

209,000.00 209,000.00 0.00 0.00 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

ขยายเขตไฟฟาเพ่ือ
การเกษตร บานโนนง้ิว 
หมูที่ 5  

200,000.00 195,046.02 195,046.02 4,953.98 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

ปรับปรุงถนนหินคลุกจาก
ดอนปูตา-หนองปลาปง  

200,000.00 199,500.00 199,500.00 500.00 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บานขาทราย 
หมูที่ 4 สายทางบานขา
ทราย-ดอนง้ิว  

230,000.00 230,000.00 0.00 0.00 

6 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบานหัวดง  หมู
ที่ 9  

100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 

7 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ภายในบาน
แดง หมูที่ 7  

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

8 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุงแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน  

41,400.00 10,000.00 10,000.00 31,400.00 

9 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมูที่ 8 ตอ
จาก คสล.เดิมที่สวนนาง
จินหจุฑา สีตะโกเพชร  

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

10 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

ปรับปรุงถนนหินคลุก หมู
ที่ 8 จากสามแยกฐานจุด
บั้งไฟ ไปหนองตากแดด  

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

11 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

ปรับปรุงถนนดินลงหิน
คลุกรอบดอนมวย หมูที3่  

200,000.00 199,500.00 199,500.00 500.00 

12 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

จัดซื้อระบบเสียงตามสาย
หมูบาน หมูที่ 9  

100,000.00 99,700.00 99,700.00 300.00 

13 ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน  

ปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก
บานพระเสาร หมูที่ 1  

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

14 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออก  

100,000.00 92,632.00 92,632.00 7,368.00 

15 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

สนับสนุนอาหารเสริม
(นม) ศพด. และโรงเรียน 
สพฐ.  

731,213.00 721,684.27 721,684.27 9,528.73 

16 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสงเสริม
การศึกษาจางครูขาด
แคลน  

250,000.00 250,000.00 250,000.00 0.00 
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ลำดับ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามขอบญัญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

17 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด ศูนย
ปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
อำเภอมหาชนะชัย  

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

18 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบา ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จ   
พระเจานองนางเธอ เจา
ฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 
อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี  

40,100.00 40,085.00 40,085.00 15.00 

19 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการฝกอบรมสงเสริม
สนับสนุนพัฒนาศักยภาพ
อาชีพ  

200,000.00 199,900.00 199,900.00 100.00 

20 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการรับบริจาคโลหิต
เพ่ือสนับสนุนกองทุน
เลือดจังหวัดยโสธร  

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

21 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสนับสนุน
คาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา  

665,086.00 632,010.00 632,010.00 33,076.00 

22 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการปรับปรุง 
ซอมแซมศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

23 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสงเสริมการทำ
ปุยชีวภาพใหกับเกษตรกร
ในพ้ืนที่  

20,000.00 18,300.00 18,300.00 1,700.00 

24 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการกองทุนแมของ
แผนดิน   

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

25 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

อุดหนุนอาหารกลางวัน
ใหกับโรงเรียน สพฐ.   

1,611,200.00 1,550,156.00 1,550,156.00 61,044.00 

26 ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคุณภาพชีวิต
และเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแหงชาติ  

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

27 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
สังคมอยูเย็นเปนสุข  

อุดหนุนศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือ
ประชาชนของ อปท.  
 

12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00 

28 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
สังคมอยูเย็นเปนสุข  

โครงการจัดกิจกรรมวัน 
อปพร.  

12,000.00 11,550.00 11,550.00 450.00 

29 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
สังคมอยูเย็นเปนสุข  

โครงการชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน กรณีเยียวยา
หรือฟนฟูหลังเกิดสา
ธารณภัย  
 

10,000.00 1,850.00 1,850.00 8,150.00 
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ลำดับ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามขอบญัญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

30 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม  

โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.)  

10,000.00 8,000.00 8,000.00 2,000.00 

31 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม  

โครงการสงเสริมการคัด
แยกขยะในครัวเรือน  

20,000.00 15,400.00 15,400.00 4,600.00 

32 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม  

โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในพ้ืนที ่ 

10,000.00 2,270.00 2,270.00 7,730.00 

33 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต  
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

โครงการสงเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมในทองถ่ิน  

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

34 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต  
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

โครงการจัดงานประเพณี
บุญบั้งไฟตำบลพระเสาร  

125,000.00 125,000.00 125,000.00 0.00 

35 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต  
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

โครงการจัดงานประเพณี
แหมาลัยขาวตอก  

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

36 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต  
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

โครงการแหเทียนพรรษา  30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

37 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต  
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

โครงการจัดงานรัฐพิธี 
งานประเพณี และงานวัน
สำคัญแหงชาติ  

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

38 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต  
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
อำเภอ มหาชนะชัย  

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

39 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต  
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน  

โครงการสงเสริมประเพณี
นมัสการพระธาตุบุญตา  

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

40 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงาน และลูกจาง 
อบต.พระเสาร   

10,000.00 8,300.00 8,300.00 1,700.00 
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เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน งบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูที่ 9 จากสามแยก
รพ.สต. ถนนฟาหยาด-หัวดง ถึงบานปลาปง ยส.ถ62-
016 สายทางบานปลาปง หมูที่ 2 - บานหัวดงหมูที่ 6 
สามแยกทช.ยส.4033 - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
บานหัวดง หมูที่ 9 บานหัวดง ตำบลพระเสาร กวาง 4 
เมตร ยาว 797 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม
นอยกวา 3,188 ตารางเมตร องคการบริหารสวน
ตำบลพระเสาร อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
 
 

1,929,000.00 1,388,888.00 1,388,888.00 540,112.00 
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สวนท่ี 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
      ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให อปท.สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน เปดเผย
ขอมูลและรายงานผลการดำเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวม
ดวย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.๒๕61 ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการ 
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี 
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา 
ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนพระเสารจึงขอประกาศผลการดำเนินงานการ
จัดทำงบประมาณ การใชจาย และผลการดำเนินงานรวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ใน
รอบปงบประมาณ พ.ศ.2568 มาเพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ 
องคการบริหารสวนตำบลพระเสารดังนี้ 

 

  
องคการบริหารสวนพระเสาร   ไดกำหนดวิสัยทัศนเพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติซ่ึงเปน 

จุดมุงหมายและคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตขางหนา ตำบลพระเสารเปนตำบลขนาดกลางท่ีมี
ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ิน โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตตองเปนชุมชนท่ีนาอยู และมีฐานะ
ความเปนท่ีดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงไดกำหนด วิสัยทัศน ดังนี้ 

" สาธารณูปโภคกาวไกล ใสใจการคมนาคม อุดมดวยแหลงน้ำ งามล้ำประเพณี  สูวิถีความพอเพียง  " 
 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
กลยุทธท่ี 1  การพัฒนาการคมนาคมและขนสง 
กลยุทธท่ี ๒  การพัฒนาการสาธารณูปโภค 
กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาการผังเมืองและควบคุมอาคาร 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาการสงเสริมอาชีพ 
กลยุทธท่ี 2 การพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาการจัดการศึกษาและสงเสริมการศึกษา 
กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาการสาธารณสุข 
กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
กลยุทธท่ี 6 การพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธท่ี 7 การพัฒนาการสงเสริมเศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วิสัยทัศน(Vision) 
 

ยุทธศาสตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนา สังคมอยูเย็นเปนสุข 
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาความสามัคคีและชุมชนนาอยูของประชาชนในทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและ  
                     ทรัพยสิน 
กลยุทธท่ี 5 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ทองเท่ียว 
กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาการสงเสริมการลงทุน 
กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาการสงเสริมหัตถกรรมและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาการทองเท่ียว  
กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาการพาณิชยกรรม 
กลยุทธท่ี 5 การพัฒนา ผลิตภัณฑชุมชน(OTOP) 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
  กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การคุมครองดูแลและบำรุงรักษาปา 

  กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
  กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาการจัดการท่ีสาธารณะประโยชน 
 

   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาการปกปอง คุมครอง ควบคุม ดูแลรักษา โบราณสถาน 
                                          โบราณวัตถุ 
   กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาอนุรักษและสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ 
                                          ปญญาทองถ่ิน 
 

   ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการบริหารจัดการท่ีดี 
   กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ บุคลากรทองถ่ิน 
   กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการใหบริหารหนวยงานภาครัฐ ประชาคม และองคกร 
                                          ประชาชน 
 

   ยุทธศาสตรท่ี 8 ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
   กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมทางการเมืองการ   
                                          ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาสงเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคม 
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(1)  เพ่ือพัฒนาการคมนาคม การสาธารณูปโภค ไฟฟาสาธารณะ และคลองสงน้ำเพ่ือ  
      การเกษตร 

       (๒)  เพ่ือใหประชาชนมีน้ำอุปโภคอยางเพียงพอ และมีคุณภาพ 
         (๓)  เพ่ือการวางผังเมืองใหเปนระบบ และควบคุมอาคาร 

   (4)  เพ่ือพัฒนาการศึกษาใหแกเด็ก เยาวชน ประชาชนใหไดมาตรฐาน มีคุณภาพ 
(5)  เพ่ือพัฒนากลุมอาชีพ ใหประชาชนมีอาชีพ มีรายได และมีศักยภาพโอกาสทางเศรษฐกิจ  

           ตามวิถีความพอเพียง 
(6)  เพ่ือการปองกันและระงับโรคติดตอทุกประเภทใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนท่ีในเขต 
      ตำบล 
(7)  เพ่ือชวยเหลือผูท่ีไมสามารถชวยเหลือตนเองได และผูดอยโอกาสในสังคมชุมชน 
(5)  เพ่ือการสรางเสริมสุขภาพและสรางภูมิคุมกันทางสังคมแกประชาชนและหางไกลจาก 
       ยาเสพติด 
(6)  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการดานการแพทยฉุกเฉิน การชวยเหลือผูประสบภัยตางๆ    
      ท่ีรวดเร็ว มีมาตรฐานอยางท่ัวถึง 
(7)  เพ่ือใหมีการบรรเทาสาธารณภัยอยางครบครัน 
(8)  เพ่ือใหประชาชน หนวยงานตางๆ กลุมองคกร ในเขตพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการพัฒนาตำบล                   
      ใหมีความเขมแข็งและเจริญกาวหนาตอไป 
(9)  เพ่ือใหเกิดความรัก ความสามัคคีของคนในชุมชน 
(10)  เพ่ือใหเกิดการลงทุนในพ้ืนท่ีตำบลพระเสารมากข้ึน 

  (11)  เพ่ือใหมีการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนออกสูตลาดมากข้ึน 
         (12)  เพ่ือใหแหลงทองเท่ียวในตำบลเกิดการพัฒนาและมีนักทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 

(13)  เพ่ือใหเกิดภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมท่ีดีในชุมชน 
(14)  เพ่ือใหมีทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยืน 
(15)  เพ่ือใหมีปาไมหนาแนนและมีพันธุสัตวน้ำเพ่ิมมากข้ึน 
(16)  เพ่ือใหประชาชนรูจักคัดแยกขยะและลดปญหาขยะในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(17)  เพ่ืออนุรักษฟนฟู ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  
(18)  เพ่ือสงเสริมการพัฒนาบุคลากร 
(19)  เพ่ือการพัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใชท่ีทันสมัยและสถานท่ีปฏิบัติงานใหเพียงพอ 
        และมีประสิทธิภาพในการใหบริการตอประชาชน 
(20)  เพ่ือใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกแกผูใชบริการ ท้ังการเผยแพร 
        ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ใหประชาชนทราบ 
(21)  เพ่ือใหประชาชนมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
(22)  เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรักษาประชาธิปไตย 
(23)  เพ่ือใหมีขอมูลปญหาความเดือดรอนของประชาชนเพ่ือประกอบการจัดทำแผนพัฒนา 
        ทองถ่ิน 

 

เปาประสงค 
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      องคการบริหารสวนพระเสารไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของ
ประชาชน  เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนำมาจัดทำ
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ตอไป  

องคการบริหารสวนพระเสารไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) โดยได
กำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570)  

จากตารางขอมูลจากระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลตั้งแตปงบประมาณ (2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน 

129 86,661,200.00 218 125,372,610.00 139 98,159,875.00 108  126,947,205.00  117  128,376,290.00  

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสริม
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก 

83 13,503,000.00 86 13,523,000.00 90  13,778,000.00  93  15,808,466.00  87  15,743,000.00  

ยุทธศาสตรการ
พัฒนา สังคมอยู
เย็นเปนสุข 

23 2,012,000.00 23 1,892,000.00 22  1,872,000.00  24  2,254,467.00  22  1,872,000.00  

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการวาง
แผนการสงเสริม
การลงทุนพาณิชยก
รรมและการ
ทองเท่ียว 

14 2,150,000.00 19 2,435,000.00 18  1,860,000.00  14  1,680,000.00  14  1,750,000.00  

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

24 1,530,000.00 24 1,960,000.00 26  2,535,000.00  23  1,530,000.00  24  1,630,000.00  

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการ
ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

15 885,000.00 15 885,000.00 15  885,000.00  15  885,000.00  15  885,000.00  

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการองคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

9 1,460,000.00 8 510,000.00 8  510,000.00  8  510,000.00  8  510,000.00  

ยุทธศาสตรการ
สงเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยและ
กระบวนการ
ประชาสังคม 

3 370,000.00 3 370,000.00 3  370,000.00  3  570,000.00  3  570,000.00  

รวม 300 108,571,200.00 396 146,947,610.00 321  119,969,875.00  288  150,185,138.00  290  151,336,290.00  
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๑. ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
  ผูบริหาร อบต.พระเสาร ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูใน
ขอบัญญัติงบประมาณ  จำนวน 58 โครงการ งบประมาณ 6,712,899.00 บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร ได ดังนี้ 

 

2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  อบต.พระเสาร มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดย
ไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 40 โครงการ จำนวนเงิน 6,255,885.29 บาท มีการเบิกจาย
งบประมาณ จำนวน 34 โครงการ จำนวนเงิน 5,116,883.29 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ได ดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 

การกอหน้ี

ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 13  2,041,746.02  8  1,102,746.02  

ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก 13  3,799,767.27  12  3,599,767.27  

ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเย็นเปนสุข 3  25,400.00  3  25,400.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ทองเที่ยว 

- - - - 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม 

3  25,670.00  3  25,670.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 7  355,000.00  7  355,000.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 1  8,300.00  1  8,300.00  

ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 0  0.00  0  0.00  

รวม 40  6,255,883.29  34  5,116,883.29  

 

  

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 14  2,180,400.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคณุภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก 21  4,013,499.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเยน็เปนสุข 7  64,000.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว - - 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอม 4  50,000.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 7  355,000.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4  40,000.00  

ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 1  10,000.00  

รวม 58  6,712,899.00  

การจัดทำงบประมาณ 
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3.  ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
      แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร มียุทธศาสตรการพัฒนาท้ังสิ้น 8 ยุทธศาสตร
การพัฒนา โดยมีแนวทางการพัฒนาและสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัดยโสธร มีการจัดทำแผนเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ขอ 29, 30 
  แผนงาน/โครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2568 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม รวมท้ังสิ้น 321
โครงการ ซ่ึงแผนงานดังกลาวนี้ องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ไดพิจารณาดำเนินการบรรจุอยูในขอบัญญัติ
งบประมาณจำนวนท้ังสิ้น 58 โครงการ คิดเปนรอยละ 18.07 
  สรุปการประเมินผล ระดับความสำเร็จในการบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-
2570)  (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 
ไปสูการปฏิบัติตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 58 โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ 6,712,899.00 บาท สามารถดำเนินการได จำนวน 40 โครงการ งบประมาณ 
6,255,885.29 บาท คิดเปนรอยละ 68.96 
 

ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  (ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕67-กันยายน ๒๕๖8) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุ
เปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย และขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  
องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร จึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในระบบ e-plan โดยไดนำขอมูลในระบบอีแพลนและขอมูลการดำเนินการ
จริงในพ้ืนท่ีดังกลาว มาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซ่ึงในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไปในครั้งหนา ดังนี้ 
  1. ควรสอบเขตท่ีสาธารณประโยชนในพ้ืนท่ีตำบลพระเสาร เพ่ือปองกันการบุกรุก 
  2. การสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดมีอาชีพและรายไดเพ่ิมมากข้ึน 
  3. การปรับปรุงซอมแซมถนนในพ้ืนท่ีท่ีชำรุด เพ่ือใหประชาชนไดสัญจรไปมาสะดวกและปลอดภัย 
  4. การแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
  5. ควรปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ีใหดียิ่งข้ึน 
  6. การแกไขปญหาปลูกตนยูคาลิปตัสในแนวถนนของพ้ืนท่ีตำบลพระเสาร เพ่ือใหขยายเขตถนนได 
  7. การชวยเหลือประชาชนผูดอยโอกาส ผูยากไรในพ้ืนท่ี ใหไดรับสวัสดิการในดานตางๆ   
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร ์
ที่  390 /2566 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ 
*************************************** 

      เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง หมวด 6 ข้อ 28 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์  ประกอบด้วย 
 (1)  สมาชิกสภา ฯ  อบต.พระเสาร์  ที่สภา ฯ คัดเลือก  จำนวน  3  คน  ได้แก่ 

     1.1  น.ส.นงค์คาน  บุญรักษ์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5  กรรมการ 
     1.2  นายสุวรรณ  แววดี รองประธานสภา อบต.  กรรมการ 
     1.3  นายทวีศักด์ิ  สุโพธ์ิ    สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7  กรรมการ 

 (2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  2  คน  ได้แก่ 
      2.1  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7     กรรมการ 
      2.2  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1     กรรมการ 
 (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  2  คน  ได้แก่ 
      3.1  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหัวดง    กรรมการ 
      3.2  ผอ.รพ.สต. บ้านหัวดง     กรรมการ 
 (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จำนวน  2  คน  ได้แก่ 
      4.1  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 

     4.2  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข    กรรมการ 
 (5)  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  2  คน  ได้แก่ 
      5.1  นายประดิษฐ์  โสสะ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา  กรรมการ 
      5.2  นายสุรพรรค์  อุปมา     ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา     กรรมการ 

ให้คณะกรรการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่  ดังน้ี 
     1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
     4)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่  1 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 
  (นายสมศักด์ิ  ตะเคียน) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ 



 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร ์
ที่  477 /2568 

เรื่อง  ขอเปลี่ยนแปลงคำสั่งแต่งต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
องค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร ์

****************************************** 
ตามที่ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ ที่ 439/2566 เรื่องแต่งต้ังประธานและ

เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์  ลงวันที่ 14 
ธันวาคม 2566 ไปแล้วน้ัน   

เน่ืองจากมีการโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ในตำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ ทำให้ตำแหน่งดังกล่าวว่างลง เพ่ือให้การแต่งต้ัง 
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ .ศ .2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ .ศ . 2561 ข้อ 28  ประกอบกับมติการประชุม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 
7 พฤศจิกายน 2568 จึงขอเปลี่ยนแปลงคำสั่งแต่งต้ังประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ ดังน้ี 
 (1)  นายสุรพรรค์  อุปมา        ผูท้รงคุณวุฒิด้านการศึกษา        ประธานคณะกรรมการ 
 (2)  น.ส.อรอุมา  เอ็มรัตน์   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ รักษาราชการแทน  
                                                      ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม        เลขานุการคณะกรรมการ 

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   10  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2568  
 
 
              

  (นายสมศักด์ิ  ตะเคียน) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ 
 



 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน : อบต.พระเสาร์   หน้า 1 
 

แบบสอบถามชุดท่ี   01  

 

การสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนนิงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568) 
  

แบบประเมินความพึงพอใจฉบับน้ี  จัดทำขึ้นเพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  เพ่ือสะท้อนผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์   
ให้สามารถแก้ไขปัญหา และสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้มากที่สุด 
ขอบเขตของเรื่องที่ต้องการประเมินความพึงพอใจ ประกอบด้วย 

1. ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม    
2. ส่วนที่  2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท.ในภาพรวม    
3. ส่วนที่  3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

              แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  3.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
  3.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนา สังคมอยู่เย็นเป็นสุข 

      3.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  3.6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.8  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

4. ส่วนที่  4  ข้อเสนอแนะและขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 

 ขอความร่วมมือ  ให้ท่านโปรดกรอกแบบประเมินความพึงพอใจ และนำส่งให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพระเสาร์ด้วย จักขอบคุณย่ิง 
 

สำนักปลัด อบต. 
งานนโยบายและแผน 

 
 

ขอขอบคุณท่ีท่านได้กรุณาสละเวลา 
และให้ความร่วมมือในการกรอกแบบประเมินฯ  มา  ณ  โอกาสน้ี 
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คำชี้แจง  :  แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์         
               ในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง   
               กรุณาทำเครื่องหมาย    หน้าข้อมูลที่ตรงความเป็นจริงที่สุดของท่าน 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ   

  ชาย    หญิง             หมู่ที่................. 
2.  อายุ   

  ต่ำกว่า  20  ปี   20 – 30  ปี    31 - 40  ปี    41 - 50  ปี   
  51 - 60  ปี    61  ปีขึ้นไป 

3.  ระดับการศึกษา  
  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา    อนุปริญญา  หรือเทียบเท่า 

   ปริญญาตรี    ปริญญาโท    สูงกว่าปริญญาโท 
4.  อาชีพ  

  รับราชการ / พนักงานของรัฐ    รัฐวิสาหกิจ     พนักงานบริษัท 
  เกษตรกรรม     ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว   รับจ้าง 

   นักเรียน/นักศึกษา     อ่ืนๆ  (ระบุ)       
5.  รายได้ต่อเดือน  (โดยประมาณ) 

  น้อยกว่า  5,000  บาท    5,001 – 7,000 บาท   7,001 – 9,000 บาท 
   9,001 – 12,000 บาท    12,001 – 15,000 บาท   มากกว่า  15,000 บาท 
6.  ในรอบปีทีผ่่านมา ท่านมาติดต่อ หรือใช้บริการองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ก่ีครั้ง  (โดยประมาณ) 
   1 ครั้งต่อปี    2 – 3  ครั้งต่อปี   4 – 5  ครั้งต่อปี      มากกว่า  5  ครั้งต่อปี   
7.  ส่วนใหญ ่ ท่านมาติดต่อหรือใช้บริการส่วนราชการใดขององค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ 
   สำนักปลดั อบต.      กองคลัง    กองช่าง    กองการศึกษาฯ 
   กองสวัสดิการสังคม   กองสาธารณสุขฯ      
8.  ท่านมาใช้บริการเก่ียวกับเรื่องใด 
   ชำระภาษีโรงเรือน / ภาษีที่ดิน   การขออนุญาตก่อสร้าง/รื้อถอน  งานสาธารณสุข 
   การจ่ายเบ้ียยังชีพ       ขอข้อมูล/เอกสารต่างๆ       ยืมสิ่งของ เช่น เก้าอ้ี  เต็นท์   
   ร้องเรียน / ร้องทุกข ์      งานบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ   งานกู้ชีพ   
9.  ท่านได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ของ  อบต.  ช่องทางใดบ้าง  (ตอบได้มากกว่า  1  ข้อ) 
   ผู้นำชุมชน    เพ่ือนบ้าน    เสียงตามสาย   การติดประกาศต่างๆ 
            เว็บไซต์ www.phrasao.go.th/ Facebook อบต.พระเสาร์    อ่ืนๆ................................................... 

แบบสำรวจความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในภาพรวม 
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ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ภาพรวม  มากน้อยเพียงใด โดยให้ทำ
เครื่องหมาย    ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม    
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน   
    ท้องถิ่น 

   

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม    
 
ส่วนที่  3  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
คำชี้แจง  :  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               ในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง 

3.1  ส่วนยุทธศาสตร์ : การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
 ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในด้านการคมนาคมขนส่ง  เช่น ก่อสร้างถนน ซ่อมแซมถนน ,ด้าน
การสาธารณูปโภค เช่น การขุดลอกแหล่งน้ำสาธารณะ ก่อสร้างรางระบายน้ำ ขยายเขตไฟฟ้า ขุดบ่อบาดาลเพ่ือ
การเกษตร ฯลฯ และการผังเมืองและควบคุมอาคาร โดยให้คะแนนเต็ม  10  คะแนน  ท่านจะให้คะแนนองค์การ
บริหารส่วนตำบลพระเสาร์เท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
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3.2  ส่วนยุทธศาสตร์ : การพัฒนาส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
 ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในด้านการพัฒนาส่งเสริมอาชีพ การสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์  เช่น การสงเคราะห์เบ้ียยังชีพ การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  การส่งเสริมการศึกษา อาหารเสริม(นม) 
อุดหนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่  การพัฒนาสาธารณสุข การบริการการแพทย์ฉุกเฉิน การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า       
การป้องกันโรคไข้เลือดออก  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ และการส่งเสริม
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น  โดยให้คะแนนเต็ม  10  คะแนน  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบล      
พระเสาร์เท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
3.3  ส่วนยุทธศาสตร์ : การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเปน็สขุ 
 ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในด้านการพัฒนาความสามัคคี และชุมชนน่าอยู่ของประชาชนใน
ท้องถิ่น  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น การฝึกอบรม อปพร. การแก้ปัญหาภัยแล้งในพ้ืนที่ การต้ัง
จุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาล  ติดต้ังกระจกเลนส์นูนในพ้ืนที่ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เป็นต้น โดย
ให้คะแนนเต็ม  10  คะแนน  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์เท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
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3.4  ส่วนยุทธศาสตร์ : การพัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการลงทนุพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในด้านการพัฒนาส่งเสริมการลงทุน เช่นผลิตข้าวปลอดภัย ส่งเสริม
ด้านปศุสัตว์ การส่งเสริมกลุ่มทอผ้า  การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในตำบล การผลิต
สินค้า OTOP เป็นต้น  โดยให้คะแนนเต็ม  10  คะแนน  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์เท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
3.5  ส่วนยุทธศาสตร์ : การพัฒนาการบรหิารจัดการและการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 
 ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในด้านการอนุรักษ์ทรัพย์ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการ
ปัญหาขยะในชุมชน ก่อสร้างเมรุเผาศพ การดูแลที่สาธารณะประโยชน์ เป็นต้น  โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน     
ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์เท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
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3.6  ส่วนยุทธศาสตร์ : การพัฒนา การศลิปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
 ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในด้านจารีตประเพณี เช่นโครงการปฏิบัติธรรม การจัดงาน
ประเพณี รัฐพิธี จัดงานประเพณีท้องถิ่น งานแห่เทียนพรรษา งานมาลัยข้าวตอก งานบุญบ้ังไฟ เป็นต้น โดยให้คะแนน
เต็ม 10  คะแนน  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์เท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  

3.7  ส่วนยุทธศาสตร์ : การพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
 ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในด้านการบริหารจัดการองค์กร เช่น การฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารของ อบต. การปรับปรุงอาคารสถานที่ เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ การจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอในสำนักงาน เป็นต้น โดยให้คะแนนเต็ม  10  คะแนน  ท่านจะให้คะแนน
องค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์เท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
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3.8  ส่วนยุทธศาสตร์ : การส่งเสริม พัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
 ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในด้านส่งเสริมการเมืองการปกครอง เช่น การจัดการเลือกต้ัง     
การจัดประชุมประชาคมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน เป็นต้น โดยให้คะแนนเต็ม  10  
คะแนน  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์เท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10  คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  
6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  

 

ส่วนที่  4  ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นเพิ่มเติมเพื่อนำไปสู่การพฒันาท้องถ่ิน 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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ประกาศ อบต.พระเสาร 

เรื่อง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************************************* 
 

     ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให อปท.สภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน เปดเผย

ขอมูลและรายงานผลการดำเนินงานใหประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวม

ดวย ประกอบกับระเบยีบกระทรวงมหาดไทย 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอ

สภาทองถ่ิน คณะกรรมการ พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินให

ประชาชนในทองถ่ินทราบ ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและ

ประเมินผลดังกลาว และตอง ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป  ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อบต.พระเสาร จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ 

การใชจาย และผลการดำเนินงาน รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 มา เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ อบต.พระเสาร ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน ของอบต.พระเสาร  

    "สาธารณูปโภคกาวไกล ใสใจการคมนาคม อุดมดวยแหลงน้ำ งามล้ำประเพณี สูวิถีความพอเพียง" 
 

ข. พันธกิจ ของอบต.พระเสาร 
 

ค. ยุทธศาสตรการพัฒนา ของอบต.พระเสารไดกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว  8 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก 
    ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเย็นเปนสุข 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
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ง. การวางแผน 

     อบต.พระเสาร ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ตาม

กระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวที

ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอน

นำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนา 5 ป ตอไป 

    อบต.พระเสาร ไดประกาศใชแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570) โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการ

ตามแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570)  
 

ยุทธศาสตร 
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน 129 86,661,200.00 218 125,372,610.00 139 98,159,875.00 108  126,947,205.00  117  128,376,290.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและ

เสริมสรางเศรษฐกจิฐานราก 
83 13,503,000.00 86 13,523,000.00 90  13,778,000.00  93  15,808,466.00  87  15,743,000.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเย็นเปนสุข 23 2,012,000.00 23 1,892,000.00 22  1,872,000.00  24  2,254,467.00  22  1,872,000.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริม

การลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
14 2,150,000.00 19 2,435,000.00 18  1,860,000.00  14  1,680,000.00  14  1,750,000.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและ

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
24 1,530,000.00 24 1,960,000.00 26  2,535,000.00  23  1,530,000.00  24  1,630,000.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปวัฒนธรรมจารีต

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
15 885,000.00 15 885,000.00 15  885,000.00  15  885,000.00  15  885,000.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
9 1,460,000.00 8 510,000.00 8  510,000.00  8  510,000.00  8  510,000.00  

ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตย

และกระบวนการประชาสังคม 
3 370,000.00 3 370,000.00 3  370,000.00  3  570,000.00  3  570,000.00  

รวม 300 108,571,200.00 369 146,947,610.00 321  119,969,875.00  288  150,185,138.00  290  151,336,290.00  
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จ. การจัดทำงบประมาณ 

ผูบริหาร อบต.พระเสาร ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในขอบญัญัติงบประมาณ  

จำนวน 58 โครงการ งบประมาณ 6,712,899.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ได ดังนี้ 

 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.พระเสาร มีดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุง

ซอมแซมประปา

บาดาล/เปาลางทอ

บาดาลภายในเขต

ตำบลพระเสาร  

100,000.00 สำนัก/กองชาง, 

สำนักชาง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

เพ่ือใหประชาชนในเขต

พ้ืนที่ไดมีน้ำประปา

บาดาลใชอุปโภค-

บริโภค  

ปรับปรุงซอมแซมประปา

บาดาล/เปาลางทอบาดาล

ภายในเขตตำบลพระเสาร  

2 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนดินลงหิน

คลุก หมูที่ 6 จาก

เสนทางหนองยาง ถึงสี่

แยกหนองผือนอย  

200,000.00 สำนัก/กองชาง, 

สำนักชาง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

เพ่ือใหประชาชนมีถนน

ใชในการสัญจรไปมาได

สะดวกและปลอดภัย  

กอสรางถนนดินลงหินคลุก 

หมูที่ 6 จากเสนทางหนองยาง 

ถึงสี่แยกหนองผือนอย กวาง 3 

เมตร ยาว 1,147 เมตร หนา

เฉลี่ย 0.10 เมตร คาพิกัด 

15.551382 104.158205  

 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนน คสล.บาน

โนนยาง หมูที่ 10 

ระหวางที่นานายแพง

ศรี แสนโคตร ถึง นาย

อาทิตชัย โรมพันธ  

 

209,000.00 สำนัก/กองชาง, 

สำนักชาง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

เพ่ือใหประชาชนมี

เสนทางใชในการขนสง

พืชผลทางการเกษตรได

สะดวก และปลอดภัย  

กอสรางถนน คสล. ระหวางที่

นานายแพงศรี แสนโคตร ถึง

นายอาทิตชัย โรมพันธ กวาง 

4 เมตร  ยาว 90 เมตร หนา 

0.15 เมตร  

4 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

ขยายเขตไฟฟาเพ่ือ

การเกษตร บานโนนง้ิว 

หมูที่ 5  

200,000.00 สำนัก/กองชาง, 

สำนักชาง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

เพ่ือใหเกษตรกรไดมี

ไฟฟาใชในการเกษตร

อยางทั่วถึง  

ขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตร 

จากบานโนนง้ิว-ดอนสะคราม 

ระยะทาง 1,000 ม. พิกัด 

E=409676 N=1723427  

 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

ปรับปรุงถนนหินคลุก

จากดอนปูตา-หนอง

ปลาปง  

200,000.00 สำนัก/กองชาง, 

สำนักชาง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

เพ่ือใหประชาชน  มี

ถนนใชในการขนสง

พืชผลทาง การเกษตร 

ที่ปลอดภัย  

ปรับปรุงถนนหินคลุกจากดอน

ปูตา-หนองปลาปง กวาง 3 

เมตร ยาว 1,700 เมตร หนา 

0.10 เมตร  

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 14  2,180,400.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก 21  4,013,499.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเย็นเปนสุข 7  64,000.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 4  50,000.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 7  355,000.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 4  40,000.00  

ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 1  10,000.00  

รวม 58  6,712,899.00  
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

6 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก บานขา

ทราย หมูที่ 4 สายทาง

บานขาทราย-ดอนง้ิว  

230,000.00 สำนัก/กองชาง, 

สำนักชาง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

เพ่ือใหประชาชนมีถนน

ขนสงพืชผลทางการ

เกษตรอยางสะดวก  

ปลอดภัย ไมเปนหลุม

เปนบอ  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานขาทราย หมูที่ 4 

สายทางบานขาทราย - ดอน

ง้ิว สามแยกถนนสายบานขา

ทรายไปสามแยกถนนลาดยาง

บานมะเขือ-บานนาโพธิ์ ผิว

จราจรกวาง 4 เมตร ยาว 285 

เมตร หนา 0.15 เมตร  พรอม

ปายชื่อ 

7 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กบานหัวดง  

หมูที่ 9  

100,000.00 สำนัก/กองชาง, 

สำนักชาง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

เพ่ือใหประชาชนมี

เสนทางใชในการขนสง

พืชผลทางการเกษตรได

สะดวก และปลอดภัย  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก เสนรอบบานหัวดง ทาง

ทิศเหนือ จากบานนางละออง 

สุวรรณคำ ไปถึงโรงงานรับซื้อ

ของเกา กวาง 4 เมตร ยาว 

600 เมตร หนา 0.15 เมตร  

8 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก ภายในบาน

แดง หมูที่ 7  

200,000.00 สำนัก/กองชาง, 

สำนักชาง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

เพ่ือใหประชาชนมีถนน

ใชสัญจรไปมาอยาง

สะดวก และปลอดภัย  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก ภายในบานแดง หมูที่ 7 

กวาง 5 เมตร ยาว 1,000 

เมตร หนา 0.15 เมตร   

9 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุงแผน

ที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน  

41,400.00 สำนัก/กองคลัง  เพ่ือจัดการระบบแผนที่

ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสินใหครบตาม

ระบบงาน  

ดำเนินการปรับปรุงแผนที่ภาษี

และทะเบียนทรัพยสินใหมี

ประสิทธิภาพ  

10 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก หมูที่ 8 ตอ

จาก คสล.เดิมที่สวน

นางจินหจุฑา สีตะโก

เพชร  

200,000.00 สำนัก/กองชาง, 

สำนักชาง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

เพ่ือใหประชาชนมี

เสนทางใชในการขนสง

พืชผลทางการเกษตรได

สะดวก และปลอดภัย  

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก ตอจาก คสล.เดิมที่สวน

นางจินหจุฑา สีตะโกเพชร 

ขนาดผิวจราจรกวาง 5 เมตร 

ยาว 1,000 เมตรสูง 0.15 

เมตร  

11 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

ปรับปรุงถนนหินคลุก 

หมูที่ 8 จากสามแยก

ฐานจุดบั้งไฟ ไปหนอง

ตากแดด  

150,000.00 สำนัก/กองชาง, 

สำนักชาง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

เพ่ือใหประชาชนมีถนน

ใชในการสัญจรไปมาได

สะดวกและปลอดภัย  

ปรับปรุงถนนหินคลุก หมูที่ 8 

จากสามแยกฐานจุดบั้งไฟ ไป

หนองตากแดด ขนาดกวาง 3 

เมตร ยาว 1,200 เมตร  หนา

เฉลี่ย 0.10 เมตร  

12 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

ปรับปรุงถนนดินลงหิน

คลุกรอบดอนมวย หมูที่ 

3  

200,000.00 สำนัก/กองชาง, 

สำนักชาง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

เพ่ือใหประชาชนมีถนน

ใชในการสัญจรไปมาได

สะดวกและปลอดภัย  

ปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก

รอบดอนมวย หมูที่ 3 กวาง 3 

เมตร ยาว 200 เมตร หนา 

0.10 เมตร คาพิกัด 

15.574335 104.178615  

13 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

จัดซื้อระบบเสียงตาม

สายหมูบาน หมูที่ 9  

100,000.00 สำนัก/กองชาง, 

สำนักชาง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

เพ่ือใหประชาชนไดรับ

ขอมูลขาวสารอยาง

ทั่วถึง  

จัดซื้อระบบเสียงตามสาย

หมูบาน พรอมติดต้ัง จำนวน 

1 ชุด  

14 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

ปรับปรุงถนนดินลงหิน

คลุกบานพระเสาร หมู

ที่ 1  

50,000.00 สำนัก/กองชาง, 

สำนักชาง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

เพ่ือใหประชาชน มี

ถนนใชสำหรับใชในการ

คมนาคมไดอยาง

สะดวกและปลอดภัย  

ปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก

สายทางถนนลาดยางบานพระ

เสาร-บานนาโพธิ ์แยกขวามือ

ไปทางทิศตะวันตกนานายวารี 

จำปาเทศ ผิวจราจรกวาง 3 

เมตร ยาว 1,835 เมตร พ้ืนที่

ไมนอยกวา 5,505 ตาราง

เมตร พรอมปายชื่อโครงการ 



5 

 

ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

15 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการชวยเหลือ

ประชาชนตามอำนาจ

หนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

กรณีชวยเหลือ

เกษตรกรผูมีรายไดนอย  

10,000.00 กองสงเสริม

การเกษตร  

เพ่ือใหเกษตรกรผูมี

รายไดนอยไดรับการ

ชวยเหลือ  

ดำเนินการชวยเหลือเกษตรกร

ผูมีรายไดนอยในพ้ืนที่ตำบล

พระเสาร ทั้ง 10 หมูบาน  

16 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการปองกันและ

ควบคุมโรคไขเลือดออก  

100,000.00 สำนัก/กอง

สาธารณสุข, 

กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต, 

กองการแพทย  

๑ เพ่ือกำจัดแหลง

เพาะพันธุลูกน้ำยุงลาย 

๒ เพ่ือไมใหมีการแพร

ระบาดโรคไขเลือดออก

ในพ้ืนที่ 

๓ เพ่ือใหประชาชนได

ต่ืนตัวตระหนักถึง

อันตรายของโรค

ไขเลือดออก  

ปองกันและควบคุมโรค

ไขเลือดออกในพ้ืนที ่และ 

รณรงคประชาสัมพันธ  ทั้ง 10 

หมูบาน และในบริเวณ อบต.

พระเสาร  

17 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

สนับสนุนอาหารเสริม

(นม) ศพด. และ

โรงเรียน สพฐ.  

731,213.00 สำนัก/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

เพ่ือใหเด็กนักเรียน

ไดรับอาหารเสริม(นม)ที่

เพียงพอและมีสุขภาพ

อนามัยที่ดี  

เด็กนักเรียนประถมและเด็ก

กอนเกณฑในพ้ืนที่ ทั้ง 9 แหง  

18 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการชวยเหลือ

ประชาชนตามอำนาจ

หนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

กรณีการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต  

10,000.00 สำนัก/กอง

สวัสดิการสังคม  

เพ่ือใหประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

ดำเนินการชวยเหลือสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหกับ

ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลพระ

เสาร ทั้ง 10 หมูบาน  

19 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสงเสริม

การศึกษาจางครูขาด

แคลน  

250,000.00 สำนัก/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

เพ่ือใหมีครูเพียงพอตอ

การสอนนักเรียน และ

เกิดการพัฒนาดาน

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

และมีประสทิธิภาพ  

อุดหนุนโรงเรียนในพ้ืนที่ตำบล

พระเสาร จำนวน 5 แหง ดังนี้ 

1. โรงเรียนบานโนนยาง 2. 

โรงเรียนบานหัวดง 3. 

โรงเรียนบานแดงประชาสรรค 

4. โรงเรียนบานขาทราย

มะเขือสามัคคี 5. โรงเรียน

บานพระเสาร(สามัคคี

วิทยาคม)  

20 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด 

ศูนยปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามยาเสพ

ติด อำเภอมหาชนะชัย 

  

30,000.00 สำนัก/กอง

สาธารณสุข, 

กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต, 

กองการแพทย  

เพ่ือปองกันปญหายา

เสพติดในพ้ืนที่ 

 

  

อุดหนุนงบฯให  อ.มหาชนะ

ชัย ปละ 1 ครั้ง  

21 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสัตวปลอดโรค 

คนปลอดภัย จากโรค

พิษสุนัขบา ตามพระ

ปณิธาน ศาสตราจารย 

ดร.สมเด็จ   พระเจา

นองนางเธอ เจาฟาจุฬา

ภรณวลัยลักษณ อัคร

ราชกุมารี กรมพระศรี

สวางควัฒน วรขัตติย

ราชนารี  

 

40,100.00 สำนัก/กอง

สาธารณสุข, 

กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต, 

กองการแพทย  

2.1 เพ่ือสรางภูมิคุมกัน

โรคใหแกสุนัขและแมว

ที่ไดรับวัคซีนปองกัน

โรคพิษสุนัขบา 

2.2 เพ่ือใหคนปลอดภัย

จากโรคพิษสุนัขบา 

2.3 เพ่ือกำจัดโรคพิษ

สุนัขบาใหหมดไป  

ฉีดวัคซีนใหกับสุนัขและแมว 

ที่สำรวจไดในพ้ืนที่ ทั้ง 10 

หมูบาน ปละ 1 ครั้ง  



6 

 

ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

22 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการฝกอบรม

สงเสริมสนับสนุน

พัฒนาศักยภาพอาชีพ  

200,000.00 สำนัก/กอง

สวัสดิการสังคม  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

อาชีพ ใหประชาชนมี

ทักษะ และมีความ

เขมแข็งมากย่ิงข้ึน  

อบรมพัฒนาสงเสริมอาชีพ 

ใหกับประชาชนในตำบล  

พระเสาร  

23 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการรับบริจาค

โลหิตเพ่ือสนับสนุน

กองทุนเลือดจังหวัด

ยโสธร  

5,000.00 สำนัก/กอง

สาธารณสุข, 

กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต, 

กองการแพทย  

เพ่ือสนับสนุนกองทุน

เลือดจังหวัดยโสธร ได

รวมบริจาคโลหิต และ

สนับสนุนงานบริจาค

โลหิต  

อุดหนุนอำเภอมหาชนะชัย  

เพ่ือสนับสนุนกองทุนเลือด

จังหวัดยโสธร ปละ ๑ ครั้ง  

24 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา  

665,086.00 สำนัก/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

เพ่ือสนับสนุนคาใชจาย

การบริหารสถานศึกษา

ดังนี้ 

1. เพ่ือใหสถานศึกษา

ไดรับเงินอุดหนุน

สำหรับสนับสนุนอาหาร

กลางวัน 

2. เพ่ือสนับสนุน

เครื่องแบบนักเรียน 

3. เพ่ือสนับสนุนวัสดุ

การ ศึกษาใหกับเด็ก

นักเรียน 

4. เพ่ือสนับสนุนคา

หนังสือเรียน 

5. เพ่ือสนับสนุน

อุปกรณการเรียน 

6. เพ่ือสนับสนุน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ดำเนินการสนับสนุนศูนย

พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 แหง ดังนี้ 

1. คาอาหารกลางวันศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  2. คาใชจาย

ในการจัดการศึกษาสำหรับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คา

เครื่องแบบนักเรียน)  3. คา

จัดการเรียนการสอนของศูน  

25 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการปรับปรุง 

ซอมแซมศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  

200,000.00 สำนัก/กองชาง, 

สำนักชาง, กอง

โยธา, กอง

ประปา  

เพ่ือความปลอดภัยใน

การใชอาคารสถานที่

ของเด็กในศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก  

 

ปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก ในพ้ืนที่ตำบลพระ

เสาร จำนวน 4 แหง  

26 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสงเสริมการทำ

ปุยชีวภาพใหกับ

เกษตรกรในพ้ืนที ่ 

20,000.00 กองสงเสริม

การเกษตร  

1. เพ่ือใหผูเขารับการ

อบรมมีความรู

ความสามารถผลิตปุย

ชีวภาพได 

2 เพ่ือใหเกษตรกรลด

การใชสารเคมีในดาน

เกษตร   

อบรมกลุมเกษตรกรในตำบล

พระเสาร จำนวน 1 กลุม  

27 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสงเสริมอาชีพ 

สตรี คนชรา 

ผูดอยโอกาส ผูยากไร 

คนพิการ หรือ

ประชาชนทั่วไป  

20,000.00 สำนัก/กอง

สวัสดิการสังคม  

เพ่ือสงเสริมอาชีพใหแก 

สตรี คนชรา 

ผูดอยโอกาส ผูยากไร 

คนพิการ หรือ

ประชาชนทั่วไป มี

อาชีพและรายได

เพ่ิมข้ึน  

ฝกอบรมสงเสริมอาชีพใหแก 

สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส ผู

ยากไร คนพิการ หรือ

ประชาชนทั่วไป ในพ้ืนที่ตำบล

พระเสาร   

28 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการกองทุนแมของ

แผนดิน   

30,000.00 สำนัก/กอง

สาธารณสุข, 

กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต, 

กองการแพทย  

เพ่ือสงเสริมกิจกรรม

กองทุนแมในตำบลพระ

เสาร ใหมีความเขมแข็ง

มากข้ึน  

อุดหนุนกองทุนแมของแผนดิน

ในเขตพ้ืนที่  ทั้ง ๑๐ หมูบาน  
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

29 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการอบรมหมอ

หมูบานในพระราช

ประสงค  

10,700.00 สำนัก/กอง

สาธารณสุข, 

กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต, 

กองการแพทย  

1. เพ่ือใหประชาชน

กลุมเปาหมายไดรับ

ความรูการดูแลสุขภาพ

ตนเอง 

2. เพ่ือใหกลุมเปาหมาย

มีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพที่

ถูกตอง  

จัดประชุมอบรมการตรวจ

สุขภาพใหกับกลุมเปาหมาย ป

ละ 1 ครั้ง  

30 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสืบสานพระ

ราชปณิธานสมเด็จยา 

ตานภัยมะเร็งเตานม  

10,150.00 สำนัก/กอง

สาธารณสุข, 

กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต, 

กองการแพทย  

เพ่ือตรวจคัดกรอง

มะเร็งเตานมใหกับเพศ

หญิงที่มีอายุต้ังแต 35 

ปข้ึนไป  

ดำเนินการจัดอบรมและตรวจ

คัดกรองกลุมเปาหมายปละ 1 

ครั้ง  

31 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการควบคุมโรค

ขาดสารไอโอดีนของ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี  

10,050.00 สำนัก/กอง

สาธารณสุข, 

กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต, 

กองการแพทย  

เพ่ือสงเสริมและปองกัน

ใหประชาชนในพ้ืนที่ไม

ขาดสารไอโอดีน  

อบรมสงเสริมใหความรูแก

ประชาชนในพ้ืนที ่ปละ 1 ครั้ง  

32 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

อุดหนุนอาหารกลางวัน

ใหกับโรงเรียน สพฐ.   

1,611,200.00 สำนัก/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับ

อาหารที่เพียงพอและมี

สุขภาพอนามัยที่ดี  

อุดหนุนโรงเรียนทั้ง 5 แหง ใน

เขตตำบลพระเสาร  

33 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการจัดกิจกรรมวัน

เด็กแหงชาติ  

30,000.00 สำนัก/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

เพ่ือใหเด็กไดแสดงออก

และเกิดทักษะทั้ง

ทางดานวิชาการ

นันทนาการ และการ

เรียนรูในกิจกรรมตางๆ  

จัดกิจกรรมงานวันเด็ก

แหงชาติและดำเนินกิจกรรม 

ปละ 1 ครั้ง  

34 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการชวยเหลือ

ประชาชนตามอำนาจ

หนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

กรณีการปองกันและ

ควบคุมโรคติดตอ  

20,000.00 สำนัก/กอง

สาธารณสุข, 

กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต, 

กองการแพทย  

เพ่ือใหประชาชนไดรับ

การชวยเหลือ ในการ

ปองกันและควบคุม

โรคติดตอ  

ดำเนินการชวยเหลือ

ประชาชน ดานการปองกัน

และควบคุมโรคติดตอ ในพ้ืนที่

ตำบลพระเสาร ทั้ง  10 

หมูบาน  

35 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสงเสริมกีฬา

หรือการแขงขันกีฬา  

10,000.00 สำนัก/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

เพ่ือสงเสริมการออก

กำลังกายของประชาชน

และบุคลากรใน

หนวยงาน  

จัดการแขงขันกีฬาฯ และรวม

แขงขันกีฬา รวมปละ ๑ ครั้ง   

36 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สังคมอยูเย็นเปนสุข  

โครงการสงเสริมความรู

พัฒนาคุณภาพชีวิต  

20,000.00 สำนัก/กอง

สวัสดิการสังคม  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในพ้ืนที ่ 

ดำเนินการอบรมใหความรู

และพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน

ในตำบล  ปละ ๑ กิจกรรม  

37 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สังคมอยูเย็นเปนสุข  

อุดหนุนศูนยปฏิบัติการ

รวมในการชวยเหลือ

ประชาชนของ อปท.  

12,000.00 สำนัก/กอง

สวัสดิการสังคม  

เพ่ือใหมีศูนยปฏิบัติการ

รวมในการชวยเหลือ

ประชาชนที่เดือดรอน

ไดอยางทันทวงที  

อุดหนุนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตอำเภอ มหาชนะ

ชัย ปละ 1 แหง  

38 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สังคมอยูเย็นเปนสุข  

โครงการฝกอบรมให

ความรูดานจราจร  

10,000.00 สำนักปลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล, 

สำนักงานปลัด 

อบต.  

เพ่ือใหอาสาสมัคร หรือ

ประชาชนมีความรู

เกี่ยวกับดานจราจรได

อยางถูกตองตาม

กฎหมาย  

 

อบรมใหความรูแกอาสาสมัคร

หรือประชาชน  ปละ 1 ครั้ง  
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

39 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สังคมอยูเย็นเปนสุข  

โครงการจัดกิจกรรมวัน 

อปพร.  

12,000.00 สำนักปลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล, 

สำนักงานปลัด 

อบต.  

เพ่ือให อปพร. ในพ้ืนที่ 

ตระหนักถึงความสำคัญ

ในการชวยเหลือชุมชน 

และใหเกิดความสามัคคี

ในกลุม  

 

 

จัดกิจกรรมใหกับ อปพร. 

อบต.พระเสาร ปละ 1 ครั้ง  

40 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สังคมอยูเย็นเปนสุข  

โครงการฝกอบรมชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัย

พิบัติประจำองคการ

บริหารสวนตำบลพระ

เสาร หลักสูตรทบทวน  

0.00 สำนักปลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล, 

สำนักงานปลัด 

อบต.  

1. เพ่ือเสริมสราง

ศักยภาพและความ

เขมแข็งใหแก อบต.

พระเสาร ใหมีบุคลากร

ที่สามารถปฏิบัติหนาที่

ชวยเหลือเจาพนักงาน

ในการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือสงเสริมความรู

ดานการจัดการสา

ธารณภัยเบื้องตน 

ระบบบัญชาการ

เหตุการณ 

3. เพ่ือพัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานกูภัยในภาวะ

ฉุกเฉินใหเปนระบบ 

รวดเร็ว และทันตอ

เหตุการณ 

4. เพ่ือสนับสนุนให

โครง การจิตอาสา

พระราชทาน 904 วปร. 

ในระดับพ้ืนที่ใหมีความ

เขมแข็งและมีทักษะ

ความรู ความชำนาญใน

การจัดการภัยพิบัติ  

 

 

จัดฝกอบรมหลักสูตรทบทวน

ใหกับจิตอาสาภัยพิบัติฯ 

จำนวน  50 คน  

41 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สังคมอยูเย็นเปนสุข  

โครงการชวยเหลือ

ประชาชนตามอำนาจ

หนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

กรณีเยียวยาหรือฟนฟู

หลังเกิดสาธารณภัย  

 

 

10,000.00 สำนักปลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล, 

สำนักงานปลัด 

อบต.  

เพ่ือชวยเหลือประชาชน 

กรณีเยียวยาหรือฟนฟู

หลังเกิดสาธารณภัย  

ดำเนินการชวยเหลือและ 

เยียวยา หรือฟนฟู หลังเกิดสา

ธารณภัย ใหกับประชาชนใน

พ้ืนที่ตำบลพระเสาร  

42 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สังคมอยูเย็นเปนสุข  

โครงการฝกอบรมให

ความรูในการปองกัน

และบรรเทาสาธารณ

ภัย  

0.00 สำนักปลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล, 

สำนักงานปลัด 

อบต.  

 

 

 

เพ่ือใหประชาชนไดมี

ทักษะความรูและ

ปองกันตัวเองจากภัย

ตาง ๆ ได  

จัดฝกอบรมใหกับตัวแทน

ประชาชนแตละหมูบาน   

ปละ 1 ครั้ง จำนวน  50 คน  
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

43 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหาร

จัดการและการอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  

โครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดำริ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

(อพ.สธ.)  

10,000.00 กองสงเสริม

การเกษตร  

1. เพ่ือสนองแนวพระ

ราช ดำริ และสืบสาน

พระราชปณิธานสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี  

2. เพ่ือสรางความเขาใจ

และทำใหตระหนักถึง

ความสำคัญของ

พันธุกรรมพืชตางๆ ที่มี

อยูในประเทศ 

3. เพ่ือใหมีการรวมคิด

รวมปฏิบัติที่นำ

ผลประโยชนมาถึง

ประชาชนชาวไทย

ตลอดจนใหมีการจัดทำ

ระบบขอมูลพันธุกรรม

พืช ใหแพรหลาย

สามารถสื่อถึงกันไดทั่ว

ประเทศ  

จัดฝกอบรมตามโครงการ   

ปละ 1 ครั้ง  

44 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหาร

จัดการและการอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  

โครงการสงเสริมการคัด

แยกขยะในครัวเรือน  

20,000.00 สำนัก/กอง

สาธารณสุข, 

กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต, 

กองการแพทย  

1.เพ่ือใหตัวแทน

ครัวเรือนในชุมชนตำบล

พระเสาร มีความรู

เกี่ยวกับขยะประเภท

ตางๆ ตลอดจนทราบถึง

ปญหาและผลกระทบที่

เกิดจากขยะ 

2.เพ่ือใหตัวแทน

ครัวเรือนมีความรู

เกี่ยวกับวิธีการกำจัด

ขยะประเภทตางๆ 

อยางถูกวิธี 

3.เพ่ือใหตัวแทน

ครัวเรือนมีความรู

เกี่ยวกับวิธีการลด

ปริมาณขยะ วิธีการคัด

แยก และการนำกลับมา

ใชใหม  

 

1.จัดอบรมการคัดแยกขยะใน

ครัวเรือน  

2.จัดต้ังธนาคารขยะ  

3.ดำเนินการตลาดนัดขยะรี

ไซเคิล  

45 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหาร

จัดการและการอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  

โครงการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่  

10,000.00 กองสงเสริม

การเกษตร  

๑. เพ่ือปลูกจิตสำนึกใน

การอนุรักษและให

คำนึงถึงคุณคาของ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

๒. เพ่ือตระหนักและ

ทราบถึงสถานการณ

ปญหาสิ่งแวดลอมโลก 

๓. เพ่ือรณรงคและ

สงเสริมการปลูกปา  

 

สงเสริมกิจกรรมปลูกปาและ

ใหความรูเก่ียวกับการอนุรักษ

และปองกัน/แกไขปญหาการ

บุกรุกพ้ืนที่ปาสงวนแหงชาติ

และ ปาสาธารณะ ปละ ๑ 

ครั้ง  
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

46 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหาร

จัดการและการอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  

โครงการจัดซื้อถังขยะ

พลาสติก  

10,000.00 สำนัก/กอง

สาธารณสุข, 

กองสงเสริม

คุณภาพชีวิต, 

กองการแพทย  

 

เพ่ือรองรับขยะจาก

ชุมชน ใหมีที่ทิ้งขยะที่

เหมาะสม  

จัดซื้อถังขยะ สำหรับบริการ

ประชาชนในพ้ืนที่ตำบล 

พระเสาร   

47 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต  

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

โครงการสงเสริม

ประเพณี วัฒนธรรมใน

ทองถ่ิน  

50,000.00 สำนัก/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

เพ่ือสงเสริมศิลปะ 

วัฒนธรรมของคนใน

ทองถ่ินใหคงอยูสืบไป  

จัดกิจกรรมสงเสริมประเพณี

ตามฮีต 12 ครอง 14 ใหกับ

หมูบานในตำบลพระเสาร ป

ละ 1 กิจกรรม  

48 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต  

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

โครงการจัดงาน

ประเพณีบุญบั้งไฟ

ตำบลพระเสาร  

125,000.00 สำนัก/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

เพ่ือเปนการสงเสริม

และอนุรักษประเพณี

และวัฒนธรรมของ

ชุมชนตำบลพระเสาร  

จัดประเพณีบุญบั้งไฟตำบล

พระเสาร ปละ 1 ครั้ง  

49 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต  

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

โครงการจัดงาน

ประเพณีแหมาลัย

ขาวตอก  

100,000.00 สำนัก/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

เพ่ือเปนการสงเสริม

และอนุรักษประเพณี

วัฒนธรรมทองถ่ิน  

จัดงานประเพณีแหมาลัย

ขาวตอก ปละ 1 ครั้ง  

50 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต  

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

โครงการแหเทียน

พรรษา  

30,000.00 สำนัก/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

เพ่ือพัฒนาสงเสริมการ

ทองเที่ยวและอนุรักษ

ประเพณีทองถ่ินใหคง

อยูตอไป  

อุดหนุนงบประมาณ ใหสภา

วัฒนธรรมตำบล  ปละ 1 ครั้ง   

51 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต  

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

โครงการจัดงานรัฐพิธี 

งานประเพณี และงาน

วันสำคัญแหงชาติ  

15,000.00 สำนัก/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

เพ่ือแสดงออกถึงความ

จงรักภักดี และเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตริย   

อุดหนุนงบฯ ให อำเภอ 

มหาชนะชัย ปละ 1 ครั้ง  

52 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต  

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม

อำเภอ มหาชนะชัย  

15,000.00 สำนัก/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

เพ่ือมีสวนรวมในการ

พัฒนาสงเสริมการ

ทองเที่ยวและอนุรักษ

ประเพณีทองถ่ินจังหวัด

ยโสธรใหคงอยูตอไป  

 

อุดหนุนงบประมาณ ใหสภา

วัฒนธรรมอำเภอ มหาชนะชัย 

ปละ 1 ครั้ง   

53 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต  

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

โครงการสงเสริม

ประเพณีนมัสการพระ

ธาตุบุญตา  

20,000.00 สำนัก/กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม  

เพ่ือใหคนในทองถ่ินเห็น

ความสำคัญและสืบสาน

ประเพณีที่ดีงามของ

ชุมชนไว  

จัดงานสงเสริมประเพณี

นมัสการพระธาตุบุญตา   

ปละ 1 ครั้ง  

54 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหาร

จัดการองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

โครงการอบรม

คุณธรรมจริยธรรม

ตอตานการทุจริตของ

ผูบริหาร สมาชิกสภา 

อบต. พนักงาน และ

ลูกจาง อบต.พระเสาร   

10,000.00 สำนักปลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล, 

สำนักงานปลัด 

อบต.  

เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิก

สภา อบต. พนักงาน 

และลูกจาง อบต.พระ

เสาร มีคุณธรรม

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานที่ดี และไม

ทุจริตตอหนาที ่ 

 

จัดฝกอบรมใหกับผูบริหาร 

สมาชิกสภา อบต. พนักงาน 

และลูกจาง อบต.พระเสาร  

ปละ 1 ครั้ง  
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ลำดับ ยุทธศาสตร โครงการ  งบตามขอบัญญัติ 
หนวยงานที

รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

55 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหาร

จัดการองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

โครงการ อบต.เคลื่อนที ่ 

พบประชาชน  

10,000.00 สำนักปลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล, 

สำนักงานปลัด 

อบต.  

เพ่ือใหบริการประชาชน

เชิงรุกในการจัดหนวย

บริการเคลื่อนที ่ให

ประชาชนไดรับทราบ

งานตางๆตลอดจน

นโยบายของผูบริหาร  

ดำเนินการออกพบประชาชน 

ทั้ง 10 หมูบาน ปละ 1 ครั้ง  

56 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหาร

จัดการองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

โครงการอบรมเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริหารงานของ อบต.   

0.00 สำนักปลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล, 

สำนักงานปลัด 

อบต.  

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ

ปฏิบัติ งานใหกับ

บุคลากร ของ อบต.

พระเสาร  

อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ

บุคลากร อบต.พระเสาร   

ปละ 1 ครั้ง  

57 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหาร

จัดการองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

โครงการจัดเก็บภาษี

นอกสถานที ่ 

20,000.00 สำนัก/กองคลัง  เพ่ืออำนวยความ

สะดวกใหบริการ

ประชาชนในการจัดเก็บ

ภาษี  

ดำเนินการจัดเก็บภาษีนอก

สถานที่ทั้ง 10 หมูบาน  

58 ยุทธศาสตรการสงเสริม

พัฒนาประชาธิปไตย

และกระบวนการ

ประชาสังคม  

โครงการเตรียมความ

พรอมในการเลือกต้ัง  

10,000.00 สำนักปลัด 

อบจ., สำนัก

ปลัดเทศบาล, 

สำนักงานปลัด 

อบต.  

เพ่ือเตรียมความพรอม

ในการเลือกต้ังทั่วไป

และเลือกต้ังซอมใน

พ้ืนที่  

การเลือกต้ังทั่วไปและเลือกต้ัง

ซอม ในพ้ืนที่รวมถึงการ

ประชาสัมพันธการเลือกต้ังให

ประชาชนไดรับทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉ. การใชจายงบประมาณ 

     อบต.พระเสาร มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอ

หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม  40  โครงการ จำนวนเงิน 6,255,885.29 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ 

จำนวน 34 โครงการ จำนวนเงิน 5,116,883.29 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหน้ีผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจาย

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 13  2,041,746.02  8  1,102,746.02  

ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก 13  3,799,767.27  12  3,599,767.27  

ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเย็นเปนสุข 3  25,400.00  3  25,400.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดลอม 
3  25,670.00  3  25,670.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 7  355,000.00  7  355,000.00  

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 1  8,300.00  1  8,300.00  

ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 0  0.00  0  0.00  

รวม 40  6,255,883.29  34  5,116,883.29  
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 รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.พระเสาร ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนดินลงหิน

คลุก หมูที่ 6 จากเสนทาง

หนองยาง ถึงสี่แยกหนอง

ผือนอย  

200,000.00 199,000.00 199,000.00 1,000.00 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนน คสล.บาน

โนนยาง หมูที่ 10 

ระหวางที่นานายแพงศรี 

แสนโคตร ถึง นายอาทิต

ชัย โรมพันธ  

209,000.00 209,000.00 0.00 0.00 

3 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

ขยายเขตไฟฟาเพ่ือ

การเกษตร บานโนนง้ิว 

หมูที่ 5  

200,000.00 195,046.02 195,046.02 4,953.98 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

ปรับปรุงถนนหินคลุกจาก

ดอนปูตา-หนองปลาปง  

200,000.00 199,500.00 199,500.00 500.00 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก บานขาทราย 

หมูที่ 4 สายทางบานขา

ทราย-ดอนง้ิว  

230,000.00 230,000.00 0.00 0.00 

6 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กบานหัวดง  หมู

ที่ 9  

100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 

7 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก ภายในบาน

แดง หมูที่ 7  

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

8 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

โครงการปรับปรุงแผนที่

ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน  

41,400.00 10,000.00 10,000.00 31,400.00 

9 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

กอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก หมูที่ 8 ตอ

จาก คสล.เดิมที่สวนนาง

จินหจุฑา สีตะโกเพชร  

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

10 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

ปรับปรุงถนนหินคลุก หมู

ที่ 8 จากสามแยกฐานจุด

บั้งไฟ ไปหนองตากแดด  

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

11 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

ปรับปรุงถนนดินลงหิน

คลุกรอบดอนมวย หมูที่ 3  

200,000.00 199,500.00 199,500.00 500.00 

12 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

จัดซื้อระบบเสียงตามสาย

หมูบาน หมูที่ 9  

100,000.00 99,700.00 99,700.00 300.00 

13 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐาน  

ปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก

บานพระเสาร หมูที่ 1  

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

14 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการปองกันและ

ควบคุมโรคไขเลือดออก  

100,000.00 92,632.00 92,632.00 7,368.00 

15 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

สนับสนุนอาหารเสริม

(นม) ศพด. และโรงเรียน 

สพฐ.  

731,213.00 721,684.27 721,684.27 9,528.73 
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ลำดับ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

16 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสงเสริม

การศึกษาจางครูขาด

แคลน  

250,000.00 250,000.00 250,000.00 0.00 

17 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด ศูนย

ปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด 

อำเภอมหาชนะชัย  

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

18 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสัตวปลอดโรค 

คนปลอดภัย จากโรคพิษ

สุนัขบา ตามพระปณิธาน 

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จ   

พระเจานองนางเธอ เจา

ฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 

อัครราชกุมารี กรมพระ

ศรีสวางควัฒน วรขัตติย

ราชนารี  

40,100.00 40,085.00 40,085.00 15.00 

19 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการฝกอบรมสงเสริม

สนับสนุนพัฒนาศักยภาพ

อาชีพ  

200,000.00 199,900.00 199,900.00 100.00 

20 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการรับบริจาคโลหิต

เพ่ือสนับสนุนกองทุน

เลือดจังหวัดยโสธร  

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

21 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสนับสนุน

คาใชจายการบริหาร

สถานศึกษา  

665,086.00 632,010.00 632,010.00 33,076.00 

22 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการปรับปรุง 

ซอมแซมศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก  

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

23 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการสงเสริมการทำ

ปุยชีวภาพใหกับเกษตรกร

ในพ้ืนที่  

20,000.00 18,300.00 18,300.00 1,700.00 

24 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการกองทุนแมของ

แผนดิน   

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

25 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

อุดหนุนอาหารกลางวัน

ใหกับโรงเรียน สพฐ.   

1,611,200.00 1,550,156.00 1,550,156.00 61,044.00 

26 ยุทธศาสตรการพัฒนา

สงเสริมคุณภาพชีวิต

และเสริมสราง

เศรษฐกิจฐานราก   

โครงการจัดกิจกรรมวัน

เด็กแหงชาติ  

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 
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ลำดับ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

27 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สังคมอยูเย็นเปนสุข  

อุดหนุนศูนยปฏิบัติการ

รวมในการชวยเหลือ

ประชาชนของ อปท.  

 

12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00 

28 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สังคมอยูเย็นเปนสุข  

โครงการจัดกิจกรรมวัน 

อปพร.  

12,000.00 11,550.00 11,550.00 450.00 

29 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สังคมอยูเย็นเปนสุข  

โครงการชวยเหลือ

ประชาชนตามอำนาจ

หนาที่ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน กรณีเยียวยา

หรือฟนฟูหลังเกิดสา

ธารณภัย  

 

10,000.00 1,850.00 1,850.00 8,150.00 

30 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหาร

จัดการและการอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  

โครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ 

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี (อพ.สธ.)  

 

10,000.00 8,000.00 8,000.00 2,000.00 

31 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหาร

จัดการและการอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  

โครงการสงเสริมการคัด

แยกขยะในครัวเรือน  

20,000.00 15,400.00 15,400.00 4,600.00 

32 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหาร

จัดการและการอนุรักษ 

ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม  

โครงการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในพ้ืนที่  

10,000.00 2,270.00 2,270.00 7,730.00 

33 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต  

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

โครงการสงเสริมประเพณี 

วัฒนธรรมในทองถ่ิน  

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

34 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต  

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

โครงการจัดงานประเพณี

บุญบั้งไฟตำบลพระเสาร  

125,000.00 125,000.00 125,000.00 0.00 

35 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต  

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

โครงการจัดงานประเพณี

แหมาลัยขาวตอก  

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

36 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต  

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

โครงการแหเทียนพรรษา  30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 
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ลำดับ ยุทธศาสตร ช่ือโครงการตามแผน  
งบตามขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

37 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต  

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

โครงการจัดงานรัฐพิธี 

งานประเพณี และงานวัน

สำคัญแหงชาติ  

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

38 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต  

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม

อำเภอ มหาชนะชัย  

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

39 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต  

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  

โครงการสงเสริมประเพณี

นมัสการพระธาตุบุญตา  

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

40 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการบริหาร

จัดการองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรมตอตานการ

ทุจริตของผูบริหาร 

สมาชิกสภา อบต. 

พนักงาน และลูกจาง 

อบต.พระเสาร   

10,000.00 8,300.00 8,300.00 1,700.00 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2568 

อบต.พระเสาร อ.มหาชนะชัย จ.ยโสธร 
 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนินการ 

ทั้งหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จำนวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน 139  98,159,875.00  14  2,180,400.00  13  2,041,746.02  8  1,102,746.02  

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก 90  13,778,000.00  21  4,013,499.00  13  3,799,767.27  12  3,599,767.27  

3.ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเย็นเปนสุข 22  1,872,000.00  7  64,000.00  3  25,400.00  3  25,400.00  

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 18  1,860,000.00  0  0.00  0  0.00  0  0.00  

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 26  2,535,000.00  4  50,000.00  3  25,670.00  3  25,670.00  

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 15  885,000.00  7  355,000.00  7  355,000.00  7  355,000.00  

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 8  510,000.00  4  40,000.00  1  8,300.00  1  8,300.00  

8.ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 3  370,000.00  1  10,000.00  0  0.00  0  0.00  

รวม 321  119,969,875.00  58  6,712,899.00  40  6,255,883.29  34  5,116,883.29  

 

 

ช. ผลการดำเนินงาน 

        อบต.พระเสาร ไดดำเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ ป 2568 ในเขตพ้ืนท่ี โดยไดรับความรวมมือ การ
สงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการตางๆ ประสบผลสำเร็จดวยดี 
กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง 
         ท้ังน้ี หากประชาชนทุกทานหรือหนวยงานราชการตางๆ ท่ีเก่ียวของมีขอสงสัยหรือมีความประสงคจะเสนอความคิดเห็น
หรือขอเสนอแนะ การบริหารงานของ อบต.พระเสารทราบ เพ่ือจะไดพิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 
ตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะตอไป 

        จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

                                 ประกาศ ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2568 

 

   สมศักดิ์  ตะเคียน 

(นายสมศักดิ์  ตะเคยีน)                                                                   

   นายกองคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 



 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ 

เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

************************** 

ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ ได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  
(ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 หมวด ๖ ข้อ 29 (3)   ทั้งน้ี ได้นำข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-plan)  มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์  ดังกล่าว  
โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

 

  ดังน้ัน เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ 
จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) ให้ประชาชนได้รับทราบ ทั้งน้ี สามารถขอดู
หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ www.phrasao.go.th และศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพระเสาร์  ณ  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ ตำบลพระเสาร์ อำเภอมหาชนะชัย จังหวัด
ยโสธร  โทรศัพท์ ๐ ๔597 0290  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  11 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕68 
 
 

        
         (นายสมศักด์ิ  ตะเคียน) 

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ 
 
 



 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ 

เรื่อง ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์/โครงการ  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

************************** 

ด้วยกระทรวงมหาดไทย กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้คะแนน การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์/โครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นให้แล้วเสร็จ
ภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
(ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่าน้ัน) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี 
มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 

 องค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2568 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ จึงได้ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์/โครงการ   
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2568 สรุปผลคะแนนได้ดังน้ี 
  1. ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนนที่ได้  93.00  คะแนน 
  2. ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน คะแนนที่ได้  93.60  คะแนน 
  ดังน้ัน เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ 
จึงประกาศรายงานผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์/โครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 ให้ประชาชนได้รับทราบ ทั้งน้ี สามารถขอดูหรือ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.phrasao.go.th และศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล
พระเสาร์  ณ  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ ตำบลพระเสาร์ อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  
โทรศัพท ์๐ ๔597 0290    

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  11 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕68 
 
 

        
         (นายสมศักด์ิ  ตะเคียน) 

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ 



เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารสว่นตำบลพระเสาร ์
เรื่อง ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์/โครงการ  

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 
........................................... 

 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 1.1 สรุปผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์เป็นดังน้ี 
 

ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน   

20 19.00 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 2๐ 18.60 
3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 60 55.40 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 4.70 
  3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 4.70 
  3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน (Sustainable Development  
       Goals : SDGs) 

5 4.50 

   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.40 
  3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน  
        เขตจังหวัด 

5 4.70 

  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.70 
  3.7 วิสัยทัศน์ 5 4.60 
  3.8 กลยุทธ์ 5 4.60 
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.60 
  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4.50 
  3.11 แผนงาน  5 4.70 
  3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.70 

รวม ๑๐๐ 93.00 

จากตารางท่ี 1 พบว่าประเด็นการพิจารณาประเมินยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คะแนน 93.00 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 93.00 คะแนน ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
 



2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์เป็นดังน้ี 

ประเด็นการพจิารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 9.60 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 9.50 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 9.40 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 5.10 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 3๐ 27.90 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ 4.80 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 4.70 
   ๕ .3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การ  
        ต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ 4.60 

   5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.70 
   ๕ .๕  มีการกำหนดตัวช้ี วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   
        และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4.50 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที ่
         กำหนดไว้  

5 4.60 

6. โครงการพฒันาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 32.10 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย   
         ประจำปีในภาพรวม 

๕ 4.60 

   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
        แก้ไขปัญหาความยากจน 

๕ 4.60 

   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
         ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

๕ 4.60 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ  
        สุขภาวะ 

5 4.60 

   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ  
        ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ  
        ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕ 4.70 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ  
        ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

5 4.80 

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
        ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

5 4.50 

รวม ๑๐๐ 93.60 

จากตารางที่ 2 พบว่า  พบว่าประเด็นในภาพรวมของการประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คะแนน 93.60 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 93.60 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด 
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