
แบบการตรวจข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อนน าเสนอ
สภาท้องถิ่น   จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นเพียงเอกสารประกอบการตรวจสอบ
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก่อนน าเสนอสภาท้องถิ่น
เพื่อพิจารณา โดยได้อ้างอิงข้อมูลเท่าที่จะสืบค้นได้ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ  
  ส่วนที่ 1 ใช้เพื่อ checklist ก่อนเสนองบประมาณให้สภาพิจารณา 
  ส่วนที่ 2 ใช้ในการประชุมสภาท้องถิ่น 
 หากเอกสารชุดนี้มีประโยชน์ต่อการท างานขอยกผลความดีที่เกิดขึ้นให้แก่
อาจารย์/กูรูผู้ประสิทธิประสาทความรู้ให้ในด้านแผนพัฒนาท้องถิ่น อาทิเช่น ดร.
สุริยะ หินเมืองเก่า  อ.กมลกาจ รุ่งปิ่น ด้านงบประมาณ อย่างเช่น อ.สุรศักดิ์ 
แป้นงาม  อ.โกมินทร์ อินทรัสพงศ์      ด้านสภาคือ อ พนมวัสล์ วุฒพานิชย์  
ตลอดจน อ.เพชร โพสาราชและพี่วราภรณ์ แสงชา ที่ให้ค าแนะน ามาตลอด 
 หากผิดพลาดประการใด โปรดชี้แนะ 
 

กรรมกร สีกาก ี
3/8/61 
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 แบบการตรวจข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก่อนน าเสนอสภาท้องถิ่น 
1. สถานการณ์คลัง (ร่างงบประมาณ หน้า......................) 
       ข้อมูล ณ วันท่ี................................................ 

รายการ เงิน(บาท) 

เงินสะสม  

เงินทุนส ารองเงินสะสม  

เงินกันก่อหน้ีและยังไม่เบิกจ่าย...........โครงการ  

เงินกันไว้แบบไม่ก่อหนี้และยังไม่เบิกจ่าย...........โครงการ  

เงินกู้คงค้าง  

 
 
2. รูปแบบงบประมาณ1 

รูปแบบงบประมาณ ถูกตอ้งครบถว้น ไม่ครบถว้น 

(1) รูปแบบงบประมาณเป็นไปตามรูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย    
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีกรมส่งเสริมการ 
     ปกครองท้องถิ่นก าหนด 

  

(2) ค าชี้แจงรายจ่ายเป็นไปตามแผนงาน 
(ก) ระบุแต่ละรายการ/กิจกรรม ว่าอยู่ในแผนพัฒนาสี่ปีหน้าท่ี ล าดับท่ี 
(ข) ระบุคุณลักษณะค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง  /ค่าใช้จ่ายท่ีน ามาเบิกจ่าย 
(ค) ระบุอ านาจหน้าท่ีท่ีน ามาจัดตั้งงบประมาณ 

  

(3) ประมาณการรายรับในส่วนของค าแถลงงบประมาณมียอดเงินตรงกันกับค าชี้แจงในแต่  
     ละหมวด 

  

(4) ตารางข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
     (ตารางแสดงรายการรวมแผนงานท้ังหมด และรวมงบประมาณแสดงรายการตามงบ/ 
     หมวด/ประเภทรายจ่ายอยู่ในส่วนสุดท้ายของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

  

 
 
3.ประมาณการรับ-จ่าย 

รายการ รับจริงปี 2560  
(1) 

ประมาณการ ปี 2561 
 (2) 

ประมาณการปี 2562 
 (3) 

+ เพิ่ม  - ลด(บาท) 
(3) – (2) 

รายรับ     
รายจ่าย     

 
3.1 ประมาณการรายรับ-จ่าย ตามค าแถลงงบประมาณ 
     ประมาณการรายรับ  (ร่างงบประมาณ หน้า......................) 

รายการ เงิน(บาท) 
รายได้ท่ีท้องถิ่นจัดเก็บเอง  
รายได้ท่ีรัฐจัดสรรให้  
เงินอุดหนุน  

รวมเงินทั้งสิ้น  
 
 

                                                 
1 หนังสือที่ มท 0808.2/ว1657 เรื่อง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 



~ B ~ 

 

 
       ประมาณการรายจ่าย   (ร่างงบประมาณ หน้า......................)  

รายการ เงิน(บาท) 
1.งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
 1.1.รายจ่ายงบกลาง  
 1.2 งบบุคลากร(หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ า  และค่าจ้างชั่วคราว)  
 1.3 งบด าเนินงาน(หมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค)  
 1.4 งบลงทุน (หมวดค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง)  
 1.5 งบรายจ่ายอื่น(หมวดรายจ่ายอื่น)  
 1.6 งบเงินอุดหนุน(หมวดเงินอุดหนุน)  

รวมงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  
2.งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ   เงิน(บาท) 

2.1 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ...................................................(หน้า.....................)  
 (1) ประมาณการรายรับ  

 (2) ประมาณการรายจ่าย  
2.2 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ..................................................(หน้า......................)  

 (1) ประมาณการรายรับ  
 (2) ประมาณการรายจ่าย  

 
 

3.2ประมาณการรับ-จ่าย ตามแผนงาน 
      3.2.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป (ร่างงบประมาณ หน้า......................) 

ด้าน เงิน(บาท) 
ด้านบริหารงานทั่วไป 
แผนงานบริหารท่ัวไป  
แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ด้านบริหารชุมชนและสังคม 
แผนงานการศึกษา  
แผนงานสาธารณสุข  
แผนงานสังคมสงเคราะห์  
แผนงานเคหะและชุมชน  
แผนสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  

ด้านการเศรษฐกิจ 
แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา  
แผนงานการเกษตร  
แผนงานการพาณิชย์  

ด้านการด าเนินงานอื่น 
แผนงานงบกลาง  

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น  
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3.2.2 งบประมาณจ่ายรายเฉพาะการ 
(1).งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ....................................................... (ร่างงบประมาณ หน้า......................) 

รายการ เงิน(บาท) 
งบกลาง   
งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าจ้างชั่วคราว)   
งบด าเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ และหมวดค่าสาธารณูปโภค)   
งบลงทุน (หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง)   
งบรายจ่ายอื่น (หมวดรายจ่ายอื่น)   
งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน)   

รวมรายจ่ายเฉพาะการ  
 
 
 
 
(2).งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ....................................................... (ร่างงบประมาณ หน้า......................) 

รายการ เงิน(บาท) 
งบกลาง   
งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าจ้างชั่วคราว)   
งบด าเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ และหมวดค่าสาธารณูปโภค)   
งบลงทุน (หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง)   
งบรายจ่ายอื่น (หมวดรายจ่ายอื่น)   
งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน)   

รวมรายจ่ายเฉพาะการ  
 
 
 

3.3 งบประมาณการรายจ่ายตามหมวด-แผนงาน (ร่างงบประมาณ หน้า......................) 
แผนงาน งบกลาง งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน รวมเงิน 

        
        
        
        
        
        

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ D ~ 

 

4.การบริหารงบประมาณ 
4.1 งบประมาณรายจ่ายที่ส าคัญ 
4.1.1 รายจ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้างประจ า พนักงาน เงินเพิ่ม ประโยชน์ตอบแทนอื่นตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ

บริหารงานบุคคล 2542 มาตรา 352 (ไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
หนังสือส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 25583 

รายการ ค่าใช้จ่ายบุคคล(บาท) 
1.ประมาณการรายจ่าย 

(1)  ประมาณการรายรับจากงบรายจ่ายท่ัวไป.........................บาท     
(2) รายรับจากงบเฉพาะการกิจการประปา (ไม่รวมเงินช่วยเหลือจากงบท่ัวไป).............บาท 

                                                             รวมเป็นเงินท้ังสิ้น...........................บาท 

 

2.อัตราก าลัง (ให้น าข้อมูลจากแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของท้องถิ่นในปี 2562) 
 (1) จ านวนข้าราชการ (ไม่รวมครู)ตามแผนอัตราก าลัง  ท้ังสิ้น...................คน                  

(2) จ านวนลูกจ้างประจ า    ท้ังสิ้น...................คน                                   
(3 )จ านวนพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง   ท้ังสิ้น..................คน      
(4) จ านวนข้าราชการครูตามกรอบอัตราก าลัง  ท้ังสิ้น...................คน 
(5) จ านวนพนักงานจ้างครู ตามกรอบอัตราก าลัง  ท้ังสิ้น...................คน 

 

3.ประมาณการรายจ่ายด้านบุคคลตามงบประมาณ  

3.1 เงินเดือนและค่าตอบแทนข้าราชการและพนักงานจ้าง (ไม่รวมครู)   
(1) รายจ่ายเงินเดือนข้าราชการ (มีตัว) จ านวน...........คน เป็นเงิน  
(2) รายจ่ายเงินเดือนข้าราชการ (อัตราว่าง) จ านวน.............คน เป็นเงิน  
(3) รายจ่ายเงินเดือนลูกจ้างประจ า จ านวน..................คน  เป็นเงิน  
(4) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (มีตัว)  จ านวน...............คน  เป็นเงิน  

(5) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง (อัตราว่าง) จ านวน...............คน เป็นเงิน  
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  

3.2 ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ไม่รวมครู)  
(1) ประโยชน์ตอบแทนอื่นข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง(ไม่รวมโบนัส) เป็นเงิน  
(2) โบนัส(รวมโบนัสครู) เป็นเงิน  

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  
3.3 เงินเดือน ค่าตอบแทนครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างครูที่จ่ายจากเงินอุดหนุน  

(1) รายจ่ายเงินเดือนครู(มีตัว)จ านวน............คน เปน็เงิน  
(2) รายจ่ายเงินเดือนครู(อัตราว่าง) จ านวน..............คน เป็นเงิน  
(3) ลูกจ้างประจ า(ครู)  เป็นเงิน  
(4) พนักงานจ้างครู(มีตัว)...................คน เป็นเงิน  
(5) พนักงานจ้างครู(อัตราว่าง).......................คน เป็นเงิน 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 
 

3.4 ประโยชน์ตอบแทนอื่นของครูทีจ่่ายจากเงินอุดหนุน  
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นครู เป็นเงิน  

ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล(ไม่คิดค่าใช้จ่ายครูที่จ่ายจากเงินอุดหนุน) 
คิดร้อยละ =      (3.1 + 3.2)   100   

ประมาณการงบรายจ่ายท่ัวไป + งบเฉพาะการ 

คิดเป็นร้อยละ
................................................. 
 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล (รวมรายจ่ายครูท่ีจ่ายจากเงินอุดหนุน) คิดเป็นร้อยละ

                                                 
2 มาตรา 35 ในการจ่ายเงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอื่นและเงินค่าจ้างของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจา้ง ที่น ามาจากเงินรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกูห้รือเงนิอื่นใดน้ัน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละแหง่จะสงู
กว่าร้อยละสีส่ิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันไม่ได้ 
3 นส.ส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรือ่ง ซักซ้อมแนวทางการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ค่าใช้จ่ายเงินเดือนประโยชน์ตอบแทนอื่นสูงกว่าร้อยละสีส่ิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ได้ 
เงินเดือนค่าตอบแทนครูต้องน าเงินอุดหนุนมาตราเป็นข้อบญัญัติ แต่ไม่ต้องน ามาค านวณเป็นค่าใช้จ่าย 
ร้อยละสีส่ิบให้รวมงบเพิ่มเตมิ งบเฉพาะการ จากรายจ่ายทีส่ภาเห็นชอบ 

file:///C:/Users/EPLAN1/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/1YXUACQV/หนังสือสั่งการ1/B58_138-ค่าใช้จ่ายด้ายบุคคล.pdf
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คิดร้อยละ = 3.1 + 3.2 + 3.3 + 3.4 )  100   

ประมาณการงบรายจ่ายท่ัวไป + งบเฉพาะการ 
.................................................. 

 
 
 
 
4.1.2 รายจ่ายเพื่อการลงทุน4(ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)  

ประมาณการรายจ่าย
(บาท) 
(1) 

ค่าครุภัณฑ์ 
(บาท) 
(2) 

ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง(บาท) 
(3) 

รวมค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้าง(บาท) 

(4) 
(1)+(2) 

ร้อยละของ
งบประมาณรายจ่าย 

(4)x100 
(1) 

     
 
 
 
 
 
4.1.3 เงินอุดหนุนหน่วยงานและองค์กร5 

(1) รายได้จริงไม่รวมเงินอุดหนุนตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 ............................................บาท 
(2) เงินอุดหนุนส่วนราชการและอุดหนุนองค์กรประชาชน/องค์กรการกุศล รวมท้ังสิ้น   
       จ านวน .................โครงการ 

............................................บาท 

(ก) อุดหนุนส่วนราชการ...............โครงการ    เป็นเงิน ............................................บาท 
(ข) อุดหนุนองค์กรประชาชน/องค์กรการกุศล จ านวน..........โครงการ เป็นเงิน ............................................บาท 

(3) อุดหนุนส่วนราชการและอปท. คิดเป็นร้อยละ 
=    เงินอุดหนุนส่วนราชการและอุดหนุนองค์กรประชาชน/องค์กรการกุศล 100   

รายได้จริงไม่รวมเงินอุดหนุนตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 

=    .............................................................................................................. 100 
.......................................................................................... 

อุดหนุนคิดเป็นร้อยละ......................... 
ไม่เกินร้อยละ10  2 3 5 
เกินร้อยละ   10  2 3 5 

หมายเหตุ อบจ.ไม่เกินร้อยละ10 ,เทศบาลขนาดนครไม่เกิน
ร้อยละ 2 เทศบาลเมือง/ต าบล ไม่เกินรอ้ยละ3  อบต.ไมเ่กนิร้อยละ5 

(4) กรณีท่ีอุดหนุนเกินอัตราร้อยละได้รับการอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัด ตามหนังสือท่ี 
...................................ลงวันท่ี.......................................................................................... 

 

 
 
 
 
4.1.4. ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง6 

รายการ เงิน(บาท) 
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งท่ัวไปผู้บริหาร/สมาชิก  
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งซ่อม  

 
 
 

                                                 
4 ประกาศ ก.กลาง เรื่อง ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพิเศษอันมลีักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปสี าหรับพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2558  ข้อ 4 คุณสมบัติและเงื่อนไขขอรบัเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพเิศษ ในข้อบัญญัติต้องมรีายจ่ายเพื่อการลงทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของปีที่รบัการประเมิน 
5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559 ข้อ 5 อัตราส่วนในการใหเ้งินอุดหนุน ดังนี้ อบจ.ไมเ่กินรอ้ยละ10 ,เทศบาลขนาดนครไม่เกินร้อยละ 2 เทศบาลเมือง/ต าบล ไม่เกินร้อยละ3  
อบต.ไม่เกินร้อยละ5 ของรายได้ของปีงบประมาณทีผ่่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุน 
6 มท 0890.4/ว 2698 ลง 14 ส.ค.2550 กรอบรายการค่าใช้จ่ายส าหรบัการเลอืกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ิน หรือผูบ้รหิารท้องถ่ินในส่วนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรบัผิดชอบ  มท 0890.4/ว3992 ลง 2ต.ค.56 และ มท 0890.4/ว468 ลง 
17 ม.ค.56 
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4.1.5 ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกฬีาและการส่งนกักีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกฬีา7 
 

(1) รายได้จริงไม่รวมเงินอุดหนุนตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 ............................................บาท 
(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน ............................................บาท 
(3 คิดเป็นร้อยละ 
=    ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน 100   

รายได้จริงไม่รวมเงินอุดหนุนตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 
 

=    .............................................................................................................. 100 
.......................................................................................... 

คิดเป็นร้อยละ......................... 
ไม่เกินร้อยละ10  5 
เกินร้อยละ   10  5 

หมายเหตุ 
 1. อบจ.ไมเ่กินรอ้ยละ 10 
 2. เทศบาล/ อบต.ไม่เกินร้อยละ 5 

(4) กรณีท่ีเกินอัตราร้อยละได้รับการอนุมัติจากผู้ว่าราชการจังหวัด ตามหนังสือที่
..................................ลงวันท่ี................................................................................... ....... 

 

 
 
4.2 งบประมาณที่เป็นภาระผูกพัน 
4.2.1 เงินทุนสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ8 

 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด/องค์การบริหารส่วนต าบล 
ประมาณการรายรับตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
(ไม่รวมเงินกู้ พันธบัตร เงินบริจาค และเงินอุดหนุน) 

................................ X 2%  = ...........................................บาท 

 
 
 
เทศบาล/เมืองพัทยา 
ประมาณการรายรับตามข้อบัญญตัิ/เทศบญัญตัิ 
(ไม่รวมเงินกู้ พันธบัตร เงินบริจาค และเงินอุดหนุน) 

............................... X 1 % = .......................................บาท 

 
 
 
 
4.2.2 งบประมาณสมทบหลักประกันสุขภาพ9 

รายการ เงินสมทบหลักประกันสุขภาพ(บาท) 
อปท.ได้รับเงินจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ..................................................บาท 
อปท.ตั้งงบประมาณสมทบ คิดเป็นร้อยละ..........  
ของเงินท่ีได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(งบประมาณหน้า....................) 

..................................................บาท 
 หมายเหตุ  1. อบต.ขนาดเล็กไม่น้อยกว่า  30%   
  2. อบต.ขนาดกลางไม่น้อยกว่า 40%   
  3. อบต.ขนาดใหญ่/เทศบาลต าบล ไม่น้อยกว่า 50% 
  4. เทศบาลเมือง/เทศบาลนคร/อปท.รูปแบบอื่น ไม่น้อยกว่า 60% 

 
 
 
 
 
 

                                                 
7 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559 
8   พรบ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องท้องถ่ิน 2550 ม.6 และ กฎกระทรวงฉบบัที่ 4 (พ.ศ. 2542)ออกตามความในพระราชบัญญัตบิ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2500 ข้อ2 ให้ อปท.หักเงินจากประมาณการรายรับ
ไม่รวมเงินอุดหนุน เงินกู้ เงิน เงินที่มผีู้อทุิศ สมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนทอ้งถ่ิน ร้อยละ1 ยกเว้นเทศบาลและเมืองพัทยาร้อยละ2 
9 นส ที่ สปสช 3.18.15/00191 ลง 9 เม.ย.57 ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกันสุขภาพ เรื่องก าหนดหลกัเกณฑเ์พื่อสนับสนุนใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด าเนินงานและบรหิารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ.2557 ข้อ 6 
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4.2.3 เงินสมทบเงินประกันสังคม10 

รายการ เงินสมทบกองทุน 
จ านวนพนักงานจ้างทั้งสิ้น...........................คน รวมเป็นเงินค่าจ้างท้ังสิ้น
............................................บาท(งบประมาณหน้า...............) 

 

เงินสมทบประกันสังคม =   เงินค่าจ้างท้ังสิ้น    5 
100 

= ............................................. 5 
100 

........................................................บาท 

 
 
4.2.4 งบประมาณในการช าระเงินกู้ 

รายการ เงิน(บาท) 
รายการช าระเงินกู้...........................................................  
รายการช าระเงินกู้...........................................................  
รายการช าระเงินกู้...........................................................  

รวมงบประมาณช าระเงินกู้  
 
 
 
4.2.5 การส่งเสริมกองทุนสวัสดิการชุมชน11 

รายการ เงิน(บาท) 
จ านวนสมาชิกกองทุน................คน รวมเงินสนับสนุน 

(1) สมทบงบประมาณกองทุน(หมวดเงินอุดหนุน)  
 (2) สนับสนุนการพัฒนาการด าเนินงาน(หมวดค่าใช้สอย)  

 
 
 
4.3 งบประมาณที่ระเบียบหนังสือสั่งการก าหนดให้ตั้งจ่ายได้โดยมีเง่ือนไข 
 
4.3.1 ค่าบ ารุงสมาคม12 

รายการ เงิน(บาท) 
ค่าบ ารุงสมาคม................................................(งบประมาณหน้า...............)  

 
 
4.3.2 ค่าใช้จ่ายเพื่อการเดินทางไปต่างประเทศและศึกษาดูงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ13 

รายการ เงิน 
รายจ่ายจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 ...............................................บาท 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศและศึกษาดูงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ ...............................................บาท 
คิดเป็นร้อยละของปีงบประมาณท่ีผ่านมา(งบประมาณรายจ่ายปี2560 
หมายเหต ุรายได้ไม่เกิน50ล้าน ต้ังงบได้ไม่เกิน 3%  เกิน50ล้านไม่เกิน300ล้านต้ังได้ไม่เกิน 2.5%  เกิน 300
ล้าน ต้ังได้ไม่เกิน 2% ของปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ร้อยละ........................... 
 ไม่เกิน ร้อยละ3  2.5  2 
 เกิน ร้อยละ   3  2.5  2 
 

 

                                                 
10 พ.ร.บ.ประกันสงัคมพ.ศ.  2533 ม.46 และ กฎกระทรวง ก าหนดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 2556 บัญชี ข  นายจ้างสมทบ ประสบอันตรายร้อยละ1.5 ส่งเคราะหบ์ุตรและกรณีชรา ร้อยละ 3 ของค่าจ้างของผู้ประกันตน 
กฎกระทรวงก าหนดอัตราเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสงัคมเพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน พ.ศ. 2546 ว่างงานร้อยละ0.5 ร่วมทัง้สิ้นร้อยละ 5ของค่าจ้างของผูป้ระกันตน(1.5+3+0.5) 
11 ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว2502 ลงวันที่ 20 ส.ค.2552 เรื่อง แนวทางสนับสนุนการด าเนินงานสวัสดกิารกองทุนสวัสดกิารชุมชนของ อปท. หลักเกณฑ์ ประชาชนออม 1 ส่วน รัฐบาล 1 ส่วน อปท.1 ส่วน 
12 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเกี่ยวกับค่าบ ารุงสมาคม พ.ศ.2555 ข้อ 4 
13  นส ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว3446 ลงวันที่ 19 ต.ค.2548 รายได้ไม่เกิน50ล้าน ตั่งงบได้ไมเ่กิน3%  เกิน50ล้านไม่เกนิ300ล้านตั้งได้ไม่เกิน2.5%  เกิน 300ล้าน ตั้งได้ไม่เกิน 2% ของปีงบประมาณทีผ่่านมา 
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4.3.3 ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล14 

รายการ เงิน 
รายไดจ้ริงในปีงบประมาณ 2560 ไม่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินสะสม เงินกู้ เงินอุทิศให้ ...................................................บาท 
ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ...................................................บาท 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ................................. 
 
 
 
4.3.4 อื่นๆ 

รายการ เงิน(บาท) 
  (1) เงินส ารองจ่าย (งบประมาณหน้า...............)  
 (2) การส่งเสริมการด าเนินงานและบริหารจัดการระบบแพทย์ฉุกเฉินของ อปท.15 

           (งบประมาณหน้า...............) 
 

 
4.4 งบประมาณตั้งจ่ายเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการคลัง 

รายการ เงิน(บาท) 
   (1)สนับสนุน เพิ่มประสิทธิภาพ การจัดท าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-LAAS)  
      (งบประมาณหน้า...............) 

 

   (2)พัฒนาประสิทธิภาพ จัดท าปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
 
 
 
 
 

4.5. งบประมาณตั้งจ่ายตามหนังสือสั่งการ ขอความร่วมมือ 
รายการ เงิน(บาท) 

(1)การส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าแผนชุมชน การขับเคลื่อนแผนชุมชน  
(2)การส่งเสริมการด าเนินงานและบริหารจัดการระบบแพทย์ฉุกเฉิน  
(3)การส่งเสริม สนับสนุนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมการพืชอันเนื่องจากพระราชด าริสมเด็จ 
    พระเทพรัตนสุดาฯสยามพระบรมราชกุมารี 

 

(4)งบประมาณเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์  
(5)งบจัดกิจกรรมโครงการเฉลิมพระเกียรติ  
(6)สนับสนุนโครงการอันเน่ืองจากพระราชด าริ  

    (7)ส่งเสรมิ สนับสนุน ด าเนินกิจกรรมโครงการ “ รักน้ า รักป่า รักแผ่นดิน”  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
14 นส มท 0808.4/ว2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งจ่ายได้ไม่เกินปีละ 1% ของรายได้จริงของปงีบประมาณที่ล่วงมา 
15 มท 0891/ว2826 ลงวันที่ 17 ก.ย.2553 
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4.6 งบประมาณตามนโยบายรัฐบาล 
รายการ จ านวนโครงการ เงิน(บาท) 

  (1) การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด   
 (2) ด าเนินการป้องกัน และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า   
 (3) การด าเนินการ เศรษฐกิจพอเพียง   

        (4) การด าเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล   
        (5) การส่งเสริมการด าเนินการด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว   
        (6) การส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพชีวิตของคนชรา คนพิการ   
        (7) การบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน   
        (8) การจัดบริการหรือปรับปรุงห้องสุขาสาธารณะในแหล่งท่องเท่ียว  
             ตลาด สวนสาธารณะ สถานีขนส่งผู้โดยสาร 

  

 
4.7 งบประมาณตามนโยบายจังหวัด 

รายการ จ านวนโครงการ เงิน(บาท) 
(1) การบริหารจัดการขยะ (หน้า....................)   

(ก)...................................................................................   
(ข)....................................................................................   
(ค)...................................................................................   

   
(2) การบริหาร จัดการผักตบชวา(งบหน้า.........) 

จ านวน...............รายการ เป็นเงินท้ังสิ้น.............................บาท 
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รายละเอียดประกอบการค านวณต้ังงบประมาณตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขนั
กีฬาและการส่งนักกีฬา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 

 
ล าดับที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 

1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
11   
12   
13   
14   
15   
16   
17   
18   
19   
20   

 รวมเปน็เงิน  
 
 
 

หมายเหตุ (1)  รายได้จริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา ทั้งนี้ ไม่รวมเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้  บาท 
   (2)  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา  
                  เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา               บาท 
   (3   คิดเป็นร้อยละ      ( (2)    x   100  )                       
            (1)     
   (4 )  กรณีเกินอัตราที่ก าหนดผู้ว่าราชการจังหวัดได้อนุมัติให้ตั้งงบประมาณ ตามหนังสือที่      
                                                     ลงวันที ่                                               
   
  
 
 

รายละเอียดประกอบการค านวณการตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุน 
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ล าดับ ชื่อโครงการ หน่วยงานผู้ขอรับเงินอุดหนุน งบประมาณ 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    
  รวมเป็นเงิน  

 
 
หมายเหต ุ (1) งบประมาณหมวดเงินอุดหนุน       บาท 
 (2) หัก งบประมาณที่ได้รับการยกเว้นไม่ต้องน ามาค านวณ     บาท 
  (3) คงเหลือท่ีต้องน าไปค านวณ ( (1) – (2))      บาท 
  (4) รายได้จริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา ไม่รวมเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจดัสรรให ้   บาท 
  (5) คิดเป็นร้อยละ ((3) x  100 ))        
       (4)  
  (6)  กรณีเกินอตัราที่ก าหนดผู้ว่าราชการจังหวัดได้อนุมัติให้ตั้งงบประมาณ ตามหนังสือท่ี                                                        
                            ลงวันท่ี                                                
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แบบการตรวจข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก่อนส่งให้ผู้มีอ านาจก ากบัดูแลพิจารณาอนุมัติ 

 
 

****************************************** 
1.เอกสารประกอบการพิจารณา 

ล าดับที่           รายการ มี ไม่ม ี

1.1 ร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเตมิ   

1.2 ประมาณค่าใช้จ่ายโครงการก่อสรา้ง   

1.3 แผนพัฒนา 4 ป ี   

1.4 ส าเนาการอนุมัติขยายเวลาการเสนอร่างบประมาณ (กรณีเสนอร่างไม่ทันภายในวันท่ี 15 สิงหาคม)   

1.5 ส าเนารายการประชุมสภา ขั้นรับหลักการ ข้ันแปรญัตติและขั้นลงมติ   

 
2. กระบวนการพิจารณาของสภาท้องถิ่น 

รายการ รายการ ถูกต้อง 
หนังสือเชิญประชุมที ่      /          ลงวันท่ี    ก าหนดประชุมวันท่ี              
     นัดประชุมล่วงหน้าจ านวน   วัน (นัดประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อย 
                กว่า 3  วัน ไม่นับวันออกหนังสือและวันประชุม) 

  

2.1 วาระที่ 1 ขั้นรับหลักการ 
                  ประชุมสมัย    ครั้งท่ี    เมื่อวันท่ี                       
                  เริ่มประชุมเวลา    น. สิ้นสุดการประชุมเวลา    น. 
                  สมาชิกเข้าร่วมประชุม    คน ขาดประชุม    คน 
(1)มติรับหลักการ   เสียง ไมร่ับหลักการ   เสียง งดออกเสียง    เสียง 
    สภามีมตริับหลักการเมื่อเวลา             
(2) ตั้งกรรมการแปรญัตติ จ านวน        คน   
      (การเลือกกรรมการ ใช้ขอ้ 12 โดยอนุโลม โดยให้ด าเนนิการเลอืกคนที่หนึ่งกอ่นแล้วเลอืกคนตอ่ไปทีละคน) 
(3) มติสภาก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติ ในวันท่ี.               
     เวลา    น. ถึงวันท่ี    เวลา    น.          
     รวมระยะเวลา   ชม.นับตั้งแต่สภามีมติรับหลักการ (ก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติไม่น้อยกว่า 24 ชม.
นับต้ังแต่สภามีมติรับหลักการ) 

         ไม่มผีู้เสนอค าแปรญัตต ิ
               มีผู้เสนอค าแปรญัตติ.............คน 
                        ญัตติลดรายจา่ย จ านวน.......รายการ ลดจ านวนเงินทั้งสิ้น.......บาท 

                  ญัตติตัดทอนรายจา่ย  จ านวน.......รายการ ลดจ านวนเงินทั้งสิ้น...........บาท 
            ญัตติเพิ่ม รายจ่าย จ านวน.........รายการ เป็นเงินท้ังสิ้น......... 
            เสนอโดยผู้บริหาร 

                           สมาชิกเสนอโดยมคี ารับรองของผู้บริหาร 
 
 
 

  

 
 
 
 
2. กระบวนการพิจารณาของสภาท้องถิ่น 
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รายการ ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
(4) คณะกรรมการแปรญัตติก าหนดนัดประชุมในวันท่ี    เวลา    น.  
     และได้แจ้งหนังสือให้ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้เสนอญัตติและผู้แปรญตัติ ทราบ    
     ตามหนังสือท่ี    /    ลงวันท่ี    เวลา    น.  
     แจ้งล่วงหน้ารวม...........ชม. (คณะกรรมการแปรญัตติแจ้งให้ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ผู้เสนอแปรญัตติ ผู้
แปรญัตติทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมงก่อนก าหนดเวลานัดประชุม) 

     หมายเหตุ กรณีนี้ท่ีไมม่ีผู้ยื่นขอแปรญัตติ คณะกรรมการแปรญัตติก็ต้องประชุมเพื่อพิจารณา
สรุปผลการแปรญัตต ิ

  

(5) เมื่อคณะกรรมการแปรญัตตไิดพ้ิจารณาแล้ว ได้ 
 เสนอข้อบัญญตัินั้นตามร่างเดิม 
 ตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม 
  พร้อมรายงานและบันทึกความคิดเห็นยื่นต่อประธานสภา เมื่อวันท่ี   
     (รายงานอย่างน้อยต้องระบุว่าได้มีหรือไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติมในตอนใดหรือข้อใดบ้าง การสงวน
ความเห็นของกรรมการแปรญัตติ ตลอดจนการสงวนค าแปรญัตติด้วย) 
 

        มีการสงวนความเห็นของกรรมการแปรญัตติ      
              ไม่มีการสงวนความเหน็ของกรรมการแปรญัตติ 
               มีการสงวนค าแปรญตัติ                                
               ไม่มีการสงวนค าแปรญัตต ิ

 
  

 

(6) ประธานสภาส่งรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติให้แกส่มาชกิสภา            เมื่อวันท่ี   
           เวลา   น. คิดเป็นเวลาก่อนการประชุม.  ชม.      
       (ประธานสภาส่งรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติแก่สมาชิกสภาไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง ก่อนวันประชุมพิจารณาของ 
        คณะกรรมการแปรญัตติ) 

  

2.2 วาระที่ 2 ขั้นตอนแปรญัตติ 
(1) ประชุมสมัย (สามัญ/วิสามัญ)ที ่ .ครั้งที ่  เมื่อวันท่ี    . 
     เวลา    น. ผู้เข้าร่วมประชุม  คน ไม่มาประชุม  คน  

 ไม่มีการแปรญัตต ิ
 มีการแปรญัตต ิ
      แปรญัตติโดยสมาชิก  .คน 
      แปรญัตติโดยคณะกรรมการแปรญัตติ  จ านวน  คน 

                แปรญัตติโดยนายก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. 

  

2.3 วาระที่ 3 ขั้นตอนการลงมติ 
  ประชุมสมยั(สามญั/วสิามญั).ที่ .ครั้งที ่  วันท่ี    
  ผู้เข้าร่วมประชุม  คน ไม่มาประชุม  คนเห็นชอบ  เสียง    
   ไม่เห็นชอบ  เสียง งดออกเสียง  เสียง 
  เห็นชอบตามร่างข้อบัญญัติเดิม 
  เห็นชอบตามร่างที่แปรญัตต ิ
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