
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) รายงานการขับเคลื่อนตามนโยบาย     

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี วันท่ีดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ 

1 23 เมษายน 2567 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือ

หนวยงาน โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือให

บุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวาตนเองและ

เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิดในขณะ / กอน / หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศ

ดังกลาวสูสาธารณะ 

 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

ลําดับท่ี วันท่ีดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ 

1 23 เมษายน 2567 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2567 นายสมศักดิ์ ตะเคียน นายกองคการ

บริหารสวนตําบลพระเสาร เปนประธานการอบรมผูบริหารและบุคลากร

ขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ประเด็น ดังนี้ (1) การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน (2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (3) การนํานโยบาย No Gift Policy ไปสูการปฏิบัติ  

(4) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองการ

ทุจริต (5) กําหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข และการ

ทุจริตประพฤติชอบ (6) กิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับ

การปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส 

ในการนี้ นายสมศักดิ์ ตะเคียน นายกองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 

ระบุวา การประชุมครั้งนี้หวังวาจะเปนการชวยยกระดับ/ปรับปรุง/

พัฒนา/สงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร ลดความเสี่ยงการ

ทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA/มีการจัดการการทุจริต

ประพฤติมิชอบดียิ่งข้ึน/ชวยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งข้ึนใหมี

คุณธรรมและความโปรงใสตอไป 

 



3.  สรุปรายงานผลการดําเนินงาน การรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย No Gift 

Policy ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 

 - ไมพบบุคลากรในหนวยงานดําเนินการฝาฝน/ไมเปนไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวนครั้ง 

ผูใหของขวัญ 

1. หนวยงานภาครัฐ 0 

2. หนวยงานภาคเอกชน 0 

3. ประชาชน 0 

4. อ่ืนๆ 0 

รับในนาม 

1. หนวยงาน 0 

2. รายบุคคล 0 

การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ 

1. สงคืนแกผูให 0 

2. สงมอบใหแกหนวยงาน 0 

3. อ่ืนๆ โปรดระบุ 0 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของหนวยงาน 

    ..................................-................................................................................................................................... 

 

5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

   ...................................-.................................................................................................................................... 

   ........................................................................................................................................................................ 

 

           อุดมพร จนัเต 

        (นางอุดมพร  จันเต) 

                    ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด อบต. 


