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 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2563 - 2565) จัดท าขึ้นเพ่ือให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทยมีทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนด้านความมั่นคง
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2563 - 2565) 
และบริบทที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานและการติดตามประเมินผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2563 - 2565) ได้มีการสรุป
ข้อมูลพ้ืนฐานของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย (SWOT Analysis) ทั้งสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์การ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ ได้มี
การก าหนดแผนงาน/โครงการ ซึ ่งแสดงให้เห็นถึงหน่วยงานที่รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน งบประมาณ 
ประเภทของงบประมาณ ตัวชี ้ว ัด ค่า เป้าหมาย และความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์/แผน/นโยบาย
ระดับชาติ โดยได้ระบุแผนงาน/โครงการครอบคลุมย้อนหลังตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2561 
 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. 2563 - 2565) จึงมีความส าคัญในการก าหนด
ทิศทางการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรชั้นน าในการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที”่ อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 
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๑.๑ โครงสร้างของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

กองการเจ้าหน้าที่ 

กองกลาง 

กองการต่างประเทศ 

กองคลัง 

กองสารนิเทศ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

สถาบันด ารงราชานุภาพ 

ส านักกฎหมาย 

ส านักงานคณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหาร         
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

ส านักตรวจราชการ              
และเรื่องราวร้องทุกข์ 

ส านักนโยบายและแผน 

ส านักพัฒนาและส่งเสริม 
การบริหารราชการจังหวัด 

ศูนย์ปฏิบัติการข่าว 
กระทรวงมหาดไทย 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ส านักงานที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

กลุ่มงานสนับสนุนปลัดกระทรวง 

กลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 

ส านักงานศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย 

ส านักงานจังหวัด (๗๖ แห่ง) 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

หน่วยงานภายในที่จัดตั้งขึ้นและให้รายงานตรงต่อปลัดกระทรวงมหาดไทย 

หน่วยงานรับผิดชอบขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงมหาดไทย 

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ             
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง กระทรวงมหาดไทย  

หน่วยงานภายในที่จัดตั้งขึ้นและให้รายงานตรงต่อปลัดกระทรวงมหาดไทย       
หรือรองปลัดกระทรวงมหาดไทยที่ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการเป็นรายพื้นที่ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

ศูนย์ขับเคลื่อนงานจิตอาสา กระทรวงมหาดไทย  
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๑.๒ อ านาจหน้าท่ีและภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนการปฏิบัติงาน จัดสรรทรัพยากร
และบริหารราชการทั่วไปของกระทรวงการรักษาความมั่นคงภายใน การรักษาความสงบเรียบร้อยและอ านวย
ความเปน็ธรรม และการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารราชการส่วนภูมิภาค เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 ศึกษาวิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเพื่อใช้ในการก าหนดนโยบายเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 

 พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 

 แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติงาน 

 จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือให้เกิดการประหยัดคุ้มค่าและสมประโยชน์ 
 ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง 

 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือใช้ในการบริหารงานและให้บริการด้านการสื่อสาร
แก่ส่วนราชการต่าง ๆ และจังหวัด 

 ด าเนินการเกี่ยวกับงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 ด าเนินการและประสานการแปลงยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติไปสู่การ
บริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ส่งเสริมและสนับสนุนการวางแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด การยื่นค าของบประมาณของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ตลอดจนติดตาม 
และประเมินผลการบริหารและพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และสนับสนุนการปฏิบัติราชการส่วนภูมิภาค 

 ด าเนินการเกี่ยวกับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงตลอดจน
การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

 ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงานนิติกรรม
และสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอ านาจหน้าที่
ของกระทรวง 

 ด าเนินการเกี่ยวกับความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศ 

 อ านวยการ บูรณาการ และเป็นศูนย์กลางของกระทรวงในการประสานงานด้านการข่าวที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายในรวมถึงการข่าวที่เก่ียวกับการก่อการร้ายและอาชญากรรม
ข้ามชาติ 

 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงาน 
ปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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 ราชการบริหารส่วนกลาง 

กองกลาง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 

กองการต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 

 
 

 ปฏิบัติงานสารบรรณของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของส านักงานปลัดกระทรวง 
 ประสานราชการกับหน่วยงานของส านักงานปลัดกระทรวงในส่วนภูมิภาค 
 ปฏิบัติราชการทั่วไปของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ซึ่งมิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ

ส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 จัดระบบบริหารงานบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง เว้นแต่การฝึกอบรม 
 จัดระบบบริหารงานบุคคลที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวง 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ด าเนินการด้านการต่างประเทศ 
 เสริมสร้างความสัมพันธ์ ติดตาม และประสานงานกับองค์การหรือหน่วยงานด้านความช่วยเหลือ 

และร่วมมือทางด้านกิจการชายแดน ผู้อพยพ และผู้หลบหนีเข้าเมือง รวมทั้งการจัดประชุมและเจรจา
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ
ของส านักงานปลัดกระทรวง 

 ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ และการพัสดุที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
กระทรวง 

 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  
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๕ 

 

กองสารนิเทศ 
 
 
 
 
 

 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

สถาบันด ารงราชานุภาพ 
 
 

 
 
ส านักกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 

 ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง โดยเป็นศูนย์กลางข้อมูลข่าวสาร 
การประชาสัมพันธ์ของกระทรวง 

 เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงานของกระทรวง 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 พัฒนาระบบงานและบุคลากรด้านสารสนเทศและการสื่อสาร 
 สนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์สารสนเทศและการสื่อสารและให้บริการด้านการรับส่งข่าวสารการติดตั้ง

การตรวจซ่อมการบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์สารสนเทศและการสื่อสารแก่ส่วนราชการต่าง ๆ 
และจังหวัด 

 ก าหนดแนวทางและระเบียบในการจัดระบบการส ารวจการจัดเก็บการประมวลผลการใช้ประโยชน์และ
การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและบริการสื่อสารของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและเป็นศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารของกระทรวง 

 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการของกระทรวง 
 วิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารและการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง 

และงานคดีอ่ืนที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวง 
 ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวง 
 ด าเนินการเกี่ยวกับบริการข้อมูลด้านกฎหมายของกระทรวง 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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๖ 

 

ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 ศึกษาวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 

งานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 ประสานงานติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาและแนะน าเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 จัดประชุมสัมมนาฝึกอบรมรวมทั้งการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ผลงานและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่และในการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและส านักงานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศจัดท าแผนการตรวจราชการกระทรวงแผนการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการและด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 

 รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงประเมินผลของแผนงานโครงการใน 
การตรวจราชการและจัดท ารายงานประจ าไตรมาสและประจ าปี 

 ร่วมและติดตามผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการและการตรวจติดตามเรื่องร้องเรียน 
และร้องทุกข์ตลอดจนติดตามการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

 รับเรื่องร้องเรียนและร้องทุกข์ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวงตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นและประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการสืบสวนสอบสวนจัดท ารายงานผลความคืบหน้าตามที่ผู้บังคับบัญชา 
สั่งการ รวมทั้งประสานและด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหากรณีราษฎรทูลเกล้าฯ ถวายฎีกา 

 สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงตามแผนการตรวจราชการกระทรวง  
แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ หรือการติดตามเรื่องร้องเรียนและร้องทุกข์ 

 สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลภาคราชการ 
 วิจัยและพัฒนาระบบตรวจราชการและประสานเครือข่ายการตรวจราชการการติดตามผล ตลอดจน

ตรวจสอบเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวง 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๗ 

 

ส านักนโยบายและแผน 
 
 

 
 
 
 
 

ส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด 

 
 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการข่าว กระทรวงมหาดไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เสนอแนะและจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงให้สอดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ 
ตามรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของกระทรวง จัดท าแผนมหาดไทยแม่บทประสานแผนการปฏิบัติงาน และเสนอแนะนโยบาย 
ในการตั้งและจัดสรรงบประมาณประจ าปี รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง 

 สนับสนุนการบริหารราชการของกลุ่มภารกิจ 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ประสานระดับนโยบายการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และงบประมาณของ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด ตลอดจนประสานการพัฒนาในระดับพื้นท่ี 

 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัดและกลุ่มจังหวัด รวมทั้งก ากับ เร่งรัด และ
ประสานการบริหารราชการของจังหวัดเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนที่ 

 สนับสนุนและส่งเสริมกลไกการบริหารงานยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
 ส่งเสริมและประสานความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 อ านวยการ ประสานงาน และบูรณาการด้านการข่าวของกระทรวงมหาดไทยที่อาจส่งผลกระทบต่อความ
สงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายใน รวมถึงการข่าวที่เก่ียวกับการก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติ 

 ด าเนินการติดตาม รวบรวม ตรวจสอบวิเคราะห์ และประมาณสถานการณ์ด้านการข่าวที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายใน รวมถึงการข่าวที่เก่ียวกับการก่อการร้ายและอาชญากรรม
ข้ามชาติ 

 พัฒนาระบบข่าวกรองของกระทรวง 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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๘ 

 

 หน่วยงานรับผิดชอบขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวงมหาดไทย 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
 
 
 

 

 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการดังกล่าวให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อ
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

 รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเก่ียวกับการด าเนินการเรื่องการทุจริตฯ และคุ้มครองจริยธรรมฯ  

และร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

 ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงมหาดไทย 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของส านักงานปลัดกระทรวง 
และกระทรวง 

 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
ภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

 ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในส านักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง 

 ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๙ 

 

 หน่วยงานภายในที่จัดตั้งขึ้นและให้รายงานตรงต่อปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ส านักงานที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

 
 
 

กลุ่มงานสนับสนุนปลัดกระทรวง 
 
 
 
 
 

 
 

ศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปฏิบัติงานในฐานะท่ีปรึกษากฎหมายของกระทรวง 
 ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัยปัญหา ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ 

ของกระทรวงมหาดไทยแก่ผู้บริหารของกระทรวง และส่วนราชการต่าง ๆ ในสังกัด 

 ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการของผู้บริหารระดับสูงส านักงานงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ติดตาม ประสานงานการด าเนินงานให้เป็นไปตามข้อสั่งการของผู้บริหารกระทรวงมหาดไทย 
 วิเคราะห์ สรุป ประสานงาน ติดตาม และเสนอแนะในงานส าคัญเร่งด่วนแก่ผู้บริหารกระทรวงมหาดไทย

และงานคณะกรรมการผู้บริหาร  
 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 รับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน 
 ประสานเร่งรัดติดตามการด าเนินงานแก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ 
 ประมวลแยกแยะเรื่องร้องทุกข์จากทุกช่องทาง/หน่วยงาน 
 งานให้ค าปรึกษาแนะน ากับประชาชน 
 ประสานการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท/แก้ไขปัญหาของประชาชน 
 งานนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับงานศูนย์ด ารงธรรม 
 ประสานการจัดชุดปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็ว 
 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน 
 งานส่งเสริมและสงเคราะห์พลเมืองดี 
 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการให้บริการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง (E - Report) 
 งานติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรม 
 งานทูลเกล้าฯ ถวายฎีกา 
 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๑๐ 

 

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
กระทรวงมหาดไทย 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ขับเคลื่อนงานจิตอาสา กระทรวงมหาดไทย 

 
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

  เป็นศูนย์บัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศของกระทรวง 
 เป็นแกนกลางประสานงานระหว่างส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศ                     
กับส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวง และระหว่างกระทรวง 

 งานเลขานุการของคณะท างานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
 เป็นเจ้าภาพในการก ากับ ติดตามการด าเนินการของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด                                    

ให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
 จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 
 ประเมินผล และจัดท ารายงานการด าเนินการของกระทรวงในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ                        

และปฏิรูปประเทศ 
 ประสาน เร่งรัด และให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด 
 เผยแพร่ และสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดกระทรวง 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง                                            

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

  เป็นฝ่ายเลขานุการของศูนย์อ านวยการและขับเคลื่อนงานจิตอาสากระทรวงมหาดไทย 
 อ านวยการ ประสานราชการ ก ากับ ติดตามการด าเนินการด้านจิตอาสาเพ่ือด าเนินการตามภารกิจ 

ที่ศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน (ศอญ.จอส.พระราชทาน) และศูนย์อ านวยการ 
และขับเคลื่อนงานจิตอาสา กระทรวงมหาดไทย มอบหมาย 

 อ านวยการ ประสานราชการ ติดตามการด าเนินการด้านจิตอาสาของศูนย์ขับเคลื่อนงานจิตอาสา 
กรมต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวง และขับเคลื่อนภารกิจจิตอาสาของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
ให้เป็นไปตามแผนการด าเนินโครงการจิตอาสาพระราชทาน 

 จัดท าแผนงานและยุทธการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของโครงการจิตอาสาพระราชทาน ภายใต้
อ านาจหน้าที่และภารกิจของกระทรวง 

 ประเมินผล และจัดท ารายงานการด าเนินการด้านจิตอาสาของกระทรวงและจังหวัด 
 เผยแพร่และสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจงานด้านจิตอาสาแก่ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวง 
 ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินภารกิจ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีด้านจิตอาสาของกระทรวง 
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๑๑ 

 

 หน่วยงานภายในที่จัดตั้งขึ้นและให้รายงานตรงต่อปลัดกระทรวงมหาดไทยหรือรองปลัดกระทรวง -
มหาดไทยที่ปลัดกระทรวงมหาดไทยมอบหมายให้ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการเป็นรายพื้นที่ 

กลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 แปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติไปเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่  
 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการวางแผนและเครือข่าย

สารสนเทศของจังหวัด โดยเป็นศูนย์สารสนเทศของจังหวัด เพ่ือการบริหารและวางแผนพัฒนาจังหวัด 
 จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด ด าเนินการตามแผน ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

นโยบาย และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งประสานการจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรือค าของบประมาณของจังหวัด และประสานการจัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัดหรือค าของบประมาณของกลุ่มจังหวัด 
 ด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาระบบราชการของจังหวัด  
 อ านวยการ ประสาน ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอันเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด  
 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ประสานและบูรณาการการท างานของภาคร่วมกับหน่วยงานกลางและคณะกรรมการหรือคณะท างาน    
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งส่วนราชการกระทรวง กรม และส่วนราชการหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
ในระดับพ้ืนที่ การรับฟังความคิดเห็นในระดับพื้นที่ เพื่อเชื่อมโยงบูรณาการและประสานการจัดท าแผน 
ในทุกระดับทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายส าคัญ 
ของรัฐบาล แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนพัฒนาชุมชน/หมู่บ้าน และแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในลักษณะ One plan 

 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและบริหารแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัดให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือจัดท าระบบข้อมูลศักยภาพการพัฒนาภาค 
 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาภาค 
 จัดท าข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่การพัฒนากระบวนการจัดท าแผนพัฒนาภาค 
 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่ ๒ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม      
ของส านักงาน                          

ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O1 ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/

แผนการปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ/นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ด้านความมั่นคงแห่งชาติ/นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่มีความชัดเจน เอ้ือต่อการก าหนดทิศทาง/แนวทาง 
การด าเนินงานขององค์กร  

T1 ระบบการเมืองภายในประเทศ/การเลือกตั้งใน
ระดับต่าง ๆ มีผลต่อความต่อเนื่องในการด าเนิน
นโยบายหรือโครงการที่ได้ด าเนินการอยู่ของ
องค์กร 

O2 การให้ความส าคัญกับสถาบันหลักของชาติ ท าให้
องค์กรมีบทบาทในการเทิดทูนและธ ารงรักษาไว้
ซึ ่งสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการทรงงานตามแนว
พระราชด าริไปสู่การปฏิบัติ 

T2 ความคิดเห็นที่แตกต่างของประชาชนในระดับ
พ้ืนที่ อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากความขัดแย้งทาง
การเมืองระดับชาติและระดับท้องถิ่น ส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินงานตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ระดับชาติ
ที่ก าหนดไว้ 

O3 การให้ความส าคัญกับการสร้างความสามัคคีปรองดอง
ของคนในชาติของรัฐบาล ท าให้องค์กรมีบทบาทใน
การส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความสามัคคีปรองดอง
ในระดับพ้ืนที ่

T3 แนวโน้มการกระจายอ านาจ/ข้อเสนอการปฏิรูป
อาจส่งผลต่อรูปแบบ/กลไกการบริหารราชการ
ส่วนภูมิภาค 

O4 การให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการด ารงชีวิต
ของประชาชนของรัฐบาลซ่ึงเป็นนโยบายเร่งด่วนของ
คณะรัฐมนตรีชุดปัจจุบัน และการให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area - based Approach) ของ
รัฐบาล ท าให้องค์กรมีบทบาทในการดูแลแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน รวมทั้งสนับสนุนการ
พัฒนาในระดับพ้ืนที่เพ่ือสร้างรายได้ลดความเหลื่อมล้ า
และอ านวยความเป็นธรรมแก่ประชาชน 

T4 นวัตกรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ มีความก้าวหน้า
และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้องค์กร 
ต้องปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

O5 การให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดของรัฐบาลซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วนของ
คณะรัฐมนตรีชุดปัจจุบัน ท าให้องค์กรมีบทบาทใน
การสนับสนุนหน่วยงานเพ่ือร่วมมือกันในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

T5 การเข้าถึงเทคโนโลยีที่ไม่เทา่เทียมกัน อันเกิดจาก
ความพร้อมของโครงข่ายโทรคมนาคมที่แตกต่างกัน
ในส่วนภูมิภาค ท าให้เกิดข้อจ ากัดในการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานขององค์กร 

O6 การแก้ไขปัญหาและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ของรัฐบาล ซึ่งเป็นนโยบาย
เร่งด่วนของคณะรัฐมนตรีชุดปัจจุบัน โดยน้อมน า
ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”  
มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานนั้น ท าให้องค์กร 
มีบทบาทในการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

T6 กฎหมายและระ เบี ยบที่ เ กี่ ย วข้ อ งกับการ
ด าเนินงานขององค์กรบางฉบับมีข้อจ ากัดและ  
ไม่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติในสถานการณ์
ปัจจุบัน ส่งผลให้องค์กรต้องพิจารณาทบทวน
กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ เพ่ือน าเสนอให้มี
การปรับปรุงแก้ไขให้ทันการณ์ 

๒.๑การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O7 การให้ความส าคัญกับการบริหารราชการแบบบูรณาการ

ของรัฐบาลเอ้ือให้จังหวัด/กลุ่มจังหวัดสามารถ
ด าเนินงานเชิงบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

T7 การก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัยของประเทศไทย ท าให้
องค์กรต้องขับเคลื่อนภารกิจในการส่งเสริม
บทบาทความเข้มแข็งให้กับผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที่ 

O8 การท างานในรูปแบบประชารัฐ เอ้ือให้องค์กรสามารถ
ด าเนินการอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

O9 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของรัฐบาล ซึ่งเป็นทั้งนโยบายหลักและนโยบาย
เร่งด่วนของคณะรัฐมนตรีชุดปัจจุบัน เป็นโอกาสของ
องค์กรในการก าหนดและขับเคลื่อนมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งพัฒนาระบบการก ากับดูแลองค์การที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

O10 บทบาทน าของไทยในอาเซียนและความสัมพันธ์อันดี
กับประเทศเพ่ือนบ้าน เป็นการสร้างโอกาสการพัฒนา
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และการด าเนินงานด้านการ
ต่างประเทศขององค์กร 

O11 ภัยคุกคามรูปแบบใหม่มีแนวโน้มความรุนแรงและ
ความซับซ้อนมากขึ้น ท าให้องค์กรมีบทบาทต่อการ
สนับสนุนและเตรียมความพร้อมในการป้องกัน    
ภัยคกุคามรูปแบบใหม่ 

O12 การปรับตัวเข้าสู่เศรษฐกิจโลกแบบหลายศูนย์กลาง 
ส่งผลให้กลุ่มประเทศอาเซียนมีความส าคัญยิ่งขึ้น 
ซึ่งแนวโน้มดังกล่าวเอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของประเทศไทยท าให้องค์กรมีบทบาท
ในการส่งเสริมให้จังหวัด/กลุ่มจังหวัดน าประเด็น
ดังกล่าวมาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนา และ
มีบทบาทในการสนับสนุนให้ เกิดความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนมากข้ึน 

O13 การพัฒนาและส่งเสริมเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดนและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
อย่างต่อเนื่องของรัฐบาล ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วนของ
คณะรัฐมนตรีชุดปัจจุบัน ท าให้มีการกระจายความเจริญ
สู่ท้องถิ่นในพื้นที่ที ่มีศักยภาพส่งเสริมการค้าและ
การลงทุนของประเทศ โดยใช้ประโยชน์จากความ
เชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่งของภูมิภาคอาเซียน
และข้อตกลงการค้าเสรีภายใต้กรอบอาเซียน 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
O14 การส่งเสริมและพัฒนาภาคการท่องเที่ยวของรัฐบาล 

ซึ่งเป็นนโยบายหลักของคณะรัฐมนตรีชุดปัจจุบัน 
เป็นการสร้างการรับรู้ถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศ
จากความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง  ความรัก
ความสามัคคี ความปลอดภัย และมิตรไมตรีของคนไทย 
สนับสนุนการกระจายรายได้สู่ชุมชน ท าให้มีอัตรา
การเติบโตทางเศรษฐกิจภาคการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น 
ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความมั่นใจในการ
เดินทางให้แก่นักท่องเที่ยว 

O15 การก้าวเข้าสู่เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล และประเทศไทย 
๔.๐ เอ้ือต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ปรับเปลี่ยนไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง และมีระบบ
เศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

O16 นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ 
ระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference System) 
ระบบอินเทอร์เน็ต สื่อสังคมออนไลน์ ฯลฯ เอ้ือให้องค์กร
น ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

O17 การมีกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
อย่างชัดเจน เอ้ือให้จังหวัด/กลุ่มจังหวัดสามารถ
ด าเนินงานเชิงบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

O18 การมีกฎ ระเบียบ กติการะดับโลกในด้านต่าง ๆ เช่น 
การเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และการบริหารจัดการ เป็นต้น ซึ่งมีผลผูกพันให้
ประเทศไทยต้องปฏิบัติตาม ท าให้อ งค์กรต้อง
พัฒนาการด าเนินงานให้สอดคล้องเป็นไปตาม
มาตรฐานของกฎ ระเบียบ กติกาที่เก่ียวข้อง 
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จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

S1 องค์กรมีกลยุทธ์การด าเนินงานที่ชัดเจนโดยเป็น
องค์กรหลักเชิงนโยบาย/ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
ยุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของหน่วยงานเป็น
แผนการปฏิบัติ งานที่ด าเนินการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายของคณะรัฐมนตรี และ
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕) รวมทั้งเป็นองค์กรหลักในการอ านวยการ
และสนับสนุนการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทย/
จังหวัด/กลุ่มจังหวัดเพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 

W1 องค์กรมีภารกิจทีห่ลากหลาย ขาดความชัดเจนใน
เชิงนโยบาย/ยุทธศาสตร์ และมีการเปลี่ยนแปลง
อยู่บ่อยครั้ง ส่งผลให้องค์กรต้องปรับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการด าเนิน
นโยบาย 

S2 องค์กรมีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงหลักการทรงงาน แนวพระราชด าริ และ 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาเป็นกรอบ
แนวทางการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ความยากจนและสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชน
มาโดยตลอดมาอย่างต่อเนื่อง 

W2 นโยบายหน่วยงานในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ยังขาดการบูรณาการและการพัฒนาให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน 

S3 องค์กรมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน โดยมี
กลไกและเครือข่ายการบริหารงานครอบคลุม 
ทั่วประเทศ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (จังหวัด) 

W3 การบริหารงานส่วนภูมิภาคโดยยึดขอบเขตจังหวัด 
ยังขาดความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการทรัพยากร
ในลักษณะภารกิจข้ามพ้ืนที่ 

S4 องค์กรมีระบบการท างานที่มีการสั่งสมประสบการณ์
มายาวนาน มีการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์
ร่วมกันมีความเข้มแข็งเป็นมืออาชีพและเป็นที่ยอมรับ
ของภาคส่วนต่าง ๆ 

W4 การบริหารงานบุคคลขององค์กรยังไม่เอ้ือต่อการ
สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 

S5 องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการถ่ายทอด
นโยบาย การจัดท าฐานข้อมูลกลางในลักษณะของ 
Big Data การจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
ติดตาม ประเมินผล และขับเคลื่อนนโยบายและ
แผนงาน/โครงการของกระทรวง การบูรณาการสร้าง
การรับรู้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การท างานของ
กระทรวงสู่สาธารณะ ตลอดจนการติดต่อสื่อสารและ
ประสานงานภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพและทั่วถึง
ครอบคลุมทั้งประเทศ (Video Conference System) 

W5 การที่ส่วนกลางเป็นผู้พิจารณาโครงการ ท าให้
โครงการได้รับงบประมาณอาจไม่สอดคล้องกับ
โครงการภายใต้แผนพัฒนาจังหวัด/ความต้องการ
ของพ้ืนที่อย่างแท้จริงแม้จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
สามารถจัดท าค าของบประมาณของตนเอง
เ พื ่อ ขับ เคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่ ได้  ซึ่ งท าให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๒ การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๑๗ 

 

จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
S6 องค์กรมีระบบการบริหารการเงินการคลัง โดยอาศัย

เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนการด าเนินการให้บริการ
ด้านการบริหารงบประมาณกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย มีความรอบรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือเวียน และแนวปฏิบัติ  รวมทั้ง
มาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงบประมาณ 

W6 ระบบติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด (PADME) ยังขาดความสมบูรณ์ในการ
เชื่อมโยงกับระบบการติดตามการจัดสรรและการ
ใช้ จ่ ายงบประมาณของส านั กงบประมาณ  
(e - Budgeting) 

S7 องค์กรมีระบบติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด (PADME) ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างการบริหารงาน
จังหว ัดและกลุ ่มจ ังหว ัดแบบบูรณาการให ้เกิด
ประสิทธิภาพ 

W7 ความสมบูรณ์ของระบบข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
ในระดับต่าง ๆ 

S8 องค์กรมีบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ มุ่งมั่น และทุ่มเท
ในการปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 

 

S9 องค์กรมีปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นผู้บังคับบัญชา
ระดับสูงในองค์กร มีรองปลัดกระทรวงมหาดไทย
ดูแลรับผิดชอบกลุ่มภารกิจและก ากับดูแล ตรวจสอบ 
เร่งรัดเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในหน้าที่ของ
กระทรวงมหาดไทยเป็นรายพ้ืนที่ รวมทั้งมีหัวหน้า
หน่วยงาน (ส านัก/กอง/ศูนย์) และบุคลากรในสังกัด
ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานขององค์กร 
ตลอดจนมีผู ้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้แทนรัฐบาล
ในการบริหารราชการส่วนภูมิภาค และเป็นหัวหน้า
บังคับบัญชาข้าราชการในระดับจังหวัดและอ าเภอ 
นอกจากนีย้ังมีหัวหน้าส านักงานจังหวัดและบุคลากร
ในส านักงานจังหวัด ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ขององค์กรในส่วนภูมิภาค 

S10 องค์กรมีการบริหารงานบุคคลภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

S11 องค์กรได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ เหมาะสมต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมควบคู่
ไปพร้อมกัน โดยมีรูปแบบการพัฒนาบุคลากร  
ที่หลากหลาย เช่น การฝึกอบรมสัมมนา การศึกษา
จากการมอบหมายงาน การสอนงาน (Coaching) ระบบ 
e - Learning เป็นต้น 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๑๘ 

 

จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
S12 ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรยึดหลักความถูกต้อง

ตามกฎหมายในการตัดสินใจและการปฏิบัติงาน 
ภายใต้ผลประโยชน์ของส่วนรวม รวมทั้งอาศัยความ
ร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

S13 องค ์ก รย ึดถ ือค ่าน ิยมสร ้า งส รรค ์ขององค ์ก ร 
“วิสัยทัศน์ดี  มีคุณธรรม น้อมน าความพอเพียง” 
รวมทั้งค่านิยมกระทรวงมหาดไทย “บ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข” ตลอดจนการท างานโดยยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๑๙ 

 

 
 
 

 
 

– ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
ส่วนที่ ๓  

สาระส าคัญของ 
แผนปฏิบัติราชการ 

ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๒๐ 

 

 
 

 

เป็นองค์กรช้ันน าในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ 
 

 

 
 

๑. พัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
๒. ส่งเสริมการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการภาครัฐแบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

วิสัยทัศน์ดี มีคุณธรรม น้อมน าความพอเพียง 
 
 
 

ใฝ่หาความรู้ ส่งเสรมิคณุธรรม สร้างสรรค์นวัตกรรม 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

การบูรณาการและแปลงนโยบาย/ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ในระดับพื้นที่ 

การเสริมสร้างความสงบ

๓.๑ วิสัยทัศน์ 

๓.๒ พันธกิจ 
 

๓.๕ ประเด็นยุทธศาสตร ์
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
แบบบูรณาการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 

๓.๓ ค่านิยม 
 

๓.๔ วัฒนธรรมองค์การ 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๒๑ 

 

 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายและตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ 
๑. การบูรณาการ             

และแปลงนโยบาย/
ยุทธศาสตร์                   
ไปสู่การปฏิบัติ                 
ในระดับพื้นที่ 

 เป้าหมาย  
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ 
ตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ 

 ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากการด าเนิน

โครงการตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ [สนผ.สป.] 
 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการและแปลงนโยบาย/ยุทธศาสตร์  

ไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ [สนผ.สป.] 
๒. การส่งเสริม สนับสนุน

การบริหารงาน
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ 

 เป้าหมาย  
จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีความเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละของโครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดสามารถ 

บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ [สบจ.สป.] 
 ระดับความส าเร็จในการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

[สบจ.สป.] 
๓. การบริหารจัดการ               

ที่มีประสิทธิภาพ               
ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

 

 เป้าหมาย  
องค์กรมกีารบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนจากการรับบริการศูนย์ด ารงธรรม                               

[สตร.สป. - ศดธ.มท.] 
 ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย [ศปท.มท.] 

 ร้อยละความส าเร็จของมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย [กพร.สป.] 

 ร้อยละของหน่วยงานขับเคลื่อนการด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายและ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ [ทุกหน่วยงาน]  

 
 
 
 
 
 

๓.๖ เป้าหมายและตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๒๒ 

 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
หลัก สนับสนุน 

๑. การบูรณาการ             
และแปลง
นโยบาย/
ยุทธศาสตร์                   
ไปสู่การปฏิบัติ                 
ในระดับพื้นที่ 

๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน 
ด้านความม่ันคง 

สนผ.สป. ตท.สป./สน.สป. 

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงาน 
ด้านเศรษฐกิจ 

สนผ.สป. ตท.สป./สบจ.สป. 

๒. การส่งเสริม 
สนับสนุนการ
บริหารงาน
จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด          
แบบบูรณาการ 

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการและ
ประสานแผนพัฒนาในระดับพื้นที่ 
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 

สบจ.สป. สดร.สป./สตร.สป./
ตภ.มท./ตภ.สป./
กพร.สป. 

๓. การบริหารจัดการ               
ที่มีประสิทธิภาพ               
ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

๓.๑ พัฒนางานของศูนย์ด ารงธรรมเชิงรุก
และเป็นระบบ 

สตร.สป. 
(ศดธ.มท.) 

สดร.สป./สกม.สป./
ศสส.สป./กพร.สป. 

๓.๒ ขับเคลื่อนและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ศปท.มท. ทุกหน่วยงาน 

๓.๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

กพร.สป. ทุกหน่วยงาน 

๓.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ศสส.สป. ทุกหน่วยงาน 

๓.๕ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่เหมาะสมกับยุทธศาสตร์ 

สดร.สป. กจ.สป. 

๓.๖ สนับสนุนการด าเนินงานด้านมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

สกถ.สป. สดร.สป./สกม.สป. 

 
 

๓.๗ กลยุทธ ์
 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๒๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๘ แผนท่ีความเชื่อมโยง 
 

๑. ความม่ันคง 
๒. การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
๓. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

๔. การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 

๕. การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๖. การปรับสมดุลและพัฒนา     
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑. ความม่ันคง 

๓. การเกษตร 

๔. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ๑๐. การปรับเปลีย่นค่านยิม
และวัฒนธรรม 

๑๕. พลังทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บท
ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

๒. การต่างประเทศ 

๑. การบูรณาการและแปลงนโยบาย/ยุทธศาสตร ์
ไปสู่การปฏิบัตใินระดับพ้ืนที ่ ๒. การส่งเสรมิ สนับสนนุการบรหิารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

๓. การบรหิารจัดการทีม่ีประสทิธิภาพ 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 

แผนปฏิบัติ 

ราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวง 

มหาดไทย 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

๑๘. การเติบโตอยา่งยั่งยืน 

๑๙. การบริหารจัดการน้ า 
ท้ังระบบ 

๒๐. การบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

๒๑. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

๒๒. กฎหมายและ 
กระบวนการยุติธรรม 

๕.การท่องเท่ียว 

๖. พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ 

๗. โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส ์
และดิจิทัล 

๘.ผู้ประกอบการและวสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่ 

๙. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

๒๓. การวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 

๑๑. ศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 

๑๒. การพัฒนาการเรยีนรู ้

๑๓. การเสริมสร้าง 
ให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

๑๔. ศักยภาพการกีฬา 

๑๖. เศรษฐกิจฐานราก 

๑๗. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

แผนปฏิบัติ 

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 
 

๑. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 

และความม่ันคงภายใน 

๒. การพัฒนาภูมิภาค เมือง  
และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

๓. การเสริมสร้างความสุขของชุมชน 

และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

๔. การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนา
สภาพแวดล้อมสู่อนาคต 

๕. การวางรากฐานการพัฒนา 

องค์กรอย่างสมดุล 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๒๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓. ด้าน 
กฎหมาย 

๔. ด้าน
กระบวนการ

ยุติธรรม 
๕. ด้านเศรษฐกิจ 

๖. ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๙. ด้าน
สังคม 

๗. ด้าน
สาธารณสุข 

๘. ด้าน
สื่อสารมวลชน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑๐. ด้าน
พลังงาน 

แผนการ
ปฏิรูป

ประเทศ 

๒. ด้าน 
การบริหาร
ราชการ
แผ่นดิน 

๑. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 

และความม่ันคงภายใน 

๒. การพัฒนาภูมิภาคเมือง  
และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

๓. การเสริมสร้างความสุขของชุมชน 
และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

๔. การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนา
สภาพแวดล้อมสู่อนาคต 

๕. การวางรากฐานการพัฒนา 
องค์กรอย่างสมดุล 

แผนปฏิบัติ 

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

๑. ความม่ันคง 
๒. การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
๓. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

๔. การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 

๕. การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม 

๖. การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

๑. ด้าน
การเมือง 

๑๑. ด้านการป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๑. การบูรณาการและแปลงนโยบาย/ยุทธศาสตร ์
ไปสู่การปฏิบัตใินระดับพ้ืนที ่

๓. การบรหิารจัดการทีม่ีประสทิธิภาพ 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 

แผนปฏิบัติ 

ราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวง 

มหาดไทย 
 

๒. การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจงัหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๒๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๑. การ
เสริมสร้าง 
และพัฒนา
ศักยภาพ 

ทุนมนุษย ์

๓. การสร้าง
ความเข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 

๔. การเติบโต 

ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

เพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

๕. การเสริมสร้าง
ความม่ันคงแห่งชาติ

เพ่ือการพัฒนา
ประเทศสู่ความม่ังค่ัง

และยั่งยืน 

๖. การบริหารจัดการ 

ในภาครัฐการป้องกัน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ

และธรรมาภิบาล 

ในสังคมไทย 

๙. การ
พัฒนาภาค 
เมือง และ

พ้ืนที่
เศรษฐกิจ 

๗. การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

และระบบ 

โลจิสติกส ์

๘. การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 

๑๐. ความ
ร่วมมือ
ระหว่าง

ประเทศเพ่ือ
การพัฒนา 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ
และสังคม
แห่งชาติ 

๒. การสร้าง
ความเป็นธรรม
และลดความ
เหลื่อมล้ า 

ในสังคม 

๒. การพัฒนาภูมิภาคเมือง 

และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
๓. การเสริมสร้างความสุขของชุมชน 

และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

แผนปฏิบัติ 

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

๑. ความม่ันคง 
๒. การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
๓. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

๔. การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 

๕. การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิต 

ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๖. การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

๓. การบรหิารจัดการทีม่ีประสทิธิภาพ 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติ 

ราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวง 

มหาดไทย 
 

๒. การส่งเสรมิ สนับสนนุการบรหิารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

๕. การวางรากฐานการพัฒนา 
องค์กรอย่างสมดุล 

๔. การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนา
สภาพแวดล้อมสู่อนาคต 

๑. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 

และความม่ันคงภายใน 

๑. การบูรณาการและแปลงนโยบาย/ยุทธศาสตร ์
ไปสู่การปฏิบัตใินระดับพ้ืนที ่



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๒๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

๑. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อย 

และความม่ันคงภายใน 

๒. การพัฒนาภูมิภาคเมือง 

และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
๓. การเสริมสร้างความสุขของชุมชน 

และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
๔. การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนา

สภาพแวดล้อมสู่อนาคต 

๕. การวางรากฐานการพัฒนา 
องค์กรอย่างสมดุล 

แผนปฏิบัติ 

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 
 

๑. ความม่ันคง 
๒. การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
๓. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

๔. การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 

๕. การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อม 

๖. การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

๑. การเสริมสร้างความม่ันคง 
ของมนุษย์ 

๑๑. การ
เสริมสร้างความ
ม่ันคงของชาติ 
จากภัยทุจริต นโยบาย 

และแผน
ระดับชาติ 
ว่าด้วย 

ความมั่นคง
แห่งชาติ 

๑๘. การรักษา
ความม่ันคง
ด้านอาหาร 

และน้ า 

๑๙. การรักษา 
ความม่ันคงด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ๒. การข่าวกรองและการประเมิน

สถานการณ์ด้านความม่ันคง 

๓. การเสริมสร้างความม่ันคง 
ของสถาบันหลักของชาติ 

ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๔. การพัฒนาระบบ 
การเตรียมพร้อมแห่งชาติ 

๕. การพัฒนาศักยภาพ 
การป้องกันประเทศ 

๖. การสร้างความสามัคคี
ปรองดอง 

๗. การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที ่
จังหวัดชายแดนภาคใต ้

๘. การบริหารจัดการ 
ผู้หลบหนีเข้าเมือง 

๙. การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย ์

๑๐. การป้องกนัและ
ปราบปรามยาเสพติด 

๑๒. การรักษาความม่ันคง 
พ้ืนที่ชายแดน 

๑๓. การรักษาความม่ันคง 
ทางทะเล 

๑๔. การป้องกนัและแก้ไขปัญหา
ภัยคุกคามข้ามชาติ 

๑๕. การป้องกนัและแก้ไขปัญหา
ความม่ันคงทางไซเบอร ์

๑๖. การรักษาดุลยภาพ 
สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 

๑๗. การรักษา
ความม่ันคง
ทางพลังงาน 

๓. การบรหิารจัดการทีม่ีประสทิธิภาพ 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติ 

ราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวง 

มหาดไทย 
 

๒. การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจงัหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
๑. การบูรณาการและแปลงนโยบาย/ยุทธศาสตร์ 

ไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๒๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. การ
ท านุบ ารุง
ศาสนา 
ศิลปะ 
และ

วัฒนธรรม 

๔. การ
สร้าง

บทบาท
ของไทย
ในเวที
โลก 

๕. การ
พัฒนา

เศรษฐกิจ
และความ 
สามารถ 
ในการ
แข่งขัน 
ของไทย 

๖. การ
พัฒนาพ้ืนที่
เศรษฐกิจ
และการ
กระจาย

ความเจริญ
สู่ภูมภิาค 

๙. การ
พัฒนา
ระบบ

สาธารณสขุ
และ

หลักประกัน
ทางสังคม 

๗. การ
พัฒนา
สร้าง
ความ

เข้มแข็ง
จาก 

ฐานราก 

๘. การปฏิรูป
กระบวนการ
เรียนรู้และ
การพัฒนา
ศักยภาพ 

ของคนไทย 
ทุกช่วงวัย 

๑๐. การฟ้ืนฟู
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

และการรักษา
สิ่งแวดล้อม
เพ่ือสร้าง 
การเติบโต
อย่างย่ังยืน 

นโยบาย
หลัก 

๒. การสร้าง
ความมั่นคง
และความ
ปลอดภัย

ของประเทศ 
และความ
สงบสุขของ

ประเทศ 

๑. การเสริมสร้างความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคงภายใน 

๒. การพัฒนาภูมิภาคเมือง 
และพื้นที่เศรษฐกจิ 

๓. การเสริมสร้างความสุขของชมุชน
และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

๔. การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนา
สภาพแวดล้อมสู่อนาคต 

๕. การวางรากฐานการพัฒนา
องค์กรอย่างสมดุล 

 

แผนปฏิบัติ 

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอ่รัฐสภา (นโยบายหลัก) และแผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย

๑. ความมั่นคง 
๒. การสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

๓. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

๔. การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาค 

ทางสังคม 

๕. การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๖. การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

๑. การ
ปกป้อง
และ 
เชิดชู

สถาบัน
พระมหา
กษัตริย ์

11. การ
ปฏิรูป 

การบริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

12. การ
ป้องกันและ
ปราบปราม

การทุจริตและ
ประพฤต ิ

มิชอบ และ
กระบวนการ

ยุติธรรม 

แผนปฏิบัติ 

ราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวง 

มหาดไทย 
 

๓. การบรหิารจัดการทีม่ีประสทิธิภาพ 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

๒. การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานจงัหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
๑. การบูรณาการและแปลงนโยบาย/ยุทธศาสตร์ 

ไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๒๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๓. 
มาตรการ
เศรษฐกิจ
เพ่ือรองรับ

ความ 
ผันผวน

ของ
เศรษฐกิจ

โลก 

๔. การให้
ความ

ช่วยเหลือ
เกษตรกร

และ
พัฒนา

นวัตกรรม 

๕. การ
ยกระดับ
ศักยภาพ

ของ
แรงงาน 
 

๖. การ
วาง 

รากฐาน
ระบบ

เศรษฐกิจ
ของ

ประเทศสู่
อนาคต 

 

๙. การ
แก้ไข

ปัญหายา
เสพติดและ
สร้างความ
สงบสุขใน

พ้ืนที่
ชายแดน
ภาคใต้ 

๗. การ
เตรียม
คนไทย 

สู่
ศตวรรษ
ที่ ๒๑ 

๘. การแก้ไข
ปญัหาทุจรติ
และประพฤติ

มิชอบ 
ในวงราชการ

ทั้งฝ่าย
การเมือง และ
ฝ่ายราชการ

ประจ า 

๑๐. การ
พัฒนา

ระบบการ
ให้บริการ
ประชาชน 

นโยบาย
เร่งด่วน 

๒. การ
ปรับปรุง
ระบบ

สวัสดิการ
และ

พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 

๑. การเสริมสร้างความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคงภายใน 

๒. การพัฒนาภูมิภาคเมือง 
และพื้นที่เศรษฐกจิ 

๓. การเสริมสร้างความสุขของชมุชน
และพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

๔. การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนา
สภาพแวดล้อมสู่อนาคต 

๕. การวางรากฐานการพัฒนา
องค์กรอย่างสมดุล 
องค์กรอย่างสมดุล 

แผนปฏิบัต ิ

ราชการกระทรวง 

มหาดไทย 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอ่รัฐสภา (นโยบายเร่งด่วน) และแผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย

๑. ความมั่นคง 
๒. การสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

๓. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

๔. การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาค 

ทางสังคม 

๕. การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๖. การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

๑. การ
แก้ไข

ปัญหาใน
การ

ด ารงชีวิต
ของ

ประชาชน 

๑๑. การ
จัดเตรียม
มาตรการ
รองรับ 
ภัยแล้ง
และ

อุทกภัย 

๑๒. การสนับสนุน
ให้มีการศึกษา  

การรับฟัง
ความเห็นของ
ประชาชน และ
การด าเนินการ

เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม
รัฐธรรมนูญ 

แผนปฏิบัติ 

ราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวง 

มหาดไทย 

๓. การบรหิารจัดการทีม่ีประสทิธิภาพ 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

๒. การส่งเสรมิ สนับสนนุการบรหิารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
๑. การบูรณาการและแปลงนโยบาย/ยุทธศาสตร ์

ไปสู่การปฏิบัตใินระดับพ้ืนที ่



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๒๙ 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

 
เป้าหมาย 

 
 
 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ 

 

 
 

กลยุทธ ์

วิสัยทัศน์ : เป็นองค์กรชั้นน าในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ 

พันธกิจ 
 

 

๑. การบูรณาการและแปลงนโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
ไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 

๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านความมั่นคง 
๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 

๒. การส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงาน 
จังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

๓.๑ พัฒนางานของศูนย์ด ารงธรรมเชิงรุกและเป็นระบบ 
๓.๒ ขับเคล่ือนและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓.๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
๓.๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๓.๕ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับยุทธศาสตร์ 
๓.๖ สนับสนุนการด าเนินงานด้านมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

๑. พัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ในระดับพื้นที่ 

 

๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการภาครัฐแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

๓.๙ แผนท่ียุทธศาสตร ์
 

๓. องค์กรมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
๑. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน ์

จากการด าเนินโครงการตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
๒. จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีความเข้มแข็ง 

สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

I.  ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากการด าเนิน 
    โครงการตามนโยบาย/ยุทธศาสตร์ [สนผ.สป.] 
II.  ระดับความส าเร็จในการบูรณาการและแปลงนโยบาย/ยุทธศาสตร์  
    ไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ [สนผ.สป.] 

I.  ร้อยละของโครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดสามารถ 
    บริหารจัดการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ [สบจ.สป.] 
II.  ระดับความส าเร็จในการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
    แบบบูรณาการ [สบจ.สป.] 

I.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนจากการรับบริการศูนย์ด ารงธรรม [สตร.สป. - ศดธ.มท.] 
II.  ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and  
     Transparency Assessment : ITA) ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย [ศปท.มท.] 
III.  ร้อยละความส าเร็จของมาตรการเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงาน 
     ปลัดกระทรวงมหาดไทย [กพร.สป.] 
IV.  ร้อยละของหนว่ยงานขับเคลื่อนการด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายและบริหารจัดการได้อย่างมี 
     ประสิทธิภาพ [ทุกหน่วยงาน]                              
 

๒. ส่งเสริมการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

แบบบูรณาการ 

๓. การบรหิารจดัการที่มีประสิทธภิาพภายใตห้ลักธรรมาภบิาล 

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการและประสาน  
      แผนพัฒนาในระดับพื้นที่ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๓๐ 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ส่วนที่ ๔  

แผนงาน/โครงการ 
ของส านักงาน 

ปลัดกระทรวงมหาดไทย 



ป ี61 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาพื้นที่
ตามแนวพระราชด าริได้รับประโยชน์จากการ
ด าเนินการ

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ป ี61 - ระดับความส าเร็จในการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏบิติั
จนเปน็วิถีชีวิต

ระดับ 5

ป ี62 - ร้อยละของประชาชนที่ได้รับประโยชน์
จากการด าเนินการ

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ป ี62 - ระดับความส าเร็จในการน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏบิติั
จนเปน็วิถีชีวิต

ระดับ 5

ป ี63 - ร้อยละของประชาชนหรือกลุ่มเปา้หมาย
ที่ได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ป ี63 - ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการ
ขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ระดับ 5

ป ี64 - ร้อยละของประชาชนหรือกลุ่มเปา้หมาย
ที่ได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85

ป ี64 - ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการ
ขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ระดับ 5

ป ี65 - ร้อยละของประชาชนหรือกลุ่มเปา้หมาย
ที่ได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90

ป ี65 - ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนการ
ขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ระดับ 5

ป ี61 - จ านวนประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการปลูกฝัง
ส านึกรักสามัคคีและเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์

9,120 คน

ป ี62 - จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรักความสามัคคีและความปรองดอง

9,125 คน

ป ี62 - ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีจิตส านึกรักสามัคคีและเกิดความปรองดองมากขึ้น

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

การบรูณาการและแปลงนโยบาย/ยทุธศาสตรไ์ปสู่การปฏบิตัิในระดับพ้ืนที่ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 1

๑.๑ 
ส่งเสริม
สนับสนุน
การ
ด าเนินงาน
ด้านความ
มั่นคง

1. โครงการ
ขับเคล่ือนการ
พัฒนาพื้นที่ตาม
แนวพระราชด าริ
และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง

สป.
(สนผ.) -
กปพ.

แผน
12

แผน
มั่นคง2564 2565

๒. โครงการ
ปลูกฝังจิตส านึก
รักสามัคคี
และส่งเสริม
ความปรองดอง
ของคนในชาติ

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วย
งาน

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)
ประเภท

ของ
งบประมาณ

ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย
2561 2562 2563

ความสอดคล้องเชื่อมโยง

แผน
มท.2564 2565 รวม

ยทุธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
ปฏิรปู

นโยบาย
รฐับาล2561 2562 2563

สป.
(สนผ.) -
กมน.

11 5

35.0000    

66.2319    68.2500   72.0500    260.3190    42.7366    309.5875  ๓๕1

35.0000    

ล1

ล2๕ ๖1 11132.5360    35.0000   35.0000    172.5360  2

แผนปฏบิติัราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)
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แผน
12

แผน
มั่นคง2564 2565

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วย
งาน

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)
ประเภท

ของ
งบประมาณ

ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย
2561 2562 2563

ความสอดคล้องเชื่อมโยง

แผน
มท.2564 2565 รวม

ยทุธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
ปฏิรปู

นโยบาย
รฐับาล2561 2562 2563

ป ี63 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการปลูกฝังส านึก
รักสามัคคีและเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์

ไม่น้อยกว่า
9,150 คน

ป ี63 - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ยินดีน าองค์ความรู้
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน น าความรู้จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมไปต่อยอดสู่การสร้างความรักสามัคคี
และความปรองดองสมานฉันทใ์นสังคม

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ป ี64 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการปลูกฝังส านึก
รักสามัคคีและเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์

ไม่น้อยกว่า
9,200 คน

ป ี64 - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ยินดีน าองค์ความรู้
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และน าความรู้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมไปต่อยอดสู่การสร้างความรัก
สามัคคีและความปรองดองสมานฉันทใ์นสังคม

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

ป ี65 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการปลูกฝังส านึก
รักสามัคคีและเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์

ไม่น้อยกว่า
9,250 คน

ป ี65 - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ยินดีน าองค์ความรู้
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และน าความรู้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมไปต่อยอดสู่การสร้างความรัก
สามัคคีและความปรองดองสมานฉันทใ์นสังคม

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

28.6340    27.9352    22.5144    51.3000   51.3000    181.6836  3 ป ี61 - ร้อยละของหมู่บา้น/ชุมชนที่มีปญัหา
ยาเสพติดลดลง

ร้อยละ 20 1 1  - ๕ ๑๐ ล2,
ร9

1

ป ี62 - ร้อยละของหมู่บา้น/ชุมชนที่ไม่มีปญัหา
ยาเสพติด

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50

ป ี63 - ร้อยละของ 7,255 ต าบล/50 เขต 
มีระบบนิเวศทางสังคมเพื่อการปอ้งกันยาเสพติด

ร้อยละ 50

ป ี63 - ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน
ปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด

ระดับ 5

ป ี64 - ร้อยละของ 7,255 ต าบล/50 เขต 
มีระบบนิเวศทางสังคมเพื่อการปอ้งกันยาเสพติด

ร้อยละ 50

ป ี64 - ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน
ปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด

ระดับ 5

ป ี65 - ร้อยละของ 7,255 ต าบล/50 เขต 
มีระบบนิเวศทางสังคมเพื่อการปอ้งกันยาเสพติด

ร้อยละ 50

ป ี65 - ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน
ปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด

ระดับ 5

๓. โครงการ
สนับสนุน
การปอ้งกัน 
ปราบปราม
และบ าบดัรักษา
ผู้ติดยาเสพติด
กระทรวงมหาดไทย

สป.
(สนผ.) -
กกพ.

แผนปฏบิติัราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)
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แผน
12

แผน
มั่นคง2564 2565

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วย
งาน

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)
ประเภท

ของ
งบประมาณ

ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย
2561 2562 2563

ความสอดคล้องเชื่อมโยง

แผน
มท.2564 2565 รวม

ยทุธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
ปฏิรปู

นโยบาย
รฐับาล2561 2562 2563

4. โครงการ
ขับเคล่ือน
ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ

สป.
(ตท.)

 -  - 3.4726      25.9704   31.1644    60.6074    ๒ ป ี๖๓ - จ านวนความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงาน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการจัดประชุม
ตามกรอบความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบา้น/
อาเซียน/นานาประเทศ

4 กิจกรรม ๑ ๑  - ๑๐ ๑๖ ล4 1

ป ี63 - จ านวนผลลัพธ์การประชุมตามกรอบ
ความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบา้น/อาเซียน/
นานาประเทศ

15 จังหวัด

ป ี๖4 - จ านวนความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงาน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการจัดประชุม
ตามกรอบความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบา้น/
อาเซียน/นานาประเทศ

7 กิจกรรม

ป ี64 - จ านวนผลลัพธ์การประชุมตามกรอบ
ความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบา้น/อาเซียน/
นานาประเทศ

34 จังหวัด

ป ี๖5 - จ านวนความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงาน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการจัดประชุม
ตามกรอบความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบา้น/
อาเซียน/นานาประเทศ

7 กิจกรรม

ป ี65 - จ านวนผลลัพธ์การประชุมตามกรอบ
ความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบา้น/อาเซียน/
นานาประเทศ

34 จังหวัด

 -  -               -   20.0000   25.0000    45.0000    ๒ ป ี๖4 - จ านวนจังหวัดที่ได้จัดใหม้ีการรับฟัง
ความคิดเหน็จากผู้ที่เกี่ยวข้อง

22 จังหวัด 
และกรุงเทพ
มหานคร

1 1  - 5 13 ล2 1

ป ี64 - ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตาม
กระบวนการขั้นตอนการตรากฎหมาย
พระราชบญัญัติก าหนดและปรับปรุงพื้นที่เขตการ
ปกครองของจังหวัดทางทะเล

ระดับ 5

ป ี๖5 - จ านวนจังหวัดที่ได้จัดใหม้ีการรับฟัง
ความคิดเหน็จากผู้ที่เกี่ยวข้อง

22 จังหวัด 
และกรุงเทพ
มหานคร

ป ี65 - ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตาม
กระบวนการขั้นตอนการตรากฎหมาย
พระราชบญัญัติก าหนดและปรับปรุงพื้นที่
เขตการปกครองของจังหวัดทางทะเล

ระดับ 5

5. โครงการ
ก าหนดเขตพื้นที่
รับผิดชอบจังหวัด
ทางทะเล

สป.
(สนผ.) -
กมน.,
ปค.

แผนปฏบิติัราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)
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แผน
12

แผน
มั่นคง2564 2565

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วย
งาน

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)
ประเภท

ของ
งบประมาณ

ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย
2561 2562 2563

ความสอดคล้องเชื่อมโยง

แผน
มท.2564 2565 รวม

ยทุธ
ศาสตร์
ชาติ

แผน
แม่บท

แผน
ปฏิรปู

นโยบาย
รฐับาล2561 2562 2563

๑. โครงการ
ขับเคล่ือน
การพัฒนา
ศักยภาพการผลิต
ภาคเกษตร
ในระดับพื้นที่

สป.
(สนผ.) -
กกพ.

      1.0000               -                 -                 -                 -         1.0000 3 ป ี61 - จ านวนหน่วยงานและกลุ่มเกษตรกรที่มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร
ในพื้นที่ทั้ง 76 จังหวัด

10,000 
หน่วยงาน/
กลุ่มเกษตรกร

2 3 5 ๓ ๑ ล5,
ร4

2

สป.
(สบจ.)

      5.7500       5.5000       4.4792      5.5000       5.5000     26.7292 3 ป ี61 - จ านวนศูนย์บริการเบด็เสร็จด้านการลงทนุ
มีความพร้อมรองรับการใหบ้ริการแก่ประชาชน

10 แหง่ 2 ๙ 5 ๙  - ล6,
ร6

2

ป ี62 - จ านวนศูนย์บริการเบด็เสร็จด้านการลงทนุ
มีความพร้อมรองรับการใหบ้ริการแก่ประชาชน

10 แหง่

ป ี63 - จ านวนศูนย์บริการเบด็เสร็จด้าน
การลงทนุมีความพร้อมรองรับการใหบ้ริการแก่
ประชาชน

10 แหง่

ป ี63 - ระดับความส าเร็จในการสนับสนุน
ศูนย์บริการเบด็เสร็จในการใหบ้ริการแก่นักลงทนุ

 ระดับ 5

ป ี64 - จ านวนศูนย์บริการเบด็เสร็จด้าน
การลงทนุมีความพร้อมรองรับการใหบ้ริการแก่
ประชาชน

10 แหง่

ป ี64 - ระดับความส าเร็จในการสนับสนุน
ศูนย์บริการเบด็เสร็จในการใหบ้ริการแก่นักลงทนุ

 ระดับ 5

ป ี65 - จ านวนศูนย์บริการเบด็เสร็จด้าน
การลงทนุมีความพร้อมรองรับการใหบ้ริการแก่
ประชาชน

10 แหง่

ป ี65 - ระดับความส าเร็จในการสนับสนุน
ศูนย์บริการเบด็เสร็จในการใหบ้ริการแก่นักลงทนุ

 ระดับ 5

รวม 136.6159  128.7542  105.7388 186.0204 195.0144  752.1437  

๑.๒
ส่งเสริม
สนับสนุน
การ
ด าเนินงาน
ด้าน
เศรษฐกิจ

๒. โครงการ
สนับสนุน
การขับเคล่ือน
การด าเนินงาน
เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ

แผนปฏบิติัราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)
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ป ี62 - ร้อยละความส าเร็จในการจัดท า
แผนพัฒนาพื้นที่

ร้อยละ 100

ป ี63 - จังหวัด/กลุ่มจังหวัดสามารถจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดได้ตาม
เกณฑ์ที่ ก.บ.ภ. ก าหนด

76 จังหวัด/
18 กลุ่ม
จังหวัด

ป ี63 - ผลการประเมินโครงการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด

ร้อยละ 100

ป ี64 - จังหวัด/กลุ่มจังหวัดสามารถจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดได้ตาม
เกณฑ์ที่ ก.บ.ภ. ก าหนด

76 จังหวัด/
18 กลุ่ม
จังหวัด

ป ี64 - ผลการประเมินโครงการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด

ร้อยละ 100

ป ี65 - จังหวัด/กลุ่มจังหวัดสามารถจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดได้ตาม
เกณฑ์ที่ ก.บ.ภ. ก าหนด

76 จังหวัด/
18 กลุ่ม
จังหวัด

ป ี65 - ผลการประเมินโครงการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด

ร้อยละ 100

ป ี61 - ระดับความส าเร็จของการประสาน
แผนพัฒนาในระดับพื้นที่

ระดับ 5

ป ี61 - อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภณัฑ์
มวลรวมของจังหวัดเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 0.05

ป ี61 - ร้อยละความส าเร็จของจังหวัด
ที่ได้ด าเนินการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อน
เร่งด่วนของประชาชนได้บรรลุวัตถุประสงค์
และทนัเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 80

สป.
(สบจ.)

    80.5000               -                 -                 -                 -          80.5000 3 ป ี61 - ระดับความส าเร็จของการประสาน
แผนพัฒนาในระดับพื้นที่

ระดับ 5 4 ๑๕ ๙ ๙  - ล7 2

ป ี61 - อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภณัฑ์
มวลรวมของจังหวัดเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 0.05

๓. โครงการ
พัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต
ภาคเหนือ

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วย
งาน

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)
ประเภท

ของ
งบประมาณ

ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย แผน
แม่บท

แผน
ปฏิรปู2561 2562 2563 2564 2565

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ ๒

2563

การส่งเสรมิ สนับสนุนการบรหิารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบรูณาการ
ความสอดคล้องเชื่อมโยง

นโยบาย
รฐับาล

๒.๑
ส่งเสริม
สนับสนุน
การ
บรูณาการ
และ
ประสาน
แผนพัฒนา
ในระดับ
พื้นท่ีของ
จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด

1. โครงการการ
ขับเคล่ือน
แผนพัฒนาพื้นที่

สป.
(สบจ.)

๒. โครงการ
พัฒนาสังคม
และยกระดับ
ความเปน็อยู่
ของประชาชน

สป.
(สบจ.)

๑๕ ๙3 4              -                 -                 -     143.5000

๖  -

๙  -

6 2๒๐ ๒

2

ล11

ล7

25622561

2

แผน
12

แผน
มั่นคง

แผน
มท.

                - 14.7374 ๙.๙๐๗๕ ๒๒.๐๐๐๐

รวม
ยทุธ

ศาสตร์
ชาติ

25652564

              -   

๒๔.๒๐๐๐        70.8449

    143.5000

แผนปฏบิติัราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖๕)
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กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วย
งาน

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)
ประเภท

ของ
งบประมาณ

ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย แผน
แม่บท

แผน
ปฏิรปู2561 2562 2563 2564 25652563

ความสอดคล้องเชื่อมโยง

นโยบาย
รฐับาล25622561 แผน

12
แผน
มั่นคง

แผน
มท.รวม

ยทุธ
ศาสตร์
ชาติ

25652564

ป ี61 - ร้อยละความส าเร็จของจังหวัด
ที่ได้ด าเนินการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อน
เร่งด่วนของประชาชนได้บรรลุวัตถุประสงค์
และทนัเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 80

ป ี61 - ระดับความส าเร็จของการประสาน
แผนพัฒนาในระดับพื้นที่

ระดับ 5

ป ี61 - อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภณัฑ์
มวลรวมของจังหวัดเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 0.05

ป ี61 - ร้อยละความส าเร็จของจังหวัด
ที่ได้ด าเนินการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อน
เร่งด่วนของประชาชนได้บรรลุวัตถุประสงค์
และทนัเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 80

ป ี61 - ระดับความส าเร็จของการประสาน
แผนพัฒนาในระดับพื้นที่

ระดับ 5

ป ี61 - อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภณัฑ์
มวลรวมของจังหวัดเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 0.05

ป ี61 - ร้อยละความส าเร็จของจังหวัด
ที่ได้ด าเนินการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อน
เร่งด่วนของประชาชนได้บรรลุวัตถุประสงค์
และทนัเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 80

    42.5000               -                 -                 -                 -          42.5000 3 ป ี61 - ระดับความส าเร็จของการประสาน
แผนพัฒนาในระดับพื้นที่

ระดับ 5 4 ๑๕ 9 ๙  - ล7 2

ป ี61 - อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภณัฑ์
มวลรวมของจังหวัดเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 0.05

ป ี61 - ร้อยละความส าเร็จของจังหวัด
ที่ได้ด าเนินการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อน
เร่งด่วนของประชาชนได้บรรลุวัตถุประสงค์
และทนัเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 80

สป.
(สบจ.)

    23.5000               -                 -                 -                 -          23.5000 3 ป ี61 - ระดับความส าเร็จของการประสาน
แผนพัฒนาในระดับพื้นที่

ระดับ 5 4 ๑๕ 9 ๙  - ล9 2

ป ี61 - อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภณัฑ์
มวลรวมของจังหวัดเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 0.05

ล7

ล7

สป.
(สบจ.)

สป.
(สบจ.)

๕. โครงการ
เมืองน่าอยู่
ทกุกลุ่มคน

๖. โครงการ
ยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต

4              -                 -                 -                 -          95.0000 3    95.0000

              -                 -                 -   ๔. โครงการ
พัฒนาสังคม 
ส่ิงแวดล้อม
และยกระดับ
ความเปน็อยู่
ของประชาชน

สป.
(สบจ.)

    28.0000 ๙  -

๙  -

2

2

3 4 ๑๕ ๙

๑๕ 9

๗. โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส
และคนยากจน

              -          28.0000

แผนปฏบิติัราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖๕)
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กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วย
งาน

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)
ประเภท

ของ
งบประมาณ

ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย แผน
แม่บท

แผน
ปฏิรปู2561 2562 2563 2564 25652563

ความสอดคล้องเชื่อมโยง

นโยบาย
รฐับาล25622561 แผน

12
แผน
มั่นคง

แผน
มท.รวม

ยทุธ
ศาสตร์
ชาติ

25652564

ป ี61 - ร้อยละความส าเร็จของจังหวัด
ที่ได้ด าเนินการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อน
เร่งด่วนของประชาชนได้บรรลุวัตถุประสงค์
และทนัเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 80

413.0000  14.7374    9.9075      22.0000    24.2000    483.8449    

แผนปฏบิติัราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖๕)
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         105.8926         117.8854          143.3259         120.8854         132.9740         620.9633 2 ปี 61 - จ านวนเร่ืองร้องเรียนทีไ่ด้รับ
การแก้ไขปัญหาของศูนย์ด ารงธรรม

60,000
เร่ือง

6 20 2 ๖  -

ปี 62 - จ านวนเร่ืองร้องเรียนทีไ่ด้รับ
การแก้ไขปัญหาของศูนย์ด ารงธรรม

60,000
เร่ือง

ปี 62 - จ านวนเร่ืองร้องเรียน
ทีร้่องเรียนผ่านระบบสารสนเทศ
รับและติดตามเร่ืองร้องเรียนเพิม่ขึ้น
จากปีก่อน

ร้อยละ 30

ปี 62 - ประชาชนทีร้่องเรียนผ่าน
ศูนย์ด ารงธรรมได้รับการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนเพิม่จากปีทีผ่่านมา

ร้อยละ 5

ปี 63 - จ านวนเร่ืองร้องเรียนทีไ่ด้รับการ
แก้ไขปัญหาของศูนย์ด ารงธรรม

60,000
เร่ือง

ปี 63 - จ านวนเร่ืองร้องเรียนทีร้่องเรียน
ผ่านระบบสารสนเทศรับและติดตามเร่ือง
ร้องเรียนเพิม่ขึ้นจากปีก่อน

ร้อยละ 10

ปี 63 - ประชาชนทีม่าร้องเรียนผ่านศูนย์
ด ารงธรรมได้รับการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนเพิม่จากปีทีผ่่านมา

ร้อยละ 5

ปี 64 - จ านวนเร่ืองร้องเรียนทีไ่ด้รับการ
แก้ไขปัญหาของศูนย์ด ารงธรรม

60,000
เร่ือง

ปี 64 - จ านวนเร่ืองร้องเรียนทีร้่องเรียน
ผ่านระบบสารสนเทศรับและติดตามเร่ือง
ร้องเรียนเพิม่ขึ้นจากปีก่อน

ร้อยละ 10

ปี 64 - ประชาชนทีม่าร้องเรียนผ่านศูนย์
ด ารงธรรมได้รับการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนเพิม่จากปีทีผ่่านมา

ร้อยละ 5

ปี 65 - จ านวนเร่ืองร้องเรียนทีไ่ด้รับการ
แก้ไขปัญหาของศูนย์ด ารงธรรม

60,000
เร่ือง

ปี 65 - จ านวนเร่ืองร้องเรียนทีร้่องเรียน
ผ่านระบบสารสนเทศรับและติดตามเร่ือง
ร้องเรียนเพิม่ขึ้นจากปีก่อน

ร้อยละ 10

ปี 65 - ประชาชนทีม่าร้องเรียนผ่านศูนย์
ด ารงธรรมได้รับการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนเพิม่จากปีทีผ่่านมา

ร้อยละ 5

1. การสนับสนุน
และอ านวยการ
ศูนย์ด ารงธรรม
กระทรวงมหาดไทย

๓.๑
พัฒนางาน
ของศูนย์
ด ารงธรรม
เชิงรุกและ
เป็นระบบ

กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วย
งาน

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)
ประเภท

ของ
งบประมาณ

ตวัชีว้ัด ค่าเป้าหมาย แผน
แม่บท

แผน
ปฏริปู2562 2563 2564 2565 รวม2561

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ ๓ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภบิาล
ความสอดคล้องเชือ่มโยง

แผน
12

แผน
มท.2561 แผน

มั่นคง2563 2564 นโยบาย
รฐับาล2562 2565

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

สป.
(สตร.) -
ศดธ.มท.

5ล11,
ร10

แผนปฏบิัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖๕)
38



กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วย
งาน

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)
ประเภท

ของ
งบประมาณ

ตวัชีว้ัด ค่าเป้าหมาย แผน
แม่บท

แผน
ปฏริปู2562 2563 2564 2565 รวม2561

ความสอดคล้องเชือ่มโยง

แผน
12

แผน
มท.2561 แผน

มั่นคง2563 2564 นโยบาย
รฐับาล2562 2565

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

ปี 61 - จ านวนบุคลากรได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมทีดี่

38,710 คน 6 21 11 ๖ ๑๑ ล12,
ร8

5

ปี 61 - จ านวนจงัหวดัมีการท ากิจกรรม
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมทีดี่

76 จงัหวดั

ปี 62 - จ านวนบุคลากรได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมทีดี่

38,710 คน

ปี 62 - จ านวนจงัหวดัมีการท ากิจกรรม
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมทีดี่

76 จงัหวดั

ปี 63 - จ านวนบุคลากรได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมทีดี่

ไม่น้อยกวา่
40,800 คน

ปี 63 - ร้อยละของคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
 (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทย

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

ปี 64 - จ านวนบุคลากรได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมทีดี่

ไม่น้อยกวา่
40,800 คน

ปี 64 - ร้อยละของคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
 (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทย

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

ปี 65 - จ านวนบุคลากรได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมทีดี่

ไม่น้อยกวา่
40,800 คน

ปี 65 - ร้อยละของคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
 (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทย

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

สป. 939.0681         929.1582                 867.8436 1,422.7222      1,552.0606      5,710.8526     1 ปี 61 - ร้อยละความส าเร็จในการ
ประเมินผลการปฏบิัติราชการ
ขององค์กร

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 75

6 20 2 ๖  - ล11,
ร10

5

ปี 61 - ระดับความส าเร็จในการ
ปฏบิัติราชการขององค์กรบรรลุ
ตามเป้าหมาย

ระดับ 5

๓.๒ 
ขับเคล่ือน
และ
ต่อต้าน
การทุจริต
และ
ประพฤติ
มิชอบ

1. โครงการสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และความโปร่งใส
ใหแ้ก่บุคลากร
ของกระทรวง
มหาดไทย

53.4427      5,958.9740 352.242749.9280           49.7036          ๔๒.๘๐๔๔สป.
(ศปท.
มท.)

๓.๓ 
พัฒนาระบบ
บริหาร
จดัการ
โดยยดึ
หลัก
ธรรมา
ภิบาล

๑. ผลผลิตส่วน
ราชการ
มีการบริหารจดัการ
ทีม่ีประสิทธภิาพ
    ๑.๑ กิจกรรม : 
เสริมสร้าง 
การบริหารจดัการ
เชิงยุทธศาสตร์ 
(สนผ.)  

แผนปฏบิัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖๕)
39



กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วย
งาน

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)
ประเภท

ของ
งบประมาณ

ตวัชีว้ัด ค่าเป้าหมาย แผน
แม่บท

แผน
ปฏริปู2562 2563 2564 2565 รวม2561

ความสอดคล้องเชือ่มโยง

แผน
12

แผน
มท.2561 แผน

มั่นคง2563 2564 นโยบาย
รฐับาล2562 2565

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

ปี 61 - จ านวนคร้ังในการ               
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ      
กระทรวงมหาดไทย

150 คร้ัง

ปี 61 - ร้อยละจ านวนข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย
ทีไ่ด้รับการตอบสนอง

ร้อยละ 80

ปี 62 - ร้อยละความส าเร็จของการ
เพิม่ประสิทธภิาพการบริหารจดัการ
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

ปี 62 - ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในการบริการของหน่วยงาน

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

ปี 62 - ร้อยละของหน่วยงานขับเคล่ือน
การด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

ปี 62 - ร้อยละความส าเร็จในการ
บริหารภาครัฐทีม่ีคุณภาพ

ร้อยละ 80

ปี 62 - จ านวนคร้ังในการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย

150 คร้ัง

ปี 62 - ร้อยละจ านวนข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย
ทีไ่ด้รับการตอบสนอง

ร้อยละ 80

ปี 63 - ร้อยละของหน่วยงานขับเคล่ือน
การด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย 

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

    ๑.๒ กิจกรรม : 
สนับสนุนการ
บริหารงานพืน้ที่
แบบบูรณาการ 
(สบจ.)
    ๑.๓ กิจกรรม : 
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ระบบงานและ
จดัการความรู้ 
(สดร./กจ./กพร.)
    ๑.๔ กิจกรรม : 
อ านวยความเป็น
ธรรมและสร้างเสริม
ราชการใสสะอาด 
(สตร./ตภ.มท./ 
ตภ.สป.)
    ๑.๕ กิจกรรม : 
อ านวยการและ
ประสานงาน
รัฐมนตรี (สร.มท.)
    ๑.๖ กิจกรรม : 
ประชาสัมพันธแ์ละ
เผยแพร่ (สน.)
    ๑.๗ กิจกรรม : 
การพิจารณาร่าง
กฎหมายและ
ข้อหารือทาง
ข้อกฎหมาย (สกม.)
    1.8 กิจกรรม : 
พัฒนาประสิทธภิาพ
และประสานงาน
การข่าวกรองและ
พัฒนาการข่าวภาค
ประชาชน (ศปข.มท.)
    1.9 กิจกรรม : 
อ านวยการและ
ประสานงาน
นโยบายกิจการ
ต่างประเทศ กิจการ
ชายแดน และผู้
อพยพ (ตท.สป.)

แผนปฏบิัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖๕)
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กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วย
งาน

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)
ประเภท

ของ
งบประมาณ

ตวัชีว้ัด ค่าเป้าหมาย แผน
แม่บท

แผน
ปฏริปู2562 2563 2564 2565 รวม2561

ความสอดคล้องเชือ่มโยง

แผน
12

แผน
มท.2561 แผน

มั่นคง2563 2564 นโยบาย
รฐับาล2562 2565

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

ปี 64 - ร้อยละของหน่วยงานขับเคล่ือน
การด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

ปี 65 - ร้อยละของหน่วยงานขับเคล่ือน
การด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมาย

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

สป.
(กพร.)

-                       1.0000                         1.0000             9.0000             9.0000      9,147.2720 2 ปี 62 - ร้อยละความส าเร็จในการ
พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ

ร้อยละ 75 6 20 2 ๖  - ล11,
ร10

5

ปี 63 - ร้อยละความส าเร็จในการ
พัฒนาการบริหารภาครัฐ

ร้อยละ 80

ปี 63 - ร้อยละความส าเร็จของการ
เพิม่ประสิทธภิาพในการบริหารราชการ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

ร้อยละ 80

    ปี 64 - ร้อยละความส าเร็จในการ
พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ

ร้อยละ 80

ปี 64 - ร้อยละความส าเร็จของการ
เพิม่ประสิทธภิาพในการบริหารราชการ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

ร้อยละ 80

ปี 65 - ร้อยละความส าเร็จในการ
พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ

ร้อยละ 80

ปี 65 - ร้อยละความส าเร็จของการ
เพิม่ประสิทธภิาพในการบริหารราชการ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

ร้อยละ 80

2. การสนับสนุน
การบริหารจดัการ
ภาครัฐ : การพัฒนา
ระบบบริหาร
ราชการ
กระทรวงมหาดไทย

   1.10 กิจกรรม : 
อ านวยการและ
ประสานงานภาครัฐ 
(กก.)
   1.11 กิจกรรม : 
สนับสนุนการบริหาร
ราชการทัว่ไป (กค./
กสป.)
   1.12 กิจกรรม : 
สนับสนุนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร (ศสส.)

แผนปฏบิัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖๕)
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กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วย
งาน

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)
ประเภท

ของ
งบประมาณ

ตวัชีว้ัด ค่าเป้าหมาย แผน
แม่บท

แผน
ปฏริปู2562 2563 2564 2565 รวม2561

ความสอดคล้องเชือ่มโยง

แผน
12

แผน
มท.2561 แผน

มั่นคง2563 2564 นโยบาย
รฐับาล2562 2565

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

สป.
(กค.)

1,735.6019      1,966.1350           1,303.6211       1,971.3502       2,150.5638      9,127.2720 2 ปี 61 - ร้อยละของการเบิกจา่ย
งบลงทุน

ร้อยละ 87 6 20 2 ๖  - ล11 5

ปี 62 - ร้อยละของการเบิกจา่ย
งบลงทุน

ร้อยละ ๑๐๐

ปี 63 - ร้อยละของการเบิกจา่ย
งบลงทุน

ร้อยละ ๑๐๐

ปี 64 - ร้อยละของการเบิกจา่ย
งบลงทุน

ร้อยละ ๑๐๐

ปี 65 - ร้อยละของการเบิกจา่ย
งบลงทุน

ร้อยละ ๑๐๐

๔. การสนับสนุน
การขับเคล่ือน
งานนโยบาย
สู่การปฏบิัติในพืน้ที่

สป.
(สนผ.) -
กกพ.

-                       6.3650            4.0516 16.2750 22.0240           48.7156 2 ปี 62 - จ านวนประชาชน
ได้รับประโยชน์จากการด าเนินงาน
ตามนโยบายของรัฐบาลในระดับพืน้ที่

60,000 คน ๖ ๒๐  - ๖  - ล11 5

ปี 63 - จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์
จากการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล
ในระดับพืน้ที่

40,000 คน

ปี 64 - จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์
จากการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล
ในระดับพืน้ที่

40,000 คน

ปี 65 - จ านวนประชาชนได้รับประโยชน์
จากการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล
ในระดับพืน้ที่

40,000 คน

สป.
(สนผ.) -
กสม.

 -  -                      -   32.0000 19.0000      5,242.3612 ๒ ปี ๖๔ - จงัหวดัมีการจดัท าแผน
การใช้ประโยชน์ทีดิ่นและผังแม่บท
ศูนย์ราชการจงัหวดั

25 จงัหวดั ๖ ๒๐  - ๖  - ล11 5

ปี 64 - ร้อยละความส าเร็จของจงัหวดัทีม่ี
การใช้ประโยชน์จากแผนการใช้ประโยชน์
ทีดิ่นและผังแม่บทศูนย์ราชการ

ร้อยละ 100

ปี ๖๕ - จงัหวดัมีการจดัท าแผน
การใช้ประโยชน์ทีดิ่นและผังแม่บท
ศูนย์ราชการจงัหวดั

25 จงัหวดั

ปี 65 - ร้อยละความส าเร็จของจงัหวดัทีม่ี
การใช้ประโยชน์จากแผนการใช้ประโยชน์
ทีดิ่นและผังแม่บทศูนย์ราชการ

ร้อยละ 100

๖. โครงการก่อสร้าง
ศูนย์ราชการ
กระทรวงมหาดไทย

สป.
(สนผ.) -
กสม.

1,200.5278       1,995.4167       1,995.4167    11,179.2001 ๒ ปี 63 - ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินงานก่อสร้างกระทรวงมหาดไทย

ร้อยละ 20 ๖ ๒๐  - ๖  - ล11 5

๕. การจดัท า
แผนการใช้ประโยชน์
ทีดิ่นและผังแม่บท
ศูนย์ราชการจงัหวดั

๓. การสนับสนุน
การบริหารจดัการ
ภาครัฐ : งบ
ด าเนินงาน 
งบรายจา่ยอื่น และ
งบลงทุน ครุภณัฑ์
ส านักงาน 
ยานพาหนะ 
การก่อสร้างและ
ปรับปรุงซ่อมแซม
ส่ิงก่อสร้าง
ของทางราชการ

แผนปฏบิัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖๕)
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กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วย
งาน

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)
ประเภท

ของ
งบประมาณ

ตวัชีว้ัด ค่าเป้าหมาย แผน
แม่บท

แผน
ปฏริปู2562 2563 2564 2565 รวม2561

ความสอดคล้องเชือ่มโยง

แผน
12

แผน
มท.2561 แผน

มั่นคง2563 2564 นโยบาย
รฐับาล2562 2565

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

ปี 63 - ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน ระดับ 5

ปี 64 - ร้อยละความส าเร็จของการ
ก่อสร้างกระทรวงมหาดไทยแหง่ใหม่

ร้อยละ 30

ปี 64 - ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน ระดับ 5

ปี 65 - ร้อยละความส าเร็จของการ
ก่อสร้างกระทรวงมหาดไทยแหง่ใหม่

ร้อยละ 30

ปี 65 - ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน ระดับ 5

 - 302.0000        248.0000          365.4200          401.9620      1,317.3820 2 ปี 62 - ร้อยละความส าเร็จของจงัหวดัทีไ่ด้
ด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
เร่งด่วนของประชาชน/และด าเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาลได้บรรลุวตัถุประสงค์ 
และทันเวลาทีก่ าหนด

ร้อยละ 80 6 20 2 ๖  - ล11,
ร10

5

ปี 63 - จ านวนโครงการทีไ่ด้ด าเนินการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนของ
ประชาชน/และด าเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลได้บรรลุวตัถุประสงค์ และทันเวลาที่
ก าหนด

152 โครงการ

ปี 63 - ร้อยละความส าเร็จของจงัหวดัทีไ่ด้
ด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
เร่งด่วนของประชาชน/และด าเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาลได้บรรลุวตัถุประสงค์ 
และทันเวลาทีก่ าหนด

ร้อยละ 80

ปี 63 - จ านวนโครงการทีไ่ด้ด าเนินการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนของ
ประชาชน/และด าเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลได้บรรลุวตัถุประสงค์ และทันเวลาที่
ก าหนด

152 โครงการ

ปี 64 - ร้อยละความส าเร็จของจงัหวดัทีไ่ด้
ด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
เร่งด่วนของประชาชน/และด าเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาลได้บรรลุวตัถุประสงค์ 
และทันเวลาทีก่ าหนด

ร้อยละ 80

ปี 64 - จ านวนโครงการทีไ่ด้ด าเนินการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนของ
ประชาชน/และด าเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลได้บรรลุวตัถุประสงค์ และทันเวลาที่
ก าหนด

152 โครงการ

สป.
(สบจ.)

7. การสนับสนุน
การแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน
เร่งด่วน
ของประชาชน
ในระดับพืน้ที่/
นโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล

แผนปฏบิัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖๕)
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กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วย
งาน

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)
ประเภท

ของ
งบประมาณ

ตวัชีว้ัด ค่าเป้าหมาย แผน
แม่บท

แผน
ปฏริปู2562 2563 2564 2565 รวม2561

ความสอดคล้องเชือ่มโยง

แผน
12

แผน
มท.2561 แผน

มั่นคง2563 2564 นโยบาย
รฐับาล2562 2565

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

ปี 65 - ร้อยละความส าเร็จของจงัหวดัทีไ่ด้
ด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
เร่งด่วนของประชาชน/และด าเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาลได้บรรลุวตัถุประสงค์ 
และทันเวลาทีก่ าหนด

ร้อยละ 80

ปี 65 - จ านวนโครงการทีไ่ด้ด าเนินการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเร่งด่วนของ
ประชาชน/และด าเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลได้บรรลุวตัถุประสงค์ และทันเวลา
ทีก่ าหนด

152 โครงการ

๑. โครงการสร้าง
การรับรู้สู่ชุมชนของ
กระทรวงมหาดไทย

สป.
(ศสส.)

๒,๔๘๖.๒๒๘๕       2,486.2285 ๔,๙๗๒.๔๕๖๙ ๑ ปี ๖4 - จ านวนข้อมูลข่าวสารทีผ่่านการ
กล่ันกรองของ คกก. ทีน่ าขึ้นเผยแพร่สู่
ประชาชน

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 65

๖ ๒๐ 2, ๘ ๖  - ล11 5

ปี 6๔ - ร้อยละของประชาชนทีม่ีต่อการ
รับรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
และแนวทางการด าเนินงานของรัฐบาล 
โดยผ่านช่องทางหอกระจายข่าวของ
กระทรวงมหาดไทย

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ ๗๕

ปี ๖5 - จ านวนข้อมูลข่าวสารทีผ่่านการ
กล่ันกรองของ คกก. ทีน่ าขึ้นเผยแพร่สู่
ประชาชน

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80

 -  -                      -   ปี 6๕ - ร้อยละของประชาชนทีม่ีต่อการ
รับรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
และแนวทางการด าเนินงานของรัฐบาล 
โดยผ่านช่องทางหอกระจายข่าว
ของกระทรวงมหาดไทย

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ ๘๐

สป.
(ศสส.)

42.9000           387.1541        527.4821         1,081.3897      1,179.6978           3,498.4587 2 ปี 61 - ร้อยละของการเบิกจา่ยงบลงทุน ร้อยละ 87 6 20 2 ๖  - ล11,
ร10

5

ปี 62 - ร้อยละของการเบิกจา่ยงบลงทุน ร้อยละ ๑๐๐

ปี 63 - ร้อยละของการเบิกจา่ยงบลงทุน ร้อยละ ๑๐๐

ปี 64 - ร้อยละของการเบิกจา่ยงบลงทุน ร้อยละ ๑๐๐

ปี 65 - ร้อยละของการเบิกจา่ยงบลงทุน ร้อยละ ๑๐๐

๒. การสนับสนุน
การบริหารจดัการ
ภาครัฐ : ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองเสียง
ประจ าหอ้งประชุม 
ระบบปรับอากาศ
กล้องโทรทัศน์วงจร
ปิดและครุภณัฑ์
เทคโนโลยีและการ
ส่ือสาร และงบ
รายจา่ยอื่น ค่าจา้ง
ทีป่รึกษา

๓.๔ 
พัฒนา
และ
ปรับปรุง
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
ส่ือสาร

แผนปฏบิัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖๕)
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กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วย
งาน

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)
ประเภท

ของ
งบประมาณ

ตวัชีว้ัด ค่าเป้าหมาย แผน
แม่บท

แผน
ปฏริปู2562 2563 2564 2565 รวม2561

ความสอดคล้องเชือ่มโยง

แผน
12

แผน
มท.2561 แผน

มั่นคง2563 2564 นโยบาย
รฐับาล2562 2565

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

สป.
(สดร.)

25.8106           26.3313          23.8313           33.9034          36.9856          279.8351        2 ปี 61 - จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับ
การฝึกอบรม

922 คน 6 20 2 ๖  - ล11 5

ปี 62 - จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับ
การฝึกอบรม

704 คน

ปี 62 - ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ร้อยละ 90

ปี 63 - จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับ
การฝึกอบรม

710 คน

ปี 63 - ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ร้อยละ 80

ปี 64 - จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับ
การฝึกอบรม

725 คน

ปี 64 - ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ร้อยละ 80

ปี 65 - จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับ
การฝึกอบรม

735 คน

ปี 65 - ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ร้อยละ 80

สป.
(สกถ.)

9.1085             9.1085            7.1559             53.2000          54.4000          132.9729        ๑ ปี ๖๑ - จ านวนบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้รับการเสริมสร้างมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคล

1,600 คน ๖ ๒๐ ๒ ๖  - ล11 5

ปี ๖๒ - จ านวนบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทีไ่ด้รับการพัฒนาประสิทธภิาพ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑,๖๐๐ คน

ปี ๖๓ - จ านวนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทีไ่ด้รับการพัฒนาประสิทธภิาพ
การบริหารทรัพยากรบุคคล

๕,๔๐๐ แหง่

ปี ๖๓ - ร้อยละของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความพึงพอใจทีไ่ด้รับการพัฒนา
ประสิทธภิาพการบริหารทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 9๐

ปี ๖4 - จ านวนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทีไ่ด้รับการพัฒนาประสิทธภิาพ
การบริหารทรัพยากรบุคคล

๕,๔๐๐ แหง่

1. การพัฒนาและ
ส่งเสริม
การบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น

๓.๖ 
สนับสนุน
การ
ด าเนินงาน
ด้าน
มาตรฐาน
การ
บริหารงาน
บุคคล
ส่วนท้องถิ่น

๓.๕
พฒันา
บุคลากร
ให้มี
ความรู้
ความ
สามารถ
ทักษะ
และ
สมรรถนะ
ที่
เหมาะสม
กบั
ยทุธศาสตร์

1. การสนับสนุน
การบริหารจดัการ
ภาครัฐ : จดัฝึกอบรม

แผนปฏบิัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖๕)
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กลยุทธ์
แผนงาน/

โครงการ/ผลผลิต
หน่วย
งาน

แผนการด าเนินงาน งบประมาณ (ล้านบาท)
ประเภท

ของ
งบประมาณ

ตวัชีว้ัด ค่าเป้าหมาย แผน
แม่บท

แผน
ปฏริปู2562 2563 2564 2565 รวม2561

ความสอดคล้องเชือ่มโยง

แผน
12

แผน
มท.2561 แผน

มั่นคง2563 2564 นโยบาย
รฐับาล2562 2565

ยุทธ
ศาสตร์
ชาติ

ปี ๖4 - ร้อยละของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความพึงพอใจทีไ่ด้รับการพัฒนา
ประสิทธภิาพการบริหารทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 9๐

ปี ๖5 - จ านวนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทีไ่ด้รับการพัฒนาประสิทธภิาพ
การบริหารทรัพยากรบุคคล

๕,๔๐๐ แหง่

ปี ๖5 - ร้อยละของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความพึงพอใจทีไ่ด้รับการพัฒนา
ประสิทธภิาพการบริหารทรัพยากรบุคคล

ร้อยละ 9๐

รวม 2,908.3097      3,492.8411     4,369.6437      9,640.0337     10,093.7556   30,504.5838   
 

แผนปฏบิัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕๖๕)
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แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๔๘ 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ส่วนที่ ๕  

การขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติราชการ        

ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย         

 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๔๙ 

 

 
 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีแนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ ในรูปแบบที่ส าคัญ ได้แก่ 
๑.๑ การถ่ายทอดโดยตรงระหว่างบุคคล เช่น การประชุม การสัมมนา เป็นต้น 
๑.๒ การถ่ายทอดผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference 

System) เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ ระบบกระจายเสียงของหน่วยงาน หนังสือเวียน หนังสือแผ่นพับ สื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น 
๑.๓ การถ่ายทอดผ่านการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพ่ือเป็นเครื่องมือน าไปสู่

การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
๒. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปีของหน่วยงาน การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

และการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ 

๒.๑ การจัดท าแผน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการรายปีของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๒.๒ การจัดท างบประมาณ ได้แก่ การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี และการจัดท า

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
๒.๓ การด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของ

บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๑ การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติ 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๕๐ 

 

 

 
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยมีแนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ดังนี้ 
๑. การพัฒนาระบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ โดยการน าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเข้ามาใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งใช้ในการติดตามปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

๒. การเชื่อมโยงและสนับสนุนระบบการติดตามและประเมินผลต่าง ๆ ในระดับชาติ โดยเฉพาะระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตามระเบียบ 
ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ทั้งในส่วนของข้อมูลผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และแนวทางแก้ไขปัญหา
หรือพัฒนาการด าเนินงาน 

๓. การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน 
การปฏิบัติงาน การติดตามผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุก ๖ เดือน เพื่อให้ทราบผลการปฏิบัติงานและพร้อมปรับเปลี่ยน
การปฏิบัติงานหากมีปัญหาเกิดขึ้น รวมทั้งใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน และการให้รางวัล
ตอบแทน ตลอดจนใช้ในการวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

๔. การทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป โดยด าเนินการ
ทุกปีหรือเมื่อมีสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญเกิดขึ้น 
 
 
 
 
 

๕.๒ การตดิตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
๕๑ 

 

 

 
 

 

คณะที่ปรึกษา 
นายฉัตรชัย  พรหมเลิศ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นายปวิณ  ช านิประศาสน์ รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
    หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านกิจการความมั่นคงภายใน 
นายบุญธรรม  เลิศสุขีเกษม  รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
    หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
นายพรพจน์  เพ็ญพาส  รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
    หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสาธารณภัยและพัฒนาเมือง 
นายสมคิด  จันทมฤก  รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ด้านบริหาร 
นายทรงกลด  สว่างวงศ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ ช่วยราชการ 
    ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 

 

คณะผู้จัดท า 
หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นางสาววริษฐา สงวนเสริมศรี ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานในสังกัดส านักนโยบายและแผน ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นางจริยา  ชุมพงศ ์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานนโยบายและแผนรวม 
    ส านักนโยบายและแผน ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
นายเอกลักษณ์  อุปริรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นายศิริศักดิ์  วงศ์ภักดี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางลักษิตา  สุวัฒน์กิตติวงศ ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
นางสาวศิริพร  มูลละ  พนักงานพิมพ์ ส ๔ 
นายธนภูมิ  ใบทอง  พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางสาววันวิสาข์  นราสูงเนิน เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานมหาดไทย 
ว่าที่ร้อยตรีหญิง สายรุ้ง  จูด้วง เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานมหาดไทย 

 

คณะที่ปรึกษาและคณะผู้จัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
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