
 

                  

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

และ 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 

อำเภอหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

 



 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 

อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร มีคะแนน  83.41  คะแนน อยูในระดับ
ปรับปรุงดังรายละเอียดตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)           คะแนนรวม  92.69 คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1  คะแนนรวม 81.45 คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2  คะแนนรวม 81.90 คะแนน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                   คะแนนรวม 77.74 คะแนน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                    สรุปผลการประเมินตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนท่ีได 92.69 คะแนน  
 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 89.71 
I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย

เพียงใด 
92.00 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 100.00 
I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 92.00 
I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มาก

นอยเพียงใด 
92.57 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 99.43 
I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 98.86 
I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 99.43 
I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 100.00 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 74.29 
I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใดลวงเวลา คา

วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
98.29 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มาก
นอยเพียงใด 

74.29 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 94.29 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

93.14 

I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 92.00 
 



 

 รายละเอียดตัวช้ีวัด ขอคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนท่ีได   81.45  คะแนน 
 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 90.40 
E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 88.26 
E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 100.00 
E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 88.70 
E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน      EIT Public 87.83 
E6 จาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 88.26 
E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 85.65 
E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 84.35 
E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 19.57 

E10 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 86.67 
E11 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 84.76 
E12 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 90.48 
E13 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 89.52 
E14 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน        EIT Survey 90.48 
E15 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 84.76 
E16 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 86.67 
E17 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 85.71 
E18 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 38.10 

 

 

 

 



 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency Assessment และคะแนนท่ีได  77.74 คะแนน 
 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร  100 
O3 อำนาจหนาท่ี 100 
O4 ขอมูลการติดตอ  100 
O5 ขาวประชาสัมพันธ  100 
O6 Q&A 100 
O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  100 
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป 100 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  100 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 100 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 
O12 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  100 
O13 E-Service  100 
O14 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป  100 
O15 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  100 
O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจเงหรือการขัดหาพัสดุ 0 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป 100 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคคล 0 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 

  
 
 

 

   



 

ขอ  คำถาม (ตอ) ระดับคะแนน 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  100 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O24 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  100 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy  100 
O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นเก่ียวของกับสินบน  0 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 0 
O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  100 
O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนท่ี ๑ ขอมลูรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
          (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
          (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
   (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
   (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
   (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
   (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
   (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 
I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 89.71 
I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 92.00 
I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 100.00 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน OIT คะแนน 
O7 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป 100.00 
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป 100.00 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 0 
วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาการการใหบริการยังไม
ดีข้ึนกวาท่ีผานมารวมท้ังการใหบริการท่ีไมสะดวกรวดเร็ว ท้ังนี้ตองปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ีตอหนาท่ีมากข้ึน 
ขอท่ีตองพัฒนา ตองจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานพรอมท้ังระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวใน
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ใหเปนปจุบัน 
รักษาระดับ ในเรื่องการไมรับ การไมให เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปน
ธรรมเพ่ือเปนการตอบแทนแกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคตและรักษามาตรฐานการเปดเผยขอมูล
แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป และรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน EIT คะแนน 
E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 90.43 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 88.26 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 100.00 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 85.65 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 84.35 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 19.57 

ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน OIT คะแนน 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 
O12 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 
O13 E-Service 100.00 
O25 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100.00 
วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  
1. ขาดการเปดโอกาสใหบุคคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร 
2. ไมมีการปรับปรุงดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร 
3. ผูมารับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายยังไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ขอท่ีตองพัฒนา  
1. ควรเปดโอกาสใหบคุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมของหนวยงาน ผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกกรรมตางๆ เผยแพรผลการเปดโอกาส 
2. เผยแพรชองทางการติดตอ -สอบถามขอมูล 
3. ควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลัก และเผยแพรประชาสัมพันธใหบริการผานระบบ (E-Service) ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบ 
รักษาระดับ ปรับปรุงคูมือการใหบริการใหเปนปจจุบัน และลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการใหดีข้ึน เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ 
ดำเนินงานขององคการบรหิารสวนตำบลพระเสารมากข้ึน 



 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน EIT คะแนน 
E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 88.70 
E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ 87.83 
E6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 88.26 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน OIT คะแนน 
O1 โครงสราง 100.00 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
O6 Q&A 100.00 
วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ  

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  
1. ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชน หรือผูรับบริการยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
2. การสื่อสารตอบขอซักถามหรือการใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน 
ขอท่ีตองพัฒนา ควรมีการเผยแพรใหประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน
เว็บไซต และควรพัฒนาชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน หนวยงานตองมีชองทางท่ีประชาชนสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
รักษาระดับ โครงสรางองคกร ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาท่ีขอมูลการติดตอ ขอมูลการติดตอ ขาวประชาสัมพันธ ชองทางการ ถาม-ตอบ 
Q&A ใหปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

 

 
 
 
 



 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 
I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 74.29 
I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 98.29 
I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 74.29 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน OIT คะแนน 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 0.00 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 0.00 
วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ  

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  
1. ยังมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
2. ขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
3.ยังขาดการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนมาไมครบ 
ขอท่ีตองพัฒนา  
1. ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และมีแนวทางในการกำกับดูแลตรวจสอบ 
2. ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมีการตรวจสอบวัสดุครุภัณฑในแตสวนงานเปนระยะ 
รักษาระดับ รักษาระดับมาตรฐานคะแนน ในสวนท่ีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวไว และการใหบุคคลภายนอกหรือ
เอกชน ยืมทรัพยสินของราชการไปใชตองไดรับอนุญาตกอนเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 
I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 92.00 
I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 92.57 
I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบคุคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 99.43 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน OIT คะแนน 
O14 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O15 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป 100.00 
วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ  

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  
1. เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชงบประมาณไมเปนไปตามวัถตุประสงค 
2. ขาดความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ขอท่ีตองพัฒนา  
1. จัดใหบุคลากรในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานแผนการใชจายงบประมาณ 
2. ควรจัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบท่ีถูกตอง 
รักษาระดับ การใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา การเบิกจายงบประมาณท่ีไมเปนเท็จ การจัดซ้ือจัดจางท่ีไมเอ้ือประโยชนให 
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง ใหมีความถูกตองอยูเสมอ และการรายงานผลการดำเนินงานประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุประจำป ประกาศ
การจัดซ้ือ จัดจาง ตาง ๆ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือน และการรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางพัสดุประจำป มีการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต ใหเปน
ปจจุบัน 

 
 



 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 
I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 98.86 
I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 99.43 
I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 100.00 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน OIT คะแนน 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคคล 0.00 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ  

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  ขาดการระบุขอมูลระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการ หรือกิจกรรม 
ขอท่ีตองพัฒนา ควรจัดทำและเผยแพรขอมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวน 
รักษาระดับ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปและจัดทำประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับเจาหนาท่ีของรัฐและประชาสัมพันธ 
และจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมสำหรับเจาหนาของรัฐ และประเมินผลการดำเนินงานตามจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 
I13 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 94.29 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบได มากนอยเพียงใด 

93.14 

I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 92.00 

ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน OIT คะแนน 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O24 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ  

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  หนวยงานยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
ขอท่ีตองพัฒนา   
1.ควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงงาย 
2. ควรเผยแพรแนวทางปฏิบัติและชองทางดังกลาว 
รักษาระดับ การปรับปรุงหนวยงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน การเผยเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวยงานใหเปนปจจุบัน ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน 
ทุจริตท่ีมีและจัดใหมีชองทางท่ีสะดวกและสามารถสรางความม่ันใจใหกับประชาชนหรือบุคลากรในการแจงขอมูล/รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี 
ของเจาหนาท่ีใหดีข้ึน 

 
 
 
 
 

 



 

สวนท่ี ๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

หัวขอ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานท่ี 
โปรงใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและ 
ระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/ 
แนวทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาท่ี 
ทราบและยึดถือปฏิบัติสรางระบบการ 
ประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา 
ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย 
รวมท้ังกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ 
การพิจารณาใหคุณใหโทษตามหลักคุณธรรม 
และความสามารถ 
 

สำนักปลัด ฯ รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให 
บริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะ 
เวลาใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
ลงในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยางเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

▪ จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสรางกระบวนการ 

ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร 

เพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคใน 

การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

สำนักปลัด ฯ 1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฎิบัติงาน 
อยางเปนระบบในหนวยงาน 

2. นำปญหาขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนให      
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 ▪ สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมี 
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือให 
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง        
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

สำนักปลัด ฯ 1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหนวยงาน 
 1. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2. การใหบริการ 
และระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมี 
ลักษณะเปนการส่ือสารสองทางและชองทาง 
การรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับ 

สำนักปลัด ฯ 1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและตอบ 

สนองความตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 



 

หัวขอ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

บริการและพัฒนาระบบการ.ใหบริการ 
ประชาชน ผานระบบฐานขอมูล SmartLaw 
ของกรมการปกครองซ่ึงเปน ระบบการบริหารงาน 
เร่ืองรองทุกข ระบบงานสำนวน กฎหมาย 
และระบบสืบคนกฎหมายเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ 
งานของเจาหนาท่ีและเปนประโยชนตอประชาชน 
ท่ัวไป 

 

3. ชองทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ 
เผยแพร 
ขอมูลขาวสาร 
ภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธ
ใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแกไข) 
และสงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการ 
เพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติ 
งานอยางสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด ฯ 1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ภายในหนวยงาน 

2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน 

และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช 
ทรัพยสินของ 
ทางราชการ 

▪ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการ 
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใชจายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจายงบประมาณอยางเปดเผย 
และพรอมรับการตรวจสอบทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

กองคลัง 1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผน 
การใชจายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
ผานทางชองทางการติดตอของสำนักงาน 
และปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพ่ือใหประชาชน 
ไดทราบ 

 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 



 

หัวขอ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

5. กระบวนการ 
สรางความ 
โปรงใสในการใช    
งบประมาณ 
และการ 
จัดซ้ือจัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให 
บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน 
และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาณ  
▪จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปนปจจุบัน 
▪จดัทาํรายงานความกา้วหนา้การจดัซือ้จดัจา้ง
หรือการจดัหาพสัดทุี่ถูกตอ้งและเป็นปัจจบุนั 

กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุให 
ผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง 
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือ 
สื่อออนไลน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

6. กระบวนการ 
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อำนาจและ 
การบริหาร 
งานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลราย 
ละเอียดของตำแหนงงาน (job description) 
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด ฯ 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหาและบรรจุ 
แตงตั้งขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุง 
การกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกิจรวมถึง 
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ 
การสงบุคลากรเขารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 
ขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด 
ของตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 



 

หัวขอ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7. กลไกและ 
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริต 
ภายใน 
หนวยงาน 

▪จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยาง 
ชัดเจน และเปดเผย รวมท้ังนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน  
▪ จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 
และสอดคลองตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตประจำป  
▪จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม  

สำนักปลัด ฯ 1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร 
ภายในรบัทราบและถือเปนแนวปฏบิัต ิ
2.นำผลการวิเคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระ 
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

              ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร  : ผูบริหาร เจาหนาท่ี จำนวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ : งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอยมาก 
              ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี : บุคลากรยังไมสนใจในเรื่องเทคโนโลย ี
              ๔. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี : พ้ืนท่ียังเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน 
              ๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี : เศรษฐกิจมีเพียงการทำไรนา เลี้ยงสัตว ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 


