
 

                  

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

และ 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 

อำเภอหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

 



 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 

อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร มีคะแนน  83.41  คะแนน อยูในระดับ
ปรับปรุงดังรายละเอียดตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)           คะแนนรวม  92.69 คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1  คะแนนรวม 81.45 คะแนน 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2  คะแนนรวม 81.90 คะแนน 
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)                   คะแนนรวม 77.74 คะแนน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                    สรุปผลการประเมินตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดผลการประเมินรายขอ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนท่ีได 92.69 คะแนน  
 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 89.71 
I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย

เพียงใด 
92.00 

I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 100.00 
I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 92.00 
I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มาก

นอยเพียงใด 
92.57 

I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 99.43 
I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 98.86 
I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 99.43 
I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 100.00 

I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 74.29 
I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใดลวงเวลา คา

วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
98.29 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มาก
นอยเพียงใด 

74.29 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 94.29 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

93.14 

I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 92.00 
 



 

 รายละเอียดตัวช้ีวัด ขอคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนท่ีได   81.45  คะแนน 
 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 90.40 
E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 88.26 
E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 100.00 
E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 88.70 
E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน      EIT Public 87.83 
E6 จาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 88.26 
E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 85.65 
E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 84.35 
E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 19.57 

E10 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 86.67 
E11 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 84.76 
E12 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 90.48 
E13 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 89.52 
E14 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน        EIT Survey 90.48 
E15 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 84.76 
E16 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 86.67 
E17 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 85.71 
E18 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 38.10 

 

 

 

 



 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency Assessment และคะแนนท่ีได  77.74 คะแนน 
 

ขอ คำถาม ระดับคะแนน 
O1 โครงสราง 100 
O2 ขอมูลผูบริหาร  100 
O3 อำนาจหนาท่ี 100 
O4 ขอมูลการติดตอ  100 
O5 ขาวประชาสัมพันธ  100 
O6 Q&A 100 
O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  100 
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป 100 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  100 

O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 100 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100 
O12 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  100 
O13 E-Service  100 
O14 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป  100 
O15 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  100 
O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจเงหรือการขัดหาพัสดุ 0 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป 100 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคคล 0 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 

  
 
 

 

   



 

ขอ  คำถาม (ตอ) ระดับคะแนน 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  100 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม  100 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 
O24 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป  100 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy  100 
O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นเก่ียวของกับสินบน  0 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป 0 
O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  100 
O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนท่ี ๑ ขอมลูรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
          (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
          (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
   (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
   (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
   (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
   (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
   (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 
I1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 89.71 
I2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 92.00 
I3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 100.00 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน OIT คะแนน 
O7 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป 100.00 
O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป 100.00 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
O10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 0 
วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาการการใหบริการยังไม
ดีข้ึนกวาท่ีผานมารวมท้ังการใหบริการท่ีไมสะดวกรวดเร็ว ท้ังนี้ตองปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ีตอหนาท่ีมากข้ึน 
ขอท่ีตองพัฒนา ตองจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานพรอมท้ังระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวใน
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ใหเปนปจุบัน 
รักษาระดับ ในเรื่องการไมรับ การไมให เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน จากบุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปน
ธรรมเพ่ือเปนการตอบแทนแกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคตและรักษามาตรฐานการเปดเผยขอมูล
แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป และรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน EIT คะแนน 
E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 90.43 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 88.26 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 100.00 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 85.65 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 84.35 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 19.57 

ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน OIT คะแนน 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 100.00 
O12 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 
O13 E-Service 100.00 
O25 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100.00 
วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  
1. ขาดการเปดโอกาสใหบุคคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร 
2. ไมมีการปรับปรุงดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร 
3. ผูมารับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายยังไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ขอท่ีตองพัฒนา  
1. ควรเปดโอกาสใหบคุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมของหนวยงาน ผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกกรรมตางๆ เผยแพรผลการเปดโอกาส 
2. เผยแพรชองทางการติดตอ -สอบถามขอมูล 
3. ควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลัก และเผยแพรประชาสัมพันธใหบริการผานระบบ (E-Service) ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบ 
รักษาระดับ ปรับปรุงคูมือการใหบริการใหเปนปจจุบัน และลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการใหดีข้ึน เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ 
ดำเนินงานขององคการบรหิารสวนตำบลพระเสารมากข้ึน 



 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน EIT คะแนน 
E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 88.70 
E5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบ 87.83 
E6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 88.26 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน OIT คะแนน 
O1 โครงสราง 100.00 
O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
O6 Q&A 100.00 
วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ  

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  
1. ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชน หรือผูรับบริการยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
2. การสื่อสารตอบขอซักถามหรือการใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน 
ขอท่ีตองพัฒนา ควรมีการเผยแพรใหประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน
เว็บไซต และควรพัฒนาชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน หนวยงานตองมีชองทางท่ีประชาชนสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
รักษาระดับ โครงสรางองคกร ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาท่ีขอมูลการติดตอ ขอมูลการติดตอ ขาวประชาสัมพันธ ชองทางการ ถาม-ตอบ 
Q&A ใหปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
 

 

 
 
 
 



 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 
I10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 74.29 
I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 98.29 
I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 74.29 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน OIT คะแนน 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 0.00 
O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 0.00 
วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ  

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  
1. ยังมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
2. ขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
3.ยังขาดการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนมาไมครบ 
ขอท่ีตองพัฒนา  
1. ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และมีแนวทางในการกำกับดูแลตรวจสอบ 
2. ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมีการตรวจสอบวัสดุครุภัณฑในแตสวนงานเปนระยะ 
รักษาระดับ รักษาระดับมาตรฐานคะแนน ในสวนท่ีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวไว และการใหบุคคลภายนอกหรือ
เอกชน ยืมทรัพยสินของราชการไปใชตองไดรับอนุญาตกอนเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 
I4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 92.00 
I5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 92.57 
I6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบคุคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 99.43 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน OIT คะแนน 
O14 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O15 ประกาศตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุประจำป 100.00 
วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ  

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  
1. เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชงบประมาณไมเปนไปตามวัถตุประสงค 
2. ขาดความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ขอท่ีตองพัฒนา  
1. จัดใหบุคลากรในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานแผนการใชจายงบประมาณ 
2. ควรจัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบท่ีถูกตอง 
รักษาระดับ การใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคและคุมคา การเบิกจายงบประมาณท่ีไมเปนเท็จ การจัดซ้ือจัดจางท่ีไมเอ้ือประโยชนให 
ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง ใหมีความถูกตองอยูเสมอ และการรายงานผลการดำเนินงานประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุประจำป ประกาศ
การจัดซ้ือ จัดจาง ตาง ๆ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางเปนรายเดือน และการรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางพัสดุประจำป มีการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต ใหเปน
ปจจุบัน 

 
 



 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 
I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 98.86 
I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจรติหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 99.43 
I9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 100.00 
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน OIT คะแนน 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคคล 0.00 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ  

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  ขาดการระบุขอมูลระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการ หรือกิจกรรม 
ขอท่ีตองพัฒนา ควรจัดทำและเผยแพรขอมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวน 
รักษาระดับ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปและจัดทำประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับเจาหนาท่ีของรัฐและประชาสัมพันธ 
และจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมสำหรับเจาหนาของรัฐ และประเมินผลการดำเนินงานตามจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน IIT คะแนน 
I13 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 94.29 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบได มากนอยเพียงใด 

93.14 

I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 92.00 

ขอคำถามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดเสียภายใน OIT คะแนน 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O24 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
วิเคราะหขอบกพรอง ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ  

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  หนวยงานยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
ขอท่ีตองพัฒนา   
1.ควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงงาย 
2. ควรเผยแพรแนวทางปฏิบัติและชองทางดังกลาว 
รักษาระดับ การปรับปรุงหนวยงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน การเผยเปดเผยขอมูลขาวสารของหนวยงานใหเปนปจจุบัน ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน 
ทุจริตท่ีมีและจัดใหมีชองทางท่ีสะดวกและสามารถสรางความม่ันใจใหกับประชาชนหรือบุคลากรในการแจงขอมูล/รองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี 
ของเจาหนาท่ีใหดีข้ึน 

 
 
 
 
 

 



 

สวนท่ี ๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

หัวขอ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานท่ี 
โปรงใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

▪ จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและ 
ระยะเวลาใหชัดเจนและเผยแพรคูมือ/ 
แนวทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาท่ี 
ทราบและยึดถือปฏิบัติสรางระบบการ 
ประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมา 
ติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย 
รวมท้ังกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ 
การพิจารณาใหคุณใหโทษตามหลักคุณธรรม 
และความสามารถ 
 

สำนักปลัด ฯ รายละเอียดข้ันตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการให 
บริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะ 
เวลาใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3.เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงาน 
ลงในชองทางการติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยางเชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน  
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

▪ จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสรางกระบวนการ 

ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร 

เพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคใน 

การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

สำนักปลัด ฯ 1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฎิบัติงาน 
อยางเปนระบบในหนวยงาน 

2. นำปญหาขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนให      
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 ▪ สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมี 
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือให 
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง        
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

สำนักปลัด ฯ 1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการของหนวยงาน 
 1. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น / 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2. การใหบริการ 
และระบบ  
E-Service 

▪ จัดทำชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมี 
ลักษณะเปนการส่ือสารสองทางและชองทาง 
การรับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับ 

สำนักปลัด ฯ 1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2. จัดทำชองทางการสื่อสารใหสะดวกและตอบ 

สนองความตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 



 

หัวขอ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

บริการและพัฒนาระบบการ.ใหบริการ 
ประชาชน ผานระบบฐานขอมูล SmartLaw 
ของกรมการปกครองซ่ึงเปน ระบบการบริหารงาน 
เร่ืองรองทุกข ระบบงานสำนวน กฎหมาย 
และระบบสืบคนกฎหมายเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ 
งานของเจาหนาท่ีและเปนประโยชนตอประชาชน 
ท่ัวไป 

 

3. ชองทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ 
เผยแพร 
ขอมูลขาวสาร 
ภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธ
ใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแกไข) 
และสงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการ 
เพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติ 
งานอยางสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด ฯ 1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ภายในหนวยงาน 

2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี 
3. ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน 

และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช 
ทรัพยสินของ 
ทางราชการ 

▪ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการ 
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
แผนการใชจายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจายงบประมาณอยางเปดเผย 
และพรอมรับการตรวจสอบทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

กองคลัง 1. จัดทำคำส่ังมอบหมายหนวยงาน/เจาหนาท่ี 
ท่ีเก่ียวของดำเนินการจัดทำแผนการดังกลาว 

2. ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผน 
การใชจายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
ผานทางชองทางการติดตอของสำนักงาน 
และปรับปรุงขอมูลอยูเสมอเพ่ือใหประชาชน 
ไดทราบ 

 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 



 

หัวขอ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

5. กระบวนการ 
สรางความ 
โปรงใสในการใช    
งบประมาณ 
และการ 
จัดซ้ือจัดจาง 

▪ ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจให 
บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน 
และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวมใน 
กระบวนการจัดทำงบประมาณ  
▪จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปนปจจุบัน 
▪จดัทาํรายงานความกา้วหนา้การจดัซือ้จดัจา้ง
หรือการจดัหาพสัดทุี่ถูกตอ้งและเป็นปัจจบุนั 

กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุให 
ผูบริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง 
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือ 
สื่อออนไลน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

6. กระบวนการ 
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อำนาจและ 
การบริหาร 
งานบุคคล 

▪ ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลราย 
ละเอียดของตำแหนงงาน (job description) 
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด ฯ 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลเชนการสรรหาและบรรจุ 
แตงตั้งขาราชการแทนตำแหนงวางการปรับปรุง 
การกำหนดตำแหนงการทบทวนภารกิจรวมถึง 
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ 
การสงบุคลากรเขารับการอบรม /ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 
ขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียด 
ของตำแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 



 

หัวขอ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ผูรับผิดชอบ/
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7. กลไกและ 
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริต 
ภายใน 
หนวยงาน 

▪จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยาง 
ชัดเจน และเปดเผย รวมท้ังนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน  
▪ จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 
และสอดคลองตามมาตรการ 
▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตประจำป  
▪จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม  

สำนักปลัด ฯ 1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร 
ภายในรบัทราบและถือเปนแนวปฏบิัต ิ
2.นำผลการวิเคราะหITAปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระ 
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

              ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร  : ผูบริหาร เจาหนาท่ี จำนวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
              ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ : งบประมาณมีไมเพียงพอไดรับจัดสรรมานอยมาก 
              ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี : บุคลากรยังไมสนใจในเรื่องเทคโนโลย ี
              ๔. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี : พ้ืนท่ียังเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน 
              ๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี : เศรษฐกิจมีเพียงการทำไรนา เลี้ยงสัตว ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 


