
 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น : อบต.พระเสาร   หนา 1 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอคุณภาพการใหบริการ 
ของ อบต.พระเสาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลแบบประเมินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตําบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 

กันยายน 2564) 
 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีมีจํานวนทั้งสิ้น  100 ชุด  เก็บแบบสอบถามที่สมบูรณกลับคืนไดทั้งหมด  100 ชุด  

จึงนํามาวิเคราะหประมวลผลจําแนกตามลักษณะทั่วไปคือเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพหลัก รายไดตอเดือน  

ดังตารางตอไปน้ี 
 

ตารางท่ี  1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 50 50.00 

หญิง 50 50.00 

รวม 100 100.00 
 

                  จากตารางที่  1  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชาย  มีจํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ  

50.00 และเพศหญิง จํานวน  50  คน  คิดเปนรอยละ 50.00 

 

ตารางท่ี  2  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ

อาย ุ จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 20  ป 3 3.00 

20 – 30  ป 8 8.00 

31 – 40  ป 13 13.00 

41 – 50  ป 39 39.00 

51 – 60  ป 32 32.00 

61  ปข้ึนไป 5 5.00 

รวม 100 100.00 
 

 จากตารางที่  2  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุอยูในชวง 41 – 50  ป  มีจํานวน 39 คน  

คิดเปนรอยละ 39.00 รองลงมาคือ ชวงอายุ  51 – 60 ป จํานวน 32 คน  คิดเปนรอยละ 32.00  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

 

การศึกษา จํานวน รอยละ 

ประถมศึกษา 43 43.00 

มัธยมศึกษา/เทียบเทา 47 47.00 

อนุปรญิญา/เทา 4 4.00 

ปริญญาตร ี 5 5.00 

ปริญญาโท 1 1 

สูงกวาปริญญาโท - - 

รวม 100 100.00 
 

 

             จากตารางที่ 3 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา/เทียบเทา มี

จํานวน 47 คน  คิดเปนรอยละ 47.00 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา มีจํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ  

43.00 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี  4  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาชีพหลัก 

 

อาชีพหลัก จํานวน รอยละ 

รับราชการ/พนักงานของรัฐ 5 5.00 

รัฐวิสาหกิจ 0 0.00 

พนักงานบริษัท 1 1.00 

เกษตรกร 76 76.00 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 7 7.00 

รับจาง 4 4.00 

นักเรียน/นักศึกษา 7 7.00 

อื่นๆ 0 0.00 

รวม 100 100.00 
 

 

                  จากตารางที่  4 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีอาชีพเกษตรกร  มีจํานวน 76 คน      

คิดเปนรอยละ 76.00  รองลงมาคืออาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว และนักเรียน/นักศึกษา มีจํานวน 7 คน       

คิดเปนรอยละ  7.00  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  5  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือน 

 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ตํ่ากวา 5,000  บาท 52 52.00 

5,001 – 7,000 บาท 23 23.00 

7,001 – 9,000 บาท 12 12.00 

9,001 – 12,000 บาท 6 6.00 

12,001 – 15,000 บาท 4 4.00 

15,000 บาทข้ึนไป 3 3.00 

รวม 100 100.00 
 

  จากตารางที่ 5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีรายไดตอเดือนตํ่ากวาเดือนละ      

5,000 บาท  มีจํานวน  52 คน  คิดเปนรอยละ  52.00  รองลงมา มีรายไดเดือนละ 5,001 – 7,000 บาท      

มีจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 23.00  ตามลําดับ 
 

 

 

ตารางท่ี  6  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการติดตอรับบริการ 
 

การมาติดตอรับบริการ จํานวน รอยละ 

1 ครั้งตอป 9 9.00 

2-3 ครั้งตอป 45 45.00 

4-5 ครั้งตอป 24 24.00 

มากกวา 5 ครั้งตอป 22 22.00 

รวม 100 100.00 
 

จากตารางที่ 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มาติดตอรับบริการ 2-3 ครั้งตอป         

มีจํานวน  45 คน  คิดเปนรอยละ  45.00  รองลงมา 4-5 ครั้งตอป  มีจํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 24.00  

ตามลําดับ 
 

  



 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น : อบต.พระเสาร   หนา 4 

 

ตารางท่ี  7  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการติดตอสวนราชการ 
 

การมาติดตอสวนราชการ จํานวน รอยละ 

สํานักงานปลัด 34 31.00 

กองคลงั 14 13.00 

กองชาง 2 2.00 

กองการศึกษา 6 6.00 

กองสวัสดิการสังคม 28 26.00 

กองสาธารณสุข 9 8.00 

กองสงเสรมิการเกษตร 16 15.00 

รวม 109 100.00 
 

จากตารางที่ 7 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มาติดตอรับบริการสํานักงานปลัด         

มีจํานวน  34 คน  คิดเปนรอยละ  31.00  รองลงมาคือกองสวัสดิการสังคม  มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 

26.00  ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี  8  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการใชบริการ 
 

การมาใชบริการ จํานวน รอยละ 

ชําระภาษีโรงเรือน/ภาษีที่ดิน 20 16.00 

การขออนุญาตกอสราง/รื้อถอน 1 1.00 

งานสาธารณสุข 8 7.00 

การจายเบี้ยยังชีพ 12 10.00 

ขอขอมูล/เอกสารตางๆ 58 48.00 

ยืมสิ่งของ เชน เกาอี้ เต็นท 13 11.00 

รองเรียน/รองทุกข 0 0.00 

งานบรรเทาสาธารณภัย 0 0.00 

งานกูชีพ 10 8.00 

รวม 122 100.00 
 

จากตารางที่ 8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มาขอขอมูล/เอกสารตางๆ มีจํานวน    

58 คน  คิดเปนรอยละ 48.00 รองลงมาคือชําระภาษีโรงเรือน/ภาษีที่ดิน มีจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 

16.00  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  9  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามชองทางการรับขอมูลขาวสาร 
 

ชองทางการรับขอมูลขาวสาร จํานวน รอยละ 

ผูนําชุมชน 92 51.00 

เพื่อนบาน 6 3.00 

เสียงตามสาย 52 29.00 

การติดประกาศตางๆ 30 16.00 

เว็บไซต อบต.พระเสาร 2 1.00 

อื่นๆ 0 0.00 

รวม 182 100.00 
 

จากตารางที่ 9 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ รับรูขอมูลขาวสารจากผูนําชุมชน        

มีจํานวน  92 คน  คิดเปนรอยละ  51.00  รองลงมาจากเสียงตามสาย  มีจํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 29.00  

ตามลําดับ 

 

สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 

ตารางท่ี 10 แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
 

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/

กิจกรรม 

33 67 0 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของ

โครงการ/กิจกรรม 

29 71 0 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน

โครงการ/กิจกรรม 

31 69 0 

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 25 74 1 

5 ความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 24 73 3 

6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 21 78 1 

7 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา

ของประชาชนในทองถ่ิน 

27 73 0 

8 การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

29 70 1 

รวมคาเฉลี่ย 27.38 71.88 0.75 
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      จากตารางที่  10  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลพระเสาร  ในทุกดาน  อยูในระดับพอใจ คาเฉลี่ย คือ  71.88 คน รองลงมาอยูในระดับ   

พอใจมาก คาเฉลี่ยคือ 27.38 คน และไมพอใจ คาเฉลี่ยคือ 0.75 คน ตามลําดับ 

 
 
สวนท่ี 3  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสารแยกตามยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร ท่ี  1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ตารางท่ี 11  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.  พระเสาร  ในดานการคมนาคม

ขนสง เชน กอสรางถนน ซอมแซมถนน ,ดานการสาธารณูปโภค เชน การขุดลอกแหลงนํ้าสาธารณะ กอสราง        

รางระบายนํ้า ขยายเขตไฟฟา ขุดบอบาดาลเพื่อการเกษตร ฯลฯ และการผังเมืองและควบคุมอาคาร 
 

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 

(10 คะแนน) 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.35 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.40 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.19 

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.25 

5 ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / 

กิจกรรม 

7.84 

6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.07 

7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.25 

8 ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.51 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอยุทธศาสตรท่ี 1 8.23 
 

      จากตารางที่ 11  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลพระเสาร ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน อยูในระดับคะแนน 8.23 คะแนน  โดยดานที่มี

คะแนนสูงสุดคือประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม อยูในระดับคะแนน 8.51 คะแนน 

รองลงมาคือ มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม อยูในระดับคะแนน 8.40 

คะแนน ตามลําดับ  

 



 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น : อบต.พระเสาร   หนา 7 

 

ยุทธศาสตร ท่ี  2  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก 

ตารางท่ี 12  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต. พระเสาร  ในดานการพัฒนาสงเสริม

อาชีพ การสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  เชน การสงเคราะหเบี้ยยังชีพ การชวยเหลือผูดอยโอกาส  การ

สงเสริมการศึกษา อาหารเสริม(นม) อุดหนุนโรงเรียนในเขตพื้นที่  การพัฒนาสาธารณสุข การบริการการแพทย

ฉุกเฉิน การปองกันโรคพิษสุนัขบา การปองกันโรคไขเลือดออก  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การ

สงเสริมกีฬาและนันทนาการ และการสงเสริมดานเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 
 

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 

(10 คะแนน) 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.47 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.45 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.23 

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.16 

5 ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / 

กิจกรรม 8.02 

6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.31 

7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.22 

8 ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.35 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอยุทธศาสตรท่ี 2 8.28 
 

      จากตารางที่ 12  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลพระเสาร ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาสงเสรมิคุณภาพชีวิตและเสรมิสรางเศรษฐกิจฐานราก อยูในระดับ

คะแนน 8.28 คะแนน  โดยดานที่มคีะแนนสูงสุดคือมีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 

อยูในระดับคะแนน 8.47 คะแนน รองลงมาคือ มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / 

กิจกรรม อยูในระดับคะแนน 8.45 คะแนน ตามลําดับ  



 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น : อบต.พระเสาร   หนา 8 

 

ยุทธศาสตร ท่ี  3  การพัฒนาสังคมอยูเย็นเปนสุข 

ตารางท่ี 13  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.  พระเสาร  ในดานการพัฒนาความ

สามัคคี และชุมชนนาอยูของประชาชนในทองถ่ิน  การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน          

การฝกอบรม อปพร. การแกปญหาภัยแลงในพื้นที่ การต้ังจุดบริการประชาชนในชวงเทศกาล  ติดต้ังกระจก

เลนสนูนในพื้นที่ การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน เปนตน 
 

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 

(10 คะแนน) 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.20 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.21 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.25 

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.16 

5 ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / 

กิจกรรม 7.93 

6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.21 

7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.27 

8 ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.37 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอยุทธศาสตรท่ี 3 8.20 
 

      จากตารางที่ 13  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลพระเสาร ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาสังคมอยูเย็นเปนสุข อยูในระดับคะแนน 8.20 คะแนน  

โดยดานที่มีคะแนนสูงสุดคือ มีประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม อยูในระดับ

คะแนน 8.37 คะแนน รองลงมาคือ ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถ่ิน  อยูในระดับคะแนน 8.27 คะแนน ตามลําดับ  

 

 

  



 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น : อบต.พระเสาร   หนา 9 

 

ยุทธศาสตร ท่ี  4  การพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

ตารางท่ี 14  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.  พระเสาร  ในดานการพัฒนา

สงเสริมการลงทุน เชนผลิตขาวปลอดภัย สงเสริมดานปศุสัตว การสงเสริมกลุมทอผา  การแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตร การพัฒนาแหลงทองเที่ยวในตําบล การผลิตสินคา OTOP เปนตน 
 

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 

(10 คะแนน) 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.20 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.24 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.05 

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.83 

5 ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / 

กิจกรรม 7.81 

6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 7.97 

7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.07 

8 ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.12 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอยุทธศาสตรท่ี 4 8.04 
 

      จากตารางที่ 14  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลพระเสาร ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทนุพาณิชยกรรมและการ

ทองเที่ยว อยูในระดับคะแนน 8.04 คะแนน  โดยดานที่มีคะแนนสูงสุดคือ มีการประชาสัมพันธใหประชาชน

รับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  อยูในระดับคะแนน 8.24 คะแนน รองลงมาคือ มีการเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม อยูในระดับคะแนน 8.20 คะแนน ตามลําดับ  

  



 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น : อบต.พระเสาร   หนา 10 

 

ยุทธศาสตร ท่ี  5  การพัฒนาการบริหารจัดการและการ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 

ตารางท่ี 15  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.  พระเสาร ในดานการอนุรักษทรัพย

ยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการปญหาขยะในชุมชน กอสรางเมรุเผาศพ การดูแลที่สาธารณะ

ประโยชน เปนตน   
 

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 

(10 คะแนน) 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.42 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.10 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.13 

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7.92 

5 ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ /

กิจกรรม 8.18 

6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.05 

7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.98 

8 ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.09 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอยุทธศาสตรท่ี 5 8.11 
 

      จากตารางที่ 15  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลพระเสาร ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  

สิ่งแวดลอม อยูในระดับคะแนน 8.11 คะแนน  โดยดานที่มีคะแนนสูงสุดคือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมี

สวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  อยูในระดับคะแนน 8.42 คะแนน รองลงมาคือ ความโปรงใสและเปดโอกาส

ใหประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม อยูในระดับคะแนน 8.18 คะแนน ตามลําดับ  



 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น : อบต.พระเสาร   หนา 11 

 

ยุทธศาสตร ท่ี  6  การพัฒนา การศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ตารางท่ี 16  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.  พระเสาร ในดานจารีตประเพณี 

เชนโครงการปฏิบัติธรรม การจัดงานประเพณี รัฐพิธี จัดงานประเพณีทองถ่ิน งานแหเทียนพรรษา งานมาลัย

ขาวตอก งานบุญบั้งไฟ เปนตน 
 

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 

(10 คะแนน) 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.68 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.32 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.22 

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.21 

5 ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / 

กิจกรรม 8.23 

6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.29 

7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.15 

8 ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.31 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอยุทธศาสตรท่ี 6 8.30 
 

      จากตารางที่ 16  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลพระเสาร ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนา การศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน อยูในระดับคะแนน 8.30 คะแนน  โดยดานที่มีคะแนนสูงสุดคือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน

รวมในโครงการ / กิจกรรม  อยูในระดับคะแนน 8.68 คะแนน รองลงมาคือ มีการประชาสัมพันธใหประชาชน

รับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม อยูในระดับคะแนน 8.32 คะแนน ตามลําดับ  
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ยุทธศาสตร ท่ี  7  การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ตารางท่ี 17  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต. พระเสาร ในดานการบริหารจัดการ

องคกร เชน การฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารของ อบต. การปรับปรุงอาคารสถานที่ เพื่ออํานวยความ

สะดวกแกผูรับบริการ การจัดซื้อครุภัณฑที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอในสํานักงาน เปนตน 
 

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 

(10 คะแนน) 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.30 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.33 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.07 

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.12 

5 ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / 

กิจกรรม 8.09 

6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.16 

7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.18 

8 ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.27 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอยุทธศาสตรท่ี 7 8.19 
 

      จากตารางที่ 17  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลพระเสาร ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อยูใน

ระดับคะแนน 8.19 คะแนน  โดยดานที่มีคะแนนสูงสุดคือ มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ

โครงการ / กิจกรรม  อยูในระดับคะแนน 8.33 คะแนน รองลงมาคือ มีมีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม

ในโครงการ / กิจกรรม อยูในระดับคะแนน 8.30 คะแนน ตามลําดับ 
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ยุทธศาสตร ท่ี  8  การสงเสริม พัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

ตารางท่ี 18  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.พระเสาร ในดานสงเสริมการเมือง

การปกครอง เชน การจัดการเลือกต้ัง  การจัดกิจกรรมเทิดทนูพระมหากษัตริย การจัดประชุมประชาคมจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน การสํารวจขอมูลพื้นฐานของชุมชน เปนตน 
 

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 

(10 คะแนน) 

1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.79 

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.77 

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.80 

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.59 

5 ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / 

กิจกรรม 8.54 

6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8.77 

7 ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.73 

8 ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอยุทธศาสตรท่ี 8 8.72 
 

      จากตารางที่ 18  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลพระเสาร ยุทธศาสตรที่ 8 การสงเสริม พัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม   

อยูในระดับคะแนน 8.72 คะแนน  โดยดานที่มีคะแนนสูงสุดคือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ

คิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม อยูในระดับคะแนน 8.80 คะแนน รองลงมาคือ มีการเปดโอกาสใหประชาชนมี

สวนรวมในโครงการ / กิจกรรม และประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  อยูในระดับ

คะแนน 8.79 คะแนน ตามลําดับ 
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สวนท่ี 4  สรุปผลผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร ทุกยุทธศาสตร   

ตารางท่ี 19  แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต. พระเสาร   
 

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
ระดับคะแนน 

(10 คะแนน) 

1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 8.23 

2 การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสรมิสรางเศรษฐกิจฐานราก 8.28 

3 การพัฒนาสังคมอยูเย็นเปนสุข 8.20 

4 การพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 8.04 

5 การพัฒนาการบรหิารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 8.11 

6 การพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  ประเพณี และ ภูมิปญญาทองถ่ิน 8.30 

7 การพัฒนาการบรหิารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 8.19 

8 การสงเสรมิพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสงัคม 8.72 

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกยุทธศาสตร 8.26 
 

จากตารางที่  19  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบลพระเสาร ทุกยุทธศาสตร  อยูในระดับคะแนน 8.26 คะแนน  โดยยุทธศาสตรที่มีคะแนนสูงสุดคือ การ

สงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม อยูในระดับคะแนน 8.72  คะแนนรองลงมาคือ    

การพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  ประเพณี และ ภูมิปญญาทองถ่ิน อยูในระดับคะแนน 8.30 คะแนน 

ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 20 สรุปขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร   
 

ลําดับ ขอเสนอแนะ หมายเหตุ 

1  อยากไดประปาเพิม่เพือ่จะไดมกีารสํารองประปาที่ชํารุดและไมเพียงพอในการ

อุปโภคบรโิภค เน่ืองจากมีการชํารุดบอย 

หมูที่ 1 

2  ใหพัฒนาดานนํ้าทางการเกษตร และขยายเขตไฟฟาเพือ่การเกษตรใหมาก หมูที่ 4 

3  ขอใหมีการประชาคมหมูบานตางๆใหมากข้ึน เพือ่ใหรับรูปญหาของชุมชนและ

ความตองการของชุมชน เพือ่การนําไปแกไขปญหาของชุมชนตางๆใหตรงจุด

และนําไปสูการพฒันาใหดีย่ิงข้ึน 

หมูที่ 5 

4  อยากใหกอสรางถนนภายในบานแดงใหดีข้ึน แกไขปญหานํ้าทวม หมูที่ 7 

5  ขยายเขตไฟฟาสองสวางใหครอบคลุมถนนทุกสายในหมูบาน หมูที่ 7 

6  ขอใหแกไขปญหาขยะในปาสงวนบานแดง มีขยะเยอะมากรอการแกไขตอไป 

สวนเจาหนาที่ทํางานไดดีมากเปนที่นาพอใจ 

หมูที่ 7 

7  การไปศึกษาดูงานไมตองไปทุกป เพราะสิ้นเปลืองงบประมาณ ควรนํามาพัฒนา

ชุมชนแทน 

หมูที่ 8 

8  ขอขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร จาก รพ.สต.บานหัวดงบานปลาปง หมูที่ 9 

9  ขอใหนําโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินมาพฒันาตําบลใหมากข้ึน หมูที่ 9 

10  ขอขยายเขตไฟฟาสองสวางจากบานปลาปงมาบานหัวดง หมูที่ 9 

11  อยากใหมีตลาดกลางประจําตําบล หมูที่ 10 

 

  



 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น : อบต.พระเสาร   หนา 16 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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