
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 

 องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) รายงานการขับเคลื่อนตามนโยบาย     

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

1 4 กุมภาพันธ 2568 ประกาศ เจตนารมณ น โยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือ

หนวยงาน โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือให

บุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวาตนเองและ

เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดในขณะ / กอน / หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรประกาศ

ดังกลาวสูสาธารณะ 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

1 4 กุมภาพันธ 2568 เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2568 นายสมศักดิ์ ตะเคียน นายกองคการ

บริหารสวนตำบลพระเสาร เปนประธานการประชุมประจำเดือนคณะ

ผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเด็น ดังนี้ (1) การจัดทำมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน (2) การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (3) การนำนโยบาย No Gift Policy ไปสู

การปฏิบัติ  (4) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏบิัติ

การปองการทุจริต (5) กำหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องรองเรียนรอง

ทุกข และการทุจริตประพฤติชอบ (6) กิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการให

ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดาน

คุณธรรมและโปรงใส ในการนี้ นายสมศักดิ์ ตะเคียน นายกองคการ

บริหารสวนตำบลพระเสาร ระบุวา การประชุมครั้งนี้หวังวาจะเปนการ

ชวยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/สงเสริมใหองคการบริหารสวนตำบล

พระเสาร ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA/

มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งข้ึน/ชวยยกระดับการบริหาร

จัดการดียิ่งข้ึนใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตอไป 

 



3.  สรุปรายงานผลการดำเนินงาน การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย No Gift 

Policy ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 

 - ไมพบบุคลากรในหนวยงานดำเนินการฝาฝน/ไมเปนไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวนครั้ง 

ผูใหของขวัญ 

1. หนวยงานภาครัฐ 0 

2. หนวยงานภาคเอกชน 0 

3. ประชาชน 0 

4. อ่ืนๆ 0 

รับในนาม 

1. หนวยงาน 0 

2. รายบุคคล 0 

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ 

1. สงคืนแกผูให 0 

2. สงมอบใหแกหนวยงาน 0 

3. อ่ืนๆ โปรดระบุ 0 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานของหนวยงาน 

    ..................................-................................................................................................................................... 

 

5. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

   ...................................-.................................................................................................................................... 

   ........................................................................................................................................................................ 

 

        อรรถพล  อุปมา 

              (นายอรรถพล  อุปมา) 

ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ     

    รักษาราชการแทน หัวหนาสำนักปลัด อบต. 


