
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 

อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน
ก ารด ำ เนิ น ก ารจด ท ะ เบี ย น
พาณิชยจากผูประกอบการ   

ต่ำ  1. ประกาศนโยบายเจาหนาท่ีของ
รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
( No Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ป
งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2567 แล ะ
เผยแพร ให เจ าหน า ท่ี ทุ กคนได
รับทราบและถือปฏิบัติ 
2 . จั ดท ำแผน ผั ง ข้ั น ตอน การ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร ณ 
จุดบริการ 
3 . จั ด ท ำ คู มื อ ก าร ให บ ริ ก า ร
ประชาชน 
4. ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบาย
และใหความสำคัญในการตรวจสอบ
การพิจารณาการขออนุญาตของ
หนวยงานอยางเครงครัด 
5. นำระบบบริการออนไลนมาใช
เพ่ือลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี 
ปองกันการเรียกรับสินบน 
 

- ไมมีขาราชการและพนักงานจาง 
ถูกรองเรียนในการเรียกรับสินบน 
- ไมมีขาราชการและพนักงานจาง
ถูกดำเนินการทางวินัยในการเรียก
รับสินบน 

  2. ผูบริหารใชอำนาจหนาท่ีในการ
เรียกรับสินบน หรือมีการเสนอให
สินบน ในการบรรจุ แตงตั้ง 
โอนยาย เลื่อนระดับ ตอสัญญา
จางพนักงานจาง 

ปานกลาง 1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3. จั ด ทํ า/ป รั บ ป รุ ง/ เผ ยแพ ร  
หลั ก เกณ ฑ ท่ี เก่ี ยวข องกั บการ 
บริ ห ารงานบุ คคล ให บุ คลากร 
ภายในไดรับทราบโดยท่ัวกัน โดย
ครอบคลุมประเด็น ดังนี ้

ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โอนยาย เลื่อนระดับ 
ตอสัญญาจางพนักงานจาง 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

3. เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูรับประเมินภาษี 
เพ่ือเสียภาษีไดนอยลง 

ต่ำ 1. มี ก ารป ระกาศ เจตน ารมณ  
นโยบาย No Gift Policy จาก การ
ปฏิบัติหนาท่ี โดยผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน พรอมท้ังแจงเวียนแนว
ทางการปฏิ บั ติ เพ่ื อ ให ทุ กส วน
ราชการยึดถือ ปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. จั ด กิ จ ก ร รม ห รื อ เผ ย แ พ ร  
ประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริม และ
ขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy 
/ก า รป อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น แ ห ง
ผลประโยชน  
3. มีการกํากับติดตามและมีการ
รายงานผลการดําเนินการ ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียน
เรื่ อ ง ทุ จริ ต /เรื่ อ งวินั ย  ภ าย ใน
หน วยงาน โดยเฉพาะ โดยเป น
ชองทางท่ี มีความปลอดภั ยตอ      
ผูรองเรียน และสรางความม่ันใจวา
จะมีการดําเนินการตรวจสอบและ 
ลงโทษเรื่องทุจริตดังกลาว 
 

จำนวนเงินในการจัดเก็บภาษีได
ตามราคาทรัพยสินท่ีประเมินได
จริงและเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายของทางราชการ 

4. ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง โ ด ย วิ ธี
เฉพาะเจาะจงสามารถกำหนด
หรือเลือกผูรับจางได เจาหนาท่ี
อาจมีการเรียกรับผลประโยชนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

ปานกลาง 1. มี การมอบนโยบาย/ประชุ ม
ซักซอมความเข าใจ/กํากับ ดูแล 
เพ่ือใหบุคลากรเบิกจายงบประมาณ 
อยางคุมคาไมบิดเบือนวัตถุประสงค
ของการใชจาย งบประมาณ รวมท้ัง
เปดโอกาส ใหบุคลากรไดมีสวนรวม
ในการตรวจสอบติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน 
2. มี การจั ด ทํ า/รายงานข อมู ล 
งบประมาณ ท้ังขอมูลงบประมาณท่ี
ได รับและความคืบหน าของการ
เบิกจาย ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย ให
บุคลากรในสังกัดไดรับทราบโดย   
ท่ัวกันเปนประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
 

- ไมมีขาราชการและพนักงานจาง
ถูกรองเรียนในการเรียกรับสินบน 
- ไมมีขาราชการและพนักงานจาง
ถูกดำเนินการทางวินัยในการเรียก
รับสินบน 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

3. เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูล
ภาพรวม และ/หรือ ขอมูลโครงการ
สำคัญ/โครงการขนาดใหญ ตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย 
เพ่ือสรางการรับรูใหบุคลากรภายใน 
ไดรับทราบและเกิดการมีสวนรวมใน
การตรวจสอบ ติดตามแสดงความ
คิดเห็นได 
4. จั ด ให มี ช อ งท างใน ก าร ให
คำปรึกษา /เผยแพรคูมือ หลักเกณฑ
ท่ีเก่ียวของแก บุคลากรภายในให
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ  ห น า ท่ี ใ น
การงบประมาณ/การเบิกจาย/การ
จัดซ้ือจัดจางไดอยางถูกตอง 
5. เผยแพรรายการการจัดซ้ือจัดจาง
หนวยงานในประเภทงบรายจาย
หมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
6. เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. เผยแพรความกาวหนาการจัดซ้ือ
จัดจางของหนวยงาน ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2567 
8. เผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ างของหน วยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

5. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน
การพิจารณาอนุญาตกอสร าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง จากผูขอ
อนญุาต 

ต่ำ 1. ประกาศนโยบายเจาหนาท่ีของรัฐ
ทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy)ประจำป งบประมาณ 
พ .ศ .2567 แ ล ะ เผ ย แ พ ร ให  
เจาหนาท่ีทุกคนไดรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

- ไมมีขาราชการและพนักงานจาง
ถูกรองเรียนในการเรียกรับสินบน 
- ไมมีขาราชการและพนักงานจาง
ถูกดำเนินการทางวินัยในการเรียก
รับสินบน 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

2 . จั ดท ำแผน ผั ง ข้ั น ตอน การ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร ณ 
จุดบริการ 
3 . จั ด ท ำ คู มื อ ก าร ให บ ริ ก าร
ประชาชน 
4. ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบาย
และใหความสำคัญในการตรวจสอบ
การพิจารณาการขออนุญาตของ
หนวยงานอยางเครงครัด 
5. นำระบบบริการออนไลนมาใช
เพ่ือลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี 
ปองกันการเรียกรับสินบน 
6. เพ่ิมชองทางการรองเรียน กรณีมี
การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี  
โดยจะตองเปนชองทางท่ีเขาถึงงาย 
และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


