
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร 

อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน
ก ารด ำ เนิ น ก ารจด ท ะ เบี ย น
พาณิชยจากผูประกอบการ   

ต่ำ  1. ประกาศนโยบายเจาหนาท่ีของ
รัฐทุกคนไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
( No Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ป
งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2567 แล ะ
เผยแพร ให เจ าหน า ท่ี ทุ กคนได
รับทราบและถือปฏิบัติ 
2 . จั ดท ำแผน ผั ง ข้ั น ตอน การ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร ณ 
จุดบริการ 
3 . จั ด ท ำ คู มื อ ก าร ให บ ริ ก า ร
ประชาชน 
4. ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบาย
และใหความสำคัญในการตรวจสอบ
การพิจารณาการขออนุญาตของ
หนวยงานอยางเครงครัด 
5. นำระบบบริการออนไลนมาใช
เพ่ือลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี 
ปองกันการเรียกรับสินบน 
 

- ไมมีขาราชการและพนักงานจาง 
ถูกรองเรียนในการเรียกรับสินบน 
- ไมมีขาราชการและพนักงานจาง
ถูกดำเนินการทางวินัยในการเรียก
รับสินบน 

  2. ผูบริหารใชอำนาจหนาท่ีในการ
เรียกรับสินบน หรือมีการเสนอให
สินบน ในการบรรจุ แตงตั้ง 
โอนยาย เลื่อนระดับ ตอสัญญา
จางพนักงานจาง 

ปานกลาง 1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3. จั ด ทํ า/ป รั บ ป รุ ง/ เผ ยแพ ร  
หลั ก เกณ ฑ ท่ี เก่ี ยวข องกั บการ 
บริ ห ารงานบุ คคล ให บุ คลากร 
ภายในไดรับทราบโดยท่ัวกัน โดย
ครอบคลุมประเด็น ดังนี ้

ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โอนยาย เลื่อนระดับ 
ตอสัญญาจางพนักงานจาง 
 
 
 
 
 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

3. เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหกับผูรับประเมินภาษี 
เพ่ือเสียภาษีไดนอยลง 

ต่ำ 1. มี ก ารป ระกาศ เจตน ารมณ  
นโยบาย No Gift Policy จาก การ
ปฏิบัติหนาท่ี โดยผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน พรอมท้ังแจงเวียนแนว
ทางการปฏิ บั ติ เพ่ื อ ให ทุ กส วน
ราชการยึดถือ ปฏิบัติอยางเครงครัด 
2. จั ด กิ จ ก ร รม ห รื อ เผ ย แ พ ร  
ประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริม และ
ขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy 
/ก า รป อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น แ ห ง
ผลประโยชน  
3. มีการกํากับติดตามและมีการ
รายงานผลการดําเนินการ ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียน
เรื่ อ ง ทุ จริ ต /เรื่ อ งวินั ย  ภ าย ใน
หน วยงาน โดยเฉพาะ โดยเป น
ชองทางท่ี มีความปลอดภั ยตอ      
ผูรองเรียน และสรางความม่ันใจวา
จะมีการดําเนินการตรวจสอบและ 
ลงโทษเรื่องทุจริตดังกลาว 
 

จำนวนเงินในการจัดเก็บภาษีได
ตามราคาทรัพยสินท่ีประเมินได
จริงและเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายของทางราชการ 

4. ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง โ ด ย วิ ธี
เฉพาะเจาะจงสามารถกำหนด
หรือเลือกผูรับจางได เจาหนาท่ี
อาจมีการเรียกรับผลประโยชนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

ปานกลาง 1. มี การมอบนโยบาย/ประชุ ม
ซักซอมความเข าใจ/กํากับ ดูแล 
เพ่ือใหบุคลากรเบิกจายงบประมาณ 
อยางคุมคาไมบิดเบือนวัตถุประสงค
ของการใชจาย งบประมาณ รวมท้ัง
เปดโอกาส ใหบุคลากรไดมีสวนรวม
ในการตรวจสอบติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน 
2. มี การจั ด ทํ า/รายงานข อมู ล 
งบประมาณ ท้ังขอมูลงบประมาณท่ี
ได รับและความคืบหน าของการ
เบิกจาย ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย ให
บุคลากรในสังกัดไดรับทราบโดย   
ท่ัวกันเปนประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
 

- ไมมีขาราชการและพนักงานจาง
ถูกรองเรียนในการเรียกรับสินบน 
- ไมมีขาราชการและพนักงานจาง
ถูกดำเนินการทางวินัยในการเรียก
รับสินบน 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

3. เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูล
ภาพรวม และ/หรือ ขอมูลโครงการ
สำคัญ/โครงการขนาดใหญ ตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย 
เพ่ือสรางการรับรูใหบุคลากรภายใน 
ไดรับทราบและเกิดการมีสวนรวมใน
การตรวจสอบ ติดตามแสดงความ
คิดเห็นได 
4. จั ด ให มี ช อ งท างใน ก าร ให
คำปรึกษา /เผยแพรคูมือ หลักเกณฑ
ท่ีเก่ียวของแก บุคลากรภายในให
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ  ห น า ท่ี ใ น
การงบประมาณ/การเบิกจาย/การ
จัดซ้ือจัดจางไดอยางถูกตอง 
5. เผยแพรรายการการจัดซ้ือจัดจาง
หนวยงานในประเภทงบรายจาย
หมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
6. เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. เผยแพรความกาวหนาการจัดซ้ือ
จัดจางของหนวยงาน ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2567 
8. เผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ างของหน วยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

5. เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนใน
การพิจารณาอนุญาตกอสร าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง จากผูขอ
อนญุาต 

ต่ำ 1. ประกาศนโยบายเจาหนาท่ีของรัฐ
ทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy)ประจำป งบประมาณ 
พ .ศ .2567 แ ล ะ เผ ย แ พ ร ให  
เจาหนาท่ีทุกคนไดรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

- ไมมีขาราชการและพนักงานจาง
ถูกรองเรียนในการเรียกรับสินบน 
- ไมมีขาราชการและพนักงานจาง
ถูกดำเนินการทางวินัยในการเรียก
รับสินบน 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

2 . จั ดท ำแผน ผั ง ข้ั น ตอน การ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร ณ 
จุดบริการ 
3 . จั ด ท ำ คู มื อ ก าร ให บ ริ ก าร
ประชาชน 
4. ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบาย
และใหความสำคัญในการตรวจสอบ
การพิจารณาการขออนุญาตของ
หนวยงานอยางเครงครัด 
5. นำระบบบริการออนไลนมาใช
เพ่ือลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี 
ปองกันการเรียกรับสินบน 
6. เพ่ิมชองทางการรองเรียน กรณีมี
การเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี  
โดยจะตองเปนชองทางท่ีเขาถึงงาย 
และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


