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คํานํา  
จากสถานการณ
การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็วต�อเน่ือง และบทเรียนท่ีได!รับจากการ

แปลงยุทธศาสตร
ชาติว�าด!วยการป&องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ�านมาสู�การปฏิบัติ จึงมีการริเร่ิมแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร
ชาติว�าด!วยการป&องกันและปราบปรามการทุจริตให!สอดคล!องกับสภาพป0ญหาและสถานการณ

การดําเนินงานด!านการป&องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในป0จจุบัน  โดยจะต!องตอบโจทย
ต�อ
ป0ญหาหรือสถานการณ
การทุจริตที่ประชาชนและหน�วยงานต�าง ๆ ต!องเผชิญอยู�จริง  และเพื่อให!เกิดการบูรณาการ
ความร�วมมือจากทุกภาคส�วนในการต�อต!านการทุจริตทุกรูปแบบอย�างเข!มแข็ง  เพื่อให!ประเทศไทยเป6นประเทศ             
ที่มีมาตรฐานความโปร�งใสเทียบเท�าสากล ภายใต!วิสัยทัศน
 : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต!านทุจริต             
(Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปKข!างหน!า จะมุ�งสู�การเป6นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม  เป6นสังคมมิติใหม�ที่ประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได!รับความร�วมมือ
จากฝNายการเมือง  หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ
รักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชน  
เพื่อให!ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด!านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ ฯ ให�เกิดเป"นรูปธรรม  องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� 
จึงแสดงเจตจํานงในการต%อต�านการทุจริต ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตขององค�กรปกครอง
ส%วนท�องถ่ิน 4 ป1 (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช�เป"นกรอบแนวทางในการดําเนินการป.องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�ต%อไป  
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หลักการเหตุผล 

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห%งชาติ  ที่ 69/2557 เร่ือง  มาตรการป.องกันและแก�ไขปEญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได�กําหนดให�ทุกส%วนราชการและหน%วยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป.องกันและแก�ไขปEญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส%วนราชการและหน%วยงานของรัฐ โดยมุ%งเน�นการสร�าง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส%งเสริมการมีส%วนร%วมจากทุกภาคส%วนในการตรวจสอบเฝ.าระวัง เพื่อสกัด
ก้ันมิให�เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได�  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ� จันทร�โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได�แถลงนโยบายของรัฐบาลต%อสภานิติบัญญัติแห%งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได�กําหนดให�มีการ
บริหารราชการแผ%นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป.องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป"นนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพื่อให�การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห%งชาติ          
ในการป.องกันและแก�ไขปEญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป"นไปอย%างมีประสิทธิภาพ  

สํานักงาน ป.ป.ช. ได�ร%วมลงนามในบันทึกข�อตกลงความร%วมมือ เร่ือง การเป"นองค�กรปกครอง
ส%วนท�องถ่ินต�นแบบ ด�านการป.องกันการทุจริต กับองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� ด�านการป.องกันการ
ทุจริต รุ%นที่ 1 ป12556 ระยะท่ี 2 เม่ือวันท่ี 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหน�าท่ีเป"นองค�กรปกครองส%วน
ท�องถ่ินต�นแบบด�านการป.องกันการทุจริต ระยะที่ 1 ป1งบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 
ป1งบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อให�การสนับสนุนด�านวิชาการในการป.องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และส%งเสริมให�มีการขยายผลและขยายเครือข%ายการป.องกันการทุจริตไปยังองค�กร
ปกครองส%วนท�องถ่ินแห%งอ่ืน ๆ   

คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร�ชาติว%าด�วยการป.องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  และให�หน%วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร�ชาติไปสู%การปฏิบัติ โดยกําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการ 4 ป1 และแผนปฏิบัติราชการประจําป1           
ซ่ึงยุทธศาสตร�ชาติฯ กําหนดยุทธศาสตร�ท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต%อต�านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ ฯ ให�เกิดเป"นรูปธรรม องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�           
จึงแสดงเจตจํานงในการต%อต�านการทุจริต ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส%วน
ท�องถ่ิน 4 ป1 (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช�เป"นกรอบแนวทางในการดําเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�ต%อไป และเพื่อให!เกิดการบูรณาการความร�วมมือจากทุกภาคส�วนในการ
ต�อต!านการทุจริตทุกรูปแบบอย�างเข!มแข็ง  เพื่อให!ประเทศไทยเป6นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร�งใสเทียบเท�า
สากล ภายใต!วิสัยทัศน
 : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต!านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปKข!างหน!า จะมุ�งสู�การเป6นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป6นสังคมมิติใหม�ท่ี
ประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได!รับความร�วมมือจากฝNายการเมือง  หน�วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษ
รักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชน  เพื่อให!ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด!านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
  

ส%วนที่ 1 
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วิสัยทัศน"         
“องค"การบริหารส%วนตําบลพระเสาร"โปร%งใส บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต6านการทุจริต” 

 

คําอธิบายวิสัยทัศน"   
  องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� เป"นองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินต�นแบบด�านการป.องกันการ
ทุจริตระยะท่ี 1 ป1งบประมาณ พ.ศ.2561-2562 และระยะท่ี 2 ป1งบประมาณ พ.ศ.2563 – 2564) ซ่ึงในระยะ 
4 ป1ข�างหน�า จะมุ%งสู%องค�กรที่มีมาตรฐานด�านคุณธรรมจริยธรรม เป"นมิติใหม%ท่ีประชาชนประชาชนไม%เพิกเฉยต%อ
การทุจริตทุกรูปแบบ มีส%วนร%วมในการในการทํางาน ตรวจสอบได� และมีเกียรติภูมิในความโปร%งใส 

พันธกิจ ( Mission )          
“สร�างวัฒนธรรมต%อต�านการทุจริต ใช�หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส%วนแบบ     

บูรณาการ เพื่อให�ป.องกันและปราบปรามการทุจริตให�มีมาตรฐานสากล” 

คําอธิบายพันธกิจ 

  การป.องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ป1ข�างหน�า จะเป"นการดําเนินงานทํางานแบบ
บูรณาการท้ังระบบ  เริ่มจากการสร�างสังคมที่ไม%ทนต%อการทุจริตทุกรูปแบบ  นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�ใน
ดํารงชีวิต  ตั้งแต%พื้นฐานของความคิดที่ต�องมีความซ่ือสัตย�สุจริตต%อตนเอง  ต%อสังคม และประเทศชาติ ไม%เพิกเฉย
ต%อการทุจริต การทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปร%งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได�ทุกข้ันตอน และมีกลไก 
ในการป.องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได�รับความไว�วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเป"นผู�
ปกป.องผลประโยชน�ของชาติและประชาชนได�อย%างรวดเร็ว เป"นธรรมและเท%าเทียม ท้ังน้ีเพื่อยกระดับธรรม
มาภิบาล ความโปร%งใสขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินให�มีมาตรฐานในทุกมิติภายในป1 พ.ศ. 2564 

 

วัตถุประสงค"การจัดทําแผน 
1. เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต%อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค�การบริหาร

ส%วนตําบล 
2. เพื่อสร�างสังคมท่ีไม%ทนต%อการทุจริต  โดยการเสริมสร�างจิตสํานึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติหน�าที่ราชการให�บังเกิดประโยชน�สุขแก%ประชาชนในท�องถ่ิน ปราศจากการ
ก%อให�เกิดข�อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห%ง
ผลประโยชน� และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ 

3. เพื่อให�การบริหารราชการขององค�การบริหารส%วนตําบลเป"นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ�านเมืองที่ดี 

4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส%วนร%วมของประชาชนที่สอดคล�องและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมท�องถ่ิน 

5. เพื่อเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค�การบริหารส%วนตําบลที่ มี
ประสิทธิภาพและเข�มแข็ง 
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เป
าหมาย 
  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป.องกันการทุจริตสําหรับองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน  สูงกว%าร�อยละ 50 

ประโยชน"ของการจัดทําแผน 
1.  เป"นกลไกและเคร่ืองมือท่ีสําคัญในการป.องกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองค�กรส%งผลให�การ

บริหารงานมีความโปร%งใส 
2. จัดทําบริการสาธารณะแก%ประชาชนได�อย%างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปEญหาการ

ทุจริตได� 
3. ก%อให�เกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต%อการบริหารงานของ

องค�การบริหารส%วนตําบล 
4. องค�การบริหารส%วนตําบลจัดทําแผนป.องกันการทุจริตและนําไปสู%การปฏิบัติแล�วจะส%งผลถึง

ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร%งใสในการดําเนินงานของหน%วยงานภาครัฐ 
(ITA) ด�วย 
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แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 4 ป1 
(พ.ศ.2561-2564)  

องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�  อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป1  
2561 

ป1 
2562 

ป1  
2563 

ป1  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร�างสังคมที่ไม%ทนต%อการทุจริต 1.1 สร�างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักแก%บุคลากรทั้ง
ข�าราชการการเมืองฝcาย
บริหาร ข�าราชการฝcาย
การเมืองฝcายสภาท�องถิ่น 
และฝcายประจําขององค�กร
ปกครองส%วนท�องถิ่น 

กิจกรรม : พิจารณากําหนดให�มี โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ อบต. 
วัตถุประสงค� : เพื่อให�บุคคลกลุ%มเป.าหมายมีจิตสํานึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สร�างจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หน�าที่ให�บังเกิดประโยชน�สุขแก%ประชาชนในท�องถิ่น โดยให�
ความสําคัญในเรื่อง ดังต%อไปนี้ 
- ปฏิบั ติหน�าที่ โดยมีความรับผิดชอบต%อคุณภาพงาน 

ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU) 
- ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความถูกต�อง เป"นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไม%ใช�ตําแหน%งหน�าที่หรืออํานาจหน�าที่ในการแสวงหา

ประโยชน�แก%ตนหรือบุคคลใกล�ชิด 
- ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความกระตือรือร�น เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพร�อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน�าที่ 
- มีการถ%ายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดีมีคุณธรรมซื่อสัตย�

สุจริตภายในหน%วยงานให�แก%กัน 
- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ�าหน�าที่ , 

ผู�บริหารท�องถิ่น เมื่อมีการปฏิบัติหน�าที่ทําให�เกิดความ
เสียหายอันเนื่องจากการทํางานที่ผิดพลาด 

300,000 300,000 300,000 300,000  

 
 

ส%วนที่ ๒ 



 
-5- 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป1  
2561 

ป1 
2562 

ป1  
2563 

ป1  
2564 หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร�างสังคมที่ไม%ทนต%อการทุจริต 1.1 สร�างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักแก%บุคลากรทั้ง
ข�าราชการการเมืองฝcาย
บริหาร ข�าราชการฝcาย
การเมืองฝcายสภาท�องถิ่น 
และฝcายประจําขององค�กร
ปกครองส%วนท�องถิ่น 

1.1.2 สร�างจิตสาํนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
- กําหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช�อย%างจริงจัง 
- ปฏิบัติหน�าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
1.1.3 สร�างจิตสาํนึกและความตระหนักที่จะไม%กระทําการอันเป"น

การขัดกันแห%งผลประโยชน�หรือการมีผลประโยชน�ทับซ�อน 
- มีการใช�แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 และ 

103 เป"นเครื่องมือในการสร�างเสริมองค�ความรู�เพื่อ
ป.องกันผลประโยชน�ทับซ�อนในองค�กร โดยส%งเสริมให�
บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข�าใจในแอพพลิเคชั่น          
เพื่อตระหนักในการดํารงตนตามอํานาจหน�าที่และกรอบ
ของกฎหมาย 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป1  
2561 

ป1 
2562 

ป1  
2563 

ป1  
2564 หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร�างสังคมที่ไม%ทนต%อการทุจริต 1.2 สร�างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักแก%ประชาชนทุกภาค
ส%วนในท�องถิ่น 

กิจกรรม :  รณรงค�ประชาสัมพันธ�ต%อต�านการทุจริต 
วัตถุประสงค� :  เพื่อให�กลุ%มเป.าหมาย คือ ผู�ประกอบกิจการ ประชาชน
ทุกเพศวัย ทุกภาคส%วน ได�ตระหนักในการดําเนินกิจการ การประพฤติ
ตน โดย 
1.2.1 สร�างจิตสํานึกและตระหนักในการต%อต�านการทุจริต 
        -  สร�างค%านิยม สังคมคุณธรรมต�านการทุจริต  
1.2.2 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน�
สาธารณะ 
       -  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค%าธรรมเนียมท�องถิ่น 
       -  พัฒนาจิตสาํนึกสาธารณะ 
       -  อนุรักษ�พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ฯ  
          สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ฯ 
1.2.3 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
      -  ส%งเสริมให�ใช�หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�ในชีวิตประจําวัน 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

  - 

 

 รวม จํานวน  5  โครงการ/กิจกรรม      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป1  
2561 

ป1 
2562 

ป1  
2563 

ป1  
2564 หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร�างสังคมที่ไม%ทนต%อการทุจริต 1.3 สร�างจิตสาํนึกและความ
ตระหนักแก%เด็กและเยาวชน 

กิจกรรม :  พิจารณากําหนดให�มี “โครงการคนดีศรีพระเสาร�” 
วัตถุประสงค� :  เพื่อให�กลุ%มเป.าหมาย มีจิตสํานึกและตระหนักในความ
ซื่อสัตย�สุจริต มีจิตสาธารณะ และต%อต�านการทุจริต 
1.3.1 สร�างจิตสํานึกและตระหนักในความซื่อสัตย�สุจริต 
        -  นําหลักสูตรโตไปไม%โกงมาปรับใช�ในศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
        -  อบรมศีล 5 พัฒนาชวีิต 
1.3.2 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการต%อต�านการทุจริต 
       -  เสริมประสบการณ� ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู� 
       -  บอกเล%าประสบการณ�จากพี่สู%น�อง “คนดีศรีพระเสาร�” 
1.3.3 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
       -  สร�างเครือข%ายเยาวชนต�านการทุจริต       
 

20,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

20,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

20,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

20,000 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 รวม จํานวน  5  โครงการ/กิจกรรม      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป1  
2561 

ป1 
2562 

ป1  
2563 

ป1  
2564 หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อป.องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต%อต�านการ
ทุจริตของผู�บริหาร 

กิจกรรม :  กําหนดให�มีนโยบาย/ประกาศ/คําสั่ง/ระเบียบเป"นแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค� :  เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต%อต�านการ
ทุจริตของผู�บริหาร 
       -  ผู�บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร%งใส/ตรวจสอบได� 
  

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสร�างความ
โปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม :  กําหนดให�มีนโยบาย/ประกาศ/คําสั่ง/ระเบียบเป"นแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อสร�างกระบวนการที่มีความโปร%งใสตรวจสอบได�ทุก
ขั้นตอน 
2.2.1 สร�างความโปร%งใสในการบริหารงานบุคคลให�เป"นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต%งตั้ง โยกย�าย โอน เลื่อนตําแหน%ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป"นอย%างดี 
2.2.2 การสร�างความโปร%งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช�ประโยชน�ในทรัพย�สินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให�เป"นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ�ที่เกี่ยวข�อง 
       -  การใช�จ%ายงบประมาณเป"นไปตามวัตถุประสงค�มีประสิทธิภาพ 
       -  การเปkดเผยข�อมูลการจัดซื้อ-จัดจ�างให�สาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีส%วนร%วมในการเปkดซองสอบราคา ตรวจงานจ�าง     
   

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป1  
2561 

ป1 
2562 

ป1  
2563 

ป1  
2564 หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อป.องกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสร�างความ
โปร%งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสร�างความโปร%งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให�เกิดความพึงพอใจแก%ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม%
เลือกปฏิบัติ  โดยให�ความสําคัญดังนี้ 
       -  จัดให�มีคู%มืออํานวยความสะดวกแก%ประชาชนในการใช�บริการ
ราชการส%วนท�องถิ่น 
      -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค%าบริการอย%างชัดเจน 
      -  ให�บริการตามลําดับก%อน-หลังและไม%เลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจต%อคุณภาพการให�บริการ  
      - ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

- -  

 2.3 มาตรการใช�ดุลยพินิจ
และใช�อํานาจหน�าที่ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ�านเมืองที่ดี 

2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดําเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแต%ละขั้นตอน เปkดเผย ณ  สํานักงานและใน
ระบบเครือข%ายสารสนเทศขององค�การบริหารส%วนตําบล 
      -  เปkดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให�บริการอย%างชัดเจน 
      -  การให�ข�อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให�บริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช�ให�บริการ 
2.3.2  มีการกระจายอํานาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผู�มีอํานาจในองค�การ
บริหารส%วนตําบล 
      -  การให�ข�อมูลความรับผิชอบและผู�ปฏิบัติงานออย%างชัดเจน 
      -  ปฏิบัติงานโดยใช�อํานาจหน�าที่โดยธรรมและกฎหมาย 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป1  
2561 

ป1 
2562 

ป1  
2563 

ป1  
2564 หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพื่อ
ป.องกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก%
หน%วยงานบุคคลในการดําเนิน
กิจการ ความประพฤติปฏิบัติ
ตนให�เป"นที่ประจักษ� 

2.4.1  ยกย%องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย�สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
          -  คนดีศรีพระเสาร�        
          -  ครอบครัวร%มเย็นต�นแบบ/บุคคลต�นแบบ 
2.4.2  ยกย%องเชิดชูเกียรติที่ให�ความช%วยเหลือกิจการสาธารณะของท�องถิ่น  
         - กิจกรรมวันพัฒนาท�องถิ่น 
2.4.3  ยกย%องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
         -  กิจกรรมเครือข%ายวินัย 
         -  อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรู�ศูนย�ปรัชญา ศก.พอเพียง 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 

 2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ได�ทราบ หรือรับแจ�ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ดําเนินการให�มีข�อตกลงระหว%างบุคลากรในองค�กรได�ปฏิบัติหน�าที่
ราชการด�วยความซื่อสัตย�สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหารราชการ
กิจการบ�านเมืองที่ดี 
      -  จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2  ให�ความร%วมมือกับหน%วยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ได�ดําเนินการตาม
อํานาจหน�าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อปท. 
      -  มีแผนปฏิบัติการป.องกันและปราบปรามการทุจริต 
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน%วยงานกํากับดูแล 
2.5.3  ดําเนินการให�มีเจ�าหน�าที่รับผิดชอบดําเนินการให�เป"นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร�องเรียนกล%าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน�าที่โดยมิชอบ 
      -  มีขั้นตอนการลงโทษผู�กระทําผิดอย%างเหมาะสม 
      -  ติดตาม ตรวจสอบผู�กระทําผิดการทุจริตอย%างมีประสิทธิภาพ 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 รวม        จํานวน  25  โครงการ/กิจกรรม      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป1  
2561 

ป1 
2562 

ป1  
2563 

ป1  
2564 หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส%งเสริมบทบาทและการมีส%วน
ร%วมของภาคประชาชน 

3.1 จัดให�มีการเผยแพร%
ข�อมูลข%าวสารในช%องทางที่
เป"นการอํานวยความสะดวก
แก%ประชาชนได�มีส%วนร%วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน�าที่ของ อปท.
ได�ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให�มีศูนย�ข�อมูลข%าวสารตามกฎหมายว%าด�วยข�อมูลข%าวสาร
ของทางราชการ 
3.1.2  มีการเผยแพร%ข�อมูลข%าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   
การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต�องเผยแพร%ให�ประชาชนทราบ 
    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ�าง 
    -  เปkดเผยผลการจัดซื้อจัดจ�างให�ประชาชนทราบ 
    -  ผลการประเมินการรับรู�และเข�าถึงข�อมูลของภาคประชาชน 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร%ข�อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป"น
ประโยชน�กับการมีส%วนร%วมตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพร%ข�อมูลการให�บริการต%าง ๆ กฎเกณฑ� ระเบียบกฎหมาย 
ข�อบังคับและสถานที่ให�บริการอย%างชัดเจน 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 3.2  การรับฟEงความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร�องเรียน/ร�องทุกข�ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟEงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน
กิจการตามอํานาจหน�าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต%อความเป"นอยู% และสุขอนามัยของประชาชนในท�องถิ่น 
    -  จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทําข�อบัญญัติ/ปรับปรุงข�อบัญญัติที่
เกี่ยวข�องกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
   -  สนับสนุนเครือข%ายสมาคมการป.องกันการทุจริตจังหวัดยโสธร 
   -  จัดตั้งศูนย�ดํารงธรรมองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� 

- - - - - 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป1  
2561 

ป1 
2562 

ป1  
2563 

ป1  
2564 หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส%งเสริมบทบาทและการมีส%วน
ร%วมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟEงความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร�องเรียน/ร�องทุกข�ของ
ประชาชน 

3.2.2  มีช%องทางให�ประชาชนในท�องถิ่นสามารถร�องเรียน/ร�องทุกข�ได�
โดยสะดวก 
    - กําหนดช%องทางร�องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร�องเรียน 
    -  การประกาศเผยแพร%/ขั้นตอนร�องเรียน 
    -  มีช%องทางรับเรื่องร�องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช%น มีกล%อง
รับเรื่องราวร�องทุกข�ที่สํานักงาน/ที่ทําการกํานันผู�ใหญ%บ�าน/ร�านสะดวก
ซื้อ 
3.2.3  มีรายงานหรือแจ�งเป"นลายลักษณ�อักษรให�ประชาชน           
ผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข�ได�ทราบถึงการได�รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ�งผล
การดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� 
    -  การแก�ไขข�อร�องเรียนอย%างเหมาะสม 
    -  การแจ�งผลเรื่องร�องเรียนหรือแจ�งผลการดําเนินการเรื่องร�องเรียน
ให�ผู�ร�องทราบภายใน 15 วัน 
    - มีระบบการแจ�งเบาะแสการทุจริต 
    - มีระบบการคุ�มครองพยานหรือผู�ให�เบาะแสการทุจริต 
    - เปkดช%องทางการรับเรื่องร�องเรียนการทุจริต 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป1  
2561 

ป1 
2562 

ป1  
2563 

ป1  
2564 หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส%งเสริมบทบาทและการมีส%วน
ร%วมของภาคประชาชน 

3.3  การส%งเสริมให�
ประชาชนมีส%วนร%วมบริหาร
กิจการขององค�กรปกครอง
ส%วนท�องถิ่น 

3.3.1  ดําเนินการให�ประชาชนมีส%วนร%วมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 
    -  แต%งตั้งเป"นกรรมการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
    -  การมีส%วนร%วมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
    -  การมีส%วนร%วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
    -  การมีส%วนร%วมดําเนินตามโครงการ 
3.3.2  ดําเนินการให�ประชาชนมีส%วนร%วมในการจัดหาพัสดุ 
    -  เปkดโอกาสให�ประชาชนร%วมเป"นผู�สังเกตการณ�ในจัดหาพัสดุ 
3.3.3  ดําเนินการให�ประชาชนมีส%วนร%วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
   -  แต%งตั้งเป"นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตําบล 
   -  การมีส%วนร%วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   -  การมีส%วนร%วมในการปรับปรุงแก�ไขโครงการ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 รวม จํานวน  23  กิจกรรม/โครงการ      
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป1  
2561 

ป1 
2562 

ป1  
2563 

ป1  
2564 หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร�างและปรับปรงุกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค�กรปกครองส%วนท�องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ%นดิน 

4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให�ผู�
กํากับดูแล 
    - กลุ%มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานเป"นอิสระ 
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป.องกันการ
ทุจริตได�อย%างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให�มีการ
จัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให�ผู�กํากับดูแล 
    - มีระบบป.องกันหรือตรวจสอบการละเว�นการปฏิบัติหน�าที ่
    - มีการนําผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให�เกิด
ประสิทธิภาพในการป.องกันการทุจริต 
    - รับรู�ถึงแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตได�เป"นอย%างดี 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให�ภาค
ประชาชนมีส%วนร%วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช%องทางที่
สามารถดําเนินการได� 

4.2.1 ส%งเสริมให�ประชาชนมีส%วนร%วมตรวจสอบ กํากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต%งตั้ง โอน ย�าย ขรก. พนจ. 
    - แต%งตั้งเป"นกรรมการบริการงานบุคคล 
    - เปkดเผยข�อมูลข%าวสารแผนอัตราก่ําลังและและแผนพัฒนาบุคลากร 
4.2.2 ส%งเสริมให�ประชาชนมีส%วนร%วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จ%ายเงิน การหาประโยชน�จากทรัพย�สิน
ของทางราชการ 
   - ให�ประชาชนร%วมสังเกตการณ�ในการบริหารงบประมาณ 
   - จัดให�มี/เผยแพร%รายละเอียดข�อมูลการดําเนินโครงการและการใช�
งบประมาณให�ประชาชนในท�องถิ่นได�ทราบล%วงหน�าและแก%ผู�ที่ร�องขอ
หรือขอดู   

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป1  
2561 

ป1 
2562 

ป1  
2563 

ป1  
2564 หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร�างและปรับปรงุกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค�กรปกครองส%วนท�องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให�ภาค
ประชาชนมีส%วนร%วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามช%องทางที่
สามารถดําเนินการได� 

4.2.3  ส%งเสริมให�ประชาชนมีส%วนร%วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใต�ระเบียบข�อบังคับของกฎหมาย 
    - เปkดโอกาสให�ประชาชนร%วมสังเกตการณ�ในการจัดหาพัสดุ 
    - จัดอบรมให�ความรู�ที่เกี่ยวข�องกับการพัสดุ 
    - ออกประกาศรายงานผลการดําเนินโครงการทุกขั้นตอนให�
ประชาชนทราบและตามช%องทางที่ประชาชนเข�าถึงข�อมูลได�สะดวก 
 

- 
 

- - -  

 4.3 การส%งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท�องถิ่น 

4.3.1  ส%งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค�การบริหารส%วน
ตําบลให�มีความรู� ความเข�าใจในการปฏิบัติหน�าที่ให�เป"นไปตาม
กฎหมายระเบียบที่กําหนดไว� 
    - โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ อบต. 
4.3.2  ส%งเสริมให�สมาชิกสภาองค�การบริหารส%วนตําบลมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝcายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่กําหนดไว� โดยไม%ฝEกใฝcฝcายใด 
    - สร�างความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับข�อบังคับการประชุมสภาท�องถิ่น 
เช%น  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู�ถาม รวมทั้งให�มีการ
ปรึกษาหารือในร%างข�อบัญญัติ  ญัตติที่ฝcายบริหารเสนอให�สภาพิจารณา 
 

300,000 
 
 
 
 

- 

300,000 
 
 
 
 

- 
 

300,000 
 
 
 
 

- 
 

300,000 
 
 
 
 

- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป1  
2561 

ป1 
2562 

ป1  
2563 

ป1  
2564 หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร�างและปรับปรงุกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค�กรปกครองส%วนท�องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส%วนร%วม
ของชุมชนและบูรณาการ   
ทุกภาคส%วนเพื่อต%อต�าน 
การทุจริต 

4.4.1 ส%งเสริมให�มีการดําเนนิการเฝ.าระวังการทุจริต 
    - ขยายผลการดําเนินการการป.องกันการทุจริต มีบอร�ดนิทรรศการ 
    - สร�างชุมชนเฝ.าระวังการต%อต�านการทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส%วนเพื่อต%อต�านการทุจริต 
    -  มีการพัฒนาความร%วมมือกับสมาคมเครือข%ายการป.องกันการ
ทุจริตจังหวัดยโสธร และสร�างความร%วมมือกับทุกภาคส%วนทั้งภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพื่อต%อต�านการทุจริต 
 

- 
 
 

30,000 

- 
 
 

30,000 

- 
 
 

30,000 

- 
 
 

30,000 

 

 รวม จํานวน  17   กิจกรรม/โครงการ      
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ส%วนที่ ๓ 
 

 
 
 
มิติที่ 1 การสร6างสังคมที่ไม%ทนต%อการทุจริต  

1.1 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก%บุคลากรท้ังข�าราชการการเมืองฝcายบริหาร ข�าราชการ
การเมืองฝcายสภาท�องถ่ิน และฝcายประจําขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน  

     1.1.1 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าที่ให�บังเกิดประโยชน� 
สุขแก%ประชาชนในท�องถ่ิน  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2. หลักการและเหตุผล  

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป"นหลักสําคัญในการบริหารและ
การ ปฏิบัติงานจะต�องมีความสุจริต โปร%งใส และสามารถตรวจสอบได� รวมทั้งเป"นการเสริมสร�างจิตสํานึกในการ
ทํางานและความ รับผิดชอบต%อหน�าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต�องมีการส%งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให�
สามารถปฏิบัติงานร%วมกันได�อย%าง มีประสิทธิภาพ และนําไปสู%การพัฒนาองค�กรอย%างต%อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก�ปEญหาความขัดแย�งภายในองค�กรได�อีกด�วย จาก สภาพปEญหาการทุจริตคอร�รัปชันท่ีเป"นปEญหาเรื้อรังท่ีมีส%วน
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป"นอย%างยิ่งที่ จะต�องมีการป.องกันและแก�ไขปEญหาการทุจริต
คอร�รัปชันอย%างจริงจัง ในสถานการณ�วิกฤติปEญหาการทุจริตคอร�รัปชันใน สังคมไทยดังกล%าว ทุกภาคส%วนใน
สังคมไทยต%างเห็นพ�องตรงกันว%าการที่จะทําให�ปEญหาการคอร�รัปชันลดน�อยลงและหมดไปได� ในท่ีสุดนั้น ต�องนํา
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใช�กับทุกภาคส%วนไม%ว%าจะเป"นภาคส%วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจน
ภาคประชาสังคมอย%างเข�มงวดจริงจัง พร�อมทั้งสร�างทัศนคติใหม%ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร%วมต�านภัยการทุจริต 
ควบคู% กับการเปลี่ยนแปลงค%านิยมไปในทิศทางที่ไม%เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร�รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลัก
ธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด�วย ความชอบธรรม ความโปร%งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได� ความมี
ประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส%วนร%วมของประชาชนไปเป"นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยู%ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห%ง ราชอาณาจักรไทยฉบับปEจจุบัน ซ่ึงได�วางกรอบการนําหลัก
ธรรมาภิบาลไปเป"นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน%วยงานองค�กรต%างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป"น
การส%งสัญญาณเชิงบวกให�เห็นว%าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทาง ท่ีดีข้ึนแล�ว แต%อย%างไรก็ตาม 
สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป"นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน%วยงานหรือองค�กร
ภาครัฐนั้น ปEจจุบันยังคงอยู%บนความหลากหลายในองค�ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด�วย หลัก
ความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร%งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได� 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส%วนร%วม (Participation) ดังน้ัน การ
พิจารณา คัดเลือกนําองค�ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล%าน้ันมาใช�เป"นเครื่องมือกลไกในการสร�างมาตรฐาน
ด�านความโปร%งใสสําหรับ หน%วยงานหรืองค�กรใดๆ จะต�องคํานึงถึงกรอบเป.าหมาย วัตถุประสงค�แนวทาง หรือ
วิธีการดําเนินงานที่หน%วยงานองค�กร สามารถปฏิบัติ เพื่อสร�างระบบบริหารกิจการบ�านเมืองและสังคมที่ดีได�ต%อไป 
ดังน้ัน เพื่อประโยชน�ในการบริหารราชการขององค�การบริหารส%วนตําบลตําบลหนองสรวง  จึงจัดทําโครงการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  
 
 
 

ส%วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 
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3. วัตถุประสงค"  
  1. เพื่อให�ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรขององค�กรมีความรู�ความเข�าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  
  2. เพื่อให�ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจและให�ความสําคัญกับการป.องกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพื่อให�ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถ นําไปประยุกต�ใช�ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได�  
 4. เพื่อให�ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค�ความรู�ต%างๆ ไปประยุกต�ใช�ในการทํางานให�กับองค�กร
ได�อย%างมี ประสิทธิภาพ  
 

4. เป
าหมาย  
  ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน พนักงานส%วนตําบลและพนักงานจ�าง  
 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
  องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�   
 

6. วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู�บริหารท�องถ่ิน  
  2. มอบงานให�กับผู�รับผิดชอบโครงการ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกับหน%วยงานที่เก่ียวข�อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
  4. จัดทํากําหนดการและหัวข�อการอบรม  
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให�ผู�บริหารท�องถ่ินทราบ 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  4 ป� (ป1งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

 
 

8. งบประมาณ  
 ไม%ใช�งบประมาณ 

  

9. ผู6รับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัด องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� 
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ"  
  1. ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรขององค�กรมีความรู�ความเข�าใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม  
  2. ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจและให�ความสําคัญกับการป.องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไป ประยุกต�ใช�ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได�  
  4. ผู�บริหารท�องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค�ความรู�ต%างๆ ไปประยุกต�ใช�ในการทํางานให�กับองค�กรได�
อย%างมี ประสิทธิภาพ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปLนมา  

การพัฒนาประเทศให�ก�าวหน�าประชาชนมีความสุขอย%างยั่งยืนและสามารถก�าวพ�นทุกวิกฤตของโลกที่มา
กับกระแส โลกาภิวัตน� มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให�เป"นคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวข�อง
โดยตรงกับการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ�าหน�าที่ของรัฐ” ซ่ึงได�รับมอบหมาย
ภารกิจในการให�บริการสาธารณะแก% ประชาชน ใช�อํานาจท่ีได�รับอย%างซ่ือสัตย� ต�องดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับ
การให�บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของ ชาติให�เกิดประโยชน�สูงสุดต%อประชาชนและต%อประเทศชาติ 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร�การ
ส%งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว� 5 ยุทธศาสตร�และยุทธศาสตร�ที่ 4 การส%งเสริมคุณธรรม ในองค�กรเพื่อ
เป"นต�นแบบให� ข�าราชการได�เรียนรู�และปฏิบัติตาม  จากหลักการและเหตุผลดังกล%าว องค�การบริหารส%วนตําบล
ตําบลหนองสรวง  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร�างจิตสํานึกให�มี
คุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการ ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตน
เป"นแบบอย%างท่ีดีแก%ประชาชน จึงได�ทําโครงการเสริมสร�างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน�สูงสุดของประชาชน  
 
3. วัตถุประสงค"  
  3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกให�พนักงานเจ�าหน�าท่ีองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�  มีคุณธรรมจริยธรรม 
เข�าใจหลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และน�อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป"นแนวทางในการดําเนิน
ชีวิตส%วนตัว และในการปฏิบัติ ราชการ  
  3.2 เพื่อให�พนักงาน ได�รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให�มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร%วมใน
การเสริมสร�าง สังคมแห%งคุณธรรมและสมานฉันท� ประพฤติตนเป"นพลเมืองดี สร�างประโยชน�แก%ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร�าง จิตสํานึกในการทําความดี รู�จักการให� การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน�ร%วมกัน  
  3.3 เพื่อเป"นการสร�างภาพลักษณ�ท่ีดีขององค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�  ในการเสริมสร�างคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล  
 
4. เป
าหมาย/ผลผลิต  

ผู�บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค�การบริหารส%วนตําบล และพนักงานจ�างองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�   
 
5. พ้ืนที่ดําเนินการ  

องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� 
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6. วิธีดําเนินการ  
  จัดให�มีการดําเนินกิจกรรมส%งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ%งเป"น 3 แนวทางคือ  
       6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู�บริหาร ปลัดองค�การบริหาร
ส%วนตําบลพระเสาร� บรรยายให�ความรู�แก%พนักงานเจ�าหน�าท่ี  
           6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน�นอกสถานที่ ส%งเสริมให�รู�รัก สามัคคี เสียสละ ช%วยเหลือ แบ%งปEน
และเห็นคุณค%าของ การเสริมสร�างสังคมแห%งความดีมีคุณธรรม เช%น การช%วยเหลือผู�ด�อยโอกาสในสังคม หรือ
ทําบุญถวายทานแก%พระภิกษุสงฆ�ที่ชรา ภาพ หรืออาพาธ เป"นต�น  
         6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน� ณ วัดต%างๆ  

 
7. ระยะเวลา ในการดําเนินการ 
  4 ป1 (ป1งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 
8. งบประมาณ ในการดําเนินการ  
 ไม%ใช�งบประมาณ 
 
9. ผู6รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�   
 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ"  
  10.1 พนักงาน เจ�าหน�าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข�าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน�อมนําหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงเป"นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
  10.2 พนักงาน เจ�าหน�าท่ี ได�รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให�มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร%วมในการ
สร�างสังคม แห%งคุณธรรมและสมานฉันท� สร�างประโยชน�แก%ครอบครัวและประเทศชาติ รู�จักการให�และเสียสละ
เพื่อประโยชน�ส%วนรวม  
  10.3 สร�างภาพลักษณ�ที่ดีขององค�กร เสริมสร�างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ6าง  
 
2. หลักการและเหตุผล  

การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค�กร เป"นการสร�างระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงใน แต%ละวันหากมีการจดบันทึกว%าได�ทําอะไรบ�าง จะเป"นการทบทวนและสามารถย�อนกลับมาเพื่อ
พิจารณาปรับปรุงการทํางานใน แต%ละกิจกรรมได� รวมถึงหัวหน�าผู�บังคับบัญชา สามารถใช�เป"นหลักฐานในการ
อ�างอิงท่ีใช�ในการประเมินผลงาน ยังส%งผลให�การ ประเมินเป"นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได�รับมอบหมายได�ปฏิบัติงานด�วย
ความสําเร็จ ความซ่ือสัตย� สุจริต ลุล%วงหรือไม%อย%างไร และ หัวหน�างานสามารถวางแผนต%อไปได� ประเมินทักษะ
และผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�างได� ซ่ึงจะส%งผลให�เห็นว%าค%าของคน อยู%ท่ีผลของงาน หรืออาจจะมีผู�ร%วมงาน
อ่ืนมาอ%านแล�วมีกรณีศึกษาจากปEญหาท่ีเกิดข้ึนคล�ายกัน ทําให�ทราบถึงวิธีการแก�ไข    เกิดการแลกเปลี่ยนความรู�
ซ่ึงกันและกันในองค�กร  

องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�  เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกล%าว จึงได�จัดทําสมุด
ความดีพนักงานจ�าง โดยให�พนักงานจ�างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพื่อเป"นเคร่ืองมือในการควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานด�วยความ รับผิดชอบ ซ่ึงเป"นงานท่ีได�รับมอบหมาย และเกิดประโยชน�แก%องค�กร เป"นการสร�าง
ระเบียบวินัย ส%งเสริมการสร�างจิตสํานึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน ด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต 
 
3. วัตถุประสงค"  
  3.1 เพื่อเป"นช%องทางในการสื่อสารระหว%างหัวหน�างาน ปลัดองค�การบริหารส%วนตําบล และพนักงาน     
  3.2 เพื่อเป"นประโยชน�ในการติดตามงานที่พนักงานจ�างได�ปฏิบัติ  
  3.3 เพื่อเป"นการสร�างจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด�านความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตย� สุจริตต%องานที่ได�รับ
มอบหมาย  
 
4. เป
าหมาย  
  พนักงานจ�างองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�   
 
5. ระยะเวลา  
 4 ป1 (ป1งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 กําหนดให�พนักงานและลูกจ�างทุกคนเขียนสมุดการบ�าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวัน
และส%งให� หัวหน�าส%วนราชการทุกวันจันทร�  
  6.2 รวบรวมเป"นข�อมูลสําหรับผู�บริหารให�พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําป1  

 
7. งบประมาณ  
 ไม%ใช�งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

  
8. สถานที่ดําเนินการ 
  องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� 
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9. ผู6รับผิดชอบ    
 สํานักงานปลัด องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� 
   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ"   
  10.1 มีการสื่อสารระหว%างผู�บังคับบัญชาและพนักงานส%งเสริมให�ปฏิบัติงานเป"นไปตามเป.าหมาย   
  10.2 มีการติดตามผลงานทําให�สามารถทราบผลการทํางานเม่ือเกิดปEญหาสามารถแก�ไขได�  
  10.3 พนักงานจ�างทํางานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน�าท่ีได�รับมอบหมายตาม
กําหนด 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ6าง  
 
2. หลักการและเหตุผล  

การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค�กร เป"นการสร�างระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงใน แต%ละวันหากมีการจดบันทึกว%าได�ทําอะไรบ�าง จะเป"นการทบทวนและสามารถย�อนกลับมาเพื่อ
พิจารณาปรับปรุงการทํางานใน แต%ละกิจกรรมได� รวมถึงหัวหน�าผู�บังคับบัญชา สามารถใช�เป"นหลักฐานในการ
อ�างอิงท่ีใช�ในการประเมินผลงาน ยังส%งผลให�การ ประเมินเป"นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได�รับมอบหมายได�ปฏิบัติงานด�วย
ความสําเร็จ ความซ่ือสัตย� สุจริต ลุล%วงหรือไม%อย%างไร และ หัวหน�างานสามารถวางแผนต%อไปได� ประเมินทักษะ
และผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ�างได� ซ่ึงจะส%งผลให�เห็นว%าค%าของคน อยู%ท่ีผลของงาน หรืออาจจะมีผู�ร%วมงาน
อ่ืนมาอ%านแล�วมีกรณีศึกษาจากปEญหาที่เกิดข้ึนคล�ายกัน ทําให�ทราบถึงวิธีการแก�ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู�   
ซ่ึงกันและกันในองค�กร  

องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�  เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกล%าว จึงได�จัดทําสมุด
ความดีพนักงานจ�าง โดยให�พนักงานจ�างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพื่อเป"นเคร่ืองมือในการควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานด�วยความ รับผิดชอบ ซ่ึงเป"นงานท่ีได�รับมอบหมาย และเกิดประโยชน�แก%องค�กร เป"นการสร�าง
ระเบียบวินัย ส%งเสริมการสร�างจิตสํานึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน ด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต 
 
3. วัตถุประสงค"  
  3.1 เพื่อเป"นช%องทางในการสื่อสารระหว%างหัวหน�างาน ปลัดองค�การบริหารส%วนตําบล และพนักงาน     
  3.2 เพื่อเป"นประโยชน�ในการติดตามงานที่พนักงานจ�างได�ปฏิบัติ  
  3.3 เพื่อเป"นการสร�างจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด�านความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตย� สุจริตต%องานที่ได�รับ
มอบหมาย  
 
4. เป
าหมาย  
  พนักงานจ�างองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�   
 
5. ระยะเวลา  
 4 ป1 (ป1งบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  
 
6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 กําหนดให�พนักงานและลูกจ�างทุกคนเขียนสมุดการบ�าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวัน
และส%งให� หัวหน�าส%วนราชการทุกวันจันทร�  
  6.2 รวบรวมเป"นข�อมูลสําหรับผู�บริหารให�พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําป1  

 
7. งบประมาณ  
 ไม%ใช�งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

  
8. สถานที่ดําเนินการ 
  สํานักปลัด องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� 
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9. ผู6รับผิดชอบ    
 องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� 
   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ"   
  10.1 มีการสื่อสารระหว%างผู�บังคับบัญชาและพนักงานส%งเสริมให�ปฏิบัติงานเป"นไปตามเป.าหมาย   
  10.2 มีการติดตามผลงานทําให�สามารถทราบผลการทํางานเม่ือเกิดปEญหาสามารถแก�ไขได�  
  10.3 พนักงานจ�างทํางานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน�าท่ีได�รับมอบหมายตามกําหนด 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ อบต.  
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 องค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน เป"นหน%วยงานหลักที่จะต�องดูแลและตอบสนองความต�องการของประชาชน
ในท�องถ่ินให�ได�รับการบริการสาธารณะอย%างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี พระราชกฤษฎีกาว%าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการ
บริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ว%าด�วยการสร�างระบบบริหารจัดการบ�านเมืองท่ีดี  ได�กําหนดนโยบาย
และวางระเบียบปฏิบัติราชการ เพื่อให�การจัดระบบบริหารจัดการบ�านเมืองเป"นไปอย%างมีประสิทธิภาพ  ตามหลัก
กฎหมาย  และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  ให�สังคมสามารถสร�างการ  มีส%วนร%วม  และรับผิดชอบใน
ระบบบริหารจัดการดังกล%าว ด�วยการเปkดเผยข�อมูลข%าวสาร และให�โอกาสตรวจสอบได� ตลอดจนขยายการ
ให�บริการภาครัฐ ไปสู%ประชาชนอย%างรวดเร็ว ทั่วถึงและเป"นธรรม 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย�เป"นสิ่งจําเป"นมากในการพัฒนาองค�กรและการพัฒนาชาติการให�การศึกษาค�นคว�า
หาความรู�เพิ่มเติมให�กับบุคลากรของหน%วยงาน ผู�บริหาร สมาชิกสภาองค�การบริหารส%วนตําบล พนักงานส%วนตําบล 
พนักงานจ�างและลูกจ�าง เป"นเร่ืองที่หน%วยงานของรัฐจะต�องให�ความสําคัญเป"นอย%างยิ่ง เพราะการอบรมให�ความรู�และ
การศึกษาดูงานเป"นส%วนหน่ึงท่ีจะนํามาปรับปรุงประยุกต�ใช�ในการพัฒนาองค�กร องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�  
ได�เล็งเห็นความสําคัญของเร่ืองดังกล%าว จึงได�จัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงานของ ผู�บริหาร 
สมาชิกสภาองค�การบริหารส%วนตําบล พนักงานส%วนตําบล พนักงานจ�างและลูกจ�าง ประจําป1งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60 
ข้ึน โดยจัดฝ�กอบรมให�บุคลากรขององค�การบริหารส%วนตําบลได�มีโอกาสไปศึกษาดูงานหมู%บ�านต�นแบบด�านเศรษฐกิจ
พอเพียง, การจัดการปEญหาสิ่งแวดล�อมด�านการกําจัดขยะ และการบําบัดนํ้าเสีย โดยอาศัยวิธีธรรมชาติช%วยเหลือ
ธรรมชาติ  เพื่อให�บุคลากรขององค�การบริหารส%วนตําบล นําความรู�และประสบการณ�ท่ีได�ในการศึกษาดูงาน มาพัฒนา
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และถ%ายทอดความรู�ระหว%างชุมชนให�เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะส%งผลให�เกิด
แนวทางในการแก�ไขปEญหาได�อย%างเหมาะสม และสอดคล�องกับสภาพแวดล�อม เศรษฐกิจ และสังคมในชุมชน โดยน�อม
นําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการเรียนรู�พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
และเพื่อให�ข�าราชการ พนักงาน ลูกจ�าง ประชาชน ได�มีโอกาสถวายความอาลัยในการเดินทางเข�าเฝ.าฯ กราบถวาย
บังคมพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ต%อไป 
 
3.  วัตถุประสงค"ของโครงการ 

3.๑  เพื่อส%งเสริมและสนับสนุนให�บุคลากรขององค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� ได�ศึกษาหาความรู�
และประสบการณ�จากสถานท่ีต%างๆ เพื่อนํามาพัฒนาองค�กรและชุมชน 

3.๒  เพื่อแสดงความจงรักภักดี และสํานักในพระมหากรุณาธิคุณ และมีโอกาสถวายความอาลัย กราบ
ถวายบังคมพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
          3.๓  เพื่อนําความรู�ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใช�ในการดํารงชีวิตและพัฒนาท�องถ่ิน 
          3.๔  เพื่อนําความรู�และประสบการณ�มาปรับใช�ในการพัฒนาองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� ใน
ภารกิจท่ีจําเป"นต%างๆ ให�สามารถบริหารจัดการได�ดียิ่งข้ึน 
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4.  กลุ%มเป
าหมาย  รวมจํานวน   55   คน  แยกเปLน 
4.๑  สมาชิกสภาองค�การบริหารส%วนตําบล   จํานวน    ๒๐ คน 
4.๒  พนักงานส%วนตาํบลและครูผู�ดูแลเด็ก   จํานวน    15     คน 
4.๓  พนักงานจ�างและลูกจ�างองค�การบริหารส%วนตําบล  จํานวน    18   คน 

 4.4  ตัวแทนกลุ%มอาชีพ     จํานวน     2      คน  
 
5.  วิธีดําเนินการ 

5.๑  เสนอโครงการต%อนายกองค�การบริหารส%วนตําบล เพื่อพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติโครงการ 
5.๒  ติดต%อสถานท่ีศึกษาดูงาน  
5.๓  จัดเตรียมพาหนะสําหรับเดินทาง 
5.๔  ขออนุมัติให�สมาชิกสภา อบต.และเจ�าหน�าท่ีของ อบต.ไปศึกษาดูงานนอกเขตจังหวัด 
5.๕  ฝ�กอบรมชี้แจงให�แก% คณะผู�บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส%วนตาํบล พนักงานจ�างและลูกจ�าง 
5.๖  เดินทางไปศึกษาดูงานตามโครงการ 
5.๗  ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ 

 
6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป1 (ป1งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
7.  งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน  200,000 บาท 
 
8.  ผู6รับผิดชอบโครงการ 

สํานักงานปลัด  องค�การบริหารส%วนตาํบลพระเสาร� 
 
9.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ" 

9.๑  บุคลากรในองค�กรได�รับความรู�และประสบการณ�จากสถานที่ต%างๆ สามารถนาํมาพฒันาองค�กรและ
ชุมชนให�ดียิ่งข้ึน 
          9.๒  บุคลกรเกิดความจงรักภักดีต%อสถาบันพระมหากษัตริย� และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
          9.๓  บุคลากรได�ความรู�ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง มาใช�ในการดําเนินชีวิตและพฒันาท�องถ่ินให�ยั่งยืน 
          9.4  เพื่อให�เกิดความรู�และประสบการณ� สามารถนาํมาปรับใช�ในการพฒันาองค�กร และท�องที่ได�ดียิ่งข้ึน 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการคนดีศรีพระเสาร"  
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ซ่ึงพระราชทานแก%ประชาชนชาวไทยใน
โอกาสวันข้ึนป1ใหม% 2515 ความตอนหนึ่งว%า “ทุกคนจะต�องร%วมกันรักษาความดีงามให�ดํารงม่ังคงอยู%ในแผ%นดิน 
เพื่อความเป"นป�กแผ%น ความผาสุก และความก�าวหน�าของประเทศชาติและของคนไทย ทุกถ�วนหน�า 
 องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�ขออัญเชิญกระแสพระราชดํารัสดังกล%าวน�อมนํามาเป"นหลักการและ
แนวทางในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ�  โดยจัดให�มีการยกย%อง เชิดชูและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก%
ผู�กระทําความดี เพื่อส%งเสริม สร�างขวัญและกําลังใจแก%คนดีศรีพระเสาร� ให�ร%วมกันสร�างสรรค�สังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป"นแบบอย%าง เพื่อปลุกกระแสการสร�างสังคมแห%งความดีอย%างเป"นรูปธรรม เน่ืองจากความดีและ
คุณธรรมเป"นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสู%ความอยู%เย็นเป"นสุข 

 
3.  วัตถุประสงค"ของโครงการ 
          3.๑  เพื่อส%งเสริมและสนับสนุนให� ประชาชนในตําบลพระเสาร�ตระหนักในหน�าที่รับผิดชอบท่ีจะต�อง
รักษาไว�ซึ่งสถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษตัริย� และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย�ทรงเป"นประมุข 
          3.๒  เพื่อยกย%องผู�กระทําความดีอันประจักษ�แก%สังคมและประเทศชาติ 
          3.๓  เพื่อสร�างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึก และกระตุ�นให�ทุกภาคส%วนได�มีแบบอย%างท่ีดีและมี
ส%วนร%วมในการรณรงค�รักษาและส%งเสริมคนดีศรีพระเสาร� 

3.4  เพื่อส%งเสริมการมีส%วนร%วมและยกย%องเชิดชูเกียรติคุณ บุคคลตัวอย%างในตําบล    

 
4.  กลุ%มเป
าหมาย       

คนดีมีคุณธรรมท่ีอาศัยอยู%ในเขตพื้นที่ตําบลพระเสาร�   จาํนวน  10   คน 
 

5.  วิธีดําเนินการ 
5.๑  แจ�งประชาสัมพันธ� ให�ประชาชนทุกหมู%บ�านได�รับทราบ 
5.๒  แต%งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกคนดีศรีพระเสาร�  
5.๓  ประกาศผลและมอบรางวัล 
5.๔  สรุปและประมาณผลการดําเนินงานตามโครงการ  
 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ป1 (ป1งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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7.  งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 บาท 
 
8.  ผู6รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัด  องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� 
 
9.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ" 

9.๑  คนในตําบลพระเสาร�โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน มีจิตสํานึกในการสร�างสรรค�และรักษาคุณงาม
ความดีให�ดํารงม่ันคงอยู%ในแผ%นดินอันเป"นการดําเนินชีวิตตามแนวพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 

9.๒  สังคมในตําบลพระเสาร�จะมี “คนดี” เพิ่มมากข้ึน ทําให�เป"นสังคมแห%งคุณธรรมจริยธรรมปราศจาก
การทุจริตคอร�รัปชั่น ซ่ึงจะช%วยให�สังคมท้ังระบบดี มีคุณภาพ เป"นท่ีภาคภูมิใจของคนในตําบลพระเสาร� 

 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  



 

 

 
 

ประกาศองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� 
เรื่อง ประกาศใช�แผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตขององค�การบริหารส%วนตาํบลพระเสาร� 4 ป1  

(พ.ศ.2561 – 2564) 
********************************  

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห%งชาติ  ที่ 69/2557 เร่ือง  มาตรการป.องกันและแก�ไขปEญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได�กําหนดให�ทุกส%วนราชการและหน%วยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการป.องกัน
และแก�ไขปEญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส%วนราชการและหน%วยงานของรัฐ โดยมุ%งเน�นการสร�าง         ธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส%งเสริมการมีส%วนร%วมจากทุกภาคส%วนในการตรวจสอบเฝ.าระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให�
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได�  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ� จันทร�โอชา นายกรัฐมนตรี           ได�
แถลงนโยบายของรัฐบาลต%อสภานิติบัญญัติแห%งชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได�กําหนดให�มีการบริหาร
ราชการแผ%นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป.องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป"นนโยบาย
สําคัญของรัฐบาล  เพื่อให�การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห%งชาติ  ในการป.องกัน
และแก�ไขปEญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป"นไปอย%างมีประสิทธิภาพ  

สํานักงาน ป.ป.ช. ได�ร%วมลงนามในบันทึกข�อตกลงความร%วมมือ เร่ือง การเป"นองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน
ต�นแบบ ด�านการป.องกันการทุจริต กับองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� ด�านการป.องกันการทุจริต              ระยะที่ 
1 ป1งบประมาณ พ.ศ.2561-2562 และระยะท่ี 2 ป1งบประมาณ พ.ศ.2563- 2564) โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อให�การ
สนับสนุนด�านวิชาการในการป.องกันและปราบปรามการทุจริต และส%งเสริมให�มีการขยายผลและขยายเครือข%ายการ
ป.องกันการทุจริตไปยังองค�กรปกครองส%วนท�องถ่ินแห%งอ่ืน ๆ   

คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร�ชาติว%าด�วยการป.องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให�หน%วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร�ชาติไปสู% การปฏิบัติ  โดยกําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการ 4 ป1  และแผนปฏิบั ติราชการประจําป1                             
ซ่ึงยุทธศาสตร�ชาติฯ กําหนดยุทธศาสตร�ที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต%อต�านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ ฯ ให�เกิดเป"นรูปธรรม  องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� จึง
แสดงเจตจํานงในการต%อต�านการทุจริต ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส%วน
ท�องถ่ิน 4 ป1 (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช�เป"นกรอบแนวทางในการดําเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�ต%อไป องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�จึงประกาศใช�แผนปฏิบัติการ
ป.องกันการทุจริตขององค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� 4 ป1 (พ.ศ.2561 – 2564) รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท�ายประกาศฉบับน้ี  

จึงประกาศให�ทราบโดยทั่วกัน  

             ประกาศ  ณ  วันที่   24  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560       
 

  อรุณรัชช�  พรมนอก 

    (นายอรุณรัชช�  พรมนอก) 
     ปลัดองค�การบริหารส%วนตําบล  ปฏิบัติหน�าท่ี 

   นายกองค�การบริหารส%วนตาํบลพระเสาร� 
 
 

 



 
 

 
 

ประกาศองค"การบริหารส%วนตําบลพระเสาร" 
เรื่อง   ประกาศเจตจํานงในการต%อต6านการทุจริตขององค"การบริหารส%วนตําบลพระเสาร" 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณ�ของรัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข�อมูลข%าวสาร 
พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาว%าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตร�ชาติว%าด�วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ข�อที่ 10 การส%งเสริมการบริหารราชการแผ%นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป.องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดให�ปลูกฝEงค%านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป"น
ข�าราชการและความซ่ือสัตย�สุจริต ควบคู%กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป.องกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต�องการพร�อมอํานวยความสะดวกแก%
ประชาชน เพื่อสร�างความเชื่อม่ันในระบบราชการน้ัน 

คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร�ชาติว%าด�วยการป.องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให�หน%วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร�ชาติไปสู%การปฏิบัติ โดยกําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการ 4 ป1 และแผนปฏิบัติราชการประจําป1 ซ่ึง
ยุทธศาสตร�ชาติฯ กําหนดยุทธศาสตร�ท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต%อต�านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ ฯ ให�เกิดเป"นรูปธรรม  องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�            
จึงแสดงเจตจํานงในการต%อต�านการทุจริต เพื่อกําหนดให�จัดทําแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตขององค�กร
ปกครองส%วนท�องถ่ิน 4 ป1 (พ.ศ.2561 – 2564) ใช�เป"นกรอบแนวทางในการดําเนินการป.องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�ต%อไป และเพื่อให�เกิดการบูรณาการความร%วมมือจากทุกภาคส%วน
ในการต%อต�านการทุจริตทุกรูปแบบอย%างเข�มแข็ง เพื่อให�ประเทศไทยเป"นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร%งใส
เทียบเท%าสากล ภายใต�วิสัยทัศน� : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต�านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ป1ข�างหน�า จะมุ%งสู%การเป"นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป"น
สังคมมิติใหม%ท่ีประชาชนไม%เพิกเฉยต%อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได�รับความร%วมมือจากฝcายการเมือง  หน%วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและประชาชน  เพื่อให�ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด�านความโปร%งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� จึงได�ประกาศเจตจํานงในการต%อต�านการทุจริตขององค�การ
บริหารส%วนตําบลพระเสาร� เพื่อกําหนดเป"นนโยบายคุณธรรมและความโปร%งใสขององค�การบริหารส%วนตําบลฯ ให�
มีมาตรฐานและยึดถือเป"นแนวทางปฏิบัติภายในองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� ดังน้ี 
1. นโยบายแนวปฏิบัติ            นโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับความโปร%งใส ซ่ือสัตย� สุจริตและตรวจสอบได� 

1) มีการกําหนดนโยบายด�านความโปร%งใส ซ่ือสัตย�สุจริต ชัดเจน และประกาศให�   
    ประชาชนทราบและแจ�งเวียนทุกส%วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
2) มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให�บริการตอบสนองความ   
    ต�องการของประชาชนด�วยความรวดเร็ว ถูกต�อง เสมอภาพ โปร%งใส และเป"นธรรม 
3) มีการปลูกฝEงค%านิยมและทัศนคติให�บุคลากร มีความรู�ความเข�าใจยึดหลักคุณธรรม   
    จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�ในการปฏิบัติงานและการ   
    ดําเนินชีวิต 

/2. นโยบายแนวปฏิบัติ... 
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2. นโยบายแนวปฏิบัติ            การเปkดเผยข�อมูลข%าวสาร ตาม พรบ.ข�อมูลข%าวสาร 
1)  มีช%องทางประชาสัมพันธ� เผยแพร%ข�อมูลข%าวสาร เบาะแสการทุจริตของทาง   
     ราชการอย%างน�อย 3  ช%องทาง 
2)  มีคณะทํางานการเปkดเผยข�อมูลข%าวสารขององค�กร 
3)  มีการแต%งตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทํามาตรฐานความโปร%งใส 
4)  มีการแต%งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทํามาตรฐานความโปร%งใส 
5)  มีการจัดซ้ือ จัดจ�าง ด�วยความโปร%งใสทุกข้ันตอนท้ังภาคเอกชน ภาคประชาสังคม    
     และภาคประชาชน 

3. นโยบายแนวปฏิบัติ            การตรวจสอบการทํางานภายในองค�กร 
1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค�กร 
2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต%ละส%วนราชการ 
3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่กําหนด 

4. นโยบายแนวปฏิบัติ            ระบบการรับเร่ืองร�องทุกข�/ร�องเรียน/คําร�องทั่วไป 
1)  มีการมอบหมายงานให�เจ�าหน�าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียน/ 
     คําร�องท่ัวไป 
2)  มีการรายงานการรับเร่ืองราวร�องทุกข�/ร�องเรียน/คําร�องทั่วไป 
3)  มีคู%มือการรับเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียน/คําร�องทั่วไป 
4)  มีช%องทางการรับเรื่องราวร�องทุกข�/ร�องเรียน/คําร�องท่ัวไป มากกว%า 2 ช%องทาง                        

5. นโยบายแนวปฏิบัติ            มีกําหนดมาตรฐานการให�บริการและการกําหนดหน�าท่ีความรับผิดชอบของแต%ละส%วน
ราชการ 
1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต%ละส%วนราชการอย%างชัดเจน 
2)  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการให�บริการประชาชน 
3)  มีการจัดทําคู%มือมาตรฐานการให�บริการประชาชนและประกาศให�ประชาชนทราบ 
 

 จึงประกาศมาให�ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   26  พฤษภาคม   พ.ศ.  2560 
 
 

            อรุณรัชช�  พรมนอก 
(นายอรุณรัชช�  พรมนอก) 

ปลัดองค�การบริหารส%วนตําบล  ปฏิบัติหน�าที่ 
 นายกองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค"การบริหารส%วนตําบลพระเสาร" 
เรื่อง  เจตจํานงในการต%อต6านการทุจริตขององค"การบริหารส%วนตําบลพระเสาร" 

อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ�ของรัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข�อมูลข%าวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว%าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร�
ชาติว%าด�วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข�อที่ 
10 การส%งเสริมการบริหารราชการแผ%นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป.องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กําหนดให�ปลูกฝEงค%านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป"นข�าราชการ
และความซ่ือสัตย�สุจริต ควบคู%กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป.องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต�องการพร�อมอํานวยความสะดวกแก%ประชาชน 
เพื่อสร�างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร�ชาติว%าด�วยการป.องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให�หน%วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร�ชาติไปสู%การปฏิบัติ โดยกําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการ 4 ป1 และแผนปฏิบัติราชการประจําป1 ซ่ึงยุทธศาสตร�
ชาติฯ กําหนดยุทธศาสตร�ท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต%อต�านการทุจริต”  

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ ฯ ให�เกิดเป"นรูปธรรม  องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� จึงแสดง
เจตจํานงในการต%อต�านการทุจริต เพื่อกําหนดให�จัดทําแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน 
4 ป1 (พ.ศ.2561 – 2564) ใช�เป"นกรอบแนวทางในการดําเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริตขององค�การบริหาร
ส%วนตําบลพระเสาร�ต%อไป และเพื่อให!เกิดการบูรณาการความร�วมมือจากทุกภาคส�วนในการต�อต!านการทุจริตทุกรูป
แบบอย�างเข!มแข็ง เพื่อให!ประเทศไทยเป6นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร�งใสเทียบเท�าสากล ภายใต!วิสัยทัศน
 : ประเทศ
ไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต!านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปKข!างหน!า จะมุ�งสู�
การเป6นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป6นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได!รับความร�วมมือจากฝNายการเมือง  หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ
รักษาผลประโยชน
ของชาติ
และประชาชน  เพื่อให!ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด!านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� จึงประกาศเจตจํานงในการต%อต�านการทุจริตขององค�การบริหาร
ส%วนตําบลพระเสาร�เพื่อกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร%งใส ให�เป"นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค%านิยม
สําหรับข�าราชการและบุคลากรขององค�กรให�ยึดถือและปฏิบัติควบคู%กับกฎ ระเบียบ และข�อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ%งม่ังที่จะ
นําหน%วยงานให�ดําเนินงานตามภารกิจด�วยความโปร%งใส บริหารงานด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพื่อให�บรรลุเจตนารมณ�ดังกล%าว จึงให�ส%วนราชการในองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�  ถือปฏิบัติและการ
ดําเนินการ  ดังน้ี 
 

/1. บริหารงาน... 

 
 



 

 

-2- 

 

      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ%งตอบสนองความต�องการของประชาชน 
ด�วยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต�อง เสมอภาค โปร%งใส และเป"นธรรม 
                2.  ปลูกฝEงค%านยิมและทัศคติให�บุคลากรในสังกัด  มีความรู�ความเข�าใจ  ยดึหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชวีติ 
 3.  ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจ�าง ส%งเสริมการดําเนินการให�เกิดความโปร%งใสในทุกข้ันตอนและเปkดโอกาส
ให�ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข�ามามีส%วนร%วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปkดเผย
ข�อมูลข%าวสารในการดาํเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนแจ�งข�อมูลข%าวสาร เบาะแสการทุจริต ร�องเรียนร�องทุกข�ผ%านศูนย�
ดํารงธรรมองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู�ที่ทุจริตอย%างจริงจัง 

 จึงประกาศมาให�ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   26  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 

 
  อรุณรัชช�  พรมนอก 

(นายอรุณรัชช�  พรมนอก) 
ปลัดองค�การบริหารส%วนตําบล ปฏิบัติหน�าที่ 
 นายกองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 
 
 
 
 

คําสั่งองค"การบริหารส%วนตําบลพระเสาร" 
ที่  128/๒๕60 

เรื่อง  แต%งตั้งคณะทาํงานจัดทําแผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต  
ขององค"การบริหารส%วนตําบลพระเสาร"  อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 

------------------------------------------ 

     ตาม ยุทธศาสตร�ชาติว%าด�วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) 
ซ่ึงมุ%งสู%การเป"นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป"นสังคมมิติใหม%ที่ประชาชนไม%เพิกเฉยต%อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได�รับความร%วมมือจากฝcายการเมือง  หน%วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ�รักษา
ผลประโยชน�ของชาติและประชาชนเพื่อให�ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด�านความโปร%งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต�านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข�อที่ 
10 การส%งเสริมการบริหารราชการแผ%นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป.องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กําหนดให�ปลูกฝEงค%านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป"นข�าราชการ
และความซ่ือสัตย�สุจริต ควบคู%กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป.องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต�องกันพร�อมอํานวยความสะดวกแก%ประชาชน 
เพื่อสร�างความเชื่อม่ันในระบบราชการ น้ันเพื่อให�การดําเนินการพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตของ
องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�เป"นไปด�วยความเรียบร�อยบรรลุวัตถุประสงค�  

คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร�ชาติว%าด�วยการป.องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให�หน%วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร�ชาติไปสู%การปฏิบัติ โดยกําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการ 4 ป1 และแผนปฏิบัติราชการประจําป1  ซ่ึงยุทธศาสตร�
ชาติฯ กําหนดยุทธศาสตร�ท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต%อต�านการทุจริต”  

 ดังน้ัน  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ ฯ ให�เกิดเป"นรูปธรรม  องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� จึง
กําหนดให�จัดทําแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน 4 ป1 (พ.ศ.2561 – 2564) ใช�เป"น
กรอบแนวทางในการดําเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริตขององค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�ต%อไป เพื่อให!
เกิดการบูรณา-การความร�วมมือจากทุกภาคส�วนในการต�อต!านการทุจริตทุกรูปแบบอย�างเข!มแข็ง เพื่อให!ประเทศไทย
เป6นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร�งใสเทียบเท�าสากล ภายใต!วิสัยทัศน
 : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต!านทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปKข!างหน!า จะมุ�งสู�การเป6นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เป6นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได!รับความร�วมมือจากฝNาย
การเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ
รักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชน  เพื่อให!ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด!านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
 
 

/ ในการนี้... 
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      ในการน้ี  องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�  จึงมีคําสั่งแต%งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป.องกันการทุจริต ขององค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� โดยมีองค�ประกอบและอํานาจหน�าที่ ดังน้ี 
 

1. นายกองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�  ประธานคณะทํางาน 
2. ประธานสภาองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�  รองประธานคณะทํางาน 
3. ปลัดองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�   คณะทํางาน 
4. รองปลัดองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�  คณะทํางาน 
5. ผู�อํานวยการกองช%าง     คณะทํางาน 
6. ผู�อํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน 
7. ผู�อํานวยกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทํางาน 
8. ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทํางาน 
9. หัวหน�าสํานักปลัดองค�การบริหารส%วนตําบล  คณะทํางาน/เลขานุการ  
10. นักวิเคราะห�นโยบายและแผนฯ   คณะทํางาน/ผู�ช%วยเลขานุการ 

     ให�คณะทํางานมีอํานาจหน�าที่ ดังน้ี 
     1. ศึกษาวิเคราะห�ทําความเข�าใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 
     2. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 
     3. กํากับดูแลให�มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 
     4. จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริต 
 

     ทั้งนี้ ตั้งแต%บัดนี้ เป"นต�นไป 

สั่ง ณ วันที่   17   เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2560 

 

  อรุณรัชช�  พรมนอก 
(นายอรุณรัชช�  พรมนอก) 

ปลัดองค�การบริหารส%วนตําบล  ปฏิบัติหน�าที่ 
 นายกองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� 

 

 

 
 
 
  
 
 
 
 



  
  
  
  
  

คําสั่งองค"การบริหารส%วนตําบลพระเสาร"  
ที่  129/๒๕60 

เร่ือง  แต%งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและติดตามแผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต 
ขององค"การบริหารส%วนตําบลพระเสาร"  อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 

------------------------------------------ 

 ตาม ยุทธศาสตร�ชาติว%าด�วยการป.องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) 
ซ่ึงมุ%งสู%การเป"นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป"นสังคมมิติใหม%ที่ประชาชนไม%เพิกเฉยต%อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได�รับความร%วมมือจากฝcายการเมือง  หน%วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ�รักษา
ผลประโยชน�ของชาติและประชาชนเพื่อให�ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด�านความโปร%งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต�านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข�อที่ 
10 การส%งเสริมการบริหารราชการแผ%นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป.องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กําหนดให�ปลูกฝEงค%านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเป"นข�าราชการ
และความซ่ือสัตย�สุจริต ควบคู%กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป.องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต�องกันพร�อมอํานวยความสะดวกแก%ประชาชน 
เพื่อสร�างความเชื่อม่ันในระบบราชการ น้ันเพื่อให�การดําเนินการพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตของ
องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�เป"นไปด�วยความเรียบร�อยบรรลุวัตถุประสงค�  

คณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร�ชาติว%าด�วยการป.องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให�หน%วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร�ชาติไปสู%การปฏิบัติ โดยกําหนดไว�ในแผนปฏิบัติการ 4 ป1 และแผนปฏิบัติราชการประจําป1  ซ่ึงยุทธศาสตร�
ชาติฯ กําหนดยุทธศาสตร�ท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต%อต�านการทุจริต”  

 ดังน้ัน  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติ ฯ ให�เกิดเป"นรูปธรรม  องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� จึง
กําหนดให�จัดทําแผนปฏิบัติการป.องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส%วนท�องถ่ิน 4 ป1 (พ.ศ.2561 – 2564) ใช�เป"น
กรอบแนวทางในการดําเนินการป.องกันและปราบปรามการทุจริตขององค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�ต%อไป เพื่อให!
เกิดการบูรณา-การความร�วมมือจากทุกภาคส�วนในการต�อต!านการทุจริตทุกรูปแบบอย�างเข!มแข็ง เพื่อให!ประเทศไทย
เป6นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร�งใสเทียบเท�าสากล ภายใต!วิสัยทัศน
 : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต!านทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปKข!างหน!า จะมุ�งสู�การเป6นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เป6นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได!รับความร�วมมือจากฝNาย
การเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ
รักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชน  เพื่อให!ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด!านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
 

/ ในการนี้... 
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             ในการนี้  องค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�  จึงมีคําสั่งแต%งตั้งคณะกรรมการประเมินติดตามแผน
ป.องกันและปราบการทุจริต  ขององค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� โดยมีองค�ประกอบและอํานาจหน�าท่ี ดังนี้ 
 

1. นายกองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�  ประธานคณะทํางาน 
2. ประธานสภาองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�  รองประธานคณะทํางาน 
3. ปลัดองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�   คณะทํางาน 
4. รองปลัดองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร�  คณะทํางาน 
5. ผู�อํานวยการกองช%าง     คณะทํางาน 
6. ผู�อํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน 
7. ผู�อํานวยกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทํางาน 
8. ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทํางาน 
9. หัวหน�าสํานักปลัดองค�การบริหารส%วนตําบล  คณะทํางาน/เลขานุการ  
10. นักวิเคราะห�นโยบายและแผนฯ   คณะทํางาน/ผู�ช%วยเลขานุการ 

     ให�คณะทํางานมีอํานาจหน�าที่  ในการดําเนินการติดตามและประเมินผลตามคู%มือการปฏิบัติงานที่ได�
กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ตลอดจนดําเนินการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข�อง เพื่อให�ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับเรื่องประเมินติดตามแผนป.องกันและปราบปรามการทุจริต และรายงานผลต%อนายกองค�การบริหารส%วน
ตําบลพระเสาร� ต%อไป  

 

     ท้ังนี้ ตั้งแต%บัดนี้ เป"นต�นไป 

สั่ง ณ วันท่ี  17  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 

 

   อรุณรัชช�  พรมนอก 
(นายอรุณรัชช�  พรมนอก) 

ปลัดองค�การบริหารส%วนตําบล ปฏิบัติหน�าที่ 
 นายกองค�การบริหารส%วนตําบลพระเสาร� 

 

 

 

 
 


