
 
 

การดําเนนิการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจําป 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ประเด็น/ข้ันตอน/ 
กระบวนการดําเนินงาน 

การพิจารณาอนุมัติอนุญาตกอสรางดัดแปลงรอถอนหรือเคลอนยายอาคาร 

เหตุการณความเสยงท่ี 
อาจจะเกิดข้ึน 

มีเจาหนาท่ีเรียกเก็บคาธรรมเนียมโดยไมออกใบเสรจ็รับเงิน 

มาตรการการปองกัน เพ่ือ
ไมเกิดการทุจริต 

- จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรให
เจาหนาท่ี ในหนวยงานไดทราบและถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
- กําชับใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับข้ันตอน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการ 
ดําเนินงาน 

เจาหนาท่ีเก็บคาธรรมเนียมการพิจารณาอนุมัติอนุญาตกอสรางดัดแปลงรื้อถอนหรือ 
เคลื่อนยายอาคาร 

ตัวชี้วัด - จํานวนเรื่องเจาหนาท่ีถูกดําเนินการทางวินัยเปนศูนย 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางอุดมพร  จันเต หัวหนาสํานักปลัด 

สังกัด สํานักปลัองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน วันท่ี 3 เมษายน 2567 



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน ความโปรงใสในงานบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเสยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การใหผลประโยชนตอบแทนรายบคุคล 

มาตรการการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต - จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานให 
ละเอียดชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงานได 
ทราบและถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
- กําชับใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับข้ันตอน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม    
     ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ความโปรงใสในงานบริหารงานบุคคลการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

ตัวชี้วัด - จํานวนเรื่องเจาหนาท่ีถูกดําเนินการทางวินัยเปนศูนย 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางอุดมพร  จันเต หัวหนาสํานักปลัด 

สังกัด สํานักปลัองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร  
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน วันท่ี 3 เมษายน 2567 



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม มาตรการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีตามหลักการบรหิาร
บานเมืองท่ีดี 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การเบิกจายเงินตามสิทธิ เชนคาเชาบานคาเดินทางไปราชการ
คาเลาเรียนบุตร 

เหตุการณความเสยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีขาดจิตสํานึกในการเบกจายเงินตามสิทธิ เปนเท็จ 
โดยเบิกจายเกินตามจริง 

มาตรการการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต จัดใหมีการอบรม สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม ให
ความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ี เก่ียวของ 
กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ินและ
เจาหนาท่ีทุกคน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม    
     ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน จัดกิจกรรมโครงการอบรมสรางจิตสาํนึกคุณธรรม 
และจริยธรรม ผูบริหาร  พนักงาน เจาหนาท่ี 

ตัวชี้วัด - จํานวนเรื่องเจาหนาท่ีถูกดําเนินการทางวินัยเปนศูนย 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางอุดมพร  จันเต หัวหนาสํานักปลัด 

สังกัด สํานักปลัองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร  
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน วันท่ี 3 เมษายน 2567 



 

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร  อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
โอกาส/ความเสี่ยง การทุจริต การพิจารณา อนุมัติ อนุญาตกอสรางดังแปลงรื้อถอนหรือ

เคลื่อนยายอาคาร 
ความโปรงใสในการบริหารงานบคุคล 
การเบิก จายเงินตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คาเดินทางไป
ราชการ คาเลาเรียนบุตร 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต - จัดทําคูมือการปฏิบัติงานแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานให
ละเอียดชัดเจนและเผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงานได ทราบ 
และถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
- กําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับ ข้ันตอน 

- จัดใหมีการอบรม สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให
ความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวน
ทองถ่ินและเจาหนาท่ีทุกคน 
- จัดใหมีการอบรมใหความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินตามสิทธิของ
พนักงานสวนตําบล 

สถานการณดําเนินการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน สถานการณความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล 
พระเสาร ประจําปงบประมาณ 2566 (ครั้งท่ี 1) สถานะความ
เสี่ยง สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง ไดเริ่ม
ดําเนินการตามมาตรการแลวบางสวน 

ตัวชี้วัด - จํานวนเรื่องรองเรียนเปนศูนย 
- จํานวนเรื่องเจาหนาท่ีถูกดําเนินการทางวินัยเปนศูนย 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีขอรองเรียน 
ผูรายงาน นางอุดมพร  จันเต หัวหนาสํานักปลัด 
สังกัด สํานักปลัองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร  

อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี 3 เมษายน 2567 



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ที่ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณ ความ
เส่ียงที่ อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่ 
อาจมี 

ผลกระทบ/ 
กระตุนให เกิด
ความ ทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง 

มาตรการปองกันเพื่อไม 
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

ไม
มี 

ต่ํา
มา

ก 

ต่ํา
 

กล
าง

 

สูง
 

สูง
 ม

าก
 

สูง
สุด

 

1 โครงการ 
จัดทําแผนที่ 
ภาษ ี

การยักยอก เงิน
ภาษ ี

มีเจาหนาที่ เรียก
เก็บคาธรรมเนียม 
คาภาษีโดยไม
ออกใบเสร็จ 
รับเงิน 

1.เจาหนาที่ มี
ปญหา การเงิน 
2. ผูบังคับบัญ 
 ชาขาดการ
ควบคุม 

จัดทําคูมือการ 
ปฏิบัติงาน 
ระเบียบ ขั้นตอน
การ ปฏิบัติงาน
ให ชัดเจน 

       - เผยแพรใหเจาหนาที ่ใน
หนวยงานไดทราบ และถอื
ปฏิบัติใหเปน แนวทาง
เดียวกัน 
- กาํชับใหเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติ 
ตามลําดับขั้นตอนอยาง 
เครงครัด 
 

จํานวน เร่ือง 
รองเรียน 
เกี่ยวกบั การ 
ยักยอก เงิน 

2 การจัดทํา 
ควบคุม 
ภายใน 

บริหารงาน ของ
องคกร การ
ทํางาน ลาชาทาํ
ให งานเสียหาย 

เจาหนาที่ขาด 
คุณธรรม 
จริยธรรมใน การ
ทํางาน 

1.เจาหนาที่ 
ขาดความ 
รับผิดชอบ  
2.เจาหนาที่ 
ขาดความรู 
และ ประสบ
การ ณ 

กฎหมาย 
ระเบียบ เกีย่วกับ
วินัย พนักงาน
สวน ตําบล 

       - จัดใหมีการอบรม 
สงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม กจิกรรมให 
ความรูเกี่ยวกับระเบยีบ 
กฎหมายหนังสือส่ังการ ที่
เกี่ยวของกับการ 
บริหารงานบุคคล กิจกรรม
ใหความรู เกี่ยวกบัวินยั
พนักงาน สวนทองถิ่นและ 
เจาหนาที่ทุกคน 
 

จํานวน เร่ือง 
รองเรียน เปน
ศูนย 

3 มาตรการ 
สราง ความ 
โปรงใสใน 
การ ปฏิบัติ 
ราชการ 

การเบิก 
จายเงินตาม 
สิทธิเปนเท็จ 
เชนคาเชา บาน
คา เดินทางไป 
ราชการคา  
เลาเรียน 
บุตร 
 

เจาหนาทีข่าด 
จิตสํานึกใน การ
เบิกจาย สิทธิ
ตางๆ 

เจาหนาที่ ขาด 
จิตสํานึก ความ 
รับผิดชอบ 

กฎหมาย 
เกี่ยวกบัการ 
เบิกจาย 

       - จัดใหมีการอบรมให 
ความรูเกี่ยวกับการเบิก 
จายเงินตามสิทธิของ 
พนักงานสวนตําบล 

จํานวน เร่ือง 
เจาหนาที่ ถูก 
ดําเนินการ 
ทางวินัย เปน
ศูนย 

 
หนวยงานท่ีกรอกขอมูล สํานักปลดั องคการบริหารสวนตาํบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  
ผูรายงาน นางอุดมพร  จันเต ตําแหนง หัวหนาสํานักปลดั 



 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ดาน 
 

    1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกยี่  วของกับการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 
    2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนง หนาท่ี 
    3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบรหิารจดัการทรัพยากรภาครัฐ 
 

         หนวยงานท่ีกรอกขอมูล สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที่ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณ ความ
เส่ียงที่ อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่ 
อาจมี 

ผลกระทบ/ 
กระตุนให เกิด
ความ ทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง 

มาตรการปองกันเพื่อไม 
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

ไม
มี 

ต่ํา
มา

ก 

ต่ํา
 

กล
าง

 

สูง
 

สูง
 ม

าก
 

สูง
สุด

 

4 มาตรการ 
การใช 
ดุลพินิจ และ
ใช อํานาจ 
หนาที ่

การขอ อนุมัติ/
ขอ อนุญาต 
กระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจาง มี
การเรียก รับ
เงิน 

มีเจาหนาที่ 
รับผิดชอบ 
จัดเก็บ 
คาธรรมเนียม มี
ปญหาเร่ือง เงิน
ยักยอกเงิน 

ผูบังคับบัญ ชา
ขาดการ 
ควบคุม อยาง
ใกลชิด 

กฎหมาย 
ระเบียบ เกีย่วกับ
วินัย พนักงาน
สวน ตําบล 

       - เผยแพรใหเจาหนาที ่ใน
หนวยงานไดทราบ และถอื
ปฏิบัติใหเปน แนวทาง
เดียวกัน 
- กาํชับใหเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติ 
ตามลําดับขั้นตอนอยาง 
เครงครัด 

จํานวน เร่ือง 
รองเรียน 
เกี่ยวกบั การ 
ยักยอก เงิน 

5 การ บันทกึ 
ขอตกลง การ 
ปฏิบัติ 
ราชการ 

การละเลย การ 
ปฏิบัติงาน 

เจาหนาที่ขาด 
คุณธรรม 
จริยธรรมใน การ
ทํางาน 

ผูบังคับบัญ ชา
ขาดการ 
ควบคุม อยาง
ใกลชิด 

กฎหมาย 
ระเบียบ เกีย่วกับ
วินัย พนักงาน
สวน ตําบล 

       - จัดใหมีการอบรม 
สงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม กจิกรรมให 
ความรูเกี่ยวกับระเบยีบ 
กฎหมายหนังสือส่ังการ ที่
เกี่ยวของกับการ 
บริหารงานบุคคล กิจกรรม
ใหความรู เกี่ยวกบัวินยั
พนักงาน สวนทองถิ่นและ 
เจาหนาที่ทุกคน 

จํานวน เร่ือง 
รองเรียน เปน
ศูนย 

6 โครงการ 
อบรม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ผูบริหาร 
พนักงาน 
เจาหนาที ่

เจาหนาที่ ขาด 
คุณธรรม 
จริยธรรมใน 
การทํางาน 

เจาหนาขาด 
จิตสํานึก บริการ 
สาธารณะและ 
การแยก 
ประโยชนสวน 
ตนและ สวนรวม 

ผูบังคับบัญ ชา
ขาดการ 
ควบคุม อยาง
ใกลชิด 

จัดทําคูมือการ 
ปฏิบัติงาน 
ระเบียบ ขั้นตอน
การ ปฏิบัติงาน
ให ชัดเจน 

       - จัดใหมีการอบรม 
สงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม และกิจกรรม ให
ความรูเกี่ยวกับ ระเบียบ
กฎหมาย หนังสือส่ังการที่ 
เกี่ยวของกับการ 
บริหารงานบุคคล กิจกรรม
ใหความรู เกี่ยวกบัวินยั
พนักงาน สวนทองถิ่นและ 
เจาหนาที่ทุกคน 

จํานวน เร่ือง 
เจาหนาที่ ถูก 
ดําเนินการ 
ทางวินัย เปน
ศูนย 

 

หนวยงานท่ีกรอกขอมูล สํานักปลดั องคการบริหารสวนตาํบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  
รายงาน นางอุดมพร  จันเต ตําแหนง หัวหนาสํานักปลดั 

 



 

ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง 
 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยง การทุจรติ 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor 
(เคยเกิดข้ึนแลว) 

Unknown Factor 
(ยังไมเคยเกิดข้ึน) 

1 การพิจารณา อนุมัติ อนุญาตกอสราง 
ดัดแปลงรื้อถอนหรือเคลื่อนยายอาคาร 

-  

2 ความโปรงใสในงานบรหิารงานบุคคล -  

3 การเบิก จายเงินตามสิทธิเปนเท็จ เชน 
คาเชาบาน คาเดินทางไปราชการ คาเลาเรียนบุตร 

-  

 

ตารางท่ี 2 ตารางประเมินความเสี่ยง 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

1 การพิจารณา อนุมัติ อนุญาตกอสรางดัดแปลง 
รื้อถอนหรือเคลื่อนยายอาคาร 

    

2 ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล     
3 การเบิก จายเงินตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน 

คาเดินทางไปราชการ คาเลาเรียนบุตร 
    

 
หมายเหตุ นําโอกาส/ความเสยี่  งการทุจริต มาแยกสถานะความเสีย่งการทุจริต  
สีขียว    หมายถึง ความเสีย่งระดบัต่ํา 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบัปานกลาง 
สีสม     หมายถึง ความเสี่ยงระดบัสูง 
สีแดง    หมายถึง ความเสี่ยงระดบัสูงมาก 

 
 

ตารางท่ี 3 ตารางการประเมินคาความเสี่ยงรวม 
 

ท่ี โอกาส /ความเสี่ยง การทุจรติ  
ระดับความจําเปน 
ของการเฝาระวัง 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

คาความเสี่ยงรวม 
จําเปน X รุนแรง  

1 การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต กอสราง 
ดัดแปลงรื้อถอนหรือเคลื่อนยายอาคาร 

2 2 4 

2 ความโปรงใสในงานบรหิารงานบุคคล 2 2 4 

3 การเบิก จายเงินตามสิทธ์ิเปนเท็จ เชน  
คาเชาบาน คาเดินทางไปราชการ 
คาเลาเรียนบุตร 

2 2 4 



 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินประสิทธภิาพการควบคุมความเสี่ยง 
 

 
ท่ี โอกาส/ความเสี่ยง การทุจรติ 

ประสิทธิภาพการควบคมุ 
ความเสีย่งการทุจรติในปจจุบัน 

ดี พอใช ออน 

1 การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต กอสราง 
ดัดแปลงรื้อถอนหรือเคลื่อนยายอาคาร 

   

2 ความโปรงใสในงานบรหิารงานบุคคล    

3 การเบิก จายเงินตามสิทธ์ิเปนเท็จ เชน  
คาเชาบาน คาเดินทางไปราชการ  
คาเลาเรียนบุตร 

   

 

ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริต 

1 การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต กอสราง ดัดแปลง
รื้อถอนหรือเคลื่อนยายอาคาร 

   จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานให 
ละเอียดชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดทราบ 
และถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
   กําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับข้ันตอน  

2 ความโปรงใสในงานบรหิารงานบุคคล   จัดใหมีการอบรม สงเสริมดานคณุธรรม จริยธรรม กิจกรรม  
ใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย หนังสอืสั่งการท่ีเก่ียวของกับการ 
บริหารงานบุคคล กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงาน  
สวนทองถ่ินและเจาหนาท่ีทุกคน 

3 การเบิก จายเงินตามสิทธ์ิเปนเท็จ เชน  
คาเชา บาน คาเดินทางไปราชการ 
คาเลาเรียนบุตร 

  จัดใหมีการอบรมใหความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินตามสิทธ์ิ   
ของพนักงานสวนตําบล 

 


