
 
 

การดําเนนิการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจําป 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ประเด็น/ข้ันตอน/ 
กระบวนการดําเนินงาน 

การพิจารณาอนุมัติอนุญาตกอสรางดัดแปลงรอถอนหรือเคลอนยายอาคาร 

เหตุการณความเสยงท่ี 
อาจจะเกิดข้ึน 

มีเจาหนาท่ีเรียกเก็บคาธรรมเนียมโดยไมออกใบเสรจ็รับเงิน 

มาตรการการปองกัน เพ่ือ
ไมเกิดการทุจริต 

- จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรให
เจาหนาท่ี ในหนวยงานไดทราบและถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
- กําชับใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับข้ันตอน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการ 
ดําเนินงาน 

เจาหนาท่ีเก็บคาธรรมเนียมการพิจารณาอนุมัติอนุญาตกอสรางดัดแปลงรื้อถอนหรือ 
เคลื่อนยายอาคาร 

ตัวชี้วัด - จํานวนเรื่องเจาหนาท่ีถูกดําเนินการทางวินัยเปนศูนย 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางอุดมพร  จันเต หัวหนาสํานักปลัด 

สังกัด สํานักปลัองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน วันท่ี 3 เมษายน 2567 



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน ความโปรงใสในงานบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเสยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การใหผลประโยชนตอบแทนรายบคุคล 

มาตรการการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต - จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานให 
ละเอียดชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงานได 
ทราบและถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
- กําชับใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับข้ันตอน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม    
     ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ความโปรงใสในงานบริหารงานบุคคลการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

ตัวชี้วัด - จํานวนเรื่องเจาหนาท่ีถูกดําเนินการทางวินัยเปนศูนย 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางอุดมพร  จันเต หัวหนาสํานักปลัด 

สังกัด สํานักปลัองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร  
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน วันท่ี 3 เมษายน 2567 



ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม มาตรการใชดุลพินิจและใชอํานาจหนาท่ีตามหลักการบรหิาร
บานเมืองท่ีดี 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การเบิกจายเงินตามสิทธิ เชนคาเชาบานคาเดินทางไปราชการ
คาเลาเรียนบุตร 

เหตุการณความเสยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีขาดจิตสํานึกในการเบกจายเงินตามสิทธิ เปนเท็จ 
โดยเบิกจายเกินตามจริง 

มาตรการการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต จัดใหมีการอบรม สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม ให
ความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ี เก่ียวของ 
กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ินและ
เจาหนาท่ีทุกคน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม    
     ยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน จัดกิจกรรมโครงการอบรมสรางจิตสาํนึกคุณธรรม 
และจริยธรรม ผูบริหาร  พนักงาน เจาหนาท่ี 

ตัวชี้วัด - จํานวนเรื่องเจาหนาท่ีถูกดําเนินการทางวินัยเปนศูนย 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นางอุดมพร  จันเต หัวหนาสํานักปลัด 

สังกัด สํานักปลัองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร  
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน วันท่ี 3 เมษายน 2567 



 

ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร  อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
โอกาส/ความเสี่ยง การทุจริต การพิจารณา อนุมัติ อนุญาตกอสรางดังแปลงรื้อถอนหรือ

เคลื่อนยายอาคาร 
ความโปรงใสในการบริหารงานบคุคล 
การเบิก จายเงินตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คาเดินทางไป
ราชการ คาเลาเรียนบุตร 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต - จัดทําคูมือการปฏิบัติงานแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานให
ละเอียดชัดเจนและเผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงานได ทราบ 
และถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
- กําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับ ข้ันตอน 

- จัดใหมีการอบรม สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมให
ความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวน
ทองถ่ินและเจาหนาท่ีทุกคน 
- จัดใหมีการอบรมใหความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินตามสิทธิของ
พนักงานสวนตําบล 

สถานการณดําเนินการความเสี่ยง  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบางแตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 

ผลการดําเนินงาน สถานการณความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล 
พระเสาร ประจําปงบประมาณ 2566 (ครั้งท่ี 1) สถานะความ
เสี่ยง สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง ไดเริ่ม
ดําเนินการตามมาตรการแลวบางสวน 

ตัวชี้วัด - จํานวนเรื่องรองเรียนเปนศูนย 
- จํานวนเรื่องเจาหนาท่ีถูกดําเนินการทางวินัยเปนศูนย 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีขอรองเรียน 
ผูรายงาน นางอุดมพร  จันเต หัวหนาสํานักปลัด 
สังกัด สํานักปลัองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร  

อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
วันเดือนปท่ีรายงาน วันท่ี 3 เมษายน 2567 



 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ที่ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณ ความ
เส่ียงที่ อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่ 
อาจมี 

ผลกระทบ/ 
กระตุนให เกิด
ความ ทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง 

มาตรการปองกันเพื่อไม 
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

ไม
มี 

ต่ํา
มา

ก 

ต่ํา
 

กล
าง

 

สูง
 

สูง
 ม

าก
 

สูง
สุด

 

1 โครงการ 
จัดทําแผนที่ 
ภาษ ี

การยักยอก เงิน
ภาษ ี

มีเจาหนาที่ เรียก
เก็บคาธรรมเนียม 
คาภาษีโดยไม
ออกใบเสร็จ 
รับเงิน 

1.เจาหนาที่ มี
ปญหา การเงิน 
2. ผูบังคับบัญ 
 ชาขาดการ
ควบคุม 

จัดทําคูมือการ 
ปฏิบัติงาน 
ระเบียบ ขั้นตอน
การ ปฏิบัติงาน
ให ชัดเจน 

       - เผยแพรใหเจาหนาที ่ใน
หนวยงานไดทราบ และถอื
ปฏิบัติใหเปน แนวทาง
เดียวกัน 
- กาํชับใหเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติ 
ตามลําดับขั้นตอนอยาง 
เครงครัด 
 

จํานวน เร่ือง 
รองเรียน 
เกี่ยวกบั การ 
ยักยอก เงิน 

2 การจัดทํา 
ควบคุม 
ภายใน 

บริหารงาน ของ
องคกร การ
ทํางาน ลาชาทาํ
ให งานเสียหาย 

เจาหนาที่ขาด 
คุณธรรม 
จริยธรรมใน การ
ทํางาน 

1.เจาหนาที่ 
ขาดความ 
รับผิดชอบ  
2.เจาหนาที่ 
ขาดความรู 
และ ประสบ
การ ณ 

กฎหมาย 
ระเบียบ เกีย่วกับ
วินัย พนักงาน
สวน ตําบล 

       - จัดใหมีการอบรม 
สงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม กจิกรรมให 
ความรูเกี่ยวกับระเบยีบ 
กฎหมายหนังสือส่ังการ ที่
เกี่ยวของกับการ 
บริหารงานบุคคล กิจกรรม
ใหความรู เกี่ยวกบัวินยั
พนักงาน สวนทองถิ่นและ 
เจาหนาที่ทุกคน 
 

จํานวน เร่ือง 
รองเรียน เปน
ศูนย 

3 มาตรการ 
สราง ความ 
โปรงใสใน 
การ ปฏิบัติ 
ราชการ 

การเบิก 
จายเงินตาม 
สิทธิเปนเท็จ 
เชนคาเชา บาน
คา เดินทางไป 
ราชการคา  
เลาเรียน 
บุตร 
 

เจาหนาทีข่าด 
จิตสํานึกใน การ
เบิกจาย สิทธิ
ตางๆ 

เจาหนาที่ ขาด 
จิตสํานึก ความ 
รับผิดชอบ 

กฎหมาย 
เกี่ยวกบัการ 
เบิกจาย 

       - จัดใหมีการอบรมให 
ความรูเกี่ยวกับการเบิก 
จายเงินตามสิทธิของ 
พนักงานสวนตําบล 

จํานวน เร่ือง 
เจาหนาที่ ถูก 
ดําเนินการ 
ทางวินัย เปน
ศูนย 

 
หนวยงานท่ีกรอกขอมูล สํานักปลดั องคการบริหารสวนตาํบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  
ผูรายงาน นางอุดมพร  จันเต ตําแหนง หัวหนาสํานักปลดั 



 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ดาน 
 

    1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกยี่  วของกับการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 
    2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนง หนาท่ี 
    3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบรหิารจดัการทรัพยากรภาครัฐ 
 

         หนวยงานท่ีกรอกขอมูล สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ที่ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณ ความ
เส่ียงที่ อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่ 
อาจมี 

ผลกระทบ/ 
กระตุนให เกิด
ความ ทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเส่ียง 

มาตรการปองกันเพื่อไม 
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

ไม
มี 

ต่ํา
มา

ก 

ต่ํา
 

กล
าง

 

สูง
 

สูง
 ม

าก
 

สูง
สุด

 

4 มาตรการ 
การใช 
ดุลพินิจ และ
ใช อํานาจ 
หนาที ่

การขอ อนุมัติ/
ขอ อนุญาต 
กระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจาง มี
การเรียก รับ
เงิน 

มีเจาหนาที่ 
รับผิดชอบ 
จัดเก็บ 
คาธรรมเนียม มี
ปญหาเร่ือง เงิน
ยักยอกเงิน 

ผูบังคับบัญ ชา
ขาดการ 
ควบคุม อยาง
ใกลชิด 

กฎหมาย 
ระเบียบ เกีย่วกับ
วินัย พนักงาน
สวน ตําบล 

       - เผยแพรใหเจาหนาที ่ใน
หนวยงานไดทราบ และถอื
ปฏิบัติใหเปน แนวทาง
เดียวกัน 
- กาํชับใหเจาหนาที่ 
ผูรับผิดชอบปฏิบัติ 
ตามลําดับขั้นตอนอยาง 
เครงครัด 

จํานวน เร่ือง 
รองเรียน 
เกี่ยวกบั การ 
ยักยอก เงิน 

5 การ บันทกึ 
ขอตกลง การ 
ปฏิบัติ 
ราชการ 

การละเลย การ 
ปฏิบัติงาน 

เจาหนาที่ขาด 
คุณธรรม 
จริยธรรมใน การ
ทํางาน 

ผูบังคับบัญ ชา
ขาดการ 
ควบคุม อยาง
ใกลชิด 

กฎหมาย 
ระเบียบ เกีย่วกับ
วินัย พนักงาน
สวน ตําบล 

       - จัดใหมีการอบรม 
สงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม กจิกรรมให 
ความรูเกี่ยวกับระเบยีบ 
กฎหมายหนังสือส่ังการ ที่
เกี่ยวของกับการ 
บริหารงานบุคคล กิจกรรม
ใหความรู เกี่ยวกบัวินยั
พนักงาน สวนทองถิ่นและ 
เจาหนาที่ทุกคน 

จํานวน เร่ือง 
รองเรียน เปน
ศูนย 

6 โครงการ 
อบรม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ผูบริหาร 
พนักงาน 
เจาหนาที ่

เจาหนาที่ ขาด 
คุณธรรม 
จริยธรรมใน 
การทํางาน 

เจาหนาขาด 
จิตสํานึก บริการ 
สาธารณะและ 
การแยก 
ประโยชนสวน 
ตนและ สวนรวม 

ผูบังคับบัญ ชา
ขาดการ 
ควบคุม อยาง
ใกลชิด 

จัดทําคูมือการ 
ปฏิบัติงาน 
ระเบียบ ขั้นตอน
การ ปฏิบัติงาน
ให ชัดเจน 

       - จัดใหมีการอบรม 
สงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม และกิจกรรม ให
ความรูเกี่ยวกับ ระเบียบ
กฎหมาย หนังสือส่ังการที่ 
เกี่ยวของกับการ 
บริหารงานบุคคล กิจกรรม
ใหความรู เกี่ยวกบัวินยั
พนักงาน สวนทองถิ่นและ 
เจาหนาที่ทุกคน 

จํานวน เร่ือง 
เจาหนาที่ ถูก 
ดําเนินการ 
ทางวินัย เปน
ศูนย 

 

หนวยงานท่ีกรอกขอมูล สํานักปลดั องคการบริหารสวนตาํบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  
รายงาน นางอุดมพร  จันเต ตําแหนง หัวหนาสํานักปลดั 

 



 

ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง 
 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยง การทุจรติ 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor 
(เคยเกิดข้ึนแลว) 

Unknown Factor 
(ยังไมเคยเกิดข้ึน) 

1 การพิจารณา อนุมัติ อนุญาตกอสราง 
ดัดแปลงรื้อถอนหรือเคลื่อนยายอาคาร 

-  

2 ความโปรงใสในงานบรหิารงานบุคคล -  

3 การเบิก จายเงินตามสิทธิเปนเท็จ เชน 
คาเชาบาน คาเดินทางไปราชการ คาเลาเรียนบุตร 

-  

 

ตารางท่ี 2 ตารางประเมินความเสี่ยง 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

1 การพิจารณา อนุมัติ อนุญาตกอสรางดัดแปลง 
รื้อถอนหรือเคลื่อนยายอาคาร 

    

2 ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล     
3 การเบิก จายเงินตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน 

คาเดินทางไปราชการ คาเลาเรียนบุตร 
    

 
หมายเหตุ นําโอกาส/ความเสยี่  งการทุจริต มาแยกสถานะความเสีย่งการทุจริต  
สีขียว    หมายถึง ความเสีย่งระดบัต่ํา 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบัปานกลาง 
สีสม     หมายถึง ความเสี่ยงระดบัสูง 
สีแดง    หมายถึง ความเสี่ยงระดบัสูงมาก 

 
 

ตารางท่ี 3 ตารางการประเมินคาความเสี่ยงรวม 
 

ท่ี โอกาส /ความเสี่ยง การทุจรติ  
ระดับความจําเปน 
ของการเฝาระวัง 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

คาความเสี่ยงรวม 
จําเปน X รุนแรง  

1 การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต กอสราง 
ดัดแปลงรื้อถอนหรือเคลื่อนยายอาคาร 

2 2 4 

2 ความโปรงใสในงานบรหิารงานบุคคล 2 2 4 

3 การเบิก จายเงินตามสิทธ์ิเปนเท็จ เชน  
คาเชาบาน คาเดินทางไปราชการ 
คาเลาเรียนบุตร 

2 2 4 



 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินประสิทธภิาพการควบคุมความเสี่ยง 
 

 
ท่ี โอกาส/ความเสี่ยง การทุจรติ 

ประสิทธิภาพการควบคมุ 
ความเสีย่งการทุจรติในปจจุบัน 

ดี พอใช ออน 

1 การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต กอสราง 
ดัดแปลงรื้อถอนหรือเคลื่อนยายอาคาร 

   

2 ความโปรงใสในงานบรหิารงานบุคคล    

3 การเบิก จายเงินตามสิทธ์ิเปนเท็จ เชน  
คาเชาบาน คาเดินทางไปราชการ  
คาเลาเรียนบุตร 

   

 

ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันความเสี่ยงการทุจริต 

1 การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต กอสราง ดัดแปลง
รื้อถอนหรือเคลื่อนยายอาคาร 

   จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานให 
ละเอียดชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาท่ีในหนวยงานไดทราบ 
และถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
   กําชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับข้ันตอน  

2 ความโปรงใสในงานบรหิารงานบุคคล   จัดใหมีการอบรม สงเสริมดานคณุธรรม จริยธรรม กิจกรรม  
ใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย หนังสอืสั่งการท่ีเก่ียวของกับการ 
บริหารงานบุคคล กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงาน  
สวนทองถ่ินและเจาหนาท่ีทุกคน 

3 การเบิก จายเงินตามสิทธ์ิเปนเท็จ เชน  
คาเชา บาน คาเดินทางไปราชการ 
คาเลาเรียนบุตร 

  จัดใหมีการอบรมใหความรูเก่ียวกับการเบิกจายเงินตามสิทธ์ิ   
ของพนักงานสวนตําบล 

 


