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บทที่ 1
บทนํา

ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมาวามีความสอดคลอง
กับแผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง  องคการบริหารสวน
ตําบลพระเสาร ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชน  จึง
จําเปนท่ีจะตองมีการจัดทําแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินการ
ในดานตางๆ  เพ่ือใชเปรียบเทียบการทํางานของปท่ีผานมาอีกดวย

ตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ไดแกไขคําวา “แผนพัฒนาสามป” เปน “แผนพัฒนา
สี่ป” และยกเลิกบทนิยามคําวา “แผนพัฒนา” “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา” แผนพัฒนาสามป” “โครงการ
พัฒนา”  “การเพ่ิมเติม” และ “การเปลี่ยนแปลง” ในขอ 4 และใหใชขอความตอไปนี้แทน “แผนพัฒนา”
หมายความวา แผนพัฒนาสี่ปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน “แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป” หมายความวา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะ
เปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความ
ตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและใหหมายรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป การ
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองจัดทําแผนพัฒนาสี่ป และแผนการดําเนินงาน  เพ่ือเปนเครื่องมือใน
การใชงบประมาณ  วัสดุอุปกรณและทรัพยากรตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปรงใส
เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินและตอบสนองความตองการของประชาชน และถึงแมวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีสักเพียงไรก็ตาม แตหากไมสามารถประเมินผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได
ก็ไมสามารถท่ีจะชี้วัดไดถึงความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองมี
เครื่องมือท่ีสําคัญในการตรวจสอบการดําเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค หรือบรรลุเปาหมายหรือไม
อยางไร ก็ตาม“ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนําขอมูลตางๆ มาปรับปรุง
แกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงานได

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล
การติดตาม(Monitoring) หมายถึง กิจกรรมท่ีทําเพ่ือแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติ

ดวยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและเปาหมายซึ่ง
กําหนดไวในแผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโนมท่ีไมตองการไดลวงหนา ซึ่งทําใหเห็นความ
จําเปนในการดําเนินการแกไข
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การประเมินผล (Evaluation)หมายถึง  การวิเคราะหผลท่ีไดจากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง
เพ่ือประเมินวาความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเปนผลจากการปฏิบัติ) ท่ีเกิดข้ึน  เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของแผนหรือไม  ผลการประเมินอาจยืนยันวา  การเปลี่ยนแปลงเปนไปในทิศทางเดียวกับท่ีกําหนดไวในแผน
หรืออาจแสดงถึงความลาชาหรือผลกระทบขางเคียง  ซึ่งควรแกการทบทวน

การติดตามและประเมินผล  จึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญสําหรับผูบริหารท่ีจะไดทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในชวงเวลาท่ีผานมา  ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนขอเสนอแนะท่ีไดจะเปน
แนวทางท่ีผูบริหารจะนําไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตไดเปนอยางดี

2. จุดประสงคของการติดตามและประเมินผล
2.1 เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน

และสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี
2.2 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว
2.3 เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร และ

แกไขไดตรงกับปญหาท่ีเกิดข้ึน
2.4 เพ่ือใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป

3. วิธีการติดตามและประเมินผล
3.1 การติดตาม (Monitoring) เปนการติดตามเพ่ือใหทราบวาหนวยงานตางๆ ไดดําเนินงานตาม

โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเปนไปตามท่ีกําหนดไวในแผนการดําเนินงานประจําป
หรือไมหรือมีปญหาขอขัดของประการใดท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามท่ีกําหนดไว

3.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบงการประเมินเปน 2 ระดับ ไดแก
3.2.1  การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการ

ดําเนินงานและการใชงบประมาณในแตละโครงการ สําหรับโครงการท่ีเปนการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานไดมี
การประเมินผลความสําเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีได กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป โดยหนวยงาน
ผูรับผิดชอบโครงการทําการสํารวจความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม/ศึกษาดูงาน  ท่ีมีตอการดําเนินการใน
ภาพรวมของโครงการ  และรายงานตอผูบังคับบัญชา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการ
ดําเนินงานโครงการนั้น ๆ ตอไป

3.2.2  การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยพิจารณาจาก
ความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการ และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีใหรับ
งบประมาณในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา เม่ือสิ้นสุดงวดปงบประมาณ  พ.ศ. 2559 เพ่ือเปนขอมูลในการ
วิเคราะหความสําเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน รวมท้ังปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และนําเสนอ
เปนขอมูลตอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลตอไป



3

ข้ันตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561)
ขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร

แผนภาพท่ี 1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ

จากวงจรขางตนจะเห็นไดวา การติดตามและประเมินผลเปนปจจัยท่ีสําคัญในการบริหาร
เชิงกลยุทธกลาวคือ  หลังจากท่ีไดนําแผนการพัฒนาไปสูการปฏิบัติจําเปนท่ีจะตองมีการติดตามและประเมินผล
เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเปนการวิเคราะหถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจาก
ปฏิบัติงานสําหรับนําไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป

การวางแผน

การนําแผนไปสูการปฏิบัติ

วิเคราะหสถานการณ

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ

ควบคุมและประเมินผล ติดตามและประเมินผล

แผนปฏิบัติการ
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สําหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) ขององคการ
บริหารสวนตําบลพระเสาร เปนการติดตามและประเมินผลหลังจากท่ีไดนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติเปนเวลา
1 ป (ตามปงบประมาณ คือ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) ท้ังนี้เปนไปตามบทบัญญัติของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ท่ีไดระบุไวในหมวดท่ี 6  (การติดตามประเมินผล ขอ 28 - 29) ซึ่งได
กําหนดไววา “ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  สําหรับ
กําหนดแนวทาง  วิธีการ และใหดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยใหรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ
สภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป พรอมท้ังประกาศผลโดยมีข้ันตอนและวิธีการดังนี้

การวางแผนพัฒนา

การนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติ

สวนราชการดําเนินการประเมินตนเอง
ตามแบบประเมิน

รวบรวมขอมลู/ตรวจสอบความถูกตอง
ประมวลผลขอมูล และจดัทําสรุปรายงาน

ผลการติดตามฯ

เสนอคณะกรรมการติดตามฯ
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

รายงานผล พรอมขอเสนอแนะ
ของคณะกรรมการฯ  เสนอตอผูบริหาร

ทองถ่ิน

ผูบริหารทองถ่ิน นํารายงานผล
เสนอตอสภาทองถ่ินทราบ

1. ประกาศใหประชาชนทราบ
2. เผยแพร ประชาสมัพันธ
3. แจงทุกสวนราชการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ทราบ

ทบทวน
ปรับปรุง
แกไข

แผนภาพท่ี 2 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล
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4. แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบไป

ดวยแบบรายงาน 3 แบบ ดังนี้
4.1 แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว

4.2 แบบท่ี 2 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปงบประมาณ

4.3 แบบท่ี 3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม

เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม  โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร ใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอ

การบริหารงานไดหลายแนวทางดังนี้
1. จัดสรรทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลพระเสารสามารถพิจารณาจากการติดตาม

และประเมินผลวากิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความ
ตองการของประชาชนหรือไม

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานการประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของสวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกําหนดไวหรือไม

3. เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทํางานของเจาหนาท่ีซึ่งเปน
ผลตอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงานถาผูบริหารหนวยงานสามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมายและ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนดก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ
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บทที่ 2
วิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตรการพัฒนา

วิสัยทัศน(Vision)
"สาธารณูปโภคกาวไกล ใสใจการคมนาคม อุดมดวยแหลงน้ํา งามล้ําประเพณี สูวิถีความพอเพียง"

พันธกิจ(Mission)
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

มาตรา 67,68  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังตอไปนี้

1. ปรับปรุงพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือใชอุปโภค – บริโภค และทางการเกษตร
2. ใหการพัฒนา ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  ถนน  ไฟฟา  ประปา
3. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน  และจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนใหนาอยูยิ่งข้ึน
4. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ  ในพ้ืนท่ี
5. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  ใหการอบรมอาชีพกลุมอาชีพอิสระตางๆ  ในชุมชน
6. สงเสริมใหประชาชนไดรับความรู  ความเขาใจ  และนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชดําเนินชีวิต
7. สงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุข  เพ่ือปองกันและเฝาระวังโรคติดตอตางๆ
8. สงเสริมการอนุรักษศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ินดานตางๆ
9. สนับสนุนสงเสริมดานการกีฬา และนันทนาการเพ่ือใหเยาวชนหางไกลจากยาเสพติด

นโยบายการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
1.1 การปรับปรุงถนน ไฟฟาสาธารณะ น้ําประปา และคลองสงน้ําเพ่ือการเกษตร
1.2  การสนับสนุนกิจกรรมของฝายปกครอง กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชนตางๆ ในตําบลเพ่ือให

เกิดการปฏิบัติหนาท่ีท่ีมีศักยภาพรวมกัน
1.3  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมโรงพยาบาลชุมชนและ อสม. เพ่ือใหเกิดการบริการอยางมี

ประสิทธิภาพ
1.4  พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ใหมีศักยภาพเขาสู เกณฑท่ีมาตรฐานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินและสงเสริมสนับสนุนโรงเรียนการศึกษาทุกแหงในเขต อบต.
1.5  สงเสริมและสนับสนุนศูนยกีฬาประจําตําบลและหมูบาน เพ่ือเสริมสรางสุขภาพและความรัก

สามัคคีในชุมชน
1.6  สงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพและหัตถกรรมในครัวเรือน เพ่ือสรางงานสรางอาชีพมีรายได

เพ่ิมข้ึน
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1.7  สงเสริมและสนับสนุนศูนย อปพร. และศูนยกูชีพกูภัยประจําตําบล สนับสนุนสงเสริมเพ่ิม
พ้ืนท่ีปาสีเขียวและรักษาพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน

1.8  ฟนฟูปาชุมชนและอนุรักษปาสงวนแหงชาติ
1.9  ใหความรูสูสังคมอาเซียน (Asian Social)
1.10 เปดโอกาสใหประชาชนผูนําชุมชนเขาถึง และมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือใชเปน

ขอมูลในการพัฒนาตําบลพระเสาร ใหมีความเจริญกาวหนา ตอไปในอนาคต
1.11 สงเสริมและสนับสนุนงานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน
1.12 สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการปองกันปญหายาเสพติด โดยจัดใหมีการแขงขันกีฬาระดับ

หมูบานและตําบล เพ่ือเยาวชนและประชาชนไดหางไกลยาเสพติด

จุดมุงหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
จากกรอบความคิด นโยบาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ ตางๆ  ท่ีกฎหมายกําหนด มีแนวคิดรวมของ

ประชาคมตําบลผสมผสานกับแนวนโยบายขององคกรปกครองทองถ่ินท่ีกําหนดไว ไดนํามาสูจุดมุงหมายการ
พัฒนา (goals) ขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร ดังนี้

1. เพ่ือพัฒนาการคมนาคม การสาธารณูปโภค ไฟฟาสาธารณะ และคลองสงน้ําเพ่ือการเกษตร
2. เพ่ือพัฒนากลุมอาชีพ ใหประชาชนมีอาชีพ มีรายได และมีศักยภาพโอกาสทางเศรษฐกิจตามวิถีความ

พอเพียง
3. เพ่ือพัฒนาและรักษาฟนฟูซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
4. เพ่ือพัฒนาการศึกษาใหแกเด็ก เยาวชน ประชาชนใหไดมาตรฐาน มีคุณภาพ
5. เพ่ือใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักการเมืองการบริหารในระบอบประชาธิปไตย
6. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการดานการแพทยฉุกเฉิน การชวยเหลือผูประสบภัยตางๆ ท่ีรวดเร็ว

มีมาตรฐานอยางท่ัวถึง
7. เพ่ือใหชุมชนมีการรักษาไวซึ่งเอกลักษณ ภูมิปญญา ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน
8. เพ่ือใหประชาชนไดใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รูทันโลก ทันเหตุการณ อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือเขาสู

สังคมอาเซียน(Asian Social) ตอไป
9. เพ่ือพัฒนาการกีฬาและนันทนาการใหมีมาตรฐานในระดับสากล
10. เพ่ือการปองกันและระงับโรคติดตอทุกประเภท ใหมีประสิทธิภาพ  ครอบคลุมพ้ืนท่ีในเขตตําบล
11. เพ่ือชวยเหลือผูท่ีไมสามารถชวยเหลือตนเองได และผูดอยโอกาสในสังคมชุมชน
12. เพ่ือการสรางเสริมสุขภาพและสรางภูมิคุมกันทางสังคมแกประชาชนและหางไกลจากยาเสพติด
13. เพ่ือใหประชาชนมีน้ําอุปโภคอยางเพียงพอ และมีมาตรฐาน
14. เพ่ือใหมีการบรรเทาสาธารณภัยอยางครบครัน
15. เพ่ือใหประชาชน หนวยงานตางๆ กลุมองคกร ในเขตพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการพัฒนาตําบลใหมีความ

เขมแข็งและเจริญกาวหนาตอไป



8

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินจะเปนกรอบชี้นําซึ่งเปนการกําหนดวิธีการหรือข้ันตอนท่ีทองถ่ินเลือกท่ี

จะปฏิบัติ  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวท้ังวัตถุประสงคเฉพาะสวน  ภายใตยุทธศาสตรตางๆ  องคการ
บริหารสวนตําบลพระเสาร  จึงกําหนดแนวทางการดําเนินการใหบรรลุยุทธศาสตร  นั้น

เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร มียุทธศาสตรหลักท่ีจะ
ดําเนินการใหประสบความสําเร็จรวม 8 ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
พระเสาร  จํานวน  30  แนวทาง  ซึ่งเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัดใหบรรลุเปาประสงค ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานมี 3 แนวทางการพัฒนาดังนี้
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1 แนวทางการพัฒนาการคมนาคมและขนสง
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2 แนวทางการพัฒนาการสาธารณูปโภค
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.3 แนวทางการพัฒนาการผังเมืองและควบคุมอาคาร

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากมี 7
แนวทางการพัฒนาดังนี้

แนวทางการพัฒนาท่ี  2.1  แนวทางการพัฒนาการสงเสริมอาชีพ
แนวทางการพัฒนาท่ี  2.2  แนวทางการพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห
แนวทางการพัฒนาท่ี  2.3  แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาและสงเสริมการศึกษา
แนวทางการพัฒนาท่ี  2.4  แนวทางการพัฒนาการสาธารณสุข
แนวทางการพัฒนาท่ี  2.5  แนวทางการพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
แนวทางการพัฒนาท่ี  2.6  แนวทางการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
แนวทางการพัฒนาท่ี  2.7  แนวทางการพัฒนาการสงเสริมเศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเย็นเปนสุขมี 5 แนวทางการพัฒนาดังนี้
แนวทางการพัฒนาท่ี  3.1  แนวทางการพัฒนาความสามัคคีและความสมานฉันทของ ประชาชนใน

ทองถ่ิน
แนวทางการพัฒนาท่ี 3.2 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน
แนวทางการพัฒนาท่ี  3.3  แนวทางการพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
แนวทางการพัฒนาท่ี  3.4  แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน
แนวทางการพัฒนาท่ี  3.5  แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ทองเท่ียว มี 5 แนวทางการพัฒนาดังนี้

แนวทางการพัฒนาท่ี  4.1  แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการลงทุน
แนวทางการพัฒนาท่ี  4.2  แนวทางการพัฒนาการอุตสาหกรรม
แนวทางการพัฒนาท่ี  4.3  แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว
แนวทางการพัฒนาท่ี  4.4  แนวทางการพัฒนาการพาณิชยกรรม
แนวทางการพัฒนาท่ี  4.5  แนวทางการพัฒนา ผลิตภัณฑชุมชน(OTOP)

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมมี 3 แนวทางการพัฒนาดังนี้

แนวทางการพัฒนาท่ี  5.1  แนวทางการพัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การคุมครองดูแลและ
บํารุงรักษาปา

แนวทางการพัฒนาท่ี  5.2  แนวทางการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ
แนวทางการพัฒนาท่ี  5.3  แนวทางการพัฒนาการจัดการท่ีสาธารณะประโยชน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  ประเพณี และ ภูมิปญญา
ทองถ่ินมี 2 แนวทางการพัฒนาดังนี้

แนวทางการพัฒนาท่ี  6.1  แนวทางการพัฒนาการปกปอง คุมครอง ควบคุม ดูแลรักษา โบราณสถาน
โบราณวัตถุ

แนวทางการพัฒนาท่ี  6.2  แนวทางการพัฒนาอนุรักษและสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี 3
แนวทางการพัฒนาดังนี้

แนวทางการพัฒนาท่ี  7.1  แนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการบริหารจัดการท่ีดี
แนวทางการพัฒนาท่ี  7.2  แนวทางการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ บุคลากรทองถ่ิน
แนวทางการพัฒนาท่ี  7.3  แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการใหบริหารหนวยงานภาครัฐ ประชาคม และ

องคกรประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคมมี 2
แนวทางการพัฒนาดังนี้

แนวทางการพัฒนาท่ี  8.1  แนวทางการพัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมทางการเมือง
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

แนวทางการพัฒนาท่ี  8.2  แนวทางการพัฒนาสงเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคม
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บทที่ 3
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร  อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร

สรุปผลการติดตามผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2559 เพื่อรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงาน  ซึ่งไดจากการติดตามผลการ
ดําเนินงาน การติดตามการใชจายงบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร และการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมาสรุปเปนภาพรวมผล
การดําเนินงาน เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารทองถ่ินในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนา
ทองถ่ิน  ดังนี้

1. การประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร

แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง

คําช้ีแจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร

ประเด็นการประเมิน
มีการ

ดําเนินงาน
ไมมีการ

ดําเนินงาน
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน


3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา

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ประเด็นการประเมิน
มีการ

ดําเนินงาน
ไมมีการ

ดําเนินงาน
สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินของทองถ่ินมาจัดทํา

ฐานขอมูล


8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน 
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (swot) เพ่ือประเมินสภานภาพ

การพัฒนาทองถ่ิน


10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง
กับศักยภาพของทองถ่ิน



11. กําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด



12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน 
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด 
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร 
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร 
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม 
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2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนของอบต.พระเสาร ปงบประมาณ 2559

ประกาศ อบต.พระเสาร
เรื่อง การรายงานผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2559

*******************************************
ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 29(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกป

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 29(3)
อบต.พระเสาร จึงขอประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํางบประมาณ การใชจาย และผลการดําเนินงาน
รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มา เพ่ือใหประชาชนได
มีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ อบต.พระเสาร ดังนี้
ก. วิสัยทัศน ของอบต.พระเสาร

"สาธารณูปโภคกาวไกล ใสใจการคมนาคม อุดมดวยแหลงน้ํา งามล้ําประเพณี สูวิถีความพอเพียง"
ข. พันธกิจ ของอบต.พระเสาร

1.ปรับปรุงพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือใชอุปโภค บริโภค และทางการเกษตร
2.ใหการพัฒนา ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน ไฟฟา ประปา
3.สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน และจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนใหนาอยูยิ่งข้ึน
4.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ในพ้ืนท่ี
5.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ใหการอบรมอาชีพกลุมอาชีพอิสระตางๆ ในชุมชน
6.สงเสริมใหประชาชนไดรับความรู ความเขาใจ และนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชดําเนินชีวิต
7.สงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุข เพ่ือปองกันและเฝาระวังโรคติดตอตางๆ
8.สงเสริมการอนุรักษศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ินดานตางๆ
9.สนับสนุนสงเสริมดานการกีฬา และนันทนาการ เพ่ือให เยาวชนหางไกลจากยาเสพติด
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ค. ยุทธศาสตรการพัฒนา ของอบต. พระเสารไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว
8 ยุทธศาสตร ดังนี้
ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

1. แนวทางการพัฒนาการคมนาคมและขนสง
2. แนวทางการพัฒนาการสาธารณูปโภค
3. แนวทางการพัฒนาการผังเมืองและควบคุมอาคาร

ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก
1. แนวทางการพัฒนาการสงเสริมอาชีพ
2. แนวทางการพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห
3. แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาและสงเสริมการศึกษา
4. แนวทางการพัฒนาการสาธารณสุข
5. แนวทางการพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
6. แนวทางการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
7. แนวทางการพัฒนาการสงเสริมเศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเย็นเปนสุข
1. แนวทางการพัฒนาความสามัคคีและความสมานฉันทของ ประชาชนในทองถ่ิน
2. แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน
3. แนวทางการพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
4. แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
5. แนวทางการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
1. แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการลงทุน
2. แนวทางการพัฒนาการอุตสาหกรรม
3. แนวทางการพัฒนาการทองเท่ียว
4. แนวทางการพัฒนาการพาณิชยกรรม
5. แนวทางการพัฒนา ผลิตภัณฑชุมชน(OTOP)

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
1. แนวทางการพัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การคุมครองดูแลและบํารุงรักษาปา
2. แนวทางการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ
3. แนวทางการพัฒนาการจัดการท่ีสาธารณะประโยชน



14

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และ ภูมิปญญาทองถ่ิน
1. แนวทางการพัฒนาการปกปอง คุมครอง ควบคุม ดูแลรักษา โบราณสถาน โบราณวัตถุ
2. แนวทางการพัฒนาอนุรักษและสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
1. แนวทางการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการบริหารจัดการท่ีดี
2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ บุคลากรทองถ่ิน
3. แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการใหบริหารหนวยงานภาครัฐ ประชาคม และองคกรประชาชน

ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
1. แนวทางการพัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมทางการเมืองการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2. แนวทางการพัฒนาสงเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคม

ง. การวางแผน
อบต.พระเสาร ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2559-2561) ตาม

กระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2548 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือ
รับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีบรรจุ
ไวในแผนพัฒนา 3 ป ตอไป

อบต.พระเสาร ไดประกาศใชแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2559-2561) เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2558
โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2559-2561)

ยุทธศาสตร
2559 2560 2561

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 35 20,730,000.00 37 15,390,000.00 32 11,940,000.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคณุภาพชีวิตและ
เสรมิสรางเศรษฐกิจฐานราก

49 6,080,000.00 48 5,510,000.00 48 5,710,000.00

ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเยน็เปนสุข 14 3,600,000.00 12 520,000.00 11 470,000.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม

12 590,000.00 12 840,000.00 12 590,000.00
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ยุทธศาสตร
2559 2560 2561

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดลอม

9 520,000.00 11 555,000.00 6 290,000.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม
จารีต ประเพณี และ ภมูิปญญาทองถ่ิน

8 330,000.00 8 330,000.00 8 330,000.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

16 1,790,000.00 17 1,980,000.00 16 1,860,000.00

ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตย
และกระบวนการประชาสังคม

5 240,000.00 5 440,000.00 5 170,000.00

รวม 148 33,880,000.00 150 25,565,000.00 138 21,360,000.00

จ. การจัดทํางบประมาณ
ผูบริหาร อบต.พระเสาร ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2558 โดยมี

โครงการท่ีบรรจุอยูในขอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 81 โครงการ งบประมาณ 11,360,848 บาท สามารถ
จําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ
ตามขอบัญญัติ

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 14 3,346,500.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคณุภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก 34 4,985,319.00

ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเยน็เปนสุข 5 290,000.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม 3 80,000.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 4 570,000.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารตี ประเพณี และ ภมูิปญญาทองถ่ิน 5 240,000.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 12 1,589,029.00

ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 4 260,000.00

รวม 81 11,360,848.00

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.พระเสาร มีดังนี้
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา
งบประมาณ

จํานวน
งบประมาณ

วัตถุ
ประสงค

ผลผลิต

1. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

โครงการงานปรับปรุง/
ซอมแซมถนน คสล.
ถนนดิน/ถนนดิน
ลูกรัง/ถนนหินคลุกใน
เขตพ้ืนท่ี

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

200,000.00 เพ่ือใหประชาชนใน
หมูบาน มีถนนใชสําหรับ
ใชในการคมนาคมได
อยางสะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัย

ปรับปรุง/ซอมแซมถนน
คสล. ถนนดิน/ถนนดิน
ลูกรัง/ถนนหินคลุกในเขต
พ้ืนท่ี

2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

โครงการกอสราง/
ปรับปรุงซอมแซมถนน
ลาดยาง/ถนนหินคลุก
สายหัวดง-บานนาโพธ์ิ

100,000.00 เพ่ือใหประชาชนใน
หมูบาน มีถนนใชสําหรับ
ใชในการคมนาคมได
อยางสะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัย

กอสราง/ปรับปรุง
ซอมแซมถนน ลาดยาง/
ถนนหินคลุกสายหัวดง-
บานนาโพธ์ิ พิกัด E =
409944 พิกัด
N = 17198852

3. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

โครงการกอสรางถนน
คสล. จากบานโนนงิ้ว
ไปจรดเขตตําบลคอ
ใหญ

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

246,500.00 เพ่ือใหประชาชนใน
หมูบาน มีถนนใชสําหรับ
ใชในการคมนาคมได
อยางสะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัย

กอสรางถนน คสล. จาก
บานโนนงิ้วไปจรดเขต
ตําบล คอใหญ ผิวจราจร
กวาง 5 เมตร หนา 0.15
เมตร

4. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

โครงการปรับปรุง
ซอมแซมประปา
บาดาล/เปาลางทอ
บาดาลภายในเขต
ตําบลพระเสาร

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

50,000.00 เพ่ือใหประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีไดมีนํ้าประปา
บาดาลใชอุปโภค-บริโภค

ปรับปรุงซอมแซมประปา
บาดาล/เปาลางทอบาดาล
ภายในเขตตําบลพระเสาร

5. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

โครงการขยายไฟฟา
สองสวางภายในบาน
หัวดง หมู 9

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

100,000.00 เพ่ือใหประชาชนเกิด
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน และความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา

ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
บานหัวดง หมูท่ี 9
จํานวน 1 แหง

6. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

โครงการจัดทําระบบ
ผังเมืองรวมของตําบล
พระเสาร

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

30,000.00 เพ่ือใหเกิดการจัดระบบ
ผังเมืองท่ีดีในพ้ืนท่ีตําบล
พระเสาร

จัดทําระบบผังเมืองรวม
ของตําบล
พระเสาร

7. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

โครงการจัดทําปาย
สถานท่ีตาง ๆ ในเขต
พ้ืนท่ี

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

50,000.00 เพ่ือเปนการ
ประชาสัมพันธสถานท่ี
ตางๆ ในพ้ืนท่ีให
ประชาชนไดรับทราบ

จัดทําปายสถานท่ี
ตาง ๆ ในเขตพ้ืนท่ี

8. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

โครงการปรับปรุงแผน
ท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน

180,000.00 เพ่ือจัดการระบบแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพย
สินใหครบตามระบบงาน

ดําเนินการปรับปรุงแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา
งบประมาณ

จํานวน
งบประมาณ

วัตถุ
ประสงค

ผลผลิต

9. ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน

โครงการขุดลอกหนอง
ปูตา บานพระเสาร
หมูท่ี 1,8

เงินสะสม 379,000.00 เพ่ือใหมีแหลงนํ้าใชใน
การเกษตร และเลี้ยง
สัตว

ขุดลอกหนองปูตาบาน
พระเสาร หมูท่ี 1,8

10. ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน

โครงการขุดลอกหนอง
จานบานปลาปง หมูท่ี
2

เงินสะสม 500,000.00 เพ่ือใหมีแหลงนํ้าใชใน
การเกษตรและเลีย้ง
สัตว

ขุดลอกหนองจานบาน
ปลาปง หมู 2

11. ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน

โครงการขุดสระนํ้า
ปาชาสาธารณะ
ประโยชนบานแดง หมู
ท่ี 7

เงินสะสม 421,000.00 เพ่ือใหมีแหลงนํ้าใชใน
การเกษตรและเลีย้ง
สัตว

ขุดสระนํ้าปาชา
สาธารณะประโยชน
บานแดง หมูท่ี 7

12. ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน

โครงการกอสรางหอ
ประปาถังสูง(แบบ
ประปาหมูบาน)บาน
โนนยาง หมูท่ี 3,10

เงินสะสม 240,000.00 เพ่ือใหมีนํ้าใชอุปโภค-
บริโภคอยางเพียงพอ

กอสรางหอประปาถัง
สูง(แบบประปา
หมูบาน)บานโนนยาง
หมูท่ี 3,10

13. ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน

โครงการกอสรางหอถัง
สูง 10 ลบ.ม. จํานวน
2 แหง หมูท่ี 5 และหมู
ท่ี 6,9

เงินสะสม 700,000.00 เพ่ือใหมีนํ้าใชอุปโภค-
บริโภค อยางเพียงพอ

ขุดเจาะบอบาดาล 2
แหง พรอมอุปกรณ
ควบคุม หมูท่ี 5 และ
หมูท่ี 6,9

14. ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน

โครงการกําจดัวัชพืช
รองนํ้า(ลําลาง)บาน
ขาทราย

เงินสะสม 150,000.00 เพ่ือใหประชาชนใน
พ้ืนท่ีไดมีนํ้าใชในการ
เกษตรและเลี้ยงสตัว

กําจัดวัชพืชรองนํ้า
(ลําลาง)บานขาทราย
จํานวน 1 แหง

15. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิต
และเสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการปรับปรุงบํารุง
ดินดวยอินทรียวัตถุ

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

30,000.00 เพ่ือลดการใชปุยเคมี
และลดรายจายใหกับ
เกษตรกร

ตัวแทนกลุมเกษตรกร
จํานวน 30 คน

16. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิต
และเสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการฝกอบรม/
สงเสริม/สนับสนุน /กลุม
เกษตรกร/องคกร/กลุม
อาชีพในตําบล

100,000.00 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ใหกับกลุมเกษตรกร/
องคกร/กลุมอาชีพใน
ตําบล

กลุมเกษตรกร/
องคกร/กลุมอาชีพ ใน
ตําบลพระเสาร ปละ 3
กลุม

17. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิต
และเสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการสงเสริม
สนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

50,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ไดรับสวัสดิการและมี
ความเขมแข็ง อยูดีมี
สุข

ชุมชนในพ้ืนท่ี ท้ัง 10
หมูบาน
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา
งบประมาณ

จํานวน
งบประมาณ

วัตถุ
ประสงค

ผลผลิต

18. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสรมิ
คุณภาพชีวิตและ
เสรมิสรางเศรษฐกิจ
ฐานราก

โครงการสงเคราะหเบีย้ยัง
ชีพแกผูสูงอายุ

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

36,000.00 เพ่ือใหผูสูงอายไุดรับเบี้ย
ยังชีพท่ีเพียงพอ

ผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
ท้ัง 10 หมูบาน

19. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสรมิ
คุณภาพชีวิตและ
เสรมิสรางเศรษฐกิจ
ฐานราก

โครงการสงเคราะหเบีย้ยัง
ชีพแกคนพิการในพ้ืนท่ี

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

18,000.00 เพ่ือใหผูปวยเอดสไดรับ
เบี้ย ยังชีพท่ีเพียงพอ

ผูปวยเอดส ใน
พ้ืนท่ีท้ัง 10
หมูบาน

20. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสรมิ
คุณภาพชีวิตและ
เสรมิสรางเศรษฐกิจ
ฐานราก

โครงการสงเคราะหเบีย้ยัง
ชีพแกผูปวยเอดสในพ้ืนท่ี

48,000.00 เพ่ือใหผูปวยเอดสไดรับ
เบี้ย ยังชีพท่ีเพียงพอ

ผูปวยเอดส ใน
พ้ืนท่ีท้ัง 10
หมูบาน

21. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสรมิ
คุณภาพชีวิตและ
เสรมิสรางเศรษฐกิจ
ฐานราก

โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนชรา คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส

60,000.00 เพ่ือชวยเหลือคนชรา คน
พิการและผูดอยโอกาสใน
พ้ืนท่ี

คนชรา คนพิการ
และผูดอยโอกาส
ท้ัง 10 หมูบาน

22. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสรมิ
คุณภาพชีวิตและ
เสรมิสรางเศรษฐกิจ
ฐานราก

สนับสนุนอาหารเสริม(นม)
ศพด. และโรงเรยีน สพฐ.

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

801,119.00 เพ่ือใหเด็กนักเรยีนไดรับ
อาหารเสริม(นม)ท่ี
เพียงพอและมสีุขภาพ
อนามัยท่ีดี

เด็กนักเรยีน
ประถมและเด็ก
กอนเกณฑใน
พ้ืนท่ี ท้ัง 9 แหง

23. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสรมิ
คุณภาพชีวิตและ
เสรมิสรางเศรษฐกิจ
ฐานราก

อุดหนุนอาหารกลางวัน
ใหกับโรงเรียน สพฐ.

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

1,292,000.00 เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับ
อาหารท่ีเพียงพอและมี
สุขภาพอนามัยท่ีดี

อุดหนุนโรงเรียน
ท้ัง 5 แหง ในเขต
ตําบลพระเสาร



19

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา
งบประมาณ

จํานวน
งบประมาณ

วัตถุ
ประสงค

ผลผลิต

24. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสรมิ
คุณภาพชีวิตและ
เสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

คาอาหารกลางวันศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

515,200.00 เพ่ือใหเด็กเล็กไดรับอาหารท่ี
เพียงพอและมสีุขภาพอนามัยท่ีดี

เด็กนักเรยีนใน
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ท้ัง 4 แหง

25. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสรมิ
คุณภาพชีวิตและ
เสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการปรับปรุง
ซอมแซมศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก/อุปกรณสิ่งกอสราง
เด็กเลน

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

100,000.00 ปรับปรุง บํารุงรักษา ซอมแซม
อุปกรณและสิ่งกอสรางเด็กเลน
ท้ัง 4 ศูนย

ปรับปรุง
ซอมแซมศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก/
อุปกรณ
สิ่งกอสรางเด็ก
เลน ท้ัง 4 ศูนย

26. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสรมิ
คุณภาพชีวิตและ
เสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการจดักิจกรรมวัน
เด็กแหงชาติ

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

50,000.00 เพ่ือใหเด็กไดแสดงออกและเกิด
ทักษะท้ังทางดานวิชาการ
นันทนาการ และการเรยีนรูใน
กิจกรรมตางๆ

จัดกิจกรรมงาน
วันเด็กแหงชาติ
และดําเนิน
กิจกรรม ปละ 1
ครั้ง

27. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสรมิ
คุณภาพชีวิตและ
เสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการจดัซื้อหนังสือ
เพ่ือสงเสริมการอาน

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

10,000.00 เพ่ือใหประชาชนไดใชเปนแหลง
ศึกษาเรียนรูในการพัฒนาตนเอง

อุดหนุนศูนย
กศน. อ.มหา
ชนะชัย ปละ 1
ครั้ง

28. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสรมิ
คุณภาพชีวิตและ
เสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการฝกอบรมชางตดั
ผมชาย/หญิง

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

40,000.00 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและเกิด
ทักษะ สามารถนําไปใชใหเกิด
ประโยชนได

อุดหนุน
โรงเรียนบาน
แดงประชา
สรรคปละ 1
ครั้ง

29. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาสงเสรมิ
คุณภาพชีวิตและ
เสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการฝกทักษะการ
เช่ือมโลหะ

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

40,000.00 เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูและเกิด
ทักษะ สามารถนําไปใชใหเกิด
ประโยชนได

อุดหนุน
โรงเรียนบาน
พระเสาร
(สามัคคี
วิทยาคม) ปละ
1 ครั้ง
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา
งบประมาณ

จํานวน
งบประมาณ

วัตถุ
ประสงค

ผลผลิต

30. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิต
และเสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการสงเสริม
สนับสนุนดนตรี
นาฏศิลป

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

40,000.00 เพ่ือใหนักเรียนเกิด
ความรูทักษะการ
พัฒนาทางดานดนตรี
และสบืสานศลิปะ
วัฒนธรรมของทองถ่ิน

อุดหนุนโรงเรียน
บานหัวดง ปละ 1
ครั้ง

31. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิต
และเสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการเลี้ยงไกพันธุ
ไขในโรงเรยีน

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

40,000.00 เพ่ือใหนักเรียนได
เรียนรูและเกิดทักษะ
และรายไดระหวาง
เรียน

อุดหนุนโรงเรียน
บานโนนยาง ปละ
1 ครั้ง

32. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิต
และเสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการเพาะเหด็
ขอนและเหด็นางฟา

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

40,000.00 เพ่ือใหนักเรียนได
เรียนรูและเกิดทักษะ
และรายไดระหวาง
เรียน

อุดหนุนโรงเรียน
บาน

33. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิต
และเสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการกอสรางรั้ว
รอบศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในเขตตําบลพระ
เสาร

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

750,000.00 เพ่ือความปลอดภัย
ของเด็ก และทรัพยสิน
ของทางราชการใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

กอสรางรั้วรอบ
ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กในเขตตําบล
พระเสาร ท้ัง 4
ศูนย

34. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิต
และเสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการจดัซื้อเครื่อง
เลนกลางแจงศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในเขต
ตําบลพระเสาร

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

50,000.00 เพ่ือใหเด็กเล็กไดมี
อุปกรณท่ีปลอดภัยใน
การเสริมสราง
พัฒนาการ และเพ่ิม
ทักษะ

จัดซื้อเครื่องเลน
กลางแจงใหศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง
4 ศูนย

35. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิต
และเสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการปองกันและ
ควบคุมโรค
ไขเลือดออก

100,000.00 เพ่ือกําจัดลูกนํ้ายุงลาย
และปองกัน ควบคุม
โรคไขเลือดออกไมให
เกิดในพ้ืนท่ี

ปองกันและ
ควบคุมโรค
ไขเลือดออกใน
พ้ืนท่ีและ รณรงค
ประชาสมัพันธ ป
ละ ๔ ครั้ง

36. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิต
และเสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บา

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

30,000.00 เพ่ือปองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบา
ไมใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี

ฉีดวัคซินปองกัน
โรคพิษสุนัขบา
สัตวเลี้ยงในพ้ืนท่ี
ท้ัง 10 หมูบาน
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งบประมาณ

จํานวน
งบประมาณ

วัตถุ
ประสงค

ผลผลิต

37. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิต
และเสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการปองกัน
และแกไขปญหา
โรคเอดส

เงินอุดหนุนท่ัวไป 20,000.00 เพ่ือเสรมิสราง
กระบวนการเรียนรู
การปองกันโรคเอดส

จัดฝกอบรมให
ความรูแก
ประชาชน ปละ ๑
ครั้ง

38. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิต
และเสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการตรวจ
สุขภาพประจําป
บุคลากร อบต.
พระเสาร

20,000.00 เพ่ือใหบุคลากรมี
สุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง

ผูบริหารและ
พนักงานสวนตําบล
ของ อบต. ตรวจ
สุขภาพปละ 1 ครั้ง

39. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิต
และเสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

จัดตั้งงบประมาณ
เพ่ือจายสมทบ
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ(สปสช.)

เงินอุดหนุนท่ัวไป 65,000.00 เพ่ือบริหารจดัการ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพในพ้ืนท่ี

สบทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ปละ ๑ ครั้ง

40. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิต
และเสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการจดัระบบ
การแพทยฉุกเฉิน
ประจําตําบล

เงินอุดหนุนท่ัวไป 40,000.00 เพ่ือจัดใหมีบริการ
ดานการแพทย
ฉุกเฉินในเขตพ้ืนท่ี

ดําเนินโครงการ
บริการดาน
การแพทยฉุกเฉิน
ท้ัง 10 หมูบาน

41. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิต
และเสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

อุดหนุนโครงการ
บริจาคโลหิต

เงินอุดหนุนท่ัวไป 5,000.00 เพ่ือสนับสนุน
กองทุนเลือด

อุดหนุนอําเภอมหา
ชนะชัย ปละ ๑
ครั้ง

42. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิต
และเสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

อุดหนุนคา
ดําเนินงานในการ
พัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐาน
ในพ้ืนท่ีเขตชุมชน/
หมูบาน

เงินอุดหนุนท่ัวไป 75,000.00 เพ่ือเปนการพัฒนา
งานสาธารณะสุขมูล
ฐานใหมี
ประสิทธิภาพท่ีดี
ยิ่งข้ึน

อุดหนุนอา
สาธารณสุขมูลฐาน
ในพ้ืนท่ี 10
หมูบาน

43. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิต
และเสรมิสราง
เศรษฐกิจฐานราก

โครงการสงเสริม
การดําเนินงานของ
ศปส. อบต.
พระเสาร

เงินอุดหนุนท่ัวไป 30,000.00 เพ่ือปองกันและ
แกไขปญหายาเสพ
ติดในพ้ืนท่ี

ดําเนินการปองกัน
และแกไขปญหายา
เสพติด ในพ้ืนท่ี
ตําบล ท้ัง ๑๐
หมูบาน
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44. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิตและ
เสรมิสรางเศรษฐกิจฐานราก

โครงการเสรมิสราง
ครอบครัวอบอุนเพ่ือ
แกไขปญหายาเสพติด
ในพ้ืนท่ี

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

50,000.00 เพ่ือสงเสริมให
ครอบครัวอบอุน
ปลอดภัยจาก
ปญหายาเสพตดิ

จัดโครงการ
ฝกอบรมปละ 1
ครั้ง

45. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิตและ
เสรมิสรางเศรษฐกิจฐานราก

โครงการกองทุนแม
ของแผนดิน

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

30,000.00 เพ่ือสงเสริม
กิจกรรมกองทุน
แมในตําบลพระ
เสาร ใหมีความ
เขมแข็งมากข้ึน

กองทุนแมของ
แผนดินมีความ
เขมแข็งและ
แกไขปญหายา
เสพติดในพ้ืนท่ี
ใหหมดลงได

46. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิตและ
เสรมิสรางเศรษฐกิจฐานราก

คาใชจายเก่ียวกับการ
สงเสริมกีฬาหรือการ
แขงขันกีฬา

180,000.00 เพ่ือสงเสริมการ
ออกกําลังกาย
ของประชาชน
และบุคลากรใน
หนวยงาน

จัดการแขงขัน
กีฬา ฯ และรวม
แขงขันกีฬา
รวมปละ 1 ครั้ง

47. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิตและ
เสรมิสรางเศรษฐกิจฐานราก

โครงการสงเสริม
สนับสนุนการปลูกผัก
สวนครัวของประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี

30,000.00 เพ่ือสนับสนุนให
ประชาชนลด
รายจายเพ่ิม
รายไดใหกับ
ครัวเรือน

สงเสริม
สนับสนุนการ
ปลูกผักสวนครัว
ปละ 1 หมูบาน

48. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สงเสริมคณุภาพชีวิตและ
เสรมิสรางเศรษฐกิจฐานราก

โครงการสงเสริมการ
ดําเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

200,000.00 เพ่ือสงเสริมการ
ดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง

สงเสริมการ
ดําเนินการตาม
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง
จํานวน 1
หมูบาน

49. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สังคมอยูเย็นเปนสุข

โครงการฝกอบรม
อปพร./ทบทวน
เพ่ิมเตมิประสิทธิภาพ
การปฏิบัตหินาท่ีของ
อปพร.

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

30,000.00 เพ่ือฝกอบรม
อปพร.ให
เพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานใน
พ้ืนท่ี/เพ่ิมและ
ทบทวนความรู
ใหกับ
ผูปฏิบัติงาน

จัดฝกอบรม
ใหกับ อปพร.
อบต.พระเสาร
ปละ 1 ครั้ง
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50. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สังคมอยูเย็นเปนสุข

โครงการฝกอบรมให
ความรูในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

50,000.00 เพ่ือใหประชาชน
ไดมีทักษะความรู
และปองกัน
ตัวเองจากภัย
ตาง ๆ ได

จัดฝกอบรม
ใหกับตัวแทน
ประชาชนแตละ
หมูบาน ปละ 1
ครั้ง จํานวน 40
คน

51. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สังคมอยูเย็นเปนสุข

โครงการอบรมการ
ปองกันและควบคุมไฟ
ปา

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

50,000.00 เพ่ืออบรม
อาสาสมัคร
ควบคุมไฟปาใน
เขตพ้ืนท่ี

ฝกอบรม
อาสาสมัคร
ควบคุมไฟปา
จํานวน 30 คน

52. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สังคมอยูเย็นเปนสุข

โครงการตั้งจุดตรวจ
บริการประชาชน
ในชวงเทศกาล

110,000.00 เพ่ือปองกันและ
แกไขปญหา
อุบัติเหตุในชวง
เทศกาล

จัดตั้งจุดตรวจ
บริการ
ประชาชน
ในชวงเทศกาล
จํานวน 4 จุด

53. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สังคมอยูเย็นเปนสุข

โครงการพัฒนาสตรี
และครอบครัว

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

50,000.00 เพ่ือสงเสริม
กิจกรรมดานสตรี
และครอบครัว

ดําเนินการ
อบรมสงเสรมิ
สตรีและ
ครอบครัว ท้ัง
10 หมูบาน ป
ละ 1 กิจกรรม

54. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
วางแผนการสงเสรมิการ
ลงทุนพาณิชยกรรม

โครงการสงเสริมการ
ปศุสัตวตาํบลพระเสาร

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

30,000.00 เพ่ือเก็บสถิตสิัตว
เลี้ยงกลุมผูเลี้ยง
สัตว และการ
ใหบริการในดาน
ตางๆ

สัตวเลี้ยง
เกษตรกรใน
พ้ืนท่ี ท้ัง 10
หมูบาน

55. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
วางแผนการสงเสรมิการ
ลงทุนพาณิชยกรรม

โครงการสงเสริมการ
จําหนายผลิตภัณฑและ
การแขงขันผลติสินคา
โอท็อปสูความเปนเลิศ

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

10,000.00 เพ่ือเพ่ิมทักษะ
และศักยภาพ
ของกลุมอาชีพ

อุดหนุนอําเภอ
มหาชนะชัยป
ละ 1 ครั้ง

56. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
วางแผนการสงเสรมิการ
ลงทุนพาณิชยกรรม

โครงการอบรมพัฒนา
ทักษะการผลิตสินคา
OTOP

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

40,000.00 เพ่ือสรางรายได
จากการประดิษฐ
ของชํารวย

อบรมการ
ประดิษฐของ
ชํารวยฯ จํานวน
30 คน



24

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา
งบประมาณ

จํานวน
งบประมาณ

วัตถุ
ประสงค

ผลผลิต

57. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจดัการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม

โครงการปลูกปาเพ่ือ
เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

20,000.00 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปา
ใหกับชุมชน
ทดแทนท่ีถูก
ทําลาย

จัดกิจกรรมปลูก
ปา ท้ัง 10
หมูบาน

58. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจดัการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม

โครงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใน
พ้ืนท่ี

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

30,000.00 เพ่ืออนุรักษ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใน
เขตพ้ืนท่ี

จัดกิจกรรม
อนุรักษปาสงวน
แหงชาติและปา
สาธารณะปละ
1 ครั้ง

59. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจดัการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม

โครงการกอสรางเมรุ
เผาศพในท่ีสาธารณะ
บานขาทราย หมู 4

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

500,000.00 เพ่ือใหมีฌาปน
สถานท่ีมี
มาตรฐานและ
ความเหมาะสม

อุดหนุนการกอ
สราง เมรุเผาศพ
ในท่ีสาธารณะ
จํานวน 1 แหง
พิกัด E=406772
พิกัด
N=1722259

60. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจดัการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม

โครงการจางเหมาฝง
กลบขยะมลูฝอยพ้ืนท่ี
ตําบลพระเสาร

20,000.00 เพ่ือปองกันและ
ควบคุมไมใหเกิด
โรคตดิตอและ
โรคระบาดท่ีเกิด
จากขยะ

จางเหมาฝงกลบ
ขยะในพ้ืนท่ี
ตําบลพระเสาร
ท้ัง 10 หมูบาน

61. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน

โครงการฝกอบรม
ปฏิบัติธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

30,000.00 เพ่ือปลูก
จิตสํานึกท่ีดี
ใหกับประชาชน
เยาวชน/นักเรยีน

ประชาชน
เยาวชน/
นักเรียนในพ้ืนท่ี
จํานวน 100 คน

62. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน

คาใชจายในการจัดงาน
วันประเพณี รัฐพิธี
ตางๆ หรือวันสาํคัญ
ของทางราชการ

30,000.00 เพ่ือใหบุคลากร
ในองคกรมีสวน
รวมในกิจกรรม/
วันสําคัญของ
ราชการ

จัดกิจกรรมวัน
สําคัญทาง
ศาสนา รัฐพิธี
ตลอดป
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา
งบประมาณ

จํานวน
งบประมาณ

วัตถุ
ประสงค

ผลผลิต

63. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน

โครงการสนับสนุน
กิจกรรมประเพณี
ทองถ่ิน

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

150,000.00 เพ่ือพัฒนา
สงเสริมอนุรักษ
ศิลปะพ้ืนบานให
คงอยูตอไป

อุดหนุนงบฯ ให
สภาวัฒนธรรมฯ
ปละ1 ครั้ง

64. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน

โครงการพัฒนา
สงเสริม อนุรักษ ศิลปะ
พ้ืนบาน

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

20,000.00 เพ่ือเปนการ
สงเสริม และ
อนุรักษประเพณี
ทองถ่ิน

จัดกิจกรรม
รวมกับ
หนวยงานอ่ืน ป
ละ 2 กิจกรรม

65. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน

โครงการจดังานรัฐพิธี
งานประเพณี และงาน
วันสําคัญแหงชาติ

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

10,000.00 เพ่ือแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
และเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย

อุดหนุนฯ ให
อําเภอมหาชนะ
ชัย ปละ 1 ครั้ง

66. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจดัการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

โครงการประเมินความ
พึงพอใจในการ
ใหบริการของ อบต.

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

20,000.00 เพ่ือสํารวจความ
คิดเห็นของ
ประชาชนในการ
บริหารงานของ
อบต.

ดําเนินการ
สํารวจความพึง
พอใจในการ
ใหบริการ
ประชาชนของ
อบต. ท้ัง 10
หมูบาน ปละ 1
ครั้ง

67. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจดัการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานของ อบต.

300,000.00 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติ
งานใหกับ
บุคลากร

อบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
บุคลากร อบต.
พระเสาร ปละ
1 ครั้ง

68. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจดัการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

จัดตั้งงบประมาณเพ่ือ
จายสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญฯ

122,774.00 เพ่ือใหการปฏิบัติ
ราชการเปนไป
อยางมี
ประสิทธิภาพ

จายสบทบ
กองทุนบําเหน็จ
บํานาญฯ ปละ
1 ครั้ง
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา
งบประมาณ

จํานวน
งบประมาณ

วัตถุ
ประสงค

ผลผลิต

69. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจดัการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

เงินสํารองจาย 391,255.00 เพ่ือใชในเหตุ
จําเปน ฉุกเฉิน
เรงดวน ท่ีเกิดใน
พ้ืนท่ีตําบล

สํารองจายใน
กรณีจําเปน
เรงดวน ในพ้ืนท่ี
ตําบล พระเสาร
ท้ัง 10 หมูบาน

70. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจดัการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

โครงการปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสารการ
จัดซื้อจัดจางของ
องคการบริหารสวน
ตําบล ระดับอําเภอ

รายไดจัดเก็บ
เอง

30,000.00 เพ่ือใชประโยชน
ของศูนยขอมูล
ขาวสารการ
จัดซื้อจัดจางของ
องคการบริหาร
สวนตําบล ระดับ
อําเภอ

อุดหนุน
หนวยงานอ่ืน/
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืน
ปละ 1 ครั้ง

71. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจดัการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

จัดซื้อครภุัณฑ
สํานักงาน

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

200,000.00 เพ่ือใหมีครุภณัฑ
และเครื่องมือ
เครื่องใชท่ี
ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานให
เพียงพอ

จัดซื้อครภุัณฑ
สํานักงานใหทุก
สวนราชการ

72. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจดัการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

จัดซื้อครภุัณฑ
คอมพิวเตอร

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

100,000.00 เพ่ือใหมีครุภณัฑ
คอมพิวเตอรท่ี
ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานให
เพียงพอ

จัดซื้อครภุัณฑ
คอมพิวเตอรให
ทุกสวนราชการ

73. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจดัการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

จัดซื้อครภุัณฑโฆษณา
และเผยแพร

รายไดจัดเก็บ
เอง

200,000.00 เพ่ือใหมีสื่อ
ประชาสมัพันธ
ใหประชาชน
รับทราบใน
กิจกรรมตางๆได
อยางท่ัวถึง

จัดซื้อครภุัณฑ
โฆษณาและ
เผยแพร ใหทุก
สวนราชการ
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา
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ประสงค

ผลผลิต

74. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจดัการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

จัดซื้อครภุัณฑไฟฟา
และวิทยุ

รายไดจัดเก็บ
เอง

100,000.00 เพ่ือใหมีครุภณัฑ
ไฟฟาและวิทยุท่ี
มีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน
ใหเพียงพอ

จัดซื้อครภุัณฑ
ไฟฟาและวิทยุ
ใหทุกสวน
ราชการ

75. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจดัการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

จัดซื้อครภุัณฑเครื่อง
ดับเพลิง

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

15,000.00 เพ่ือใหมีอุปกรณ
ดับเพลิงท่ีพรอม
ใชในเหตุตางๆ
ไดทันทวงที

จัดซื้อครภุัณฑ
เครื่องดับเพลิง

76. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจดัการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

จัดซื้อครภุัณฑ
วิทยาศาสตรหรือ
การแพทย

รายไดจัดเก็บ
เอง

10,000.00 เพ่ือใหมีครุภณัฑ
วิทยาศาสตรหรือ
การแพทยท่ีเพียง
ในการใหบริการ
ประชาชน

จัดซื้อครภุัณฑ
วิทยาศาสตร
หรือการแพทย

77. ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจดัการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

จัดซื้อวัสดุและครุภณัฑ
ตางๆ

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

100,000.00 เพ่ือใหมีวัสดุ
และครภุณัฑ ท่ี
จําเปนตอการ
ดําเนินงานใน
สํานักงาน

จัดซื้อวัสดุและ
ครุภณัฑตางๆ
ใหทุกสวน
ราชการ

78. ยุทธศาสตรการสงเสริม
พัฒนาประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม

โครงการเตรยีมความ
พรอมในการเลือกตั้ง

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

150,000.00 เพ่ือเตรียมความ
พรอมในการ
เลือกตั้งท่ัวไป

การเลือกตั้ง
ท่ัวไปและเลือก
ตั้งซอมในพ้ืนท่ี

79. ยุทธศาสตรการสงเสริม
พัฒนาประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม

โครงการเทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

20,000.00 เพ่ือสงเสริมให
ประชาชนรักและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย

จัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย
ปละ 1 ครั้ง

80. ยุทธศาสตรการสงเสริม
พัฒนาประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม

โครงการประชุม
ประชาคมสนับสนุน
การจัดทําแผนชุมชน
และทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน

เงินอุดหนุน
ท่ัวไป

70,000.00 เพ่ือสงเสริมการ
มีสวนรวมของ
ประชาชนในการ
จัดทําแผนพัฒนา
สามปและ
แผนการ
ดําเนินงาน

จัดประชาคม
เพ่ือจัดทําแผน
ชุมชนและ
ทบทวน
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน ท้ัง 10
หมูบาน
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ แหลงท่ีมา
งบประมาณ

จํานวน
งบประมาณ

วัตถุ
ประสงค

ผลผลิต

81. ยุทธศาสตรการสงเสริม
พัฒนาประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม

โครงการสํารวจและ
จัดเก็บขอมลูพ้ืนฐานใน
การจัดทําแผนพัฒนา
อบต.พระเสาร

รายไดอ่ืน ๆ 20,000.00 เพ่ือไดรับสภาพ
ปญหาและความ
ตองการของ
ประชาชนใน
ตําบลพระเสาร

สํารวจและ
จัดเก็บขอมลู
พ้ืนฐานในการ
จัดทํา
แผนพัฒนา
อบต.พระเสาร
ท้ัง 10 หมูบาน

ฉ. การใชจายงบประมาณ
อบต.พระเสาร มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยได

มีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 53 โครงการ จํานวนเงิน 6,887,577 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ
จํานวน 53 โครงการ จํานวนเงิน 6,887,577 ลานบาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้

ยุทธศาสตร โครงการ

การกอหนี้
ผูกพัน/

ลงนามใน
สัญญา

โครงการ
การเบิกจาย
งบประมาณ

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 7 1,681,900.00 7 1,681,900.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคณุภาพชีวิตและเสริมสราง
เศรษฐกิจฐานราก

24 3,992,536.24 24 3,992,536.24

ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเยน็เปนสุข 2 100,740.00 2 100,740.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรม

2 32,110.00 2 32,110.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

3 234,400.00 3 234,400.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารตี ประเพณี
และ ภูมปิญญาทองถ่ิน

3 46,050.00 3 46,050.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

10 766,406.16 10 766,406.16

ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการ
ประชาสังคม

2 33,435.00 2 33,435.00

รวม 53 6,887,577.40 53 6,887,577.40
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2559
อบต.พระเสาร อ.มหาชนะชัย จ.ยโสธร

ยุทธศาสตร

แผนการดําเนินการ
ทั้งหมด

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 100%

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครง
การ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครง
การ

งบ
ประมาณ

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 35.0 20.73 14.0 3.35 7.0 1.68 7.0 1.68 7.0 1.68

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและ
เสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก

49.0 6.08 34.0 4.99 24.0 3.99 24.0 3.99 24.0 3.99

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเย็นเปนสุข 14.0 3.60 5.0 0.29 2.0 0.10 2.0 0.10 2.0 0.10

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม

12.0 0.59 3.0 0.08 2.0 0.03 2.0 0.03 2.0 0.03

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม

9.0 0.52 4.0 0.57 3.0 0.23 3.0 0.23 3.0 0.23

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และ ภูมิปญญาทองถิ่น

8.0 0.33 5.0 0.24 3.0 0.05 3.0 0.05 3.0 0.05

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

16.0 1.79 12.0 1.59 10.0 0.77 10.0 0.77 10.0 0.77

8.ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม

5.0 0.24 4.0 0.26 2.0 0.03 2.0 0.03 2.0 0.03

ช. ผลการดําเนินงาน
อบต.พระเสาร ไดดําเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ป 2559 ในเขตพ้ืนท่ี โดยไดรับ

ความรวมมือ การสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการ
ตางๆ ประสบผลสําเร็จดวยดี กอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง โดยมีผลการ
ดําเนินงานท่ีสําคัญดังนี้

1. โครงการกอสรางถนน คสล. จากบานโนนงิ้วไปจรดเขตตําบลคอใหญ
2. โครงการจัดทําปายสถานท่ีตาง ๆ ในเขตพ้ืนท่ี
3. โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
4. โครงการขุดลอกหนองปูตา บานพระเสาร หมูท่ี 1,8
5. โครงการขุดลอกหนองจานบานปลาปง หมูท่ี 2
6. โครงการขุดสระน้ําปาชาสาธารณะประโยชนบานแดง หมูท่ี 7
7. โครงการกําจัดวัชพืชรองน้ํา(ลําลาง)บานขาทราย
8. โครงการปรับปรุงบํารุงดินดวยอินทรียวัตถุ
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9. โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูปวยเอดสในพ้ืนท่ี
10. โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส
11. สนับสนุนอาหารเสริม(นม) ศพด. และโรงเรียน สพฐ.
12. อุดหนุนอาหารกลางวันใหกับโรงเรียน สพฐ.
13. คาอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
14. โครงการปรับปรุง ซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/อุปกรณสิ่งกอสรางเด็กเลน
15. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ
16. โครงการฝกอบรมชางตัดผมชาย/หญิง
17. โครงการฝกทักษะการเชื่อมโลหะ
18. โครงการสงเสริมสนับสนุนดนตรีนาฏศิลป
19. โครงการเลี้ยงไกพันธุไขในโรงเรียน
20. โครงการเพาะเห็ดขอนและเห็ดนางฟา
21. โครงการกอสรางรั้วรอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตตําบลพระเสาร
22. โครงการจัดซื้อเครื่องเลนกลางแจงศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขตตําบลพระเสาร
23. โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก
24. โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส
25. จัดตั้งงบประมาณเพ่ือจายสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ(สปสช.)
26. อุดหนุนคาดําเนินงานในการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในพ้ืนท่ีเขตชุมชน/หมูบาน
27. โครงการสงเสริมการดําเนินงานของ ศปส. อบต.พระเสาร
28. โครงการเสริมสรางครอบครัวอบอุนเพ่ือแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี
29. โครงการกองทุนแมของแผนดิน
30. คาใชจายเก่ียวกับการสงเสริมกีฬาหรือการแขงขันกีฬา
31. โครงการสงเสริมการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
32. โครงการตั้งจุดตรวจบริการประชาชนในชวงเทศกาล
33. โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว
34. โครงการสงเสริมการปศุสัตวตําบลพระเสาร
35. โครงการสงเสริมการจําหนายผลิตภัณฑและการแขงขันผลิตสินคาโอท็อปสูความเปนเลิศ
36. โครงการปลูกปาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
37. โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี
38. โครงการกอสรางเมรุเผาศพในท่ีสาธารณะ บานขาทราย หมู 4
39. โครงการฝกอบรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ
40. คาใชจายในการจัดงานวันประเพณี รัฐพิธีตางๆ หรือวันสําคัญของทางราชการ
41. โครงการสนับสนุนกิจกรรมประเพณีทองถ่ิน



31

42. โครงการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของ อบต.
43. โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ อบต.
44. จัดตั้งงบประมาณเพ่ือจายสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญฯ
45. เงินสํารองจาย
46. โครงการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล ระดับอําเภอ
47. จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน
48. จัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอร
49. จัดซื้อครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ
50. จัดซื้อครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย
51. จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑตางๆ
52. โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย
53. โครงการประชุมประชาคมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนและทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน

ท้ังนี้ หากประชาชนทุกทานหรือหนวยงานราชการตางๆ ท่ีเก่ียวของมีขอสงสัยหรือมีความประสงคจะเสนอ
ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ การบริหารงานของอบต.พระเสาร ทราบ เพ่ือจะไดพิจารณาการวางแผนพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนินการ ตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีในระยะตอไป

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2559

อรุณรัชช  พรมนอก
(นายอรุณรัชช  พรมนอก)

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี
นายกอบต.พระเสาร
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บทที่ 4
แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ผลการวิเคราะหขอมูลแบบประเมินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลพระเสารอําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธรประจําปงบประมาณ  2559

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนท้ังสิ้น 100 ชุด เก็บแบบสอบถามท่ีสมบูรณกลับคืนไดท้ังหมด 98 ชุด
จึงนํามาวิเคราะหประมวลผลจําแนกตามลักษณะท่ัวไปคือเพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  อาชีพหลัก รายไดตอเดือน
ดังตารางตอไปนี้

ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ
เพศ จํานวน รอยละ
ชาย 48 49.00
หญิง 50 51.00
รวม 98 100.00

จากตารางท่ี 1 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เปนเพศหญิง มีจํานวน 50 คน  คิดเปนรอย
ละ  51.00 และเพศชาย จํานวน 48 คน  คิดเปนรอยละ 49.00

ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ
อายุ จํานวน รอยละ

18 – 30 ป 14 14.30
31 – 40  ป 24 24.50
41 – 50  ป 25 25.50
51 – 60  ป 24 24.50
61 ปข้ึนไป 11 11.20

รวม 98 100.00

จากตารางท่ี  2  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุอยูในชวง 41 – 50  ป  มีจํานวน 25 คน
คิดเปนรอยละ 25.50 รองลงมาคือ ชวงอายุ 31 – 40 ป และ 51 – 60 ป มีจํานวน 24 คน  คิดเปนรอยละ 24.50
ตามลําดับ
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ตารางท่ี  3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา

การศึกษา จํานวน รอยละ
ประถมศึกษา 46 46.90

มัธยมศึกษา/เทียบเทา 41 41.80
อนุปริญญา 3 3.10
ปริญญาตรี 8 8.20

ปริญญาตรีข้ึนไป - 0.00
รวม 98 100.00

จากตารางท่ี 3 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา มีจํานวน
46 คน คิดเปนรอยละ 46.90 รองลงมาคือ มัธยมศึกษา/เทียบเทา มีจํานวน 41 คน  คิดเปนรอยละ 41.80
ตามลําดับ

ตารางท่ี  4  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาชีพหลัก

อาชีพหลัก จํานวน รอยละ
เกษตรกร 79 80.60
คาขาย 3 3.10
รับจาง 4 4.10

รับราชการ 7 7.10
อ่ืนๆ 5 5.10
รวม 98 100.00

จากตารางท่ี  4พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีอาชีพเกษตรกร  มีจํานวน 79 คนคิดเปน
รอยละ 80.60 รองลงมาคืออาชีพรับราชการ มีจํานวน 7 คน  คิดเปนรอยละ 7.10 ตามลําดับ
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ตารางท่ี 5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือน

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ
ต่ํากวา 5,000  บาท 44 44.90

5,001 – 10,000 บาท 24 24.50
10,001 – 15,000 บาท 22 22.40
15,001 – 20,000 บาท 6 6.10

20,000 บาทข้ึนไป 2 2.00
รวม 98 100.00

จากตารางท่ี 5 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีรายไดตอเดือนต่ํากวาเดือนละ 5,000  บาท
มีจํานวน 44 คน  คิดเปนรอยละ 44.90 รองลงมา มีรายไดเดือนละ 5,001 – 10,000 บาท มีจํานวน 24 คน คิดเปน
รอยละ 24.50 ตามลําดับ

ตารางท่ี 6 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามหมูบานท่ีอาศัยอยู
หมูบาน จํานวน รอยละ
หมู  1 9 4.20
หมู  2 10 4.70
หมู  3 10 4.70
หมู  4 10 4.70
หมู  5 10 4.70
หมู  6 10 4.70
หมู  7 10 4.70
หมู  8 10 4.70
หมู  9 9 4.20
หมู  10 10 4.70
รวม 98 100.00

จากตารางท่ี 6 พบวา จํานวนผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 98 คน
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* ระดับคาเฉลี่ย(X ) เทียบเกณฑดังนี้
1.00 – 1.50 หมายถึงระดับนอยมาก 1.51 – 2.50 หมายถึงระดับนอย
2.51 – 3.50 หมายถึงระดับปานกลาง 3.51 – 4.50 หมายถึงระดับดี
4.51 – 5.00 หมายถึงระดับดีมาก

* คา S.D. : การกระจายตัวออกไปมากนอยเพียงใด หากขอมูลสวนใหญอยูใกลคาเฉลี่ยมาก คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานก็จะมีคานอย ในทางกลับกันถาขอมูลแตละจุดอยูหางไกลจากคาเฉลี่ยเปนสวนมาก คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานก็จะมีคามาก และเม่ือขอมูลทุกตัวมีคาเทากันหมด คาเบี่ยงเบนมาตรฐานจะมีคาเทากับศูนย

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
ตารางท่ี 7 แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร X S.D. ความหมาย
1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/

กิจกรรม
3.71 .82 ดี

2 มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม

3.74 .81 ดี

3 มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม

3.62 .85 ดี

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 3.39 .74 ปานกลาง
5 ความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 3.33 .74 ปานกลาง
6 การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 3.40 .72 ปานกลาง
7 ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา

ของประชาชนในทองถ่ิน
3.51 .87 ดี

8 การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน

3.48 .82 ปานกลาง

9 ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม

3.55 .85 ดี

รวม 3.52 .80 ดี

จากตารางท่ี  7 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลพระเสาร  ในทุกดาน  อยูในระดับดี (X = 3.52) โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การมีการประชาสัมพันธ
ใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม อยูในระดับดี ( X = 3.74) รองลงมาคือ มีการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม อยูในระดบัดี (X = 3.71)  ตามลําดับ
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สวนท่ี 3 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสารแยกตามยุทธศาสตร

ยุทธศาสตร ท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ตารางท่ี 8 แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.  พระเสาร

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร X S.D. ความหมาย
1 การพัฒนาการคมนาคมและขนสง 3.42 .75 ปานกลาง
2 การพัฒนาการสาธารณูโภค 3.43 .71 ปานกลาง
3 การจัดวางผังเมืองรวมของ อบต. 3.30 .87 ปานกลาง

รวม 3.38 .77 ปานกลาง

จากตารางท่ี 8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลพระเสารยุทธศาสตรท่ี 1การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน อยูในระดับปานกลาง (X = 3.38)  โดยดานท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือการพัฒนาการสาธารณูปโภค อยูในระดับปานกลาง (X = 3.43) รองลงมาคือ การพัฒนาการ
คมนาคมและขนสง อยูในระดับปานกลาง (X = 3.42)  ตามลําดับ

ยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก
ตารางท่ี 9 แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต. พระเสาร

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร X S.D. ความหมาย
1 การพัฒนาการสงเสริมอาชีพ 3.59 .84 ดี
2 การพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 3.74 .73 ดี
3 การพัฒนาการจัดการศึกษาและสงเสริมการศึกษา 3.47 .82 ปานกลาง
4 การพัฒนาการสาธารณสุข 3.63 .70 ดี
5 การพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 3.52 .97 ดี
6 การพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 3.52 .77 ดี
7 การพัฒนาการสงเสริมเศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
3.52 .81 ดี

รวม 3.57 .80 ดี

จากตารางท่ี 9 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลพระเสารยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก อยูใน
ระดับดี (X = 3.57)  โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห อยูใน
ระดับดี (X = 3.74) รองลงมาคือ การพัฒนาการสาธารณสุข อยูในระดับดี (X =  3.63) ตามลําดับ
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ยุทธศาสตร ท่ี 3 การพัฒนาสังคมอยูเย็นเปนสุข
ตารางท่ี 10 แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานของ อบต. พระเสาร

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร X S.D. ความหมาย
1 การพัฒนาความสามัคคีและความสมานฉันทของ

ประชาชนในทองถ่ิน
3.44 .76 ปานกลาง

2 การพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถ่ิน

3.55 .74 ดี

3 การพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3.50 .69 ปานกลาง
4 การพัฒนาการรักษาความสงบเรียบรอยและความ

ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน
3.57 .77 ดี

5 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 3.58 .81 ดี
รวม 3.52 .75 ดี

จากตารางท่ี 10 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลพระเสาร ยุทธศาสตร ท่ี 3 การพัฒนาสังคมอยูเย็นเปนสุข อยูในระดับดี (X = 3.52)  โดยดานท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน อยูในระดับดี (X = 3.58)  รองลงมาคือการพัฒนาการ
รักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสินอยูในระดับดี (X = 3.57) ตามลําดับ

ยุทธศาสตร ท่ี 4 การพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว
ตารางท่ี 11 แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต. พระเสาร

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร X S.D. ความหมาย
1 การพัฒนาการสงเสริมการลงทุน 3.28 .71 ปานกลาง
2 การพัฒนาการอุตสาหกรรม 3.04 .78 ปานกลาง
3 การพัฒนาการทองเท่ียว 3.16 .79 ปานกลาง
4 การพัฒนาการพาณิชยกรรม 3.07 .77 ปานกลาง
5 การพัฒนา ผลิตภัณฑชุมชน(OTOP) 3.21 .81 ปานกลาง

รวม 3.15 .77 ปานกลาง

จากตารางท่ี 11 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลพระเสารยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ทองเท่ียว อยูในระดับปานกลาง (X = 3.15) โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือการพัฒนาการสงเสริมการลงทุน
อยูในระดับปานกลาง (X = 3.28) และ รองลงมาคือการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน(OTOP) อยูในระดับปานกลาง
(X = 3.21) ตามลําดับ
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ยุทธศาสตร ท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
ตารางท่ี 12 แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต. พระเสาร

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร X S.D. ความหมาย
1 การพัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การคุมครอง

ดูแลและบํารุงรักษาปา
3.55 .86 ดี

2 การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 3.35 .95 ปานกลาง
3 การพัฒนาการจัดการท่ีสาธารณะประโยชน 3.37 .90 ปานกลาง

รวม 3.42 .90 ปานกลาง

จากตารางท่ี 12 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลพระเสารยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม อยูในระดับปานกลาง ( X = 3.42)  โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การพัฒนาการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ การคุมครองดูแลและบํารุงรักษาปา อยูในระดับดี (X = 3.55) รองลงมาคือการพัฒนาการ
จัดการท่ีสาธารณะประโยชน อยูในระดับปานกลาง (X = 3.37)  ตามลําดับ

ยุทธศาสตร ท่ี 6 การพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  ประเพณี และ ภูมิปญญาทองถิ่น
ตารางท่ี 13 แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต. พระเสาร

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร X S.D. ความหมาย
1 การพัฒนาการปกปอง คุมครอง ควบคุม ดูแลรักษา

โบราณสถาน โบราณวัตถุ
3.36 .99 ปานกลาง

2 การพัฒนาอนุรักษและสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน

3.43 1.00 ปานกลาง

รวม 3.39 .99 ปานกลาง

จากตารางท่ี 13 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลพระเสารยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  ประเพณี และ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน อยูในระดับปานกลาง (X = 3.39)  โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การพัฒนาอนุรักษและสงเสริมศิลปะ
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน อยูในระดับปานกลาง (X = 3.43) รองลงมาคือ การพัฒนาการ
ปกปอง คุมครอง ควบคุม ดูแลรักษาโบราณสถานโบราณวัตถุ อยูในระดับปานกลาง (X = 3.36) ตามลําดับ
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ยุทธศาสตร ท่ี 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตารางท่ี 14 แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต. พระเสาร

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร X S.D. ความหมาย
1 การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการบริหาร

จัดการท่ีดี
3.37 .86 ปานกลาง

2 การพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ บุคลากรทองถ่ิน 3.40 .77 ปานกลาง
3 การพัฒนาการสงเสริมการใหบริหารหนวยงานภาครัฐ

ประชาคม และองคกรประชาชน
3.41 .88 ปานกลาง

รวม 3.39 .83 ปานกลาง

จากตารางท่ี 14 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลพระเสารยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อยูใน
ระดับปานกลาง ( X = 3.39)  โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การพัฒนาการสงเสริมการใหบริหารหนวยงาน
ภาครัฐ ประชาคม และองคกรประชาชน อยูในระดับปานกลาง (X = 3.41) รองลงมาคือ การพัฒนาศักยภาพ
และประสิทธิภาพ บุคลากรทองถ่ิน อยูในระดับปานกลาง (X = 3.40)  ตามลําดับ

ยุทธศาสตร ท่ี 8 การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
ตารางท่ี 15 แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต. พระเสาร

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร X S.D. ความหมาย
1 การพัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวม

ทางการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

3.74 .91 ดี

2 การพัฒนาสงเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคม 3.50 .85 ปานกลาง
รวม 3.62 .88 ดี

จากตารางท่ี 15 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลพระเสารยุทธศาสตรท่ี 8 การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
อยูในระดับดี (X = 3.62)  โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การพัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวน
รวมทางการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข อยูในระดับดี
( X = 3.74) รองลงมาคือ การพัฒนาสงเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคม อยูในระดับปานกลาง
(X = 3.50)  ตามลําดับ
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สวนท่ี 4 สรุปผลผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร ทุกยุทธศาสตร
ตารางท่ี 16 แสดงผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต. พระเสาร

ขอ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร X S.D. ความหมาย
1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 3.38 .77 ปานกลาง
2 การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจ

ฐานราก
3.57 .80 ดี

3 การพัฒนาสังคมอยูเย็นเปนสุข 3.52 .75 ดี
4 การพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว
3.15 .77 ปานกลาง

5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

3.42 .90 ปานกลาง

6 การพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  ประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

3.39 .99 ปานกลาง

7 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3.39 .83 ปานกลาง
8 การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการ

ประชาสังคม
3.62 .88 ดี

รวม 3.43 .83 ปานกลาง

จากตารางท่ี 16 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลพระเสาร ทุกยุทธศาสตร อยูในระดับปานกลาง (X = 3.43)  โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ
การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม อยูในระดับดี (X = 3.62) รองลงมาคือ การ
พัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก อยูในระดับดี (X = 3.57)  ตามลําดับ
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ตารางท่ี 17 สรุปขอเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร

ลําดับ ขอเสนอแนะ ความถี่

1 ควรบริหารงานดวยความโปรงใส 1
2 การแกไขปญหาการท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ 1
3 โครงการกิจกรรมตางๆ ควรคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก ใหมีความโปรงใส

ในเรื่องของงบประมาณ
1

4 รูสึกยินดีท่ี อบต.ไดชวยเหลือชุมชนในดานโครงสรางพ้ืนฐาน และสงเสริมอาชีพใน
ดานตางๆ

2
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บทที่ 5
สรุปอภิปราย ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

จากผลการดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
ไดประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาประจําปงบประมาณ 2559 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30
กันยายน 2559 โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษา คือ

1. เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานโครงการในแตละยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล
พระเสาร อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร

2. เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคการดําเนินงานของโครงการในแตละยุทธศาสตรขององคการบริหาร
สวนตําบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร

3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนินงานโครงการในแตละยุทธศาสตรของ
องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร  อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร และกําหนดวิธีการศึกษาจากประชาชน
ในเขตตําบลพระเสาร จํานวน 100 คน โดยมีแบบสอบถามท่ีสงกลับมา จํานวน 98 ชุด จากนั้นทําการวิเคราะห
ขอมูลโดยหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ปรากฏผลการศึกษา ดังนี้

สรุปผลการศึกษา
ผลการศึกษาจากการสัมภาษณโดยใชแบบสอบถาม กับประชาชน ท้ัง 10 หมูบาน ในเขตตําบล

พระเสารอําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร สรุปไดดังนี้
1. ผลการวิเคราะหลักษณะสวนบุคคล ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เปนเพศหญิง จํานวน 50 คน

คิดเปนรอยละ 49.00 และเพศชาย จํานวน 48 คน  คิดเปนรอยละ 51.00 จากการสํารวจโดยใชแบบสอบถาม
โดยสุมตัวอยางตามเพศ อายุ การศึกษา และรายได ในแตละหมูบาน ท้ัง 10 หมูบานในเขตพ้ืนท่ีตําบลพระเสาร

2. ผลการวิเคราะหผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร  ในทุกดาน  ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบรหิารสวนตําบลพระเสาร  ในทุกดาน
อยูในระดับดี (X = 3.52) เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา อาจเนื่องมาจาก ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารในโครงการ/
กิจกรรมอยางท่ัวถึง และประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรมมากยิ่งข้ึน ซึ่งจากผลการประเมินมีการ
พัฒนาดีข้ึนกวาปท่ีผานมา ถือวาการดําเนินงานของ อบต.ตอบโจทย และสามารถแกไขปญหาของประชาชนใน
พ้ืนท่ีได และประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการมากยิ่งข้ึน

3. ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสารทุกยุทธศาสตรผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญ  มีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสารทุกยุทธศาสตร อยูในระดับ
ปานกลาง (X = 3.43) เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมาเล็กนอย อาจเนื่องมาจากประชาชนไดรับประโยชนจากกิจกรรมท่ี
ดําเนินงาน และแกปญหาใหกับประชาชนไดอยางดียิ่งข้ึน ซึ่งการดําเนินการในแตละยุทธศาสตรนั้นยังไมถึงเกณฑ
ท่ีดี ซึ่งจะตองเขาถึงประชาชนใหมากยิ่งข้ึน การทํางานตองมีความโปรงใสมากข้ึน สามารถตรวจสอบไดงาย อีกท้ัง
ตองเขาไปแกไขปญหาในพ้ืนท่ีท่ีเกิดปญหาใหท่ัวถึงและคลอบคลุม เพ่ือใหเกิดความเขมแข็งในการพัฒนาตอไป
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ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1. การประชาคมหมูบานใหชี้แจงทําความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ีกอนการเสนอปญหาและโครงการ

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการนําปญหาและโครงการเขาสูแผนพัฒนาทองถ่ิน
2. โครงการมีในแผนมากเกินไปไมสอดคลองกับงบประมาณรายจายในแตละปควรใหคณะกรรมการฯ

พิจารณากลั่นกรองจัดลําดับความสําคัญและความจําเปนเรงดวนและใหสอดคลองกับงบประมาณท่ี
ดําเนินการ กอนนําโครงการเขาในแผนพัฒนาทองถ่ิน

3. เชิญประชุมผูนําชุมชนเพ่ือทําความเขาใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและ
แนวทางการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน

4. ควรลงไปตรวจสอบพ้ืนท่ีท่ีพบปญหาของประชาชนจากแบบสํารวจความพึงพอใจเพ่ือหาแนวทางแกไข
ตอไป

5. การดําเนินโครงการแตละโครงการเม่ือเสร็จสิ้นแลวควรมีการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของ
โครงการดวยเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน

ขอเสนอแนะ
1. ควรทําความเขาใจกับประชาชนในชุมชนกอนการประชาคมจัดทําแผนใหชัดเจนและเปนแนวทาง

เดียวกัน เพ่ือไดโครงการท่ีมีความจําเปนและเรงดวนมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน
2. ควรมีการคัดกรองปญหาจากประชาชน และพิจาณาตามความเรงดวนและความสําคัญของปญหา

เพ่ือนําไปตั้งเปนงบประมาณในการแกไขปญหาของประชาชนในแตละป
3. ควรเชิญผูนําแตละหมูบานมาประชุมและตกลงในการทําความเขาใจเก่ียวกับการจัดทําแผน การเสนอ

โครงการ เพ่ือใหเปนแนวทางเดียวกันท้ังตําบล
4. ควรใหเจาหนาท่ีลงพ้ืนท่ีสํารวจตามแบบสอบถามในหมูบานท่ีมีปญหาตองแกไข เพ่ือจะไดรับทราบ

ปญหาและแนวทางแกไขอยางมีประสิทธิภาพ
5. ควรมีการสรุปติดตามโครงการทุกโครงการ เพ่ือติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานวาโครงการ

ดังกลาวบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีวางไว
6. ควรหาแหลงเงินทุนจากภายนอกในการดําเนินโครงการ เพ่ือใหมีงบประมาณพัฒนาไดอยางท่ัวถึง และ

เพ่ิมมากข้ึน
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ภาคผนวก
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แบบประเมินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร ประจําปงบประมาณ  2559

ดวยองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร ไดทําการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ
บริหารสวนตําบลพระเสาร  และไดจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานใน
ภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป
จึงขอความรวมมือจากทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง  เพ่ือท่ีองคการบริหารสวนตําบล
พระเสาร จะไดนําผลจากการสํารวจในครั้งนี้ไปประกอบการวางแผนพัฒนาตอไป

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1. เพศ  ชาย  หญิง
2. อายุปจจุบัน  18 – 30 ป  31 - 40 ป  41 - 50 ป

 51 -60 ป  61 ปข้ึนไป
3. การศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา/เทียบเทา  อนุปริญญา

 ปริญญาตรี  ปริญญาตรีข้ึนไป
4. อาชีพหลัก  เกษตรกร  คาขาย  รับจาง

 รับราชการ  อ่ืนๆ (ระบุ)....
5. รายได(ท้ังหมด)เฉลี่ยเดือนละ  ต่ํากวา 5,000  บาท  5,001 – 10,000 บาท

 10,001–15,000 บาท  15,001 – 20,000 บาท  20,000  บาทข้ึนไป
6. ทานอาศัยอยูในตําบลพระเสาร หมูท่ี......................บาน...............................................................................

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
1. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบรหิารสวนตําบลพระเสารในภาพรวมมากนอยเพียงใด

ความพึงพอใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน

โครงการ/กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูล

ของโครงการ/กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ

คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
5) ความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการ

แกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน
8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความ

ตองการของประชาชน
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรม

ฉบับท่ี………
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สวนท่ี 3 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสารแยกตามยุทธศาสตร

ขอ กิจกรรม
ระดับความพึงพอใจ

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด
ยุทธศาสตร ท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

1 การพัฒนาการคมนาคมและขนสง
2 การพัฒนาการสาธารณูโภค
3 การจัดวางผังเมืองรวมของ อบต.

ยุทธศาสตร ท่ี 2 การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก
1 การพัฒนาการสงเสริมอาชีพ
2 การพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห
3 การพัฒนาการจัดการศึกษาและสงเสริม

การศึกษา
4 การพัฒนาการสาธารณสุข
5 การพัฒนาการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด
6 การพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
7 การพัฒนาการสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ยุทธศาสตร ท่ี 3 การพัฒนาสังคมอยูเย็นเปนสุข

1 การพัฒนาความสามัคคีและความ
สมานฉันทของ ประชาชนในทองถ่ิน

2 การพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน

3 การพัฒนาการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย

4 การพัฒนาการรักษาความสงบเรียบรอย
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

5 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
ยุทธศาสตร ท่ี 4 การพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว

1 การพัฒนาการสงเสริมการลงทุน
2 การพัฒนาการอุตสาหกรรม
3 การพัฒนาการทองเท่ียว
4 การพัฒนาการพาณิชยกรรม
5 การพัฒนา ผลิตภัณฑชุมชน(OTOP)
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ขอ กิจกรรม
ระดับความพึงพอใจ

มาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
1 การพัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การ

คุมครองดูแลและบํารุงรักษาปา
2 การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษ

ตางๆ
3 การพัฒนาการจัดการท่ีสาธารณะประโยชน

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  ประเพณี และ ภูมิปญญาทองถิ่น
1 การพัฒนาการปกปอง คุมครอง ควบคุม ดูแล

รักษา โบราณสถาน โบราณวัตถุ
2 การพัฒนาอนุรักษและสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม

จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น

1 การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการ
บริหารจัดการท่ีดี

2 การพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ บุคลากร
ทองถ่ิน

3 การพัฒนาการสงเสริมการใหบริหารหนวยงาน
ภาครัฐ ประชาคม และองคกรประชาชน

ยุทธศาสตรท่ี 8 การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
1 การพัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการ

มีสวนรวมทางการเมืองการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข

2 การพัฒนาสงเสริมและพัฒนากระบวนการ
ประชาสังคม

สวนท่ี 4 ความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร

ขอ กิจกรรม
ระดับความพึงพอใจ

มาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

1 ความพึงพอใจตอคณะผูบริหาร
2 ความพึงพอใจตอสมาชิกสภา อบต. ในหมูบาน

ของทาน
3 ความพึงพอใจตออาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวย

ความสะดวกตางๆ ในสํานักงาน อบต.
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ขอ กิจกรรม
ระดับความพึงพอใจ

มาก
ท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

4 ความพึงพอใจดานการบริการของเจาหนาท่ีใน
สํานักงาน อบต.
1.  สาํนักงานปลัด  อบต.
2.  กองคลัง
3.  กองชาง
4. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
5.  กองสวัสดิการสังคม
6.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
7.  กองสงเสริมการเกษตร

สวนท่ี 5 ขอเสนอแนะในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

ขอขอบพระคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม..(องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร)


