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1.หลักการและเหตุผล 

 
1.หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับอัตราตําแหน�ง  และมาตรฐานของตําแหน�ง  ลงวันที่  22 พฤศจิกายน  2544 ข,อ 5 กําหนดให,  
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบลว�าจะมีตําแหน�งใด 
ระดับใด อยู�ในส�วนราชการใด จํานวนเท�าใด  ให,คํานึงถึงภารกิจหน,าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต,อง
ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค�าใช,จ�ายขององค8การบริหารส�วนตําบล
ที่จะต,องจ�ายในด,านบุคคล  โดยให,องค8การบริหารส�วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส�วนตําบล   
เพื่อใช,ในการกําหนดตําแหน�งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของ
พนักงานส�วนตําบล  เพื่อใช,ในการกําหนดตําแหน�งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล  
(ก.อบต.จังหวัด)ทั้งนี้ให,เป<นไปตามหลักเกณฑ8และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.) 
กําหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข,าราชการหรือพนักงานส�วนท,องถ่ิน  (ก.กลาง) เร่ืองมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ,าง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ,างสําหรับ
องค8กรปกครองส�วนท,องถ่ินดังกล�าว กําหนดเพื่อเป<นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ,าง ให,
เกิดความเหมาะสมและให,การปฏิบัติหน,าที่ราชการขององค8กรปกครองส�วนท,องถ่ินเกิดความคล�องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน8สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน โดยได,
กําหนดให,คณะกรรมการข,าราชการหรือพนักงานส�วนท,องถ่ินนํามาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ,างมากําหนด
เป<นประกาศหลักเกณฑ8และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ,าง พร,อมทั้งให,องค8กรปกครองส�วนท,องถ่ินดําเนินการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปA ตามประกาศคณะกรรมการข,าราชการหรือพนักงานส�วนท,องถ่ิน เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ,าง (ฉบับที่ 4) ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558 
  1.3 คณะกรรมการกลางข,าราชการ หรือพนักงานส�วนท,องถ่ิน (ก.กลาง) ได,มีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหน�งข,าราชการหรือพนักงานส�วนท,องถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให,องค8กรปกครองส�วน
ท,องถ่ิน(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน เพื่อเป<นกรอบในการกําหนด
ตําแหน�งและการใช,ตําแหน�งข,าราชการหรือพนักงานส�วนท,องถ่ิน ลูกจ,างประจําและพนักงานจ,าง โดยให,เสนอให,
คณะกรรมการข,าราชการหรือพนักงานส�วนท,องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาให,ความเห็นชอบ โดยได,กําหนดให,
องค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต�งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห8
อํานาจหน,าท่ีและภารกิจขององค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห8ความต,องการ
กําลังคน วิเคราะห8การวางแผนการใช,กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ8และเงื่อนไข ใน
การกําหนดตําแหน�งข,าราชการหรือพนักงานส�วนท,องถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ปA 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล�าว องค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8จึงได,จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปA สําหรับปAงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ข้ึน 
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2.วัตถุประสงค' 

 2.1 เพื่อให,องค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8 มีโครงสร,างการแบ�งงานและระบบงาน    
ระบบการจ,างท่ีเหมาะสม ไม�ซํ้าซ,อนอันจะเป<นการประหยัดงบประมาณรายจ�ายขององค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน 

2.2 เพื่อให,องค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8 มีการกําหนดตําแหน�งการจัดอัตรากําลัง 
โครงสร,างให,เหมาะสมกับอํานาจหน,าท่ีขององค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน (อบจ.,เทศบาล,อบต.) ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค8กรปกครองส�วนท,องถ่ินแต�ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให,องค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวข,อง 

2.3 เพื่ อให,คณะกรรมการข, าราชการหรือพนักงานส� วนท,อง ถ่ิน (ก.อบต.จั งหวัด )             
สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน�งและการใช,ตําแหน�งข,าราชการหรือพนักงานส�วนท,องถ่ิน ลูกจ,างประจําว�า
ถูกต,องเหมาะสมหรือไม� 

2.4 เพื่ อให,คณะกรรมการข, าราชการหรือพนักงานส� วนท,อง ถ่ิน (ก.อบต.จั งหวัด )             
สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหน�งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน�งพนักงานจ,างว�าถูกต,อง
เหมาะสมหรือไม� 

2.5 เพื่อเป<นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช,อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร        
ขององค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8 

2.6 เพื่อให,องค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8 สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แต�งตั้งข,าราชการ และการใช,อัตรากําลังของบุคลากรเพื่อให,การบริหารงาน ขององค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน 
(อบจ.,เทศบาล,อบต.) เกิดประโยชน8ต�อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจตามอํานาจหน,าที่ มีประสิทธิภาพมีความ
คุ,มค�าสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน�วยงานท่ีไม�จําเป<นการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต,องการของประชาชนได,เป<นอย�างดี 

2.7 เพื่อให,องค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8 ดําเนินการวางแผนการใช,อัตรากําลังบุคลากร
ให,เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได,อย�างต�อเน่ืองมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค�าใช,จ�ายด,านการ
บริหารงานบุคคลขององค8กรปกครองส�วนท,องถ่ินให,เป<นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

2.8 เพื่อให,องค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8 มีการกําหนดตําแหน�งอัตรากําลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค8กรปกครองส�วนท,องถ่ินที่มีความจําเป<นเร�งด�วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) 
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3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� 

  3.1 วิเคราะห8ภารกิจ อํานาจหน,าที่ความรับผิดชอบขององค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8
ตามกฎหมายจัดตั้งองค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน แต�ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให,องค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให,สอดคล,องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู,บริหารและองค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน รวมถึงสภาพปLญหาขององค8การบริหารส�วน
ตําบลพระเสาร8 

 3.2 กําหนดโครงสร,างการแบ�งส�วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน,าที่ความรับผิดชอบ ให,สามารถแก,ปLญหาของจังหวัดยโสธรได,อย�างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต,องการของประชาชน  
  3.3 กําหนดตําแหน�งในสายงานต�างๆ จํานวนตําแหน�ง และระดับตําแหน�ง ให,เหมาะสมกับ
ภาระหน,าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร,างความก,าวหน,าในสายอาชีพของกลุ�ม
งานต�างๆ 
  3.4 กําหนดความต,องการพนักงานจ,างในองค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน โดยให,หัวหน,าส�วน
ราชการเข,ามามีส�วนร�วม เพื่อกําหนดความจําเป<นและความต,องการในการใช,พนักงานจ,างให,ตรงกับภารกิจและ
อํานาจหน,าท่ีที่ต,องปฏิบัติอย�างแท,จริง และต,องคํานึงถึงโครงสร,างส�วนราชการ และจํานวนข,าราชการ ลูกจ,าง
จ,างประจําในองค8กรปกครองส�วนท,องถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหน�งพนักงานจ,าง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหน�งพนักงานจ,าง จํานวนตําแหน�งให,เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หน,าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให,เหมาะสมกับโครงสร,างส�วนราชการขององค8กร
ปกครองส�วนท,องถ่ิน 
  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปA โดยภาระค�าใช,จ�ายด,านการบริหารงานบุคคลต,องไม�เกินร,อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ�าย 
  3.7 ให,ข,าราชการหรือพนักงานส�วนท,องถ่ิน ลูกจ,างประจําและพนักงานจ,างทุกคน ได,รับการ
พัฒนาความรู,ความสามารถอย�างน,อยปAละ 1 คร้ัง 
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4. สภาพป;ญหาของพ้ืนที่และความต6องการของประชาชน 

เพื่อให,การวางแผนอัตรากําลัง 3  ปA ขององค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8  มีความครบถ,วน  
องค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8  สามารถดํา เนินการตามอํานาจหน,าที่ ได,อย�างมีประสิทธิภาพ           
องค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8 วิเคราะห8สภาพปLญหาในเขตพื้นที่ขององค8การบริหารส�วนตําบล ว�ามีปLญหา
อะไรและความจําเป<นพื้นฐานและความต,องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีที่สําคัญ  สภาพปLญหาของเขตพื้นที่ท่ี
รับผิดชอบและความต,องการของประชาชน  แยกตามรายยุทธศาสตร8การพัฒนาขององค8การบริหารส�วนตําบล
ได,ดังน้ี  

 4.1 ด6านโครงสร6างพ้ืนฐาน เช�น  
-  เส,นทางคมนาคม ปLญหาถนนลาดยาง/ถนนคอนกรีต /ถนนหินคลุก ยังต,องมีการ
ซ�อมแซม 
-  นํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค ยังไม�เพียงพอต�อความต,องการ 
-  ปLญหาเก่ียวกับไฟฟPา ไฟฟPาสาธารณะ ยังไม�ครอบคลุมพื้นท่ีทั้งตําบล 

                4.2. การพัฒนาด6านเศรษฐกิจและสังคม 
เช�น 
- ราคาต,นทุนผลผลิตทางด,านการเกษตรสูงเกินไป 
- รายได,ของประชากรในพื้นท่ียังไม�เพียงพอ 

      -  แหล�งน้ําเพื่อการเกษตร  ยังไม�เพียงพอ  เน่ืองจากไม�มีระบบคลองส�งนํ้าเพื่อการเกษตร   
               ต,องรอน้ําฝนอย�างเดียว 
      - ปLญหาขาดความเข,มแข็งการทํางานเป<นกลุ�ม 
      - ปLญหากลุ�มอาชีพขาดความรู,ความชาํนาญในการบริหารจัดการกลุ�มอาชพี  

                - ปLญหาการขาดอํานาจต�อรองราคาสินค,า  ขาดตลาดรองรับสินค,าในชุมชน 
                         4.3 การพัฒนาด6านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เช�น 

- ปLญหาทางด,านการศึกษายังไม�ครอบคลุมในทุกพื้นที่ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ8การเรียน 
การสอนยังไม�เพียงพอ บุคลากรทางการเรียนการสอนยังไม�เพียงพอ  
- กลุ�มอาชีพต�าง ๆ ยังขาดความรู, ความชํานาญในการประกอบอาชีพ 
- คนชรา ผู,พิการและผู,ด,อยโอกาสในสังคม 

      - ปLญหาการแพร�ระบาดของยาเสพติด 
      - ปLญหาการให,บริการสุขภาพของผู,สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ  ไม�ทั่วถึง . 
      - ปLญหาการแพร�ระบาดของโรคติดต�อและโรคไม�ติดต�อในพื้นท่ี 
      - ปLญหาขาดความรู,ด,านสขุอนามัย      

- ปLญหาประชาชนขาดความตระหนักในการเข,าไปมีส�วนร�วมในกิจกรรมทางศาสนา 
4.4 ด6านการบริหารจัดการองค'กร และส+งเสริมเสริมการมีส+วนร+วมของประชาชน เช�น 
-  ปLญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย8สินของประชาชน  
- ปLญหาการให,บริการและอํานวยความสะดวกในการติดต�อราชการไม�เพียงพอ 
- ขาดการส�งเสริมความรู,ด,านข,อมูลข�าวสารตาม พรบ.ข,อมูลข�าวสาร 
- เคร่ืองมือ เคร่ืองใช,ในสํานักงานยังไม�เพียงพอต�อการให,บริการ 
- บุคลากรยังขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

                          4.5 ด6านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล6อม เช�น 
- ปLญหาขาดการดูแลเอาใจใส�อย�างจริงจังจากประชาชนในพื้นที่ 
- ขาดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ให,เหมาะสม 
- ปLญหาการจัดการขยะมูลฝอยไม�ถูกสุขลักษณะ 
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5. ภารกิจ อํานาจหน6าที่ขององค'กรปกครองส+วนท6องถิ่น 

  การพัฒนาท,องถ่ินขององค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8 น้ัน เป<นการสร,างความเข,มแข็งของ
ชุมชน ในการร�วมคิด ร�วมแก,ไขปLญหา ร�วมสร,าง ร�วมจัดทํา ส�งเสริมความเข,มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นท่ีของ
องค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8ให,มีส�วนร�วมในการพัฒนาท,องถ่ินในทุกด,าน การพัฒนาองค8การบริหารส�วน
ตําบลพระเสาร8จะสมบูรณ8ได, จําเป<นต,องอาศัยความร�วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร�วมกันแก,ไข
ปLญหา และความเข,าใจในแนวทางแก,ไขปLญหากันอย�างจริงจัง องค8การบริหารส�วนตาํบลพระเสาร8ยังได,เน,นให,
คนเป<นศูนย8กลางของการพัฒนาในทุกกลุ�มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้น ยังได,เน,นการส�งเสริมและพัฒนา
เยาวชนให,พร,อมท่ีจะเป<นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส�วนด,านการ
พัฒนาอาชีพน้ันจะเน,นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท,องถ่ิน  และยังจัดให,ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส�วนร�วม   

            การวิเคราะห8ภารกิจ อํานาจหน,าท่ีขององค8การบริหารส�วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองค8การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให,
องค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน พ.ศ.  2542   และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช,เทคนิค SWOT   เข,ามาช�วย ทั้งน้ี
เพื่อให,ทราบว�าองค8การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจหน,าที่ท่ีจะเข,าไปดําเนินการแก,ไขปLญหาในเขตพื้นที่ให,ตรงกับความ
ต,องการของประชาชนได,อย�างไร โดยวิเคราะห8จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตาม
หลัก SWOT องค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8 กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล,องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผู,บริหารท,องถ่ิน ทั้งนี้สามารถวิเคราะห8ภารกิจให,ตรงกับสภาพปLญหา โดยสามารถกําหนดแบ�งภารกิจได, 
เป<น 7 ด,าน ซ่ึงภารกิจดังกล�าวถูกกําหนดอยู�ใน  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค8การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2537 
และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให,องค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน พ.ศ.  2542 
กําหนดเป<นยุทธศาสตร8การพัฒนาขององค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8  ดังน้ี 

       5.1 ด6านโครงสร6างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข6อง เช+น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส�งทางบกและทางนํ้า  
(2) การสร,างและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าท่ีเชื่อมต�อระหว�างองค8กรปกครอง 

ส�วนท,องถ่ินอ่ืน  
(3) การขนส�งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร   
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให,มีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  
(6) การจัดให,มีและบํารุงทางระบายนํ้า 
(7) การจัดให,มีน้ําสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให,มีตลาด ท�าเทียบเรือและท�าข,าม  
(9) การจัดให,มีและการบํารุงการไฟฟPาหรือแสงสว�างโดยวิธีอ่ืน  
5.2 ด6านส+งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข6อง  เช+น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให,มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปPองกันและการควบคุมโรคติดต�อ  
(3) การปPองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
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(4) การสังคมสงเคราะห8 และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู,ด,อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดให,มีโรงฆ�าสัตว8 
(7) การจัดให,มีสุสานและฌาปณกิจสถาน  
(8) การจัดให,มีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา การพักผ�อนหย�อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว8 ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบํารุงและส�งเสริมการทํามาหากินของราษฎร  
5.3 ด6านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร6อย  

มีภารกิจที่เกี่ยวข6อง ดังน้ี 
(1) การส�งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให,ระบบรักษาความสงบเรียบร,อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร,อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  
5.4 ด6านการวางแผน การส+งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท+องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข6อง ดังน้ี 
(1) การจัดทําแผนพัฒนาองค8การบริหารส�วนจังหวัด และประสานการจัดทํา 

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส�งเสริมการท�องเที่ยว  
(4) การพานิชย8 การส�งเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไม�ว�าจะดําเนินการเอง 

หรือร�วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
5.5 ด6านการบริหารจัดการและการอนุรักษ'ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล6อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข6อง ดังน้ี 
(1) การคุ,มครอง ดูแลและบํารุงรักษาปZาไม, ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล,อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล,อมและมลพิษต�างๆ  
5.6 ด6านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป;ญญาท6องถ่ิน  

มีภารกิจที่เกี่ยวข6อง ดังน้ี 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปLญญาท,องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 

ของท,องถ่ิน  
(3) การส�งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท,องถ่ิน 
(4) การจัดให,มีพิพิธภัณฑ8และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส�งเสริมวัฒนธรรม 
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5.7 ด6านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส+วนราชการ 

และองค'กรปกครองส+วนท6องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข6อง ดังน้ี 
(1) สนับสนุนสภาตําบลและองค8กรปกครองส�วนท,องงถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท,องถ่ิน  

สนับสนุน หรือช�วยเหลือส�วนราชการหรือองค8กรปกครองส�วนท,องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท,องถ่ิน  
(2) ประสานและให,ความร�วมมือในการปฏิบัติหน,าท่ีของสภาตําบล และองค8กร 

ปกครองส�วนท,องถ่ินอ่ืน 
(3) การแบ�งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะต,องแบ�งให,แก�สภาตําบลและองค8กรปกครอง 

ส�วนท,องถ่ินอ่ืน 
(4) การให,บริการแก�เอกชน ส�วนราชการ หน�วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค8กร 

ปกครองส�วนท,องถ่ินอ่ืน 
การวิเคราะห8ภารกิจ อํานาจหน,าที่ขององค8การบริหารส�วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล 

และองค8การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให,องค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช,เทคนิค SWOT เข,ามาช�วย
ทั้งนี้ เพื่อให,ทราบว�าองค8การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจหน,าที่ท่ีจะเข,าไปดําเนินการแก,ไขปLญหาในเขตพื้นที่ให,
ตรงกับความต,องการของประชาชนได,อย�างไร โดยวิเคราะห8จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาส อุปสรรคในการดําเนินการ
ตามภารกิจตามหลัก SWOT ซ่ึงองค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8ได,ดําเนินการวิเคราะห8ตามหลัก SWOT 
สามารถสรุปได,ดังน้ี   

การวิเคราะห'ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค'การบริหารส+วนตําบลพระเสาร'เปLนราย
ด6านแยกตามยุทธศาสตร'  พบว+า 

1. ด6านโครงสร6างพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใช,งานได,  ดีพอสมควร 
2. มีการพัฒนาแหล�งน้ําพร,อมสําหรับการกักเก็บน้ําเพื่อใช,ในการเกษตร 
3. มีระบบประปา มีแหล�งน้ํา ไว,ใช,เพื่อการอุปโภค - บริโภค 
4. มีไฟฟPา  โทรศัพท8  ในการอํานวยความสะดวกต�อการดํารงชีวิต  
 
จุดอ+อน (Weakness=W)   
1. โครงสร,างพื้นฐานในหมู�บ,าน ยังไม�ที่ดีพอ ถนนเป<นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป<นหลุมเป<นบ�อ การ

คมนาคมไม�สะดวกเท�าที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน มีความต,องการงบประมาณในการซ�อมแซมถนนให,อยู�ในสภาพ
พร,อมใช,งาน 

2. แหล�งนํ้าตามธรรมชาติยังมีไม�เพียงพอต�อการประกอบอาชีพทางการเกษตรของประชาชนในพื้นที่ 
3. ขาดไฟฟPาสําหรับการเกษตรในพื้นท่ีที่ห�างไกลจากหมู�บ,าน 
โอกาส (Opportunity=O)   

                 1. หน�วยงานอ่ืน ๆ  เช�น องค8การบริหารส�วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให,การสนับสนุน
งบประมาณในเส,นทางสายหลักท่ีต,องใช,งบประมาณจํานวนมากอย�างต�อเนื่อง 
                 2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให,แก�องค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน
มีหน,าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน8ของประชาชนในท,องถ่ิน โดยที่หน�วยงานส�วนกลางและ
ส�วนภูมิภาค ส�งเสริมและสนับสนุนการถ�ายโอนภารกิจให,แก� อบต. 
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อุปสรรคหรือข6อจํากัด (Threat=T)   

1. การพัฒนาด,านโครงสร,างพื้นฐานเป<นไปได,ช,ากว�าการขยายตัวของชุมชน 
2. การพัฒนาด6านเศรษฐกิจและสังคม 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. องค8การบริหารส�วนตําบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ�มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย�าง

ต�อเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการศูนย8ถ�ายทอดเทคโนโลยีประจําตําบลทําหน,าท่ีประสานงานระดับหมู�บ,าน   ตําบล

และอําเภอ  ในด,านการส�งเสริมการเกษตรและการส�งเสริมกลุ�มอาชีพต�าง ๆ 
3.องค8การบริหารส�วนตําบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ�มเกษตรกรและวิสาหกิจ

ชุมชน 
 
จุดอ+อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด,านการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ�มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตําบลอยู�ในเกณฑ8ต่ํา 
3. การพัฒนาผลผลิตของสินค,าเกษตรให,มีคุณภาพเพิ่มข้ึน และลดต,นทุนในการผลิตยังไม�มีการ

ดําเนินการท่ีเป<นรูปธรรม 
4. ปLญหากลุ�มอาชีพขาดความรู,ความชํานาญในการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพ                     
5. ปLญหาการขาดอํานาจต�อรองราคาสินค,า  ขาดตลาดรองรับสินค,าในชุมชน 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. มีหน�วยงานภายนอกเข,ามาดูแลด,านการฝ`กอบรมอาชีพ   พัฒนาทักษะฝAมือแรงงานด,านต�าง ๆ 
 2. หน�วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ�มเกษตรกรที่มีผลการดําเนินการของกลุ�มต�อเน่ือง
และเป<นรูปธรรม 

อุปสรรคหรือข6อจํากัด (Threat=T)   
1. การแก,ไขปLญหาด,านเศรษฐกิจและความยากจน เป<นงานที่ต,องอาศัยความร�วมมือจากหลายๆส�วนท่ี

ต,องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

2. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข,อง ค�อนข,างมากทําให,การดําเนินงานไม�คล�องตัว เกิดความล�าช,าในการ
ทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหน�าย 

 3. การจัดกิจกรรมให,ความรู,ในการพัฒนากลุ�มอาชีพ  ต,องใช,เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ทําให,
เป<นอุปสรรคในการเข,าร�วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ�ม   เน่ืองจากต,องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 

3. การพัฒนาด6านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. ด,านการบริหารจัดการ ผู,นํา ผู,บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในด,าน

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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2. บุคลากร องค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8มีบุคลากรและอัตรากําลัง จาํนวนและคุณวุฒิ อยู�ใน

ระดับที่พร,อมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ  ต,นทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู�ในระดับท่ีไม�สูง 
4. เทคนิคการทํางาน ส�วนมาก เป<นงานที่ไม�ต,องใช,เทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง  
  
จุดอ+อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข,อมูลด,านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม�ถูกต,อง ไม�ชัดเจน ประชาชนให,

ข,อมูลท่ีคลาดเคลื่อน 
2. ยังไม�มีบุคลากรที่มีความชาํนาญเฉพาะด,านมารับผิดชอบงานด,านการกีฬา ด,านสาธารณสุข 
 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตร8การพัฒนาด,านการศึกษาเป<นยุทธศาสตร8การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลส�งเสริม 

2. ยุทธศาสตร8การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท,องถ่ินเป<นยุทธศาสตร8ที่จังหวัดให,ความสําคัญ 

อุปสรรคหรือข6อจํากัด (Threat=T)   
 1.การแก,ไขปLญหาด,านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา เป<นงานท่ีต,องอาศัยความร�วมมือจาก
หลายๆ ส�วน ที่ต,องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

4. ด6านการบริหารจัดการองค'กร  และส+งเสริมการมีส+วนร+วมของประชาชน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. องค8การบริหารส�วนตําบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย�างสมํ่าเสมอ 
2. องค8การบริหารส�วนตําบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ8เทคโนโลยีมาใช,ในการ

บริหาร 
3. องค8การบริหารส�วนตําบลส�งเสริมกระบวนการมีส�วนร�วมของประชาชนทุกภาคส�วน 

 
จุดอ+อน (Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเร่ืองการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม�เข,าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท,องถ่ิน 
3. การจัดหาอุปกรณ8เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม�เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความสําคัญของการมีส�วนร�วมในการบริหารงานขององค8การบริหารส�วนตําบลใน

เกณฑ8ต่ํา 
 
โอกาส (Oportunity=O)   

 1. ยุทธศาสตร8การพัฒนาด,านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป<นยุทธศาสตร8การพัฒนาระดับชาติท่ี
รัฐบาลส�งเสริม 
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           2. ยุทธศาสตร8การพัฒนาด,าน การเมือง การบริหารราชการท่ีดี เป<นยุทธศาสตร8การพัฒนาจังหวัด 
 มีโอกาสได,รับการสนับสนุนมาก 

3. กรมส�งเสริมการปกครองท,องถ่ิน มีนโยบายให,องค8กรปกครองส�วนท,องถ่ินใช,เทคโนโลยีในการ
ทํางาน  เช�น อินเตอร8เน็ต  ระบบฐานข,อมูล 

4. กรมส�งเสริมการปกครองท,องถ่ิน จัดอบรมการใช,คอมพิวเตอร8ให,กับบุคลากรขององค8กรปกครอง
ส�วนท,องถ่ินในสายงานท่ีเก่ียวข,องครอบคลุมทุกตําแหน�ง 

อุปสรรคหรือข6อจํากัด (Threat=T)   
1. การพัฒนาด,านการเมือง การบริหาร เป<นงานท่ีต,องอาศัยความร�วมมือจากหลายๆส�วนท่ีต,อง

ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 2. การพัฒนาด,านการเมือง การบริหาร เป<นงานที่ต,องอาศัยจิตสํานึก เก่ียวกับการใช,ดุลพินิจส�วน
บุคคล จึงเป<นงานท่ีค�อนข,างจะคาดเดาผลงานได,ยาก 

3. ระเบียบต�าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค8การบริหารส�วนตําบลกําหนดให,ประชาชนมีส�วนร�วมใน
การบริหารงานขององค8การบริหารส�วนตําบลในหลายงาน  เช�น  การจัดทําแผนพัฒนาตําบล  การจัดซ้ือจัดจ,าง  
ฯลฯ 

5. ด6านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล6อม 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. มีทรัพยากรปZาไม,ในพื้นที่เป<นแหล�งอาหารสําหรับประชาชนในพื้นที่ 
2. ผู,บริหารท,องถ่ินมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ8ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล,อมในท,องถ่ิน 
3. มีการอนุรักษ8พันธุ8ปลานํ้าจดื 
จุดอ+อน (Weakness=W)   
1. ปLญหาขาดการดูแลเอาใจใส�อย�างจริงจังจากประชาชนในพื้นท่ี 
2. ขาดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ีให,เหมาะสม 
3. ปLญหาการจัดการขยะมูลฝอยไม�ถูกสุขลักษณะ 
โอกาส (Opportunity=O)   

 1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป<นยุทธศาสตร8การพัฒนาที่จังหวัดให,ความสําคัญ และได,
กําหนดไว,เป<นยุทธศาสตร8การพัฒนาของจังหวัด 
 2. กระแสสังคมให,ความสําคัญเร่ืองสิ่งแวดล,อม 

อุปสรรคหรือข6อจํากัด (Threat=T)   
1. การให,ความรู,แก�ประชาชนในการอนุรักษ8ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล,อมขาดความต�อเนื่องทั้ง

จากภาครัฐบาลและหน�วยงานอ่ืน ๆ ที่ทํางานด,านสิ่งแวดล,อม 
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ซึ่งนําไปสู+การวิเคราะห'ศักยภาพในการปฏิบัติงานการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค'การบริหาร
ส+วนตําบลพระเสาร' ดังน้ี 

จุดแข็ง 

1. อํานาจหน6าที่โครงสร6างและการแบ+งงาน 

  การแบ�งงานในปLจจุบันแบ�งออกเป<น 1 สํานัก  6  กอง แต�ละกองแบ�งเป<นงานพร,อมมีภารกิจ 
ที่รับผิดชอบชัดเจนตามคําสั่งองค8การบริหารส�วนตําบล ทําให,ทุกส�วนงานมีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน ภายใต,การ
ควบคุมตรวจการตามลําดับข้ันจากผู,อํานวยการกอง  ปลัดองค8การบริหารส�วนตําบล และนายกองค8การบริหาร
ส�วนตําบล มีการกลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต,องของงานได, มีโอกาสผิดพลาดน,อย 

  โครงสร,างและการแบ�งส�วนงาน มีการแบ�งมอบอํานาจตามภาระหน,าท่ี เป<นการกระจายอํานาจ
จากระดับบนลงสู�ระดับล�าง มอบการตัดสินใจภายใต,บทบาทและหน,าที่ของตนที่ได,รับมอบหมาย ซ่ึงมีแนวทาง
เป<นไปภายใต,กฎหมาย เป<นการเพิ่มความคล�องตัวในการจัดการ สามารถติดตามประเมินผลได,ในส�วนหนึ่ง 
  2. ระบบงาน ระบบการวางแผนโครงการ 

   ระเบียบ กฎหมายบางตัวเอ้ือให,องค8การบริหารส�วนตําบลมีอิสระในการบริหารจัดการท,องถ่ิน 
ตามศักยภาพของตนเอง ทําให,ชุมชนได,รับการพัฒนาตรงตามความต,องการของคนในชุมชน ในรูปการจัดทํา
เป<นโครงการ/กิจกรรม ผ�านกระบวนการมีส�วนร�วมของประชาชนจากการจัดทําประชาคมแผนพัฒนาฯ และการ
จัดทําแผนชุมชนในทุกปA 
   ระบบงานมีความเป<นเอกภาพ เนื่องจากงานแต�ละงานมีคู�มือและมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง
แสดงเป<นลายลักษณ8อักษรที่ชัดเจน และมีตําแหน�งที่เก้ือกูลกันสามารถปฏิบัติงานในตําแหน�งหรืองานอ่ืนท่ีมี
ลักษณะใกล,เคียงกันได, เม่ือบุคลากรงานใดงานหนึ่งไม�สามารถปฏิบัติหน,าท่ีได,หรือไม�อยู�  

3. การบรหิารงานบุคคล 

   นายกองค8การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจบริหารงานบุคลากรขององค8การบริหารส�วนตําบล 
มากข้ึนและชัดเจน ทําให,การบริหารบุคลากรเป<นไปอย�างรวดเร็วตั้งแต�การบรรจุแต�งตั้ง การโยกย,าย การเลื่อน
ระดับ ตลอดจนการเปcดรับพนักงานจ,าง เม่ือมีภาระงานท่ีเพิ่มข้ึนจากงานประจําของแต�ละงาน ท้ังนี้อยู�ภายใต, 
กฎหมายท่ีกําหนดไว,องค8การบริหารส�วนตําบล มีการปรับปรุงอัตรา/ตําแหน�ง พนักงานส�วนตําบลและพนักงาน
จ,าง ให,ตรงกับแผนอัตรากําลัง โดยคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหน,าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต,องปฏิบัติ 
ความยาก คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค�าใช,จ�ายขององค8การบริหารส�วนตําบล ที่จะต,อง
จ�ายในด,านบุคคล  บุคลากรมีความรู,ความสามารถตรงกับสายงานและตําแหน�งหน,าที่ เพราะผ�านกระบวนการ
คัดเลือกและบรรจุแต�งต้ังตามมาตรฐานของคณะกรรมการองค8การบริหารส�วนตําบลจังหวัดน้ัน ๆ ท่ีเปcดสอบ
คัดเลือก และเม่ือได,รับการบรรจุแต�งตั้งให,ปฏิบัติหน,าท่ีตามที่ได,รับมอบหมายแล,ว ให,ได,รับการพัฒนาเพิ่มทักษะ
ความรู,ความสามารถ โดยการส�งเข,าร�วมฝ`กอบรมสัมมนา ศึกษาเพิ่มเติม ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ฯ 
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จุดอ+อน 

1. ด6านการเงินการคลังและงบประมาณ 

    เงินรายได,ไม�เพียงพอกับการบริหารจัดการ และการพัฒนาพื้นท่ีที่รับผิดชอบ (ภาระหน,าที่ท่ี
จะต,องทําต,องใช,งบประมาณมากกว�างบประมาณรายรับในแต�ละปA) จากโครงสร,างของเงินรายได,ตามงบประมาณ
ประจําปA พ.ศ.2559 เห็นได,ชัดว�าแหล�งที่มาของรายได,องค8การบริหารส�วนตําบล มาจากภาษีจัดสรรและเงิน
อุดหนุนจากภาครัฐเป<นหลัก ซ่ึงองค8การบริหารส�วนตําบลมีรายได,จากกิจการหรือทรัพย8สินน,อยมากจากการ
จัดเก็บภาษีเอง ในแต�ละปAมีเงินรายได,จากภาษีบํารุงท,องท่ี  ภาษีปPายและภาษีโรงเรือนเท�าน้ัน เป<นเงินจํานวนไม�
มากเม่ือเปรียบเทียบกับเงินรายได,จากรัฐบาลจัดสรรให, เนื่องจากแหล�งท่ีตั้งของตําบล สภาพภูมิศาสตร8เอ้ือต�อ
การทําเกษตรกรรม แต�ไม�เอ้ือในการทําธุรกิจพาณิชย8อ่ืนๆ องค8การบริหารส�วนตําบล จึงมีงบประมาณไม�เพียง
พอที่จะใช,เป<นค�าใช,จ�ายในโครงการที่จะพัฒนา (หลังหักรายจ�ายประจํา) ทําให,มีโครงการ/กิจกรรมที่ไม�สามารถ
ตอบสนองต�อความต,องการของประชาชนได,เต็มท่ี  เม่ือขาดงบประมาณ ทําให,มีปLญหาด,านต�างๆ ตามมาอีกมาก 
เช�น การจัดหาด,านโครงสร,างพื้นฐานและด,านอ่ืน ๆ ที่จําเป<น การขาดความพร,อมในด,านอุปกรณ8และเคร่ืองมือ
เครื่องใช,ต�าง ๆ ทําให,การบริการเกิดความล�าช,า   

  2. ด6านการบริหารและการวางแผนพัฒนา 

ด,านการบริหาร องค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8 ขาดทีมบริหารที่มาจากการเลือกตั้ง 
ตั้งแต�ปA พ.ศ. 2557  จนถึงปLจจุบัน  ซ่ึงก�อให,เกิดปLญหาในการบริหารจัดการในหลายๆ ด,าน เช�น ด,านการ
จัดสรรงบประมาณ  การรับรู,เร่ืองราวจากประชาชน และการแก,ไขปLญหาความเดือดร,อนของประชาชน อีกทั้ง
ในการจัดทําแผนพัฒนาองค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8มีข,อจํากัดในด,านงบประมาณท่ีมีจํานวนน,อย ไม�
เพียงพอต�อความต,องการในการแก,ไขปLญหาของประชาชนในพื้นที่  ซ่ึงเป<นข,อจํากัดในการกําหนดโครงการ 
กิจกรรมต�างๆ ขององค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8 

    3. การบริหารงานบุคคล 

บุคลากรในองค8กรมีปริมาณน,อย ทําให,การบริหารงานอาจมีความล�าช,า ซ่ึงบุคลากรที่กําหนด
ไว,ในแผนอัตรากําลังยังต,องรอการสอบบรรจุจากกรมส�งเสริมการปกครองส�วนท,องถ่ิน  จึงทําให,องค8การบริหาร
ส�วนตําบลพระเสาร8ขาดบุคลการ เม่ือบุคลากรมีน,อยจึงต,องทํางานประจําท่ีสํานักงานเป<นส�วนใหญ�  ขาดการ
ฝ`กอบรมนอกสถานที่และหาความรู,เพิ่มเติม ขาดความรู,ใหม� ๆ โดยเฉพาะด,านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ทําให,
เกิดความล�าช,าและการทํางานซํ้าซ,อน 

 4. การนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช6ในการบริหาร 

    1) ขาดเคร่ืองจักรกลและเคร่ืองมือเคร่ืองใช,สมัยใหม� ท่ีจะนํามาใช,งาน สําหรับที่มีใช,งาน
ปLจจุบันท้ังประสิทธิภาพและคุณภาพต่ํา ไม�เอ้ืออํานวยความสะดวก และมีจํานวนไม�เพียงพอกับความจําเป<น 
ต,องใช,งาน 

  2) ไม�มีแผนปรับปรุงระบบฐานข,อมูลและระบบเครือข�าย (Network) ในระยะยาวทั้งใน
ด,านโปรแกรมคอมพิวเตอร8 อุปกรณ8 เครื่องมือเครื่องใช, (Hardware and Software) และด,านเจ,าหน,าที่ เพื่อให,
การบริหารงานขององค8การบริหารส�วนตําบล เกิดประสิทธิภาพในอนาคต และลดค�าใช,จ�ายในระยะยาว  
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โอกาส 

1. กฎหมาย พรบ. และระเบียบต+างๆ  

  1) องค8การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจหน,าที่ในการพัฒนาตําบลท้ังในด,านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม ทําให,องค8การบริหารส�วนตําบลมีอิสระในการบริหารจัดการและการพัฒนาพื้นท่ี สามารถบริหาร
งบประมาณงาน และกําลังคน ได,ตามศักยภาพ และภายใต,กฎหมายที่กําหนดนโยบายรัฐบาลส�งเสริมและ  
สนับสนุนในการพัฒนาตําบลให,ครอบคลุมทุกด,านและทุกพื้นที่ รวมท้ังส�งเสริมให,ประชาชนเข,ามามีบทบาทและ
มีส�วนร�วมในการจัดการชุมชนเป<นหน�วยงานราชการที่ใกล,ชิดประชาชนมากท่ีสุด มีความรู,ความเข,าใจในความ
ต,องการของประชาชนในตําบลเป<นอย�างดี สามารถตอบสนองความต,องการและความจําเป<นเร�งด�วนเม่ือ
ประชาชนประสบภัยฉุกเฉินได,อย�างทันท�วงที ความสามัคคีของประชาชนในตําบลเอ้ือให,มีส�วนร�วมจากทุกภาค
ส�วนในการดําเนินงานพัฒนาตําบล รวมถึงทําให,สภาองค8การบริหารตําบลมีเสถียรภาพการปฏิรูประบบราชการ
แบบบูรณาการ ทําให,การบริหารจัดการและพัฒนาตําบลเป<นไปตามกระบวนการส�งเสริมการมีส�วนร�วมลักษณะ
ชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี ค�านิยม ความเชื่อและวัฒนธรรม เป<นเอกภาพและยังคงอัตลักษณ8ของท,องถ่ิน  
ทั้งในด,านภาษาถ่ิน ศาสนา และชุมชนญาติพี่น,อง ท่ีมีความเป<นกันเองและกลมเกลียวกันภายในกลุ�ม  

อุปสรรค  

   1. สภาพแวดล6อมทางเทคโนโลยี 
   ความก,าวหน,าของนวัตกรรมและเทคโนโลยีด,านต�าง ๆ โดยเฉพาะด,านการสื่อสาร ทําให,เด็ก
และเยาวชน รับรู,ข,อมูลข�าวสารที่ไม�ถูกต,อง ไม�เหมาะสม มาใช,ในชีวิตประจําวันที่ผิด ๆ ก�อให,เกิดปLญหาด,าน
สังคมตามมา เช�น ปLญหายาเสพติด ปLญหาผลการศึกษาต่ํากว�าเกณฑ8-การไม�ศึกษาต�อ ทําให,ภาคราชการต,องใช,
งบประมาณจํานวนมากเพื่อการแก,ไขปLญหาดังกล�าว ทําให,เสียโอกาสที่จะเอางบประมาณส�วนน้ีไปพัฒนาพื้นท่ี
ด,านอ่ืน ๆ  

2. งบประมาณจัดสรรและงบอุดหนุน 
   รัฐบาลมีแนวโน,มลดงบประมาณจัดสรร และงบอุดหนุนให,แก�องค8กรปกครองส�วนท,องถ่ิน  
ทําให,องค8การบริหารส�วนตําบล มีงบประมาณที่จะใช,ในการพัฒนาน,อยลง  

3. นโยบายรัฐบาล 
มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเกิดข้ึนหลายคร้ัง ทําให,รัฐบาลขาดเสถียรภาพ นโยบายเปลี่ยนไป

ตามยุคตามสมัยและวาระทางการเมือง ทําให,การพัฒนาในบางด,านไม�ต�อเนื่องขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. กฎหมาย ระเบียบ ข6อบังคับ  
กฎหมาย ระเบียบ และข,อบังคับ มีการออกกฎหมายใหม�อยู�เรื่อย ซ่ึงในการถือปฏิบัติต,องยึด

ตามกฎหมาย  ระเบียบ  เพื่อมิให,เกิดความผิดพลาดได, 
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 6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค'กรปกครองส+วนท6องถิ่นจะดําเนินการ 

ตามภารกิจการพัฒนาตามยุทธศาสตร8การพัฒนา  ทั้ง 7 ด,านขององค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8 
กําหนดข้ึนโดยคํานึงถึงความต,องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด,วยการดําเนินการขององค8การบริหาร         
ส�วนตําบล จะต,องสอดคล,องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู,บริหารขององค8การบริหารส�วนตําบลเป<นสําคัญ 
           ภารกิจหลัก  
  1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

      2. การพัฒนาสิ่งแวดล,อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
      3. การส�งเสริมการเกษตรและอาชีพให,แก�ประชาชน 
   4. การพัฒนาโครงสร,างพื้นฐาน 

       ภารกิจรอง       
1. การฟqrนฟูวัฒนธรรมและส�งเสริมประเพณีท,องถ่ิน 
2. การสนับสนุนและส�งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล�งท�องเที่ยว 
4.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
7. สรุปป;ญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร6างส+วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 องค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8กําหนดโครงสร,างการแบ�งส�วนราชการออกเป<น 7 ส�วน
ราชการ ได,แก�  

1) สํานักงานปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช�าง  
4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล,อม 
6) กองส�งเสริมการเกษตร  
7) กองสวัสดิการสังคม  

         ทั้งนี้ ได,กําหนดกรอบอัตรากําลังข,าราชการจํานวนทั้งสิ้น 18 อัตรา ข,าราชการครูผู,ดูแลเด็ก  
5  คน  พนักงานจ,างตามภารกิจ จํานวน 14 อัตรา พนักงานจ,างทั่วไป จํานวน 5 อัตรา รวมกําหนดตําแหน�ง
เก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น จํานวน 42 อัตรา 
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8. โครงสร6างการกําหนดส+วนราชการ 

8.1  จากการท่ีองค8การบริหารส�วนตําบล ได,กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดําเนินการดังกล�าว  โดยองค8การบริหารส�วนตําบล กําหนดตําแหน�งของพนักงานส�วนตําบลให,ตรงกับภารกิจ
ดังกล�าว และในระยะแรกการกําหนดโครงสร,างส�วนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจ
กําหนดเป<นภารกิจอยู�ในงาน หรือกําหนดเป<นฝZาย และในระยะต�อไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และ
องค8การบริหารส�วนตําบลพิจารณาเห็นว�า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป<นส�วนต�อไป  
ดังน้ี 

 

โครงสร6างตามแผนอัตรากําลังป;จจบุัน โครงสร6างตามแผนอัตรากําลังใหม+ หมายเหต ุ
1. สํานักงานปลัด อบต. 
    
 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
   1.1  งานบริหารท่ัวไป 
   1.2  งานนโยบายและแผน 
   1.3  งานกฎหมายและคดี 
   1.4  งานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.5  งานกิจการสภา อบต. 
   1.6  งานการเจ,าหน,าท่ี 

 

2. กองคลัง 
   
 

2. กองคลัง 
   2.1  งานการเงิน 
   2.2  งานบัญช ี
   2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได, 
   2.4  งานทะเบียนทรัพย8สนิและพัสด ุ

 
 
 
 
 
 

3. กองช�าง 
 

3. กองช�าง 
  3.1  งานก�อสร,าง 
  3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  3.3  งานผังเมือง 
  3.4  งานสาธารณูปโภค 

 

4.   กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 

5.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
   5.1  งานบริหารการศึกษา 
   5.2 งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
   5.3  งานศูนย8พัฒนาเด็กเลก็ 
   5.4  งานกิจการโรงเรียน 
   5.5 งานส�งเสริมการท�องเที่ยว กีฬาและ
นันทนาการ 
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โครงสร6างตามแผนอัตรากําลังป;จจบุัน โครงสร6างตามแผนอัตรากําลังใหม+ หมายเหต ุ
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล,อม 
 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล,อม 
   5.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล,อม 
   5.2  งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   5.3  งานควบคุมโรค 
   5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล,อม 
   5.5  งานแก,ไขปLญหายาเสพติด 
 

 

6.  กองส�งเสริมการเกษตร 
 

6.  กองส�งเสริมการเกษตร 
   6.1  งานส�งเสริมการเกษตร 
   6.2  งานอนุรักษ8ปZาไม,และแหล�งน้ํา 
   6.3  งานส�งเสริมปศุสัตว8 
 

 

7. กองสวัสดิการสังคม 
    
 

7. กองสวัสดิการสังคม 
   7.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   7.2 งานสังคมสงเคราะห8 
   7.3 งานส�งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
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8.2   การวิเคราะห8การกําหนดตําแหน�ง       

ตามข,อ   8.1  องค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8  ได,วิเคราะห8กําหนดตําแหน�งของภารกิจที่ดําเนินการเสร็จ
เรียบร,อยแล,ว และสามารถนําผลการวิเคราะห8ตําแหน�งกรอกข,อมูลในกรอบแผนอัตรากําลัง  3  ปA ได,ดังนี ้

 
กรอบอัตรากําลัง 3 ป� ระหว+างป� 2561 – 2563 

 

ส+วนราชการ กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน+งที่คาดว+า
จะต6องใช6ในช+วงระยะเวลา 

3 ป�ข6างหน6า 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 
ปลัดองค8การบริหารส�วนตําบล 
(นักบริหารงานท,องถ่ิน  ระดับกลาง ) 
รองปลัดองค8การบริหารส�วนตําบล  
(นักบริหารงานท,องถ่ิน  ระดับต,น) 
 
สํานักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต,น (หน.สป.) 
 
งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห8นโยบายและแผนชํานาญการ 
 
งานบริหารงานทั่วไป 
เจ,าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
งานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ,าพนักงานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน 
พนักงานจ,างภารกิจ 
ผู,ช�วยเจ,าพนักงานธุรการ 
ผู,ช�วยเจ,าพนักงานปPองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
พนักงานจ,างท่ัวไป 
พนักงานจ,างท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 
 

1 
 

 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

2 
1 
 

  
4 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

2 
1 

  
 

4 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

2 
1 
 
 

4 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
1 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

1 
 
 

2 
1 
 
 

4 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ว�าง 2 อัตรา 
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กรอบอัตรากําลัง 3 ป� ระหว+างป� 2561 – 2563 

ส+วนราชการ กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน+งที่คาดว+า
จะต6องใช6ในช+วงระยะเวลา 

3 ป�ข6างหน6า 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 
กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง  ระดับต,น (ผอ.กองคลัง) 
งานการเงินและบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
งานทะเบียนทรัพย8สินและพัสดุ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได, 
เจ,าพนักงานจัดเก็บรายได,ชํานาญงาน 
พนักงานจ,างภารกิจ 
ผู,ช�วยเจ,าพนักงานพัสดุ 
ผู,ช�วยเจ,าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู,ช�วยเจ,าพนักงานจัดเก็บรายได, 
กองช�าง 
นักบริหารงานช�าง  ระดับต,น (ผอ.กองช�าง) 
นายช�างโยธาปฏิบัติงาน 
นายช�างไฟฟPาปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน 
พนักงานจ,างภารกิจ 
ผู,ช�วยนายช�างโยธา 
ผู,ช�วยนายช�างไฟฟPา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล,อม 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานศึกษา ระดับต,น (ผอ.กองการศึกษาฯ) 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 
ครู 
พนักงานจ,างภารกิจ 
ผู,ช�วยเจ,าพนักงานธุรการ 
ผู,ช�วยครูผู,ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
พนักงานจ,างท่ัวไป 

กองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต,น          
(ผอ.กองสวัสดิการสังคม) 
พนักงานจ,างภารกิจ 

ผู,ช�วยเจ,าพนักงานพัฒนาชุมชน 

กองส�งเสริมการเกษตร 
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
 
 
 

รวม 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
- 
 

5 
 

1 
4 
1 

 
 

1 
 
 

 
1 

 
1 
 

 
 

41 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
- 
 

5 
 

1 
4 
1 

 
 

1 
 
 

 
1 

 
1 
 

 
 

41 

 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
- 
 
5 

 
1 
4 
1 

 
 
1 

 
 

 
1 

 
1 
 

 
 

41 

 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

5 
 

1 
4 
1 

 
 

1 
 
 

 
1 

 
1 
 

 
 

42 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 

 
 
- 

 
 

 
- 

 
- 
 

 
 

- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 

 
 
- 

 
 

 
- 

 
- 
 

 
 

- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
1 
 
- 

 
- 
- 
- 

 
 
- 

 
 

 
- 

 
- 
 

 
 

1 
 

 
 
 
 
ว�าง 
 
ว�าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว�าง 
 
ว�าง 
 
 
 
 
ว�าง 
กําหนดใหม� 
 
ว�าง1อัตรา 
 
 
ว�าง 1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว�าง 
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ที ่ ชื่อสายงาน ระดับตําแหน+ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู+
ป;จจุบนั 

อัตราตําแหน+งที่คาดว+า
จะต6องใช6ในช+วง
ระยะเวลา 3 ป� 

ข6างหน6า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค+าใช6จ+ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค+าใช6จ+ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัด อบต.  
 (นักบริหารงานท,องถิ่น) 

กลาง 1 1 687,600 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 (43,300) 

2 
 
 

3 
4 
5 
6 
 

7 
8 
9 
 
 

10 
 

11 
12 
13 
14 
15 
16 

รองปลัด อบต.  
 (นักบริหารงานท,องถิ่น) 
สํานักงานปลัด อบต. (01) 
หัวหน,าสํานักงานปลัด(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักวิเคราะห8นโยบายและแผน 
เจ,าพนักงานธุรการ 
เจ,าพนักงานปPองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
ผู,ช�วยเจ,าพนักงานธุรการ 
ผู,ช�วยเจ,าพนักงานปPองกันฯ 
พนักงานจ,างทั่วไป 
 
กองคลัง 
 ผู,อํานวยการกองคลัง  
 (นักบริหารงานคลัง ) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสดุ   
เจ,าพนักงานจัดเก็บรายได,  
ผู,ช�วยเจ,าพนักงานพัสด ุ
ผู,ช�วยเจ,าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู,ช�วยเจ,าพนักงานจัดเก็บรายได, 

ต,น 
 
 

ต,น 
ชก. 

   ปง. 
    ปง. 

 
- 
- 
- 

 
       ต,น 

 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 

ชง. 
- 
- 
- 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 

2 
1 
4 
 
 

1 
  

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

  
1 
1 
1 
1 
 

2 
1 
2 
 
 

1 
 
- 
- 
1 
1 
1 
1 
 
 

444,720 
 
 

378,360 
369,480 
138,120 
152,760 

 
250,680 
130,920 
540,000 

 
 

431,400 
 

0 
0 

264,480 
159,360 
136,800 
130,920 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 

2 
1 
4 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 

  
   2 

1 
4 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
 

2 
1 
4 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

13,440 
 
 

12,960 
13,080 
5,400 
6,000 

 
10,080 

5,280 
- 
 
 

13,320 
 

355,320 
355,320 
10,560 
6,480 
5,520 
5,280 

13,080 
 
 

13,320 
13,440 
6,120 
6,360 

 
10,560 

5,520 
- 
 
 

13,440 
 

12,000 
12,000 
10,800 
6,720 
5,760 
5,520 

13,080 
 
 

13,440 
13,320 
6,000 
6,600 

 
10,920 
5,760 

- 
 
 

13,080 
 

12,000 
12,000 
10,920 
6,960 
6,000 
5,760 

458,160 
 
 
391,320 
382,560 
16,910 
18,730 
 
260,760 
136,200 
432,000 
 
 
444,720 
 
355,320 
355,320 
275,040 
165,840 
142,320 
136,200 

471,240 
 
 
404,640 
396,000 
23,030 
25,090 
 
271,320 
141,720 
432,000 
 
 
458,160 
 
367,320 
367,320 
285,840 
172,560 
148,080 
141,720 

484,320 
 
 
418,080 
409,320 
29,030 
31,690 
 
282,240 
147,480 
432,000 
 
 
471,240 
 
379,320 
379,320 
296,760 
179,520 
154,080 
147,480 

(33,560) 
 
 

(28,030) 
(30,790) 
(11,510) 
(12,730) 

 
 

(10,910) 
 
 
 

(32,450) 
 

ว�าง 
ว�าง 

(22,040) 
(13,280) 
(11,400) 
(10,910) 

 
 

 

 
 

 
 
 

9. ภาระค+าใช6จ+ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน'ตอบแทนอื่น 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน+ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู+
ป;จจุบนั 

อัตราตําแหน+งที่คาดว+า
จะต6องใช6ในช+วง
ระยะเวลา 3 ป� 

ข6างหน6า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค+าใช6จ+าย 
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ภาระค+าใช6จ+ายรวม (3) หมายเหตุ 

จํา 
นวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

 
17 
 
18 
19 
20 
21 
 
 
22 
 
 
23 
24 
 
25 
26 
 
27 
28 
 
29 
30 
 
31 
32 
 
33 
 
34 
 
35 
 
36 
 

กองช+าง 
ผู,อํานวยการกองช�าง 
 (นักบริหารงานช�าง ) 
นายช�างโยธา   
นายช�างไฟฟPา  
ผู,ช�วยนายช�างโยธา 
ผู,ช�วยนายช�างไฟฟPา 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ผู,อํานวยการกองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม (นักบริหารงาน
การศึกษา ) 
นักวิชาการศึกษา   
ผู,ช�วยเจ,าพนักงานธุรการ 
ศพด.วัดบ6านโนนยาง 
ครู 
ผู,ช�วยครูผู,ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
ศพด.บ6านพระเสาร' 
ครู 
ผู,ช�วยครูผู,ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
ศพด.บ6านหัวดง 
ครู 
ผู,ช�วยครูผู,ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
ศพด.บ6านแดง 
ครู 
ผู,ดูแลเด็ก (พนักงานจ,างทั่วไป) 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล6อม 
นักวิชาการสาธารณสุข 
กองส+งเสริมการเกษตร 
นักวิชาการเกษตร  
กองสวัสดิการสังคม 
ผู,อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ผู,ช�วยเจ,าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
ต,น 
 

ปง. 
ปง./ชง. 

 
 
 
 

ต,น 
 
 

ปก./ชก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปก. 

 
ปก./ชก. 

 
ต,น 

  

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

1 
1 
 

2 
1 
 

1 
2 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
- 
1 
1 
 
 
- 
 
 
- 
1 
 

2 
- 
 

1 
2 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 
- 

 
1 
 

1 
 

 

 
384,720 
 

152,760 
0 

151,680 
130,920 

 
 

0 
 
 

0 
132,240 

 
0 
0 
 

0 
0 
 

0 
0 
 

0 
0 
 

203,280 
 

0 
 

391,320 
 

151,680 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 
 
- 
1 
 

2 
1 
 

1 
2 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 
 
- 
1 
 

2 
1 
 

1 
2 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
 
 
1 
1 
 
2 
1 
 
1 
2 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
1 

 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
   - 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 
   - 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 

1 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 

 

 
13,440 

 
6,000 

297,900 
6,120 
5,280 

 
 

401,940 
 

 
355,320 

5,400 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

7,560 
 

355,320 
 

13,320 
 

6,120 
 

 
13,320 

 
6,360 
9,720 
6,360 
5,520 

 
 

15,060 
 

 
12,000 
5,520 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
7,560 

 
12,000 

 
13,440 

 
6,360 

 

 
13,080 

 
6,600 
9,720 
6,600 
5,760 

 
 

15,060 
 

 
12,000 
5,760 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
7,680 

 
12,000 

 
13,320 

 
6,600 

 

 
398,160 

 
18,730 

297,900 
157,800 
136,200 

 
 

401,940 
 
 

355,320 
137,640 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
24,500 

 
355,320 

 
404,640 

 
157,800 

 
411,480 

 
25,090 

307,620 
164,160 
141,720 

 
 

417,000 
 
 

367,320 
143,160 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
32,060 

 
367,320 

 
418,080 

 
164,160 

 
424,560 

 
31,690 

317,340 
170,760 
147,480 

 
 

432,060 
 
 

379,320 
148,920 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
39,740 

 
379,320 

 
431,400 

 
170,760 

 
(33,560) 
 
(12,730) 
ว�างเดิม 

(12,640) 
(10,910) 

 
 

ว�างเดิม 
 
 

กําหนดใหม� 
(11,020) 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

 
(16,940) 

 
ว�างเดิม 

 
(29,110) 

 
(12,640) 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหน+ง 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู+ป;จจุบัน 
อัตราตําแหน+งที่คาดว+า

จะต6องใช6ในช+วงระยะเวลา 
3 ป� ข6างหน6า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค+าใช6จ+าย 
ที่เพิ่มขึ้น (2) 

ภาระค+าใช6จ+ายรวม (3) หมายเหตุ 

จํา 
นวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

(4) รวม  41 33 6,079,680 41 41 41 - - - 2,309,880 266,220 262,740 7,480,390 7,745,590 8,014,950  

(5) ประมาณการประโยชน8 
ตอบแทนอื่น 20% 

  
           1,496,078 1,549,118 1,602,990  

(6) รวมเป<นค�าใช,จ�ายบุคคล
ทั้งสิ้น 

  
           8,976,468 9,294,708 9,617,940  

(7) งบประมาณรายจ�ายประจาํปA 34,100,000 33,750,000 36,000,000  

(8) คิดเป<นร,อยละ 40 ของงบประมาณรายจ�ายประจําปA 26.32% 27.54% 26.72%  



 

22                                                                                                                             
10. แผนภูมิโครงสร6างการแบ+งส+วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป� 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท6องถิ่น ระดบักลาง) 

 

หัวหน6าสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต6น) 

ผู6อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต6น) 

ผู6อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต6น) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท6องถิ่น ระดบัต6น) 

 

ผู6อํานวยการกองช+าง 
(นักบริหารงานช+าง ระดับต6น) 

ผู6อํานวยการกองส+งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต6น) 

งานบริหารทั่วไป 
งานนโยบายและแผน 
งานกฎหมายและคดี 
งานปPองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
งานกิจการสภา อบต. 
งานการเจ,าหน,าที่ 

 

 งานการเงิน 
งานบัญช ี
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได, 
งานทะเบียนทรัพย8สินและพัสดุ 

งานก�อสร,าง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานผังเมือง 
งานสาธารณูปโภค 

งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
งานสังคมสงเคราะห8 
งานส�งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

งานส�งเสริมการเกษตร 
งานส�งเสริมปศุสัตว8 
งานอนุรักษ8ปZาไม,และแหล�งน้ํา 

ผู6อํานวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต6น) 

งานอนามัยและสิ่งแวดล,อม 
งานส�งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
งานควบคุมโรค 
งานควบคุมและการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล,อม 
งานแก,ไขปLญหายาเสพติด 

ผู6อํานวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต6น) 

งานบริหารการศึกษา 
งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
งานศูนย8พัฒนาเด็กเล็ก 
งานกิจการโรงเรียน 
งานส�งเสริมการท�องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ 
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                                                                              โครงสร6างสํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเภท บริหารท6องถิ่น อํานวยการท6องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป 

ลูกจ6างประจํา ลูกจ6าง ระดับ สูง กลาง ต6น สูง กลาง ต6น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ
พิเศษ 

ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - 1 
 
- 
 

 
- 

 
- 

 
2 

พนักงานจ6างตามภารกิจ พนักงานจ6างทั่วไป 
- 3 4 

 
 

งานบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต6น) 

งานกฎหมายและคดี 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต6น) 

งานนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต6น) 

- เจ,าพนักงานงานธุรการปฏิบัติงาน 
- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานธุรการ 
- พนักงานจ,างทั่วไป 
 

 

งานกิจการสภา อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต6น) 

 

- เจ,าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานธุรการ 
- พนักงานจ,างทั่วไป 
 

- เจ,าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานธุรการ 
- พนักงานจ,างทั่วไป 

หวัหน6าสํานกัปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต6น) 

งานปeองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต6น) 

งานการเจ6าหน6าที ่
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต6น) 

- นักวิเคราะห8นโยบายและแผนชํานาญการ 

- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานธุรการ 
 

- นักวิเคราะห8นโยบายและแผนชํานาญการ 
- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานธุรการ 
 

- เจ,าพนักงานปPองกันและบรรเทา 
สาธาณภัย  ปฏิบัติงาน 
- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานปPองกันและบรรเทา
สาธาณภัย 
- พนักงานจ,างทั่วไป 
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                                                                                        โครงสร6างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท6องถิ่น อํานวยการท6องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป 
ลูกจ6างประจํา ลูกจ6าง ระดับ สูง กลาง ต6น สูง กลาง ต6น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - - 
 

2 
 

 
- 

 
1 

 
- 

พนักงานจ6างตามภารกิจ พนักงานจ6างทั่วไป 
- 3 - 

 
 
 
 

งานการเงิน 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต6น) 

งานบญัช ี
(นักบริหารงานคลัง ระดับต6น) 

งานพฒันาและจัดเกบ็รายได6 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต6น) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ –  
 ชํานาญการ 
- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานการเงินและบัญชี 

 

ผู6อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต6น) 

งานทะเบียนทรัพย'สนิและพสัด ุ
(นักบริหารงานคลัง ระดับต6น) 

- เจ,าพนักงานจัดเก็บรายได,ชํานาญงาน 
- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานจัดเก็บรายได, 
 

- นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ – ชํานาญการ 
- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานพัสดุ 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ – ชํานาญการ 
- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานการเงินและบัญชี 
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                                                                                     โครงสร6างกองช+าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท6องถิ่น อํานวยการท6องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป 
ลูกจ6างประจํา ลูกจ6าง ระดับ สูง กลาง ต6น สูง กลาง ต6น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - - 
 
- 
 

 
- 

 
- 

 
2 

พนักงานจ6างตามภารกิจ พนักงานจ6างทั่วไป 
- 2 - 

 
 
 
 
 
 

งานก+อสร6าง 
(นักบริหารงานช+าง ระดับ ต6น) 

 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
(นักบริหารงานช+าง ระดับ ต6น) 

 

งานผังเมือง 
(นักบริหารงานช+าง ระดับ ต6น) 

 

- นายช�างโยธา  ปฏิบัติงาน – ชํานาญงาน 
- นายช�างไฟฟPา  ปฏิบัติงาน – ชาํนาญงาน 
- ผู,ช�วยนายช�างโยธา 
- ผู,ช�วยนายช�างไฟฟPา 

 

ผู6อํานวยการกองช+าง 
(นักบริหารงานช+าง ระดับต6น) 

งานสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช+าง ระดับ ต6น) 

 

- นายช�างโยธา  ปฏิบัติงาน – ชํานาญงาน 
- ผู,ช�วยนายช�างโยธา 
 

- นายช�างไฟฟPา ปฏิบัติงาน – ชํานาญงาน 
- ผู,ช�วยนายช�างไฟฟPา 
 

- นายช�างโยธา  ปฏิบัติงาน – ชํานาญงาน 
- ผู,ช�วยนายช�างโยธา 
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                                                                     โครงสร6างกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท6องถิ่น อํานวยการท6องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป 
ลูกจ6างประจํา ลูกจ6าง ระดับ สูง กลาง ต6น สูง กลาง ต6น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - 1 
 

5 
 

 
- 

 
- 

 
- 

พนักงานจ6างตามภารกิจ พนักงานจ6างทั่วไป 
- 4 1 

 
 
 

งานบริหารการศกึษา 
(นักบริหารงานศกึษา ระดับต6น) 

งานส+งเสริมการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศกึษา  ระดบัต6น) 

 

งานศนูย'พฒันาเด็กเล็ก 
(นักบริหารงานศกึษา  ระดบัต6น) 

 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ–ชํานาญการ 
- ครู 
- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานธุรการ 
- ผู,ช�วยครูผู,ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

 

ผู6อํานวยการกองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารงานศกึษา ระดับต6น) 

งานกิจการโรงเรียน 
(นักบริหารงานศกึษา  ระดบัต6น) 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ–ชํานาญการ 
- ครู 
- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานธุรการ 
- ผู,ช�วยครูผู,ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ–ชํานาญการ 
- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานธุรการ 

 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ–ชํานาญการ 
 
- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานธุรการ 

งานส+งเสริมการท+องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ 
(นักบริหารงานศกึษา  ระดบัต6น) 

 

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ–ชํานาญการ 
- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานธุรการ 
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                                                                             โครงสร6างกองส+งเสริมการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท6องถิ่น อํานวยการท6องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป 
ลูกจ6างประจํา ลูกจ6าง ระดับ สูง กลาง ต6น สูง กลาง ต6น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - - - - - 
 

1 
 

 
- 

 
- 

 
- 

พนักงานจ6างตามภารกิจ พนักงานจ6างทั่วไป 
- - - 

 
 
 
 
 
 

งานส+งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดบัต6น) 

 

- นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ – ชํานาญการ 
 

ผู6อํานวยการกองส+งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร  ระดับต6น) 

งานส+งเสริมปศุสตัว' 
(นักบริหารงานเกษตร  ระดับต6น) 

 

- นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ – ชํานาญการ 
 

งานอนุรักษ'ปfาและแหล+งน้ํา 
(นักบริหารงานเกษตร ระดบัต6น) 

 
- นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ – ชํานาญการ 
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                                                                        โครงสร6างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล6อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท6องถิ่น อํานวยการท6องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป 
ลูกจ6างประจํา ลูกจ6าง ระดับ สูง กลาง ต6น สูง กลาง ต6น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - - - - - 
 

1 
 

 
- 

 
- 

 
- 

พนักงานจ6างตามภารกิจ พนักงานจ6างทั่วไป 

- - - 

 
 
 

งานอนามัยและสิ่งแวดล6อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต6น) 

งานส+งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต6น) 

 

งานควบคุมโรค 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต6น) 

 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ  

 

ผู6อํานวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต6น) 

งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล6อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต6น) 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ  
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ  
 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ  
 

งานแก6ไขป;ญหายาเสพตดิ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต6น) 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ  
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                                                                              โครงสร6างกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท6องถิ่น อํานวยการท6องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป 
ลูกจ6างประจํา ลูกจ6าง ระดับ สูง กลาง ต6น สูง กลาง ต6น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - - - - 1 - - - 
 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

พนักงานจ6างตามภารกิจ พนักงานจ6างทั่วไป 

- 1 - 

 
 
 
 
 

งานสวสัดกิารและพัฒนาชมุชน 
-นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต,น 

งานสังคมสงเคราะห' 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต,น 

- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

ผู6อํานวยการกองสวสัดกิารสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ต6น) 

งานส+งเสริมอาชพีและพฒันาสตรี 
- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต,น 

- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 

- ผู,ช�วยเจ,าพนักงานพัฒนาชุมชน 
 



 

30 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู+ตําแหน+งและการกําหนดเลขที่ตําแหน+งในส+วนราชการ 

สํานักงาน ปลัด อบต. 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม+ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ตําแหน+ง ตําแหน+ง ระดับ เลขที่ตําแหน+ง ตําแหน+ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหน+ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิค+าตอบ

แทน 
1 
 
2 
 
 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
 
7 

 8 
  
9 
 
 

10 
11 
12 
13 
 

 
 

นายพูนศักดิ์  สีมารตัน' 
 
นายพิทักษ'  โสระมรรค 

 
 

 
นางจามลี  กาศร ี
 
นายอรรถพล  อุปมา 
 
นายกิตติพงษ'  ยอดมงคล 

 
นายต6น วรรณวงษ' 

 
 
นางสาวสุรีย'พร  จงกล 

ว+าง 
 
นางสาวอุไรวรรณ ศริิเมฆ 
 
 
นายวารี  จําปาเทศ 
นายชัยณรงค'  อุ6ยเจริญ 

ว+าง 
ว+าง 

 

ป.โท 
 

ป.โท 
 
 
 

ป.โท 
 

ป.โท 
 

ป.ตรี 
 

ปวส. 
 
 

ปวส. 
- 

 
ป.ตรี 

 
 

ป.6 
ม.6 
- 
- 
 
 

45-3-00-1101-001 
 

45-3-00-1101-002 
 
 
 

45-3-01-2101-001 
 

45-3-01-3103-001 
 

45-3-01-4101-001 
 

45-3-01-4805-001 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท6องถิ่น 
รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท6องถิ่น 
 
สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหน6าสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักวิเคราะห'นโยบายและแผน 
 
เจ6าพนักงานธุรการ 
 
เจ6าพนักงานปeองกัน ฯ 
 
พนักงานจ6าง(พนักงานจ6างตามภารกิจ) 
ผู6ช+วยเจ6าพนักงานธรุการ 
ผู6ช+วยเจ6าพนักงานปeองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
ผู6ช+วยเจ6าพนักงานธรุการ 

 
พนักงานจ6าง(พนักงานจ6างทั่วไป) 
นักการภารโรง 
พนักงานขับรถ 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
 

กลาง 
 

ต6น 
 
 
 

ต6น 
 

ชก. 
 

ปง. 
 

ปง. 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

45-3-00-1101-001 
 

45-3-00-1101-002 
 
 

  
45-3-01-2101-001 

 
45-3-01-3103-001 

 
45-3-01-4101-001 

 
45-3-01-4805-001 

 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท6องถิ่น 
รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท6องถิ่น 
 
สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหน6าสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักวิเคราะห'นโยบายและแผน 
 
เจ6าพนักงานธุรการ 
 
เจ6าพนักงานปeองกัน ฯ 

 
พนักงานจ6าง(พนักงานจ6างตามภารกิจ) 

ผู6ช+วยเจ6าพนักงานธรุการ 
ผู6ช+วยเจ6าพนักงานปeองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
ผู6ช+วยเจ6าพนักงานธรุการ 

 
พนักงานจ6าง(พนักงานจ6างทั่วไป) 
นักการภารโรง 
พนักงานขับรถ 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
 

กลาง 
 

ต6น 
 
 
 

ต6น 
 

ชก. 
 

ปง. 
 

ปง. 
 

  
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 

519,600 
(43,300x12) 

402,720 
(33,560x12) 

 
 

336,360 
(28,030x12) 

369,480 
(30,790x12) 

138,120 
(11,510x12) 

146,640 
(12,220x12) 

 
143,760 

0 
 

130,920 
 
 

108,000 
108,000 

0 
0 
 
 
 

 

84,000 
(7,000x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
 

 

84,000 
(7,000x12) 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 

687,600 
 

444,720 
 
 
 

378,360 
 

369,480 
 

138,120 
 
146,640 

 
 
 

ว+าง 
 
 
 
 
 
 

ว+างเดิม 
ว+างเดิม 

 

 

 
 
 



 

31 
กองคลัง 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม+ 
เงินเดือน 

 
เงินประจํา
ตําแหน+ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค+าตอบแทน 
หมายเหตุ เลขที่ตําแหน+ง ตําแหน+ง ระดับ เลขที่ตําแหน+ง ตําแหน+ง ระดับ 

1 
 

2 
 

3 
4 
 
 
 
 

5 
6 
7 
 

นางนุสรา  คําแพง 
 
นางสาวสุพาพร  สุรสรณ' 

 
ว+าง 
ว+าง 

 
 
 
 
นางสุวารี  ตะเคียน 
นางสางสุนันทา  ผาชา 
นางสาวเพียงตะวัน พลกัณฑ' 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 
- 
- 
 
 
 
 

ป.โท 
ปวส. 
ปวส. 

45-3-04-2102-001 
 

45-3-04-4204-001 
 

45-3-04-3201-001 
45-3-04-3204-001 

 
 
 
 
- 
- 
- 

ผู6อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
เจ6าพนักงานจัดเก็บรายได6 
 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสด ุ

 
พนักงานจ6าง(พนักงานจ6างตาม

ภารกิจ) 
 
ผู6ช+วยเจ6าพนักงานพัสดุ 
ผู6ช+วยเจ6าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู6ช+วยเจ6าพนักงานจัดเก็บรายได6 

ต6น 
 

ชง. 
 
ปก./ชก. 
ปก./ชก. 

 
 
 
 
- 
- 
- 

45-3-04-2102-001 
 

45-3-04-4204-001 
 

45-3-04-3201-001 
45-3-04-3204-001 

 
 
 
 
- 
- 
- 

ผู6อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
เจ6าพนักงานจัดเก็บรายได6 
 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการพัสด ุ

 
พนักงานจ6าง(พนักงานจ6างตามภารกิจ) 

 
 
ผู6ช+วยเจ6าพนักงานพัสดุ 
ผู6ช+วยเจ6าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู6ช+วยเจ6าพนักงานจัดเก็บรายได6 

ต6น 
 

ชง. 
 

ปก./ชก. 
ปก./ชก.  

 
 
 
 
- 
- 
- 

389,400 
(32,450x12) 

264,480 
(22,040x12) 

355,320 
355,320 

 
 
 
 

179,520 
155,400 
148,920 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 
- 
- 

431,400 
 
264,480 
 
ว+างเดิม 
ว+างเดิม 

 
 

กองช+าง 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม+ 
เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหน+ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค+าตอบแทน 

หมาย
เหตุ เลขที่ตําแหน+ง ตําแหน+ง ระดับ เลขที่ตําแหน+ง ตําแหน+ง ระดับ 

1 
 

2 
 

3 
 
 
 

4 
5 
 

นายสมาน  สีตะโกเพชร 
 

นายชิราวุธ  วริุณพันธ' 
 

ว+าง 
 

 
 

ว+าง 
นายณัฐพล  ตะเคียน 

ป.ตรี 
 
- 
- 
 
 
 
 
- 

ปวส. 

45-3-05-2103-001 
 
45-3-05-4701-001 
 
45-3-05-4706-001 

 
 
 
- 
- 

ผู6อํานวยการกองช+าง 
(นักบริหารงานช+าง) 
นายช+างโยธา 
 
นายช+างไฟฟeา 

 
พนักงานจ6าง(พนักงานจ6างตาม

ภารกิจ) 
ผู6ช+วยนายช+างโยธา 
ผู6ช+วยนายช+างไฟฟeา 

ต6น 
 

ปง. 
 

ปง./ชง. 
 
 
 
- 
- 

45-3-05-2103-001 
 
45-3-05-4701-001 
 
45-3-05-4706-001 

 
 
 
- 
- 

ผู6อํานวยการกองช+าง 
(นักบริหารงานช+าง) 
นายช+างโยธา 
 
นายช+างไฟฟeา 

 
พนักงานจ6าง(พนักงานจ6างตามภารกิจ) 
 
ผู6ช+วยนายช+างโยธา 
ผู6ช+วยนายช+างไฟฟeา 

 
 

 

ต6น 
 

ปง. 
 

ปง./ชง. 
 

 
 
- 
- 

 402,720 
(33,560x12) 

152,760 
(12,730x12) 

297,900 
 
 

 
0 

148,920 
 

 
 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

444,720 
 
 
 
ว+างเดิม 
 
 
 
ว+าง 
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กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม+ 
เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหน+ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค+าตอบแทน 
หมายเหตุ เลขที่ตําแหน+ง ตําแหน+ง ระดับ เลขที่ตําแหน+ง ตําแหน+ง ระดับ 

1 
 
2 
 
 
3 
4 
5 
 
6 
7 
8 
 
9 

10 
 

11 
12 
 
 

13 
 

ว+าง 
 

กําหนดใหม+ 
 

ศพด.วัดบ6านโนนยาง 
นางพิชญา  พรหมจารีย' 

ว+าง 
ว+าง 

ศพด.บ6านพระเสาร' 
นางรุ+งรัตน'  จริยมา 
นางบุษบา  อุดมแก6ว 
นางรุ6งนภา  พนาจันทร' 
ศพด.บ6านหัวดง 
นางสุวนิตย'  พงษ'เกษม 
นางสาวคําพรรณ  สุโพธิ ์
ศพด.บ6านแดง 
นางสําราญ  อุ+นด ี
นางสาวปราณี  มาผาบ 
 
 
นายวัชระพงษ'  พิระภาค 

- 
 
- 
 
 

ป.โท 
 
 
 

ป.ตรี 
ป.ตรี 
ม.6 

 
ป.ตรี 
ป.ตรี 

 
ป.ตรี 
ม.6 

 
 

ปวส. 

45-3-08-2107-001 
 

45-3-08-3803-001 
 

 
453086600186 
453086600188 

- 
 

453086600187 
- 
- 
 

453086600190 
- 
 

453086600189 
- 
 
 
- 

ผอ.กองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา 
 
 
คร ู
ครูผู6ดูแลเด็ก 
ผู6ช+วยครูผู6ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 
คร ู
ผู6ช+วยครูผู6ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
ผู6ช+วยครูผู6ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 
ครูผู6ดูแลเด็ก 
ผู6ช+วยครูผู6ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

 
ครูผู6ดูแลเด็ก 
ผู6ดูแลเด็ก (พนักงานจ6างทั่วไป) 

พนักงานจ6าง(พนักงานจ6างตาม
ภารกิจ) 

ผู6ช+วยเจ6าพนักงานธรุการ 

ต6น 
 

ปก./ชก. 
 
 

คศ.2 
- 
- 
 

คศ.1 
- 
- 
 

คศ.1 
- 
 

คศ.1 
- 
- 
 
- 

45-3-08-2107-001 
 

45-3-08-3803-001 
 

 
453086600186 
453086600188 

- 
 

453086600187 
- 
- 
 

453086600190 
- 
 

453086600189 
 
 
- 
- 
 
- 

ผอ.กองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารงานศกึษา) 
นักวิชาการศึกษา 
 
 
ครู 
ครูผู6ดูแลเด็ก 
ผู6ช+วยครูผู6ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 
ครู 
ผู6ช+วยครูผู6ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
ผู6ช+วยครูผู6ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 
ครูผู6ดูแลเด็ก 
ผู6ช+วยครูผู6ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

 
ครูผู6ดูแลเด็ก 
ผู6ดูแลเด็ก (พนักงานจ6างทั่วไป) 

พนักงานจ6าง(พนักงานจ6างตามภารกิจ) 
 

- 

ต6น 
 

ปก./ชก. 
 
 

คศ.2 
คศ.1 

- 
 

คศ.1 
- 
- 
 

คศ.1 
- 
 

คศ.1 
- 
 
 
- 

401,940 
ค+ากลางเงินเดือน 

355,320 
ค+ากลางเงินเดือน 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 

148,920 

   42,000 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

ว+างเดิม 
 

กําหนดใหม+ 
 
 
 

 
ว+างเดิม 

 
 

ผู6มีทักษะ 
ผู6มีทักษะ 

 
 

ผู6มีทักษะ 
 
 
 
 

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล6อม 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณ
วุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม+ 
เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหน+ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค+าตอบแทน 
หมายเหตุ เลขที่ตําแหน+ง ตําแหน+ง ระดับ เลขที่ตําแหน+ง ตําแหน+ง ระดับ 

1 
 

นางสาวภัทรวดี  พรหมศิร ิ ป.ตรี 45-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 45-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 203,280 
(16,940x12) 

- - 203,280 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

33 
กองส+งเสริมการเกษตร 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม+ 

เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน+ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค+าตอบแทน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน+ง ตําแหน+ง ระดับ เลขที่ตําแหน+ง ตําแหน+ง ระดับ 
1 
 

ว+าง 
 

- 
 

45-3-14-3401-001 
 

นักวิชาการการเกษตร 
 

ปก./ชก. 45-3-14-3401-001 
 

นักวิชาการเกษตร 
 

ปก./ชก. 
 

355,320 
ค+ากลางเงินเดือน 

- 
 

- 
 

ว+างเดิม 
 

 

 
กองสวัสดิการสังคม 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณ 
วุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม+ 
เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหน+ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค+าตอบแทน 
หมายเหตุ เลขที่ตําแหน+ง ตําแหน+ง ระดับ เลขที่ตําแหน+ง ตําแหน+ง ระดับ 

1 
 
 
 

2 
 
 

นายมรกต  ศาสตริน 
 
 
 
นางสาวนิตยา  สุวรรณวงศ' 

ป.โท 
 
 
 

ป.ตรี 

45-3-11-2105-001 
 
 
 
- 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม) 
 
 พนักงานจ6าง(พนักงานจ6างตามภารกิจ) 
ผู6ช+วยเจ6าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ต6น 
 
 
 
- 

45-3-11-2105-001 
 
 
 
- 

ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

 
พนักงานจ6าง(พนักงานจ6างตามภารกิจ) 

ผู6ช+วยเจ6าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ต6น 
 
 
 
- 

349,320 
(29,110x12) 

 
 

151,680 

42,000 
(3,500x12) 

 
 
- 

- 
 
 
 
- 

391,320 
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12. แนวทางการพัฒนาข6าราชการหรือพนักงานส+วนท6องถิ่น 

พนักงานส�วนตําบลพระเสาร8  จะพึงปฏิบัติหน,าที่ด,วยความซ่ือสัตย8สุจริตอย�างเต็มกําลัง
ความสามารถด,วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร โดยคํานึงถึงประโยชน8ของราชการและให,บริการประชาชน
อย�างเสมอภาค 

องค8การบริหารสวนตําบลพระเสาร8  จะมีกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส�วนตําบล โดยการจัดทําแผน
แม�บทการพัฒนาพนักงานส�วนตําบล เพื่อเพิ่มพูนความรู, ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําให,การปฏิบัติ
หน,าท่ีของพนักงานส�วนตําบลเป<นไปอย�างมีประสิทธิภาพโดยให, พนักงานส�วนตําบล ทุกคน ทุกตําแหน�งได,มีโอกาสท่ีจะ
ได,รับการพัฒนาภายในช�วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ปA ทั้งน้ี วิธีการพัฒนาอาจใช,วิธีการใดการหน่ึง หรือหลายวิธีก็
ได, เช�น การปฐมนิเทศการฝ`กอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงาน
ส�วนตําบล เพื่อให,งานเป<นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลติดต�อประชาชนและท,องถ่ินต�อไป 

 

กิจกรรม/โครงการ ปA 2561 (คน/คร้ัง) ปA 2562 (คน/คร้ัง) ปA 2563 (คน/คร้ัง) 
การปฐมนิเทศ 42/1 42/1 42/1 
การศึกษาต�อ 5 คน 5 คน 5 คน 
การประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 42/3 42/3 42/3 
การศึกษาดูงาน 42/1 42/1 42/1 
การอบรมฯ/ของกรมส�งเสริมฯ 18/2 18/2 18/2 
การอบรมฯ/ของท,องถ่ินจังหวัด 42/1 42/1 42/1 
การอบรม/ของเอกชน 42/3 42/3 42/3 
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๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส+วนตําบล 
 
  เพื่อให,พนักงานส�วนตําบล   และพนักงานจ,างของ องค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8  ได,มีกรอบ
และแนวทางในการมีจริยธรรมเพื่อยึดถือเป<นหลัก และแนวทางปฏิบัติ  เป<นเครื่องกํากับ  ความประพฤติของพนักงาน
ส�วนตําบล  ลูกจ,างประจํา และพนักงานจ,าง ขององค8การบริหารส�วนตําบลพระเสาร8 ให,ปฏิบัติหน,าที่และดําเนินงาน
ตามภารกิจต�างๆ ให,เป<นไปตามกฎหมาย และระเบียบท่ีกําหนด เพื่อรักษาประโยชน8ส�วนรวมและประเทศชาติ 
อํานวยความสะดวก  และให,บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล   โดยจะต,องยึดม่ันในค�านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม  ดังน้ี 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย8 สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน8ของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชน8ส�วนตน และไม�มีผลประโยชน8ทับซ,อน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต,อง เป<นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให,บริการแก�ประชาชนด,วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม�เลือกปฏิบัติ 
๖. การให,ข,อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ,วน ถูกต,อง และไม�บิดเบือนข,อเท็จจริง 
๗. การมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร�งใส และตรวจสอบได, 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย8ทรงเป<นประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค8กร 

 
  ทั้งนี้  การฝZาฝqนหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให,ถือว�าเป<นการกระทําผิดทางวินัย 

 

 

 

*********************************** 

 

 


