
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร 
เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

………………………………………….. 
 

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร ในฐานะเปนนิติบุคคลและราชการบริหารสวนทองถ่ิน     
มีอํานาจหนาท่ี จัดบริการสาธารณะใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562                       
ประกอบกับเพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของ องคการบริหารสวนตําบลพระเสารเปนไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ. 2542   และตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม 
๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพ่ือดําเนินกิจกรรมปฏิรูปท่ี สําคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูป   
ท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซ่ึงเปาหมายท่ี ๑ ขอ ๑.๑ “ใหหนวยงานของรัฐทุก
หนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุก ชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” และแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ฉบับทบทวน ครั้งท่ี 1/2566  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 7.2 กลยุทธการพัฒนา
ศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรทองถ่ิน นั้น   

เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยมสุจริตในการปฏบิัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม
ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี และปองกันการทุจริต พรอมขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตาม
แผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใสภายในหนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี และพึง
ปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร จึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน
สวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจางในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจาการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณี จําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงไดตาม
ปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับขวัญหรือของกํานัล และประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบ สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การใหหรือการรับของขวัญเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจา
พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  ดังนี้ 

๑. ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบล
พระเสาร งดรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอ่ืนใด ตลอดจนการรับเลี้ยงอาหารจาก
บุคคลภายนอกผูมาติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร ท้ังกอนปฏิบัติหนาท่ีขณะปฏิบัติหนาท่ีและ
หลังปฏิบัติหนาท่ี  

๒. ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบล
พระเสาร งดใหของขวัญและของกํานัล ทุกชนิดแกบุคคลภายนอกผูมาติดตอกับองคการบริหารสวนตําบล  
พระเสาร ท้ังกอนปฏิบัติหนาท่ี ขณะปฏิบัติหนาท่ีและหลังปฏิบัติหนาท่ี  

๓. ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบล
พระเสาร  ตองไมแสวงหาเพ่ือใหไดมาซ่ึง ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอ่ืนใด ท้ังกอน
ปฏิบัติหนาท่ี ขณะปฏิบัติหนาท่ีและหลังปฏิบัติหนาท่ี 

/4. การแสดงความยินดี... 



 
๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดง 

ความเสียใจในโอกาสตาง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือใชสื่อสังคมออนไลน แทนการใหสิ่งของ 

๕. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี พรอมท้ังกํากับดูแลเจาหนาท่ี 
ในสังกัดใหประพฤติดี ปฏิบัติตนอยางถูกตองและเครงครัด พรอมท้ังยืนหยัดการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

6. ผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบล
พระเสาร  มีหนาท่ีแจงใหบุคคลภายนอก ทราบถึงนโยบายดังกลาวอยางท่ัวถึง  

๗. การดําเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ ใหใชแนวปฏิบัติตามท่ีกําหนดไว ตลอดจนแนวปฏิบัติ 
อ่ืนใดท่ีองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร เห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้ 

 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  9  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 

            (นายสมศักดิ์  ตะเคียน) 
             นายกองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร  
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