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แนวคิด

1. การควบคุมภายในเป็นกลไกที่จะท าให้หน่วยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในด้าน
ใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน ได้แก่ ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ 

2. การควบคุมภายในเป็นส่วนประกอบที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติของหน่วยงานของรัฐ
การควบคุมภายในเป็นสิ่งที่ต้องกระท าอย่างเป็นขั้นตอนและต่อเนื่อง มิใช่เป็นผลสุดท้ายของการกระท า 

3. การควบคุมภายในเกิดข้ึนได้โดยบุคลากรของหน่วยงานของรัฐ โดยผู้ก ากับดูแล ฝ่ายบริหาร
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการท าให้มีการควบคุมภายในเกิดขึ้น ซึ่งไม่ใช่
เพียงการก าหนดนโยบาย ระบบงาน คู่มือการปฏิบัติงานและแบบฟอร์มด าเนินงานเท่านั้น หากแต่ต้องมีการ
ปฏิบัติ 

4. การควบคุมภายในสามารถให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดของหน่วยงานของรัฐ อย่างไรก็ตาม การควบคุมภายในที่ก าหนดก็อาจจะไม่สมารถให้ความมั่นใจแก่ผู้
ก ากับดูแล และฝ่ายบริหาร ว่าด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์อย่างสมบูรณ์ 

5. การควบคุมภายในควรก าหนดให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรและภารกิจของหน่วยงานของรัฐ

ขอบเขตการใช้ 
มาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ จัดท าขึ้นส าหรับหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็น

กรอบแนวทางในการจัดท าระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับลักษณะ ขนาด และความซับซ้อนของงาน
ในความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐ และมีการติดตามประเมินผลและปรับปรุงการควบคุมภายในให้
เพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
หน่วยงานของรัฐต้องให้ความส าคัญกับวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในแต่ละด้าน ดังนี้ 
1. วัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน (Operations Objectives) เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับความ

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงาน รวมถึงการบรรลุเป้าหมายด้านการด าเนินงาน ด้านการเงิน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาดของหน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

2. วัตถุประสงค์ด้านการรายงาน (Reporting Objectives) เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการรายงาน
ทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ที่ใช้ภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการรายงานที่เชื่อถือได้ทันเวลา 
โปร่งใส หรือข้อก าหนดอ่ืนของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Objectives)
เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของทางราชการ 
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องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 
หน่วยงานของรัฐได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ซึ่งมีความแตกต่างกันในแต่

ละหน่วยงาน การควบคุมภายในจะเป็นเครื่องมือสนับสนุนให้หน่วยงานของรับสามารถขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ทั้งนี้ การควบคุมภายในจะประกอบด้วย 5 องค์ ประกอบ 17 
หลักการ ดังนี้ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 
1. สภาพแวดล้อมการครบคุม (Control Environment)
2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)
5. กิจกรรมการติดตามผล ( Monitoring Activities)

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
สภาพแวดล้อมการควบคุมเป็นปัจจัยพื้นฐานในการด าเนินงานที่ส่งผลให้มีการน าการควบคุม

ภายในมาปฏิบัติทั่วทั้งหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ ผู้ก ากับดูแลและฝ่ายบริหารจะต้องสร้างบรรยากาศให้ทุกระดับ
ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมภายใน รวมทั้งการด าเนินงานที่คาดหวังของผู้ก ากับดูแลและฝ่าย
บริหาร ทั้งนี้ สภาพแวดล้อมการควบคุมดังกล่าวเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะส่งผลกระทบต่อองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในอื่นๆ 

สภาพแวดล้อมการควบคุมประกอบด้วย 5 หลักการ ดังนี้ 
1.1 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง และจริยธรรม 
1.2 ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ 

ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
1.3 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรับภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับ
ดูแล 

1.4 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่ 
มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

2. การประเมินความเสี่ยง
การประเมินความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า เพ่ือระบุ

และวิเคราะห์ความเสี่ยวงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงก าหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น ฝ่ายบริหารควรค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกและภารกิจภายใน
ทั้งหมดท่ีมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 

     การประเมินความเสี่ยงประกอบด้วย 4 หลักการ ดังนี้ 
2.1 หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
วัตถุประสงค์ 
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2.2 หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่าง 
ครอบคลุมทั้งหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

2.3 หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ 
ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

2.4 หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ 
ระบบการควบคุมภายใน 

3. กิจกรรมการควบคุม
กิจกรรมการควบคุมเป็นการปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในนโยบายและกระบวนการด าเนินงาน เพ่ือให้

มั่นใจว่าการปฏิบัติตามการสั่งการของฝ่ายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยงให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
กิจกรรมการควบคุมควรได้รับการน าไปปฏิบัติทั่วทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ ในกระบวนการปฏิบัติงาน
ขั้นตอนการด าเนินงานต่างๆ รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน 

กิจกรรมการควบคุมประกอบด้วย 3 หลักการ ดังนี้ 
3.1 หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรจุ 

วัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
3.2 หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการ 

บรรลุวัตถุประสงค์ 
3.3 หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วย 

ผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร
สารสนเทศเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับหน่วยงานของรัฐที่จะช่วยให้มีการด าเนินการตามการควบคุม

ภายในที่ก าหนด เพ่ือสนับสนุนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ การสื่อสารเกิดขึ้นได้ทั้งจากภายใน
และภายนอก และเป็นช่องทางเพ่ือให้ทราบถึงสารสนเทศที่ส าคัญในการควบคุมการด าเนินงานของหน่วยงาน
รัฐ การสื่อสารจะช่วยให้บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจถึงความรับผิดชอบและความส าคัญของการควบคุม
ภายในที่มีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

สารสนเทศและการสื่อสารประกอบด้วย 3 หลักการ ดังนี้ 
4.1 หน่วยงานของรัฐจัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุน 

ให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
4.2 หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความ 

รับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 

4.3 หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ 
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
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5. กิจกรรมการติดตามผล
กิจกรรมการติดตามผลเป็นการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน การประเมินผลเป็นรายครั้ง

หรือเป็นการประเมินผลทั้งสองวิธีร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามหลักการในแต่ละ
องค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ กรณีที่ผลการประเมินการควบคุมภายในจะก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ ให้รายงานต่อฝ่ายบริหาร และผู้ก ากับดูแล อย่างทันเวลา 

กิจกรรมการติดตามผลประกอบด้วย 2 หลักการ ดังนี้ 
5.1 หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และด าเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือ 

การประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน 

5.2 หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายใน 
อย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม

องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์ แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้ ฝ่ายบริหาร จ านวน 4 คน 
ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ คน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๒ คน และเลขานุการ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ คน ฝ่ายนิติบัญญัติ ได้แก่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 1๐ คน 
ฝ่ายประจ า ได้แก่ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นพนักงานส่วนต าบล รวมทั้งสิ้น 14 คน โดย นายพิทักษ์  โสระมรรค 
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของฝ่ายประจ า และมีผู้รับผิดชอบ 7 กอง  
ดังนี้ 

๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีบุคลากรจ านวน 11 คน นางอุดมพร  จันเต ต าแหน่ง 
หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล โดยก ากับดูแลพนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 คน  และพนักงาน
จ้าง จ านวน 6 คน  

๒. กองคลัง มีบุคลากรจ านวน 9 คน นางนุสรา  ค าแพง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง โดยก ากับ
ดูแลพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 คน และพนักงานจ้าง จ านวน 3 คน จ้างเหมา จ านวน 2 คน 

๓. กองช่าง มีบุคลากรจ านวน 3 คน นายอมร  ลีลา ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า รักษาราชการแทน 
ผู้อ านวยการกองช่าง ก ากับดูแลพนักงานจ้าง จ านวน 1 คน จ้างเหมา จ านวน 1 คน 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีบุคลากรจ านวน 2 คน นางสาวภัทรวดี  พรหมศิริ ต าแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ก ากับดูแลพนักจ้างเหมา จ านวน 
1 คน 

๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีบุคลากรจ านวน 10 คน นายมรกต  ศาสตริน ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยก ากับ
ดูแลพนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 คน และพนักงานจ้าง จ านวน 4 คน จ้างเหมา 2 คน  

๖. กองส่งเสริมการเกษตร มีบุคลากรจ านวน 2 คน นางสาวอารีญา  ใจตรง ต าแหน่ง นักวิชาการ
เกษตร รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร ก ากับดูแลพนักงานจ้างเหมา จ านวน 1 คน 

7. กองสวัสดิการสังคม มีบุคลากร จ านวน 2 คน นายมรกต  ศาสตริน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม ก ากับดูแลพนักงานจ้าง จ านวน 1 คน
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วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
 เพ่ือให้หัวหน้างาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์ แต่ละส่วนงานใช้ประกอบในการวิเคราะห์
หาจุดอ่อน จุดแข็งของส่วนงานย่อยแต่ละส่วน และหาวิธีการแก้ปัญหาในอนาคต และเพ่ือการจัดท ารายงาน
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยที่สมควรให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการ
ควบคุมภายในเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการ
รายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ดังต่อไปนี้ 

1. การด าเนินงาน คือ การบริหารจัดการ การใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล  
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตของหน่วยรับตรวจ 

2. ด้านการรายงาน คือ รายงานทางการเงินที่จัดท าขึ้นเพ่ือใช้ภายในและภายนอกหน่วยรับตรวจ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา 

3. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ คือ ได้แก่การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจรวมทั้งการปฏิบัติตามนโยบาย
และวิธีการปฏิบัติงานที่องค์กรได้ก าหนดขึ้น 
 
การใช้รูปแบบรายงาน 

1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน(ระดับหน่วยงานของรัฐ) ปค.1 
2. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 
3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 
4. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 6) 

 
สรุปภารกิจและวัตถุประสงค์การด าเนินการที่ส าคัญ ระดับองค์กร 
      ๑. สรุปภารกิจ องค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจตามโครงสร้าง และตามที่นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลไกรในได้มอบภารกิจ ตามค าสั่งแบ่งงานของแต่ละส านัก/ส่วนงานย่อย โดยสรุป ดังนี้ 

1.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ได้แก่ ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง 
ซ่อมแซม รางระบายน้ า ท่อระบายน้ า และสะพาน ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการ 
ท าการเกษตร ตลอดจนปรับปรุง ขยายเขตไฟฟ้า น้ าประปาให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

1.2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ได้แก่ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาชีพ กลุ่มอาชีพในชุมชนส่งเสริม
การเพ่ิมรายได้และการมีงานท า 

1.3 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนันทนาการ ได้แก่
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการด้านการศึกษาทุกประเภท สนับสนุนด้านการศาสนา ส่งเสริม และอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดการศึกษา บ ารุงรักษาศิลปะ  

1.4  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจดังนี้ การส่งเสริม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การจัดให้
ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขต
สภาต าบล 
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1.5  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม ได้แก่ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการด้าน 

สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการป้องกัน รักษา และสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน สนับสนุน
การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาด การป้องกันปัญหายาเสพติด ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา และการ 
ท่องเที่ยว ส่งเสริมชุมชนให้มีความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และส่งเสริมโครงการของ อสม. 

1.6 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การคุ้มครอง ดูแล
และบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
การก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลรวม การจัดการสิ่งแวดล้อมและมูลพิษต่างๆ  พัฒนาปรับปรุงระบบการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจดังนี้  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น ประสานและให้
ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน การแบ่งสรรเงินซึ่งตาม
กฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้อง
แบ่งให้แก่สภาต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของ
รัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

     2. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บรรลุภารกิจในการปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 
2.1 เพ่ือให้การบริหารงานทั่วไป การจัดท าแผนพัฒนา การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน กิจการสภา การบริหารงานบุคคล
การด าเนินงานทางกฎหมาย นิติกรรมสัญญา การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ การช่วยเหลือ
ประชาชน การสงเคราะห์ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ คนพิการ และการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ การเพ่ิมพูนรายได้บ าบัดทุกข์
บ ารุงสุขให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2.2 เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ การจัดหาพัสดุ การควบคุม ดูแลบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ รวมทั้งการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินทุกประเภทเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ ตลอดจนการเพ่ิมพูนอัตราการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น การบริหาร
งบประมาณการคลัง การรายงานข้อมูลทางการเงินที่มีประสิทธิภาพต่อผู้บริหาร และการจัดท ารายงานสถานะ
ทางการคลังต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทันเวลาที่ระเบียบ ก าหนด 

2.3 เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการส ารวจ การก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานการประสานงาน 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ได้แก่ รางระบายน้ า ท่อระบายน้ า และสะพาน แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค 
บริโภค แหล่งน้ าท าการเกษตร ตลอดจนการขยายเขตไฟฟ้า น้ าประปาให้เพียงพอต่อความต้องการของ 
ประชาชนบ ารุงสุขให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2.4 เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการด้านสาธารณสุขมีความต่อเนื่อง  
การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การป้องกัน การควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาดการ
ป้องกันปัญหายาเสพติด ตลอดจนส่งเสริมโครงการของ อสม. พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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2.5 เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

นันทนาการ ได้แก่ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการด้านการศึกษาทุกประเภท สนับสนุนด้านการศาสนา ส่งเสริม 
และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น และการส่งเสริมสนับสนุนกีฬาการ
ท่องเที่ยว 

2.6 เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการสอบทานการ
ปฏิบัติงานของส านัก/กองงานย่อยต่างๆ ภายในหน่วยงาน มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่ก าหนด ตลอดจนการประสานงานกับหน่วยตรวจสอบภายนอก การประเมิน
ตนเองก่อนรับการตรวจสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมการด าเนินงานด้วยหลักการจัดการความรู้
ภายในองค์กร เพ่ือปฏิบัติตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  องค์การบริหารส่วนต าบล ขอรายงานผล
ด าเนินการ ดังนี้ 
 
 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม ระดับองค์กร 

1.๑ สภาพแวดล้อมภายใน 
(๑) ค าสั่งแบ่งงานภายในของทุกส านัก/ส่วนงานย่อย มีการจัดท าและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

โดยมีการส่งส าเนาค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร สื่อสารให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกคนที่เก่ียวข้องได้รับทราบ 
เพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

(๒) มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุ แต่งตั้งบุคลากรในแต่ละ 
ต าแหน่งและการน าคนลงสู่ต าแหน่ง ตลอดจนมีการก าหนดระดับความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามภารกิจและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีผังโครงสร้างการปฏิบัติงาน และคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

(๓) มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของฝ่ายบริหาร และข้าราชการประจ า เพ่ือควบคุม ก ากับ 
พฤติกรรมให้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และมีการแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
มีการสื่อสารให้ทุกคนได้รับทราบเพื่อถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง 

(๔) รูปแบบการบริหารจัดการของผู้บริหาร และนโยบายในการบริหารงาน ซึ่งผู้บริหารเป็น 
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ระดับความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา มีภาวะ
ผู้น าสูง ซึ่งเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ มีการบังคับบัญชาตามล าดับ การสั่งการ
ทางราชการเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และเพ่ือประโยชน์สุขกับประชาชนในพื้นท่ี โดยมีการประชุมปรึกษา 
ร่วมกับพนักงานเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอยู่เสมอ ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กรเป็นอย่าง
ดี 

(๕) งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ ์เครื่องมือ เครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน มีเพียงพอ 
ส าหรับการปฏิบัติงาน เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เครื่องมือสื่อสาร โทรศัพท ์
โทรสาร วิทยุสื่อสาร รถยนต์ อาคาร ส านกงาน และเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นต่างๆ มีการส ารวจปริมาณที่ 
เหมาะสม การจัดหา การควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา มีการก าหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบไว้ในค าสั่งแบ่งงาน 
อย่างชัดเจน ซึ่งผู้ปฏิบัติงานร่วมรับผิดชอบ ควบคุม ดูแลให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเสมอ 
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1.๒ สภาพแวดล้อมภายนอก 
(๑) กฎหมายแม่บทที่เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ ได้แก่ ก าหนดภารกิจ หน้าที่ และความ 

รับผิดชอบ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง 
ฉบับที ่๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ น าแนวทางและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และถือประกาศ ก.อบต. จังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ในการสรรหาบุคลากร 
ลงสู่ต าแหน่งตามโครงสร้างการบริหางานบุคคล ตลอดจนการส่งเสริม สนับสนุนบริการสาธารณะให้แก่ 
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ฯลฯ เป็นต้น 

(๒) ระเบียบหลักที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ การจัดท าแผนพัฒนาถือปฏิบัติ ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 
การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเพ่ิมเติมถือปฏิบัติ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. ๒๕๔๓ การ
จัดหาพัสดุและทรัพย์สิน การควบคุมดูแล การบริหารพัสดุต่าง ๆ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๓๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. ๒๕๕๓ การบริหาร
งบประมาณ  การรับ เงินรายได้  การเบิกจ่ายเงิน  การลงบัญชีทุกรายการ ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. ๒๕๔๘ ฯลฯ เป็นต้น 

(๓) ระเบียบและหนังสือสั่งการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การรับหนังสือ ร่างโต้ตอบ 
ประสานหนังสือราชการกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ถือปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ การด าเนินการเกี่ยวกับสิทธิ สวัสดิการข้าราชการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย เช่น ค่าเช่า
บ้านค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ค่าตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์และตัวชี้วัดต่าง ๆ ฯลฯ 
เป็นต้น 

(๔) สภาพปัญหาทาง เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ด้วยกระแสการเปลี่ยนแปลงระดับ 
โลก และระดับประเทศ น ามาซึ่งปัญหามากมาย ไม่ว่าจะเป็น ความยากจน ขาดแคลนปัจจัยสี่ สวัสดิภาพการ
ท างานรายได้ไม่เพียงพอต่อการยังชีพ ความไม่สมดุลในการกระจายรายได้ การศึกษายังอยู่ในระดับต่ า การ
บริการสาธารณสุขไม่ทั่วถึง ปัญหาด้านศีลธรรมและจิตใจ ปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด โรคเอดส์ ปัญหา
ครอบครัวเด็กและเยาวชน พฤติกรรมเลียนแบบของวัยรุ่น ปัญหาสิ่งแวดล้อม และทางด้านการเมือง เช่น การ
ตื่นตัวทางการเมืองต่ า ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม การตัดสินใจเรื่องที่เกี่ยวข้องเกิดจากกลไกทางราชการ 
กระบวนการร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมด าเนินงานในระดับชุมชนยังอยู่ในระดับต่ า 
 
2. การประเมินความเสี่ยง  

เมื่อได้วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง ภารกิจงาน ความรับผิดชอบจาก สภาพแวดล้อมภายใน และ 
สภาพแวดล้อมภายนอก ดังกล่าวข้างต้น โดยประเมินความเสี่ยง พบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ ต้องก าหนด 
กิจกรรมขึ้นมาควบคุม ดังนี้ 
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2.๑ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(๑). กิจกรรมการจัดท าแผนชุมชน ความเสี่ยงที่เกิด ประชาชนไม่เห็นความส าคัญในการจัดท า
แผน และประชาชนไม่ให้ความสนใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการของประชาชนมี
มากและแตกต่างกัน ล าดับความส าคัญของโครงการบรรจุในแผนมักเกิดจากกลุ่มคนเพียงกลุ่มหนึ่ง เมื่อจัดท า
แผนเสร็จเรียบร้อย มักมีประชาชนร้องขอให้ด าเนินการต่างๆ ซึ่งพบว่าไม่มีบรรจุไว้ในแผน 

(2). กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่ยังเกิดขึ้นคือการขาดบุคลากร
ในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ซึ่งท าให้เกิดความล่าช้าและเกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานน้อยลง เนื่องจากงานบุคคลต้องใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน   

(3). กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ความเสี่ยงที่เกิดในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
อัตราก าลังมีน้อย ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด บุคลากรขาดความรู้ ขาดทักษะการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยในงานป้องกัน เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในงานป้องกันไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

  
2.๒ กองคลัง 

(๑). กิจกรรมงานการเงินบัญชี เป็นความเสี่ยงในเจ้าหน้าที่ไม่ได้ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้อง 
ก่อนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิกส่งเอกสารประกอบการเบิกจ่ายล่าช้าท าให้ต้องรีบเบิกจ่าย
ซึ่งอาจท าให้เกิดความผิดพลาดได้ 

(๒). กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอท าให ้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่สามารถเข้าใจถึงวิธีการ ขั้นตอน ได้ครบทุกเนื้อหา และเกิดความสับสนในวิธีการปฏิบัติท า
ให้เกิดความผิดพลาด และเกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมงานที่ 
ต้องมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

(3). งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นคือ  
3.1 มีผู้มีหน้าที่ช าระภาษีรายใหม่เกิดขึ้นทุกปีจึงท าให้ข้อมูลผู้ช าระภาษีไม่เป็นปัจจุบันยาก

ต่อการน าเก็บภาษีรายได้เข้า อบต. 
3.2 ไม่มีการจัดท าแผนที่ภาษีอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน 
3.3 ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีไม่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล 

 
2.๓  กองช่าง 

(๑). กิจกรรมด้านการซ่อมแซมไฟฟ้า ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน คืออุปกรณ์ที่ใช้
ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์ ทั้งนี้เพ่ือความปลอดภัย สะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติงาน  การตั้ง
งบประมาณรายจ่ายส าหรับซื้อมีจ ากัด เนื่องจากต้องจัดสรรไปบริหารจัดการด้านอ่ืนๆ ซึ่งอาจไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการหรือไม่สามารถซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าราคาแพงที่ทนทาน และอายุการใช้งานนาน ซึ่งจ าเป็นต้อง
ประหยัดงบประมาณอีกทางหนึ่ง  
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2.๔ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(1). งานธุรการ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น จากการรับหนังสือเข้าจากภายนอกกระชั้นชิด ท าให้ 
เกิดความล่าช้าในการรายงานเสนอต่อผู้บริหาร และเกิดความล่าช้าต่อการด าเนินการในส่ วนที่เกี่ยวข้อง และ
หนังสือหายมีการจัดส่งหนังสือไม่ตรงหมวดงาน 

(2). จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ (กองทุนหลักประกัน 
สุขภาพ อบต.พระเสาร์) ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 เอกสารการประกอบจัดท าฎีกาเบิกจ่าย เช่น ใบส่งของ รูปภาพ ร้านค้า และผู้ตรวจรับในฎีกาเบิกจ่ าย 
ไม่มีความช านาญการในการเบิกตามงานนั้นๆ 
  (3) งานกองทุนหลักประกันสุขาภาพ 
   3.1 เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายไม่ท่ัวถึง 
   3.2 การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องล้าช้า 
   3.3 ระบบปิดปรับปรุงบ่อย ท าให้ตรวจสอบข้อมูลล่าช้า 
   3.4 การส่งเอกสารต่างๆ ล่าช้า 
  (4) งานบริการสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด ความเสี่ยงคือไม่สามารถรวบรวมขยะมูล
ฝอยได้ตามเวลาที่ก าหนด เนื่องจากปริมาณพนักงานเก็บขยะออกเก็บขยะช้า และประชาชนไม่คัดแยกขยะ
ก่อนทิ้ง ท าให้มีปริมาณขยะท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
  (5) งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  ความเสี่ยงเกิดจากการส ารวจการขึ้นทะเบียนยังไม่
ครอบคลุมทั่วพื้นที่ มีปัญหาสุนัขจรจัดไม่มีเจ้าของเป็นจ านวนมาก จึงไม่สามารถด าเนินการฉีดวัคซีนได้ 
  (6) งานควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้าน
สาธารณสุข ไม่ตระหนักในการสร้างเสริมสุขภาพตนเอง หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่องค์กรชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังไม่ก าหนดเป้าหมายในการป้องกันการเกิดโรคภัยร่วมกันอย่างชัดเจน 
 

2.๕  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๑) กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น จากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 

บุคลากรผู้ดูแลเด็กบางคนเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ขาดประสบการณ์ด้านการสอน
เด็กและยังไม่ได้ผ่านการจบหลักสูตรการอบรมปฐมวัย จึงอาจส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจต่อพฤติกรรมของเด็ก 
ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคมและจิตใจ จึงมีผลต่อการพัฒนาการของเด็ก  สถานที่ภายในศูนย์บางส่วน
ไม่ได้มาตรฐานส่งผลให้การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 
  (2) กิจกรรมส่งเสริมทางด้านการกีฬาและนันทนาการ ความเสี่ยงที่เกิด ขาดแคลนบุคลากร
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ประชาชนส่วนน้อยเห็นถึงความส าคัญของ
การเล่นกีฬาและการออกก าลังกาย 
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 2.6 กองการส่งเสริมการเกษตร 
(1). กิจกรรมงานด้านการส่งเสริมการเกษตร   ความเสี่ยง คือความเสี่ยงที่ เกิดจาก

สภาพแวดล้อมภายใน ด้านการขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานและท าหน้าที่งานด้านการส่งเสริม
การเกษตร พร้อมทั้งการรณรงค์ให้เกษตรกรเห็นความส าคัญในการท ากิจกรรมเกษตรพอเพียง หรือเกษตร
ผสมผสาน เพ่ือเป็นการด าเนินการตามพระราชด ารัสของในหลวง พร้อมทั้งเป็นการปรับเปลี่ยนการท าเกษตร
แบบดังเดิม มาเป็นเกษตรผสมผสาน พ่ึงพาตนเอง เพ่ือลดรายจ่าย ลดต้นทุนในการท าเกษตร 
  (2). กิจกรรมโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน ด้านการขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานและท าหน้าที่งานด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสภาพแวดล้อมภายนอกประชาชนในพ้ืนที่ไม่ให้ความส าคัญในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

2.7 กองสวัสดิการสังคม 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   
กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมสนับสนุนการเพาะเห็ดฟาง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากผู้เข้าร่วม

โครงการฯ ไม่ตรงต่อเวลาท าให้เกิดความล้าช้าในการอบรม ไม่ตรงตามก าหนดการ บางท่านไม่สนใจรับฟัง
ความรู้จากวิทยากร และไม่น าความรู้ที่ได้รับไปลงมือท า 
  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
  กิจกรรมรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิ์รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ความเสี่ยงเกิด
จากผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ มาลงทะเบียนผู้มีสิทธิ์รับเงินเบี้ยยังชีพ ไม่ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ท า
ให้เกิดสิทธิ์ล่าช้า เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการย้ายภูมิล าเนาของผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ไม่แจ้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ นับตั้งแต่วันที่ย้ายแต่ไม่เกินเดือนพฤศจิกายนของปีนั้นๆ ท าให้ไม่ได้รับเบี้ยอย่าง
ต่อเนื่อง 
  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารจากเนื้อสัตว์ (หมูแดดเดียว)  ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
จากผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่ตรงต่อเวลาท าให้เกิดความล้าช้าในการอบรม ไม่ตรงตามก าหนดการ บางท่านไม่
สนใจรับฟังความรู้จากวิทยากร และไม่น าความรู้ที่ได้รับไปลงมือท า   
 

3. กิจกรรมควบคุม 
3.๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

1. การจัดท าแผนต้องชี้แจงและท าความเข้าใจกับประชาชน ผู้น าชุมชนให้เข้าถึงประสิทธิภาพใน
การน าโครงการที่ถูกเสนอในแผนชุมชนไปสู่การปฏิบัติตลอดจนการติดตามและประเมินผล 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าแผนชุมชน 

2. กิจกรรมการบริหารงานบุคคล ควรมีการก าหนดบุคคลผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่อย่าง
ชัดเจน และก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

3. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ควรส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเองและน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงานจริง และจัดซื้อเครื่องมือ
และอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานป้องกันให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
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3.๒ กองคลัง 

(๑) งานการเงินและบัญช ีก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมมีการก าหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุม 
ดังนี้ 

1.1 มีการก าชับ ก ากับ ดูแลเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบเอกสาร และยอดเงิน 
งบประมาณท่ีจะต้องเบิกจ่ายให้ถูกต้องก่อนเสนอขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

1.2 มีการตรวจสอบเอกสาร โดยผู้อ านวยการกองคลังทั้งก่อนขออนุมัติเบิกจ่าย และ 
หลังจากจ่ายเงินให้แก่ผู้รับเงินแล้วโดยลงลายมือชื่อก ากับ เมื่อตรวจสอบเอกสารแล้วว่าเบิกจ่ายถูกต้องก่อน
จัดเก็บเข้าแฟ้ม 

(๒)  กิจกรรมด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง มีการก าหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุมดังนี้ 
2.1 มีเจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้รับผิดชอบงานพัสดุ 
2.2 มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างละเอียดรอบคอบมากข้ึน 
2.3 มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร โดยภายใต้การตรวจสอบจากผู้อ านวยการ 

กองคลังอย่างสม่ าเสมอ 
(๓) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี ้
 3.1 ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การฝากเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2 
3.2 มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร   

 

3.๓  กองช่าง 
(๑)  กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่

ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการ
เฉพาะทาง และศึกษาระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
 

3.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(1). งานธุรการ การปฏิบัติตามระเบียบงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2546 และปฏิบัติ 

ตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานที่ก ากับดูแล จัดท าหมวดหมู่เอกสารให้ชัดเจนและการจัด
ทะเบียนคุมเพ่ือการสืบค้น 

(2). จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ (กองทุนหลักประกัน 
สุขภาพ อบต.พระเสาร์) เอกสารประกอบการจัดท าฎีกา ต้องเรียบร้อยครบถ้วนขึ้น โดยอาศัยระเบียบ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 การจัดท าตามระบบโปรแกรม E-Lass-
EGP เพ่ือความถูกต้อง และชัดเจนขึ้น 
  (3) งานกองทุนหลักประกันสุขาภาพ 
   1.เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสาร 

2.เพ่ิมการติดตามในหลายช่องทาง 
  (4) งานบริการสิ่งแวดล้อม จัดหารถเก็บขยะมูลฝอย และออกรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีการลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะตามหลัก 3 RS และให้ความรู้ความเข้าใจประชาชนในการคัด
แยกขยะ 
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 (5) งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
 1.ส ารวจการขึ้นทะเบียนสุนัขและแมวให้ครอบคลุมพ้ืนที่มากยิ่งข้ึน 
  2.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้ถึงสาเหตุของการแพร่ระบาดของโรคและท าความ
เข้าใจถึงการป้องกันและควบคุมโรค 
 

  (6) งานควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 
1.ปรับปรุงค าสั่งมอบหมายงานให้ชัดเจน กรณีไม่อยู่ให้มอบหมายงานให้ผู้ปฏิบัติงานแทน 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เช่น ป้ายไวนิล แผ่นพับ เสียงตามสาย 
3. พ่นหมอกควันครอบคลุมทุกพ้ืนที่ปีละครั้ง 
4. แต่งตั้งทีมงานชุดเคลื่อนที่เร็วเพ่ือด าเนินการพ่นหมอกควันบริเวณบ้านผู้ป่วยหลังรับแจ้ง

จากสถานพยาบาลภายใน 24 ชั่วโมง 
   

3.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๑). กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา ควบคุมดังนี ้
1.1 แบ่งความรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้ชัดเจน 
1.2 ส่งเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบการณ์ในการท างาน 
1.3 ปรับปรุงสิ่งปลูกสร้างและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความเหมาะสมต่อการเรียนการสอน 
 (๒). กิจกรรมการควบคุม  ควบคุมกิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศาสนาวัฒนธรรมและ 

นันทนาการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมได้ปฏิบัติงานตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับของการจัดงาน
ทุกประการและได้มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้รับผิดชอบร่วมกันในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการช่วยการ
ปฏิบัติงานในกิจกรรมต่างๆ ไม่ให้เกิดความล่าช้าต่อไป 
   

3.6 กองส่งเสริมการเกษตร 
  (1). กิจกรรมงานด้านการส่งเสริมการเกษตร  ควบคุมความเสี่ยง มอบหมายให้นักวิชาการ
เกษตรปฏิบัติการ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองการเกษตร เพ่ือให้การปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
  (2). กิจกรรมโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ควบคุมความเสี่ยง  
มีค าสั่งมอบหมายให้นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการรับผิดชอบงานในหน้าที่ด้านการส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้
การปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 

3.7 กองสวัสดิการสังคม 
(1). งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมสนับสนุนการเพาะเห็ดฟาง ควบคุมความเสี่ยง ประเมินผล 

หลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมฯ ท าหนังสือขอความร่วมมือให้ผู้น าชุมชน เข้าไปสอบถามผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ว่ามีปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่ 
  (2).  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
  กิจกรรมรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิ์รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ควบคุมความ
เสี่ยงจัดกิจกรรมรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิ์รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และท าหนังสือขอความ
ร่วมมือ ส.อบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายการรับลงทะเบียนในแต่ละรอบปีงบประมาณ 
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  (3). งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  
  กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารจากเนื้อสัตว์ (หมูแดดเดียว) ควบคุมความเสี่ยง  
ท าหนังสือขอความร่วมมือให้ผู้น าชุมชน ส.อบต. ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
ตรวจสอบกลุ่มเป้าหมายเพ่ือความถูกต้อง 
 
4. สารสนเทศ และการสื่อสาร 

4.๑ ส ารวจข้อมูลข่าวสารจากระบบอินเตอร์เน็ต วิทยุ โทรทัศน์ โทรศัพท์ โทรสาร มาช่วยในการ 
ติดตามข้อมูลข่าวสาร เฝ้าระวัง ระวังภัยล่วงหน้าก่อนเกิดเหตุ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนทางแผ่น
พับ วิทยุท้องถิ่น หอกระจายข่าว เพ่ือให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล และข่าวต่าง ๆ ทันการณ์ 

4.๒ การประสานงานภายในและภายนอก ส านักปลัด อบต. ประสานงานต่างโดยหนังสือภายในเช่น
บันทึกระหว่างส่วนงานภายในองค์กร และหนังสือภายนอก รวมทั้งการประสานงานทางโทรศัพท์ โทรสารวิทยุ
สื่อสาร กับอ าเภอ จังหวัด และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง การประชาสัมพันธ์ การประสานกับผู้ใหญ่บ้านก านัน 
กรรมการหมู่บ้าน ฯลฯ เป็นต้น 

 
5. กิจกรรมการติดตามผล 

5.๑ รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุงแบบรายงานตามระเบียบ และด าเนินการตามระบบที่ออกแบบไว้อย่างต่อเนื่อง โดยให้

คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน ก ากับ ดูแล เร่งรัด ให้แล้ว
เสร็จ เพ่ือรายงานผลต่อผู้บริหาร ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ การจัดท ารายงานการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน ให้เป็นผู้รวบรวมและรายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไกรใน ลงนาม ต่อไป 

 
5.๒ ผู้รับผิดชอบกิจกรรมการติดตามผล 

(๑) คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.2561 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์ ตามค าสั่งที ่277/2566 ลงวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2566 

(๒) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ และระดับสูงขึ้นไป 
(๓) ผู้ปฏิบัติงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานตามค าสั่งแบ่งงานภายในของส านัก/ส่วนงานย่อย 
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2. กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่ยังเกิดขึ้นคือการขาดบุคลากรใน
การปฏิบัติหน้าที่ ในต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ซึ่ งท าให้ เกิดความล่าช้าและเกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานน้อยลง เนื่องจากงานบุคคลต้องใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน   

3. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ความเสี่ยงที่เกิดในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
อัตราก าลังมีน้อย ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด บุคลากรขาดความรู้ 
ขาดทักษะการปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัยในงานป้องกัน เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้
ในงานป้องกันไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

 
กองคลัง 
1. เจ้าหน้าที่ไม่ได้ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องก่อนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เจ้าหน้าที่

เจ้าของงบประมาณผู้ขอเบิกส่งเอกสารล่าช้าท าให้การด าเนินการเบิกจ่ายล่าช้าไปด้วย 
2. กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างความเสี่ยงที่ยังมีอยู่คือ มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้าง ขาดการวางแผน

และปฏิบัติตามแผนจัดหาพัสดุที่ก าหนดขึ้นท าให้เกิดการกระจุกตัวของงาน หากมีการรีบเร่ง
เบิกจ่ายอาจท าให้เกิดความผิดพลาด ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

3. กิจกรรมการจัดเก็บรายได้ ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ ข้อมูลผู้เสียภาษีที่มีอยู่ไม่เป็นปั จจุบันท าให้
สูญเสียรายได้ในการจัดเก็บภาษีไป เจ้าหน้าที่ไม่จัดท าแผนที่ภาษีอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน 
 

กองช่าง 
1. กิจกรรมด้านงานไฟฟ้า ความเสี่ยงที่มีอยู่ คือ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่เพียงพอ

ส าหรับการปฏิบัติงานซ่อมแซมภายในต าบลซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อประชาชนใน
พ้ืนที่  

2. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง บุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
3. กิจกรรมการค านวณประมาณการ ความเสี่ยงที่มีอยู่ มีการประเมินผลความเสี่ยงยังไม่

ครอบคลุมเนื่องจากด าเนินงานเป็นไปด้วยความเร่งด่วน ขาดการวางแผนกการด าเนินงาน  
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมการจัดการศึกษาและพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่คือ การด าเนินงานของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น บุคลากร
ขาดความรู้ความเข้าใจในงานด้านการบริหารและการส่งเสริมการศึกษา งบประมาณไม่
เพียงพอต่อการพัฒนาและปรับปรุงศูนย์ฯ ขาดการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน
เท่าท่ีควร 

2. กิจกรรมส่งเสริมทางด้านการกีฬาและนันทนาการ ความเสี่ยงที่มีอยู่ บุคลากรในองค์กร
ส่วนมากไม่มีความรู้ เกี่ยวกับการตัดสินกีฬา ท าให้การด าเนินการจ าเป็นต้องจัดหา
คณะกรรมการตัดสินกีฬามาจากภายนอก นอกจากนี้ในบางหมู่บ้านยังไม่มีสนามกีฬาส าหรับ
ประชาชน เยาวชนได้ฝึกซ้อมกีฬาก่อนมีการแข่งขัน 
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กองสวัสดิการสังคม 
1. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี กิจกรรมการฝึกอบรมส่งเสริมสนับสนุนการเพาะเห็ดฟาง 

ความเสี่ยงคือผู้เข้าร่วมโครงการไม่ตรงต่อเวลาท าให้เกิดความล่าช้าในการอบรม ไม่ตรงตาม
ก าหนดการ และผู้เข้ารับการอบรมไม่สนใจรับฟังความรู้จากวิทยากร และไม่น าความรู้ที่ได้ไป
ลงมือท า 

2. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน กิจกรรมรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิ์รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ความเสี่ยงจ านวนผู้มาลงทะเบียนไม่ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด เกิดสิทธิ์
รับเงินเบี้ยยังชีพล่าช้า  

3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารจากเนื้อสัตว์ (เนื้อ
แดดเดียว) ความเสี่ยงจากผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ตรงต่อเวลาท าให้เกิดความล่าช้า ท าให้
ก าหนดการท่ีวางไว้เกิดข้อผิดพลาด  

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ เนื่องจากไขเลือด

ออกเป็นโรคที่เกิดขึ้นในฤดูฝน มียุงลายเป็นพาหะน าโรคจึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือป้องกันการระบาดของโรค ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการจ ากัดยุงลายท าให้
โรคเงินการระบาด 

2. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ สุนัขและแมวไม่ได้รับวัคซีน
จากขาดการตระหนักในการน าสัตว์เลี้ยงไปรับการฉีดวัคซีนทุกปี ปริมาณสุนัยและแมวจรจัด
ตามหมู่บ้านไม่ได้รับการควบคุมไม่มีคนรับผิดชอบ 

 
กองส่งเสริมการเกษตร 
1. ด้านการส่งเสริมการเกษตร ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
2. งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ ความเสี่ยงที่มีอยู่ ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ยังมีการบุกรุกท าลายป่าอยู่ 
 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
               ส านักปลัด 

1. การจัดท าแผนต้องชี้แจงและท าความเข้าใจกับประชาชน ผู้น าชุมชนให้เข้าถึงประสิทธิภาพใน
การน าโครงการที่ถูกเสนอในแผนชุมชนไปสู่การปฏิบัติตลอดจนการติดตามและประเมินผล 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าแผนชุมชน 

2. กิจกรรมการบริหารงานบุคคล ควรมีการก าหนดบุคคลผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่อย่าง
ชัดเจน และก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

3. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ควรส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเองและน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงานจริง และจัดซื้อเครื่องมือ
และอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานป้องกันให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
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กองคลัง 
1. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ควบคุมโดยออกค าสั่งมอบหมายงานภายในกองคลัง มีการวาง

แผนการจัดการงานให้เป็นไปตามแผนพัสดุที่ก าหนดขึ้น อีกท้ังส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
2. ในการเบิกจ่ายเงินควรมีการจัดล าดับก่อนหลังการขอเบิกเงินตามฎีกาจากกองงานต่างๆ เพ่ือ

เป็นให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และควบคุมการปฏิบัติงานโดย
ผู้อ านวยการกองคลัง 

3. งานจัดเก็บรายได้ ควบคุมโดยมีการวางแผนจัดท าระบบการจัดเก็บภาษีให้เป็นระบบยิ่งขึ้ น 
นอกจากนั้นต้องท าการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบและเห็นถึงความส าคัญในการให้
ความร่วมมือในการจัดท าส ารวจแผนที่ภาษีให้เป็นไปตามความเป็นจริง 

 

กองช่าง 
1. กิจกรรมด้านงานไฟฟ้า การควบคุมปรับปรุง คือจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์

ไฟฟ้าที่ใช้ในต าบลพระเสาร์เพ่ือเป็นการลดอันตรายที่จะเกิดข้ึนกับชุมชน 
2. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง ควบคุมปรับปรุง โดยส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความรู้ทั้ ง

ด้านทักษะและกฎหมาย ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานให้ศึกษาระเบียบข้อบังคับ 
3. กิจกรรมการค านวณประมาณการ ควบคุมโดย ควรมีการตรวจสอบราคากลางอุปกรณ์

ก่อสร้าง จากราคาพาณิชย์จังหวัดเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ และเจ้าหน้าทีต้องตรวจสอบก่อน
เสนองานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมการจัดการศึกษาและพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก ควบคุมปรับปรุงโดย ส่งเสริมและสนับสนุน

ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์อย่างสม่ า เสมอ มีการวาง
แผนการใช้งบประมาณเพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหา 

2. งานส่งเสริมกิจกรรมศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ควบคุมปรับปรุงโดย ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางด้านศาสนาประเพณีวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
เสนอรายละเอียดโครงการอนุมัติงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมทาง
ศาสนาประเพณี ให้ทบทวนและก าหนดมาตรการงบประมาณในการจัดงานโครงการที่ใช้จ่าย
งบประมาณที่ตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังไม่ควรตั้งงบประมาณ
ฟุ่มเฟือยเกินความจ าเป็น 

3. กิจกรรมส่งเสริมทางด้านการกีฬาและนันทนาการ ควบคุมปรับปรุง ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมทางด้านกีฬาและนันทนาการอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอโดยมีการจัดแข่งขันกีฬา
ภายในต าบลเป็นประจ าทุกปี สรรหาบุคลลากรที่มีความรู้และประสบการณ์ เพ่ือให้เพียงพอ
ต่องานด้านการส่งเสริมกีฬา  จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้แก่เด็ก เยาวชนประชาชนทุกชุมชน 
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กองสวัสดิการสังคม 
1. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี กิจกรรมการฝึกอบรมส่งเสริมสนับสนุนการเพาะเห็ดฟาง 

การควบคุมโดยการประเมินผลหลังจากเข้ารับการฝึกอบรม และท าหนังสือขอความร่วมมือ
ให้ผู้น าชุมชน เข้าไปสอบถามผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่ามีปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่ 

2. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน กิจกรรมรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิ์รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  
คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ กิจกรรมควบคุมท าหนังสือขอความร่วมมือ ส.อบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายการรับลงทะเบียน และให้ค าแนะน ากับผู้ที่จะมารับบริการ 

3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารจากเนื้อสัตว์ (เนื้อ
แดดเดียว) การควบคุมท าหนังสือขอความร่วมมือให้ผู้น าชุมชน ส.อบต. ประชาสัมพันธ์ให้
เกษตรกรที่สนใจเข้าร่วมโครงการ และตรวจสอบกลุ่มเป้าหมายเพื่อความถูกต้อง  

 
กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ควบคุมปรับปรุง ประชาสัมพันธ์สร้าง

ความตระหนักให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง มีการบูรณาการป้องกันและควบคุมโรคไข
เลือดออกในพ้ืนที่โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ประสานงานเตรียมความพร้อมในการป้องกันโรค
ไข้เลือดออกร่วมกับเครือข่ายทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง 

2. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  ควบคุมปรับปรุง จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเรื่องโรคพิษสุนัขบ้าและสร้างความตระหนักในการป้องกันโรค รณรงค์ให้เจ้าของขึ้น
ทะเบียนสัตว์เลี้ยงและน าสัตว์เลี้ยงและน าสัตว์เลี้ยงไปรับวัคซีนทุกปี ลดประชากรสัตว์จรจัด
โดยการท าหมัน 

 
กองส่งเสริมการเกษตร   
1. ด้านการส่งเสริมการเกษตร ควบคุมปรับปรุง เปิดกรอบแผนอัตราก าลัง ก าหนดพนักงานตาม

ภารกิจต าแหน่งธุรการ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในกองเกษตรเพ่ือปฏิบัติงานให้เกิดความรวดเร็ว 
2. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ควบคุมปรับปรุงโดย รณรงค์สร้าง

จิตส านึกกับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเกิดความรัก และหวงแหนป่าสงวนแห่งชาติ ที่สาธารณในต าบล
ในชุมชนเพ่ือเป็นการลดการบุกรุกท าลายป่าให้ลดน้อยลง 
 
 

 
 



 
แบบ  ปค. 4 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 

 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักปลัด  
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
1.กิจกรรมปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนชุมชน 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ดังนี้ 
   1.1 ประชาชนไม่ให้ความสนใจเข้ามามีส่วนร่วม 
เสนอปัญหา ความต้องการ 
   1.2 ประชาชนไม่เห็นความส าคัญของการจัดท าแผน 
2. การประเมินความเสี่ยง 
   2.1 ประชาชนไม่เห็นความส าคัญของการจัดท าแผน 
   2.2 ความต้องการของประชาชนมีมากและแตกต่าง
กัน และล าดับของความส าคัญของโครงการบรรจุในแผน
มักเกิดจากกลุ่มคนเพียงกลุ่มหนึ่ง เมื่อจัดท าแผนเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว มักพบว่าประชาชนร้องขอให้ด าเนินการ
ต่างๆ ซึ่งไม่มีในแผน 
   2.3 จากการท าประชาคมหมู่บ้านด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ไม่มีความชัดเจนในแผนและระบุจุดเริ่มต้นการ
ก่อสร้างไม่ชัดเจน  
3. กิจกรรมการควบคุม 
   3.1 ชี้แจงและท าความเข้าใจกับประชาชน ผู้น า
ชุมชน ให้เข้าถึงประสิทธิภาพในการน าโครงการที่ถูก
เสนอในแผนชุมชนไปสู่การปฏิบัติตลอดจนการติดตาม
และประเมินผล 
   3.2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าแผนชุมชน 
   3.3 แต่งตั้งคณะท างานส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน ความต้องการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   4.1 จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนอย่าง
จริงจังให้กับประชาชนและผู้น าชุมชน 
   4.2 จัดท าสื่อความรู้เกี่ยวกับการจัดท าแผนเพ่ือ
แจกจ่ายประชาชน 
 
  

ผลการประเมิน 
   จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุง (แบบติดตาม ปค.5) พบว่ากิจกรรม
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนชุมชนมีการ
ควบคุมเพียงพอประสบความส าเร็จในระดับหนึ่งคือ   
มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนชุมชน เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบฯ และมี
ประสิทธิภาพ 
   อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อน พบความเสี่ยงในเรื่อง
ประชาชนมีส่วนร่วมในการประชุมประชาคมเพ่ือจัดท า
แผนชุมชนมีจ านวนน้อย และล าดับความส าคัญของ
โครงการไม่ตรงวัตถุประสงค์กับความต้องการของ
ประชาชน 

 



 
แบบ  ปค. 4 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 

 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

   4.3 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผน 
   4.4 ประเมินความรู้เกี่ยวกับแผนจากประชาชน 
   4.5 สรุปผลการอบรมและผลการประเมินให้
ผู้บังคับบัญชาทราบตามล าดับ เพื่อพิจารณาปรับปรุง
แก้ไข 
5. การติดตามประเมินผล 
    5.1 ติดตามผลการประเมินการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาสามปี โดยประเมินผลเปรียบเทียบกับ
โครงการที่สามารถด าเนินการได้จริง กับโครงการที่มีการ
เสนอในแผนชุมชนของแต่ละหมู่บ้าน 

          

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ  ปค. 4 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร  

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

งานการเจ้าหน้าที่ 
2. กิจกรรมการบริหารงานบุคคล 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้    
   1.1 ขาดบุคลากรปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
โดยตรง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ยังขาดทักษะและ
การด าเนินงานตามระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   1.2 การสรรหาพนักงานจ้างไม่สามารถด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การประเมินความเสี่ยง 
   2.1 ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการ
บริหารงานด้านบุคคล  
3. กิจกรรมการควบคุม 
   3.1 มีการก าหนดบุคคลผู้รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน 
   3.2 ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานปฏิบัติตามหนังสือสั่ง
การ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   4.1 มีการสืบค้น ติดตามข้อมูลข่าวสาร หนังสือสั่ง
การ ระเบียบ ข้อบังคับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทาง
เว็บไซต์เป็นประจ า ท าให้สามารถด าเนินการได้อย่าง
ทันท่วงที  
   4.2 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละงานให้มี
ความชัดเจน  
5. การติดตามประเมินผล 
   ชี้แจงวัตถุประสงค์การด าเนินการตลอดจนจุดอ่อน
หรือความเสี่ยงในรอบการด าเนินการที่ผ่านมา และมี
การประเมินผลการปฏิบัติเมื่อสิ้นปีงบประมาณ เพื่อ
สามารถรายงานผู้บริหารก ากับดูแลได้อย่างเหมาะสม 
ทันเวลา 
 

 
ผลการประเมิน 
   จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุง (แบบ ปค.5) พบว่า กิจกรรม 
การบริหารงานบุคคล มีการควบคุมเพียงพอประสบ
ความส าเร็จได้ในระดับหนึ่ง คือ มีการสรรหาพนักงาน
จ้างได้ตรงตามต าแหน่งที่สรรหา 
   แต่อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อน พบความเสี่ยงใน
การสรรหาพนักงานที่มีคุณสมบัติไม่ตรงตามต าแหน่ง 
ท าให้ผลการท างานขาดประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



 
แบบ  ปค. 4 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร  
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
   เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้ 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   1.1 อัตราก าลังมีน้อย ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
   1.2 บุคลากรในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ยังขาดทักษะและการปฏิบัติตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยในงานป้องกันฯ 
   1.3  เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานป้องกันไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2. การประเมินความเสี่ยง 
   2.1 เพ่ือเป็นการเตรียมการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นและเพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้ 
3. กิจกรรมการควบคุม 
   3.1 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 
และน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
   3.2 จัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานป้องกันฯ 
เพ่ิมข้ึน 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   4.1 การประเมินผลจากผู้บังคับบัญชา 
   4.2 มีการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เพ่ือให้สอดคล้องกับสาธารณภัยที่เกิดขึ้น 
   4.3 จัดหาอัตราก าลังเพ่ิม เพ่ือเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
5. การติดตามประเมินผล 
   5.1 เพ่ือเป็นการเตรียมการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยที่อาจเกิดขึ้นและเพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเป็นไปตามรูแบบแผนที่
ก าหนดไว้ โดยก าชับให้มีการจัดท าแผนป้องกันฯ และ
จัดชุดปฏิบัติการเวรเตรียมความพร้อมเผชิญเหตุตลอด 
24 ชั่วโมงและซักซ้อมแผนการปฏิบัติ 

 
ผลการประเมิน 
   จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุง (แบบ ปค.5) พบว่า กิจกรรมการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
มีการควบคุมเพียงพอประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง 
คือมีการเตรียมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่
อาจเกดิขึ้นตลอด 24 ชั่วโมง 
   อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อน พบความเสี่ยงในเรื่อง
ของอัตราก าลังมีน้อย ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อีกทั้งบุคลากรยังขาด
ประสบการณ์และความรู้ในด้านงานป้องกันฯ รวมทั้ง
เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
        

  



 
แบบ ปค.4 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร  
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 
 

(1) 
องค์ประกอบของควบคุมภายใน 

(2) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 
       1.1 กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
       เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
    -   เนื่องจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้
เปลี่ยนแปลงการจัดท าบัญชีในรูปแบบใหม่ เพื่อให้
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์สามารถบันทึกบัญชี
และจัดท ารายงานการเงิน ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐตามที่
กระทรวงการคลังก าหนด จึงท าให้เจ้าหน้าที่ต้องศึกษา
รูปแบบระบบการบันทึกบัญชีแบบใหม่ และการบันทึก
บัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด ท าให้เกิดความล่าช้า
ในการปฏิบัติงาน 
    -   หน่วยงานผู้เบิกไม่ตรวจสอบเอกสารก่อนวาง
ฎีกาเบิกเงิน  ท าให้เอกสารในการเบิกไม่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ท าให้เกิดความล่าช้าในการเบิกจ่ายบางรายการ 
      1.2 กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ
    -   เนื่องจากการจัดท าทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุมี
ปริมาณงานมาก และหลายขั้นตอน เอกสารในการ
ประกอบการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการไม่
เหมือนกันและมีขั้นตอนการปฏิบัติงานไม่เหมือนกัน
แล้วแต่วงเงินงบประมาณ ท าให้เกิดอุปสรรคในการ
ท างาน   
      1.3 กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    -  ในส่วนของงานแผนที่ภาษี ข้อมูลในโปรแกรม
แผนที่ภาษี ยังไม่ปรับปรุงให้ถูกต้องครบถ้วน 
2. การประเมินความเสี่ยง 
       2.1 กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
    -  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดา้นการเงินและบัญชี 
ติดตามการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบในการบันทึกบัญชี 
    -  หนว่ยงานผู้ขอเบิกต้องตรวจสอบงบประมาณ
คงเหลือก่อนด าเนินการจัดหา 
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
  

ผลการประเมิน 
         กองคลัง มีการแบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งสิ้น 3 งาน คือ 
1.งานการเงินและบัญชี 
2.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
          จากการวิเคราะห์ประเมินผลงานตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคลุมภายในตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคลุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 พบว่าการรับจ่ายเงิน,
การจัดซื้อจัดจ้าง,การจัดเก็บรายได้ ไม่พบความเสี่ยงที่
มีนัยส าคัญ แต่ต้องมีการติดตามและประปรุงอย่าง
สม่ าเสมอ 
การประเมินความเสี่ยง 
       การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม
ครอบคลุมทุกด้านมากข้ึนกว่าการประเมินครั้งก่อน 
เนื่องจากมีค าสั่งแบ่งงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร  
       ทั้งนี้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
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       2.2 กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสดุ 
    -  เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ด าเนินการตามหนังสือสั่ง
การและข้อระเบียบอย่างเคร่งครัด และต้องปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 
   2.3 กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบออกส ารวจข้อมูล เพ่ือน ามา
ปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้เป็น
ปัจจุบัน 
 
3.กิจกรรมควบคุมภายใน 
         3.1 กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
         3.2 กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ
         3.3 กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      ทั้งสามกิจกรรมมีกิจการควบคุมภายใน ดังนี้ 

- ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 
พ.ศ.2561  

- ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

- มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

 ผู้อ านวยการกองคลังติดตามผลการปฏิบัติงานเป็น
สม่ าเสมอ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินผลการควบคุม 
      กิจกรรมการควบคุมของกองคลังมีการติดตาม
ตรวจสอบที่เหมาะสม เป็นไปตามระเบียบกฎหาย 
หนังสือสั่งการ โดยมีการควบคุมดูแลจากผู้อ านวยการ
กองคลัง เมื่อพบความเสี่ยงมีการแก้ไขปรับปรุงเป็น
ปัจจุบัน 
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(1) 
องค์ประกอบของควบคุมภายใน 

(2) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
      4.1 มีการรวบข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรี แนวทางการปฏิบัติต่างๆ แจ้งให้
พนักงานทราบ เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
- จัดให้มีการประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจนโยบายและ
แนวทางการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง 
      4.2 มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในการปฏิบัติ
หน้าที่และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา 
      4.3 จัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ์
งานให้กับประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
      4.4 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุก
ภาคส่วนเพื่อน ามาพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
5.กิจกรรมการติดตามผล 
      5.1 การก าหนดการติดตามประเมินผลและแบบ
สอบทานเพ่ือท าการตรวจสอบการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
โดยเป็นการประเมินทั้งผู้ปฏิบัติและหัวหน้ากองคลัง
เพ่ือหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
      5.2 ตรวจสอบข้อบกพร่องต่างๆในการปฏิบัติงาน 
แต่ละกิจกรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรมควบคุม 
 

การประเมินผลสารสนเทศและการสื่อสาร 
-ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองคลัง องค์การ
บริหารส่วนต าบลพระเสาร์ มีระดับการควบคุมภายในที่
ดีพอสมควร เนื่องจากได้น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามา
ใช้ในการท างาน เช่น การใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการ
ตรวจสอบและติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
กิจกรรมการติดตามผล 
-จากการติดตามและประเมินผลพบว่ายังมีจุดอ่อนใน
กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ, เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้าง,
กิจกรรมการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- เนื่องจากเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายในเจ้าหน้าที่ หน่วยงานผู้เบิกยังไม่เข้าใจในเรื่อง
เอกสารประกอบการเบิกจ่าย และล าดับขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน 
 - ดังนั้น จึงต้องติดตามประเมินผลเป็นประจ าอย่าง
น้อยปีละ2 ครั้ง 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีความเสี่ยง 
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
     -อุปกรณ์ท่ีใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบ
สมบูรณ์ ทั้งนี้เพ่ือความปลอดภัย สะดวก รวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
         
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
    การตั้ งงบประมาณรายจ่ายส าหรับซื้อมีจ ากัด 
เนื่องจากต้องจัดสรรไปบริหารจัดการด้านอ่ืนๆ ซึ่งอาจ
ไม่เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่สามารถซื้ออุปกรณ์
ไฟฟ้าราคาแพงที่ทนทาน และอายุการใช้งานนาน ซึ่ง
จ าเป็นต้องประหยัดงบประมาณอีกทางหนึ่ง 
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 
กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
    -จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่
ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 
    -ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
 
 

ผลการประเมิน 
   สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองช่าง ได้
วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน คือ 
   1.กิจกรรมด้านงานไฟฟ้า 
   2.กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
   3.กิจกรรมด้านการค านวณประมาณการช่าง 
โดยวิ เคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
มาตรฐานการควบคุมภายใน เป็นไปตามบทบัญญัติ
แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ.2561 พบความเสี่ยง คือ 
   1.งานซ่อมแซมไฟฟ้า ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้ความเสี่ยงลดลง 
 
 
การประเมินความเสี่ยง 
   การประเมินความเสี่ยงของกองช่าง พบว่าต้องมี
การบริหารจัดการในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้
มาตรฐานซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยทั้งภายในและภายนอก 
และการต้องส่งเสริมพัฒนาให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ที่
เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
กิจกรรมการควบคุม 
   กิจกรรมการควบคุมของกองช่างต้องมีการ
ติดตามประ เมินผลทุกระยะ อย่ างต่อ เนื่ อ ง 
เนื่องจากเกิดจากต้องแก้ไขปัญหาความต้องการ
ของประชาชน 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

 
4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
   1.มีระบบสารสนเทศท่ีมีความครบถ้วนเหมาะสมและ
ช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศอยู่เสมอ 
   2.ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่งภายใน
และภายนอกท่ีเหมาะสม 
   3.ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจนและ
ทันเวลา 
   4.มีระบบการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่
เกี่ยวข้อง หรือระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
   5.การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดล าดับชั้น
ความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควรได้รับ 
 
5. การติดตามประเมินผล 
   -มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
   -มีการรายงานผลความคลาดเคลื่ อนของการ
ด าเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ
ปฏิ บั ติ ง านที่ มี ข้ อบกพร่ อ งอย่ า งสม่ า เ สมอและ
ตลอดเวลา 
   -มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่างแผนการ
ปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง
สอดคล้องกัน 

 
สารสนเทศและการสื่อสาร 
   การติดต่อประสานงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารอย่างเหมาะสม แต่บางครั้งเกิด
ปัญหาอุปสรรคของระบบอินเตอร์เน็ตขัดข้อง และ
สัญญาณไม่ครอบคลุมทั่วถึง ซึ่งต้องมีการปรับปรุง
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการติดตามผล 
   การติดตามประเมินผลของกองช่างมีความ
เหมาะสมและได้รับการตรวจสอบจากหัวหน้า
หน่วยงานย่อย ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
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๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม  
1.งานธุรการ  
   -การรับหนังสือเข้าจากภายนอกในการรายงานเสนอต่อผู้บริหาร 
  - การพิมพ์หนังสือราชการ 
  - การจัดเก็บหนังสือราชการ 
๒.จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
(กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์) 
๓.งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
การประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าโครงการเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ  
๔.งานบริการสิ่งแวดล้อม 
    ๔.1 งานรักษาความสะอาด 
  - การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนคัดแยกขยะก่อนทิ้ง อย่างถูกวิธี 
     ๔.2 งานป้องกันและแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 
 - การแต่งตั้งคณะกรรมการออกตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 - การด าเนินการและสรุปผลการด าเนินงาน 
๕. งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
 - การส ารวจข้อมูลการขึ้นทะเบียนสุนัขและแมว 
 - การด าเนินการฉีดวัคซีนควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  
๖.งานควบคุมโรค 
   ๖.1 การควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 
  - การประสานงาน.หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่องค์กรชุมชนในและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันการเกิดโรคภัยร่วมกันอย่างชัดเจน 
   
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้ท าการประเมินผลตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ซึ่งเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
หลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ สภาพแวดล้อมควบคุมของกอง
สาธารณสุขในภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการพัฒนา
เหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ  โครงสร้างองค์กร มีการมอบอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบเหมาะสม พบว่ามีจุดอ่อนหรือความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้น ดังนี้ 
1.งานธุรการ 
   - การรับหนังสือเข้าจากภายนอกกระชั้นชิดท าให้เกิด
ความล่าช้าในการรายงานเสนอต่อผู้บริหาร และท าให้เกิด
ความล่าช้าต่อการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   - ตู้เก็บเอกสารไม่เพียงพอ 
๒.จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ(กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระเสาร์) 
    - บุคลากรยังขาดความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
   - ผู้ตรวจรับในฎีกาเบิกจ่าย ไม่มีความช านาญการใน
การเบิกตามงานนั้นๆ 
   -จัดท าการเบิกเงินล่าช้า 
๓.งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
   - การประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องล่าช้า 
   - ระบบปิดปรับปรุงบ่อยท าให้ตรวจสอบข้อมูลล่าช้า 
   - การส่งเอกสารต่างๆล่าช้า 
๔.งานบริการสิ่งแวดล้อม 
   ๔.1 งานรักษาความสะอาด 
    - มีการเกบ็ขนขยะมูลฝอย 
   - ประชาชนไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้ง ท ามีปริมาณขยะ
มากท าให้ค่าใช้จ่ายในการทิ้งขยะเพ่ิมขึ้น  
  -ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะ
อย่างถูกวิธี 
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   ๔.2 งานป้องกันและแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 
    -การด าเนินการติดตามเรื่องล่าช้าเนื่องจากข้อจ ากัด
ด้านเวลา 
     -การติดต่อประสานงานล่าช้า  
๕. งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
   -การส ารวจข้อมูลการขึ้นทะเบียนสุนัขและแมวยังไม่
ครอบคลุมทั่วพื้นที่  
   -มีปัญหาสุนัขจรจัดไม่มีเจ้าของเป็นจ านวนมากจึงไม่
สามารถด าเนินการฉีดวัคซีนได้ 
๖.งานควบคุมโรค 
   ๖.1การควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 
   -ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้าน
สาธารณสุขและการสร้างเสริมป้องกันสุขภาพตนเอง 
     -หนว่ยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่องค์กรชุมชนในและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังไม่ก าหนดเป้าหมายในการป้องกัน
การเกิดโรคภัยร่วมกันอย่างชัดเจน 
  แต่เนื่องจากด้วยภาระงานที่ต้องปฏิบัติมีหลายกิจกรรม 
แต่มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสายตรงตามองค์ประกอบ
เพียงคนเดียว  ดังนั้น  จึงยังต้องมีการควบคุมการ
ด าเนินงานในทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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๒.  การประเมินความเสี่ยง 
1.งานธุรการ 
1.1.การรับหนังสือเข้าจากภายนอกกระชั้นชิด ท าให้เกิดความล่าช้าใน
การรายงานเสนอต่อผู้บริหาร และเกิดความล่าช้าต่อการด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
1.2.หนังสือหายมีการจัดส่งหนังสือไม่ตรงหมวดงาน 
๒.จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
(กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์) 
 1.ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2.เอกสารประกอบการจัดท าฎีกาเบิกจ่าย เช่น ใบส่งของ รูปภาพ 
ร้านค้า 
3.ผู้ตรวจรับในฎีกาเบิกจ่าย ไม่มีความช านาญการในการเบิกตามงาน
นั้นๆ 
4.จัดท าการเบิกเงินล่าช้า 
๓.งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
1.เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายไม่ทั่วถึง 
2.การประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องล่าช้า 
3.ระบบปิดปรับปรุงบ่อยท าให้ตรวจสอบข้อมูลล่าช้า 
4.การส่งเอกสารต่างๆล่าช้า 
๔.งานบริการสิ่งแวดล้อม 
๔.1 งานรักษาความสะอาด 
1.  มีการเก็บขนขยะมูลฝอย 
๒   ประชาชนไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้ง ท าให้มีปริมาณขยะมากค่าใช้จ่าย
ในการทิ้งขยะเพ่ิมข้ึน  
3. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
๔.2 งานป้องกันและแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 
1.การด าเนินการติดตามเรื่องล่าช้าเนื่องจากข้อจ ากัดด้านเวลา 
2.การติดต่อประสานงานล่าช้า 
๕. งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
1.จากการส ารวจการขึ้นทะเบียนยังไม่ครอบคลุมทั่วพื้นที่  
2.มีปัญหาสุนัขจรจัดไม่มีเจ้าของเป็นจ านวนมากจึงไม่สามารถ
ด าเนินการฉีดวัคซีนได้ 
๖. งานควบคุมโรค 
๖.๑ การควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 
๑. ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านสาธารณสุข 
๒.ประชาชนยังไม่มีความตระหนักในการสร้างเสริมสุขภาพตนเอง 
๓. หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่องค์กรชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องยังไม่ก าหนดเป้าหมายในการป้องกันการเกิดโรคภัยร่วมกัน
อย่างชัดเจน 
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๓.  กิจกรรมการควบคุม 
 1.งานธุรการ 
1.การปฏิบัติตามระเบียบงานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2564 
2.ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานก ากับ
ดูแล 
3.การจัดท าหมวดหมู่เอกสารให้ชัดเจนและการจัดทะเบียนคุมเพ่ือการ
สืบค้น 
๒.จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
(กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์) 
1.เอกสารประกอบการจัดท าฎีกา ต้องเรียบร้อยครบถ้วนขึ้น โดย
อาศัยระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2.การจัดท าตามระบบโปรแกรมE-Lass-EGPเพ่ือความถูกต้อง  
และชัดเจนขึ้น 
๓.งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
1.เพ่ิมช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
2.เพ่ิมการติดตามในหลายช่องทาง 
๔.งานบริการสิ่งแวดล้อม 
๔.1 งานรักษาความสะอาด 
1.จัดหารถเก็บขนขยะมูลฝอย 
2.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีการลดปริมาณขยะและคัดแยก
ขยะตามหลัก 3 RS 
3.ให้ความรู้ความเข้าใจประชาชนคัดแยกขยะมูลฝอย 
๔.2 งานป้องกันและแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 
1.ติดตามผลการตรวจสอบให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 
2.เร่งรัด ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๕. งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
1.ส ารวจการขึ้นทะเบียนสุนัขและแมวให้ครอบคลุมพ้ืนที่มากยิ่งข้ึน 
2.รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้ถึงสาเหตุของการแพร่ระบาด
ของโรคและท าความเข้าใจถึงการป้องกันและควบคุมโรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินความเสี่ยงของกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับที่เหมาะสม  เพราะมีการปฏิบัติ
ตามข้ันตอน กระบวนการ หนังสือสั่งการ การจัดอบรม
สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับชาวบ้านและการ
ประชาสัมพันธ์ ในสื่อต่างๆ 
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๖.งานควบคุมโรค 

๖.1การควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก 
1.ปรับปรุงค าสั่งมอบหมายงานให้ชัดเจน กรณีไม่อยู่ให้มอบหมาย
งานให้ผู้ปฏิบัติงานแทน 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ เช่น ป้ายไวนิล แผ่นพับ เสียง
ตามสาย 
3. พ่นหมอกควันครอบคลุมทุกพ้ืนที่ปีละครั้ง 
4.แต่งตั้งทีมงานชุดเคลื่อนที่เร็วเพ่ือด าเนินการพ่นหมอกควัน
บริเวณบ้านผู้ป่วยหลังรับแจ้งจากสถานพยาบาลภายใน 24 ชั่วโมง 
 
๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
1.ปรับปรุงระบบ Internet ,ช่วยในการปฏิบัติงานช่วยในการ
พัฒนาและติดตามข้อมูลข่าวสาร ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่ง
การ  
2.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ ระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับต่าง ๆ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
 
๕.  การติดตามประเมินผล 
     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธีการ
ปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม 
ภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติ 
ผู้บริหารมีการประเมินผลแบบรายครั้ง  เป็นครั้งคราว  กรณีพบ
ปัญหา จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องมีการก าหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้ความ
มั่นใจว่า  ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับ
การพิจารณาสนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแก้ไข 
ข้อบกพร่องทันที 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การน าระบบการสื่อสารในปัจจุบันมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
โดยเฉพาะการประสานงานกับทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง 
สามารถท าให้เกิดผลลัพธ์ที่น่าพอใจ ท าให้ไม่เกิดความ
รวดเร็ว และแก้ไขข้อผิดพลาดต่างๆได้ทันการณ์ ท าให้การ
ปฏิบัติงานต่างๆไม่ยุ่งยาก  สะดวกต่อผู้ปฏิบัติและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  โดย
ผู้บริหารมีการติดตามปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน
ทุกสิ้นปี โดยน าผลการประเมินจัดท ารายงานพร้อมเสนอ
ข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไขและก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

 
 
 
 
 



 
แบบ ปค.4 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร  
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
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1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    1.1 กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา 
    เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ดังนี้ 
    (1) บุคลากรที่เป็นพนักงานจ้างยังขาดประสบการณ์
ด้านการสอนเด็กเตรียมอนุบาล 
    (2) ด้านสถานที่ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการ
ปรับปรุงเพียงบางส่วน สถานที่คับแคบ สภาพภูมิทัศ
รอบอาคารเรียนและอาคารเรียนยังไม่เอ้ือต่อการจัด
ประสบการณ์ให้กับเด็ก 
    1.2  กิ จกรรมด้ านงานส่ ง เสริ มการ ศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
    เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
การด าเนินงานล่าช้า ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เนื่องจาก
ปัจจัยเสี่ยง ดังนี้ 
    (1) ขาดแคลนบุคลากร และบุคคลที่มีอยู่ ได้รับ
มอบหมายงานอ่ืนนอกเหนือจากงานในหน้าที่ท าให้
ปริมาณงานมาก 
    (2) ระเบียบและหนังสือสั่งการ ท าให้การด าเนินงาน
มีข้อจ ากัดในการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ 

ผลการประเมิน 
      กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้แบ่ง
โครงสร้างงานและการปฏิบัติงานออกเป็น 2 งาน คือ 
ด้านงานส่งเสริมการศึกษา และด้านงานส่งเสริมการ 
ศาสนาวัฒนธรรม  
       จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 พบว่า 
จุดอ่อนในภารกิจงานด้านการส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม คือ กิจกรรมด้านส่งเสริม
การศึกษา เป็นกิจกรรมที่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม  ซึ่งต้องน าไปจัดท าแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยในปีถัดไป 

2. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา 
    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ ผู้ดูแล
เด็กบางคนเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไปยังขาดประสบการณ์และยังไม่ได้ผ่านการจบ
หลักสูตรการอบรมปฐมวัย จึงอาจส่งผลต่อความรู้ความ
เข้าใจต่อพฤติกรรมของเด็ก ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและจิตใจ จึงมีผลต่อการพัฒนาการของเด็ก 
    2.2  กิ จกรรมด้ านงานส่ ง เสริ มการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน เนื่องจาก
บุคลากรในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีน้อย 
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งอาจส่งผลให้
การปฏิบัติงานมีความล่าช้า  
 
 

 
       การควบคุมที่มีอยู่มีความเหมาะสมและเพียงพอ 
โดยมีนักมีชาการศึกษาและผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ท าหน้ าที่ ต ร วจสอบ  ก า กั บดู แลและช่ ว ย ง าน
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โดยผลการปรับปรุงควบคุมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ คือ 
การส่งเสริมผู้ดูแลเด็กเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือน าความรู้มาพัฒนาเด็กเล็กใน
ต าบลรวมทั้งมีการปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เหมาะสม
ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
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ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 แบ่งความรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้ชัดเจน 
    3.2 ส่งเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิม
ความรู้และประสบการณ์ในการท างาน 
    3.3 ปรับปรุงสิ่งปลูกสร้าง และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มี
ความเหมาะสมต่อการเรียนการสอน 
 

 
       การควบคุมที่มีอยู่ของกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เป็นไปตามโครงสร้างองค์กร และมี
ค าสั่งแบ่งงานที่ชัดเจน แต่ผลการประเมินและการ
ควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุมชัดเจนเท่าที่ควร ดังนั้น
จึงควรมีการติดตาม ตรวจสอบอย่างต่อเนื่องต่อไป 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1 น าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและ
การปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดตามข้อมูล
ข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ จึงสามารถปฏิบัติงาน
ตามระเบียบหนังสือสั่งการได้ทันที 
    4.2 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น  ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริ ง  จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี 
    4.3 มีการติดต่อประสานงานกับการราชการอ่ืนๆ 
 

 
       สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม  คือ 
มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุม
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน 
รวมทั้งจัดหารูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลาและ
สะดวก และการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ เผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติ งาน  โดยก าหนดวิธี
ปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมงานและผู้
มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
 

 
      ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในทุกสิ้นปี โดยน าผลการประเมินจัดท า
รายงานพร้อมข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไข
และก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป  
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

2. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   1.1 สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 
        กองส่งเสริมการเกษตรได้วิเคราะห์ประเมินระบบ
ควบคุมภายในจากภารกิ จประจ าค าสั่ งหน่ วยงาน
ประสิทธิภาพของบุคลากร จริยธรรมของผู้บริหารและของ
เจ้าหน้าที่ท่ีมีผลกระทบต่อการควบคุม 
       ปัจจุบันกองส่งเสริมการเกษตรมีบุคลากรจ านวน 1 
ราย นักวิชาการเกษตร รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกอง
ส่งเสริมการเกษตร 1 ราย ซึ่งปฏิบัติงานด้านส่งเสริม
การเกษตร และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   1.2 สภาพแวดล้อมควบคุมภายนอก 
        กองส่งเสริมการเกษตรประเมินวิเคราะห์จากการ
ปฏิบัติงานที่มีการติดต่อประสานงานกับส่วนงานอ่ืนภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบล หน่วยงานเกษตรและกลุ่ม
เกษตรกรต่างๆ  
 
2. การประเมินความเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน ด้านการ
ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานและท าหน้าที่และด้าน
ประสบการณ์ยังน้อย  
 
 
3. กิจกรรมการควบคุม 

สรุปขั้นตอนในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร 
วิธีการท างานตามกฎ ระเบียบการท างาน ส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมในงานที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
      บุคลากรในกองส่งเสริมการเกษตรตระหนักถึง
ความรั บผิ ดชอบต่ อหน้ าที่ และภารกิ จที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย ตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
โดยค านึงถึงกฎเกณฑ์ระเบียบของทางราชการควบคู่
การบริการที่ดีแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ 
 
 
 
      การประสานงานระหว่างหน่วยงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลและหน่วยงานภายนอกองค์กรเน้น
ความถูกต้อง รวดเร็วและโปร่งใส 
 
 
 

กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบล
พระเสาร์  มีการประเมินความเสี่ยง  ด้านบุคลากรใน
กองส่งเสริมการเกษตรมีไม่พอ ท าให้เกิดความล่าช้าใน
การประสานงาน 
 
 

จัดการฝึกอบรมให้กับหน่วยงาน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 

น าระบบ internet มาช่วยในการปฏิบัติงานราชการ
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตาบลพระเสาร์มีการติดตั้งระบบ 
internet มาใช้ในการปฏิบัติงานท าให้สามารถตรวจเช็ค
ตรวจสอบข้อมูลที่เก่ียวข้องได้รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์มีโทรศัพท์และโทรสารที่
ใช้ส าหรับการติดต่อประสานงานท าให้การติดต่องาน
ราชการเป็นไปอย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
5. การติดตามประเมินผล 

กองส่งเสริมการเกษตรมีการติดตามและประเมินผล
โดยผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
 

 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองส่งเสริม

การเกษตร องค์การบริหารส่วนต าพระเสาร์  มีระดับ
การควบคุมภายในที่ดีพอสมควรเนื่องจากได้ น า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการท างาน เช่น การใช้
ระบบอินเตอร์เน็ตในการตรวจสอบและติดตามข้อมูล
ข่าวสารต่างๆจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตรตระหนักถึง
ความส าคัญของการติดตามการด าเนินงานอย่าง
ใกล้ชิดให้การประเมินผลมีความถูกต้อง แม่นย า 
ส าม ารถน า ผ ลที่ ไ ด้ ไ ปห าข้ อ ส รุ ป ส า ห รั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน/แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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(1) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(2) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี  
๑.๑ กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมสนับสนุนการเพาะเห็ด
ฟาง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ตรงต่อเวลาท าให้เกิดความล่าชา้
ในการอบรม ไม่ตรงตามก าหนดการ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการบางท่านไมส่นใจรับฟังความรู้จาก
วิทยากร 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น าความรู้ที่ได้รับไปลงมือท า 
 
 
 
 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมสนับสนุนการเพาะเห็ด
ฟาง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ตรงต่อเวลาท าให้เกิดความล่าชา้
ในการอบรม ไม่ตรงตามก าหนดการ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการบางท่านไมส่นใจรับฟังความรู้จาก
วิทยากร 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น าความรู้ที่ได้รับไปลงมือท า 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมสนับสนุนการเพาะเห็ด
ฟาง 
- ประเมินผลหลงัจากเข้ารับการฝึกอบรม 
- ท าหนังสือขอความร่วมมือให้ผู้น าชุมชน เข้าไปสอบถาม
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ว่ามปีัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่ 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมแบง่โครงสรา้งและการ 
ปฏิบัติงานออกเป็น 3 งานคือ  
๑) งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน  
๒) งานสังคมสงเคราะห์ 
๓) งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี  
- จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ 
มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบว่าม ี
จุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจานวน 1 กิจกรรมดังนี ้
๑. กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมสนับสนุนการเพาะเห็ด
ฟาง 
 
การประเมินความเสี่ยง 
- การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม 
ครอบคลุมทุกด้านเนื่องจาก มีการประเมินผลการ
ด าเนินงาน และเข้าไปสอบถามผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดการสร้างอาชีพ 
 
 
 
กิจกรรมควบคุม 
- กิจกรรมการควบคุมของกองสวัสดิการสังคมมีการ 
ติดตามตรวจสอบที่เหมาะสมเปน็ไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 โดยมีการควบคุมดูแลจาก 
ผู้อานวยการกองสวสัดิการสังคมเพื่อให้ความเสี่ยงที่พบมี
การแก้ไขปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 



(1) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(2) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.๑ กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมสนับสนุนการเพาะเห็ด
ฟาง 
- น าระบบ internet มาช่วยในการปฏิบัติงาน 
ราชการซึ่งองค์การบริหารส่วนตาบลพระเสาร์มีการ 
ติดตั้งระบบ internet มาใช้ในการปฏิบัติงานท าให้ 
สามารถตรวจเช็คตรวจสอบข้อมูลที่เก่ียวข้องได้ 
รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
- ประชาสัมพนัธ์ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ
การ 
- การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร ์มีโทรศัพท์และ
โทรสารที่ใชส้ าหรับการติดต่อประสานงานท าให้การ
ติดต่องานราชการเปน็ไปอย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
๕.๑ กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมสนับสนุนการเพาะเห็ด
ฟาง 
- ตรวจสอบผลการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรม ว่ามีการ
ด าเนินการต่อหรือไม่ 
- ออกส ารวจความคิดเห็นความต้องการของประชาชน 
ที่สามารถตอบสนองความต้องการและน าไปใช้ให้เกิด 
ประโยชน์ในชีวิตได้รวมทั้งใช้ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารทางโทรศัพทโ์ทรสารและหนังสือสอบถามไปยัง
ส่วนราชการต่างๆที่มีแนวทางการส่งเริมอาชีพ โดย
ด าเนินการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงาน
ผลด าเนนิการให้ผู้บังคบับัญชาและนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระเสาร์ทราบอย่างต่อเนื่อง 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
- ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกอง 
สวัสดิการสงัคมองค์การบริหารส่วนต าพระเสาร ์
มีระดับการควบคุมภายในที่ดีพอสมควรเนื่องจากได้ 
นาเทคโนโลยทีี่ทันสมัยเข้ามาใชใ้นการทางานเชน่  
การใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการตรวจสอบและติดตาม 
ข้อมูลข่าวสารต่างๆจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
 

 
 
 
 
 
 

การติดตามประเมินผล 
- ระบบการติดตามประเมินผลมคีวามเหมาะสมโดย 
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบตัิตามระบบการควบคุม 
ภายในทุกสิน้ปีโดยน าผลการประเมินจัดท ารายงาน 
พร้อมข้อเสนอแนะผูบ้ริหารเพื่อสั่งการแก้ไขและ 
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าป ี
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 
แบบ ปค.4 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร  
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 
 

(1) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(2) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
1.1 กิจกรรมรับลงทะเบียนผู้มสีิทธิ์รับเงินเบีย้ยังชพี
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผูป้่วยเอดส ์
- ผู้สูงอายุ คนพิการ ผูป้่วยเอดส ์มาลงทะเบียนผู้มีสิทธิ์รับ
เงินเบี้ยยังชพี ไม่ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- เกิดสิทธิ์รับเงินเบี้ยยังชีพ ลา่ชา้  
- ขาดความรู้ เรื่อง การย้ายภูมิล าเนา ของผูสู้งอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ไม่แจง้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งใหม่ นับตั้งแต่วันที่ย้ายแต่ไม่เกินเดือนพฤศจิกายน
ของปีนั้น ๆ ท าให้ไม่ได้รบัเบี้ยยงัชีพต่อเนื่อง 
 
 
 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
๒.1 กิจกรรมรับลงทะเบียนผู้มสีิทธิ์รับเงินเบีย้ยังชพี
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผูป้่วยเอดส ์   
- ผู้สูงอายุ คนพิการ ผูป้่วยเอดส ์มาลงทะเบียนผู้มีสิทธิ์รับ
เงินเบี้ยยังชพี ไม่ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- เกิดสิทธิ์รับเงินเบี้ยยังชีพ ลา่ชา้  
- ขาดความรู้ เรื่อง การย้ายภูมิล าเนา ของผูสู้งอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ไม่แจง้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งใหม่ นับตั้งแต่วันที่ย้ายแต่ไม่เกินเดือนพฤศจิกายน
ของปีนั้น ๆ ท าให้ไม่ได้รบัเบี้ยยงัชีพต่อเนื่อง 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.1 กิจกรรมรับลงทะเบียนผู้มสีิทธิ์รับเงินเบีย้ยังชพี
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผูป้่วยเอดส ์   
- ท าหนังสือขอความร่วมมือ ส.อบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ประชาสัมพนัธ์เสียงตามสายการรับลงทะเบียนผู้มสีิทธิ์รับ 

ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมแบง่โครงสรา้งและการ 
ปฏิบัติงานออกเป็น 3 งานคือ  
๑) งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน  
๒) งานสังคมสงเคราะห์ 
๓) งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี  
- จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ 
มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบว่าม ี
จุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจานวน 1 กิจกรรมดังนี ้
1. กิจกรรมรับลงทะเบียนผู้มสีทิธิ์รับเงินเบี้ยยงัชีพ
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผูป้่วยเอดส์    
 
การประเมินความเสี่ยง 
- การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม 
ครอบคลุมทุกด้านเนื่องจากมีหนังสือถึง ส.อบต. ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ให้ประชาสัมพันธ์การรับลงทะเบียนผู้มสีิทธิ์
รับเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  และ
กรณีการย้ายภูมิล าเนา ของผู้สูงอายุ คนพิการ ผูป้่วย
เอดส์ อย่างสม่ าเสมอ  
- ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชพีผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2566 
 
กิจกรรมควบคุม 
- กิจกรรมการควบคุมของกองสวัสดิการสังคมมีการ 
ติดตามตรวจสอบที่เหมาะสมเปน็ไปตามระเบียบ 
กฎหมายหนังสือสั่งการโดยมีการควบคุมดูแลจาก
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคมเพื่อให้ความเสี่ยงที่พบมี 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค.4 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร  
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 
 

(1) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(2) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

เงินเบี้ยยังชพีผู้สงูอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์    
 - ขอความร่วมมือ ส.อบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ให้
ค าแนะน า ผูสู้งอายุ คนพิการ ผูป้่วยเอดส์   ที่จะมารับ 
ลงทะเบียนผู้มสีิทธิ์รับเงนิเบี้ยยังชีพ 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 กิจกรรมรับลงทะเบียนผู้มสีิทธิ์รับเงินเบีย้ยังชพี
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผูป้่วยเอดส ์   
- ประชาสัมพนัธ์ความรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์และ 
คุณสมบัติของผู้สงูอาย ุคนพิการ ผู้ป่วยเอดส ์   
- การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร ์มีโทรศัพท์และ 
โทรสารที่ใชส้ าหรับการติดต่อประสานงานท าให้การ
ติดต่องานราชการเปน็ไปอย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
5.1 กิจกรรมรับลงทะเบียนผู้มสีิทธิ์รับเงินเบีย้ยังชพี
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผูป้่วยเอดส ์   
- ตรวจสอบข้อมูลการการรับเงินผู้สูงอายุ ตามระบบ
บูรณาการสวสัดิการสังคม ถูกตอ้งหรือไม่ 
- สอบถามผู้สงูอายุ ได้รับเงินเบีย้ยังชีพตรงตามอายุ 
หรือไม่ 

การแก้ไขปรับปรุง 
 
สารสนเทศและการสื่อสาร 
- ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกอง 
สวัสดิการสงัคมองค์การบริหารส่วนต าพระเสาร ์
มีระดับการควบคุมภายในที่ดีพอสมควรเนื่องจากได้ 
น าเทคโนโลยทีี่ทันสมัยเข้ามาใชใ้นการทางานเชน่ 
การใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการตรวจสอบและติดตาม 
ข้อมูลข่าวสารต่างๆจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
การติดตามประเมินผล 
- ระบบการติดตามประเมินผลมคีวามเหมาะสมโดย 
ตรวจสอบระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุคนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส ์กับระบบบูรณาการสวัสดิการสงัคม ก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบตัิงานประจ าป ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบ ปค.4 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร  

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 

 
(1) 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(2) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารจาก
เนื้อสัตว์(หมูแดดเดียว) 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ตรงต่อเวลาท าให้เกิดความล่าชา้
ในการอบรม ไม่ตรงตามก าหนดการ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการบางท่านไมส่นใจรับฟังความรู้จาก
วิทยากร 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น าความรู้ที่ได้รับไปลงมือท า 
 
 
 
 
 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารจาก
เนื้อสัตว์(หมูแดดเดียว) 
- ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ตรงต่อเวลาท าให้เกิดความล่าชา้ 
ท าให้ก าหนดการที่วางไว้เกิดข้อผิดพลาด 
- ประชาสัมพนัธ์ ให้ผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารจาก
เนื้อสัตว์(หมูแดดเดียว) 
- ท าหนังสือขอความร่วมมือให้ผู้น าชุมชน ส.อบต. 
ประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรที่สนใจเข้าร่วมโครงการ 
 - ตรวจสอบผู้เข้าร่วมโครงการ ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อความถูกต้อง 
 
 

ผลการประเมิน 
กองสวัสดิการสังคมแบง่โครงสรา้งและการ 
ปฏิบัติงานออกเป็น 3 งานคือ  
๑) งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน  
๒) งานสังคมสงเคราะห์ 
๓) งานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี  
- จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ 
มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ พบว่าม ี
จุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจานวน 1 กิจกรรมดังนี ้
1. กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมสนบัสนนุพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มอาชีพ(ฝึกอบรมและศึกษาดูงานดา้นการเกษตร) 
 
การประเมินความเสี่ยง 
- การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม 
ครอบคลุมทุกด้านเนื่องจากมีหนังสือถึง ส.อบต.  
ก านัน ผู้ใหญ่บ้านให้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ทราบทั้งนี้ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกส่วนในการ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 
กิจกรรมควบคุม 
- กิจกรรมการควบคุมของกองสวัสดิการสังคมมีการ 
ติดตามตรวจสอบที่เหมาะสมเปน็ไปตามระเบียบ 
กฎหมายหนังสือสั่งการโดยมีการควบคุมดูแลจาก 
ผู้อานวยการกองสวสัดิการสังคมเพื่อให้ความเสี่ยงที่พบมี
การแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

แบบ ปค.4 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์ อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร  

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 

 
(1) 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(2) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารจาก
เนื้อสัตว์(หมูแดดเดียว) 
 
- น าระบบ internet มาช่วยในการปฏิบัติงาน 
ราชการซึ่งองค์การบริหารส่วนตาบลพระเสาร์มีการ 
ติดตั้งระบบ internet มาใช้ในการปฏิบัติงานท าให้ 
สามารถตรวจเช็คตรวจสอบข้อมูลที่เก่ียวข้องได้ 
รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
- ประชาสัมพนัธ์ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ
การ 
- การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร ์มีโทรศัพท์และ
โทรสารที่ใชส้ าหรับการติดต่อประสานงานท าให้การ
ติดต่องานราชการเปน็ไปอย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
5.1 กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการแปรรูปอาหารจาก
เนื้อสัตว์(หมูแดดเดียว) 
- ตรวจสอบข้อมูลแนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ
ของเกษตรกรในต าบลพระเสาร ์
- สอบถามความต้องการของประชาชน ในการ
พัฒนาการส่งเสริมอาชีพของเกษตรกรในต าบลพระเสาร์ 
เพื่อตรงตามความต้องการของประชาชนรายงานผล
ด าเนินการให้ผู้บงัคับบัญชาและนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระเสาร์ทราบอย่างต่อเนื่อง 
 
 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
- ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกอง 
สวัสดิการสงัคมองค์การบริหารส่วนต าพระเสาร ์
 
มีระดับการควบคุมภายในที่ดีพอสมควรเนื่องจากได้ 
น าเทคโนโลยทีี่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการทางานเชน่ 
การใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการตรวจสอบและติดตาม 
ข้อมูลข่าวสารต่างๆจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
การติดตามประเมินผล 
- ระบบการติดตามประเมินผลมคีวามเหมาะสมโดย 
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบตัิตามระบบการควบคุม 
ภายในทุกสิน้ปีโดยน าผลการประเมินจัดท ารายงาน 
พร้อมข้อเสนอแนะผูบ้ริหารเพื่อสั่งการแก้ไขและ 
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจาปี 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลแสนสุข  อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด  ประเมินองค์ประกอบควบคุมภายใน
ทั้ง  5  องค์ประกอบ  ของการควบคุมภายในมีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  แต่ยังมีจุดอ่อน
ที่ต้องจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  ดังนี้ 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๑). กิจกรรมการจัดท าแผนชุมชน ความเสี่ยงที่เกิด ประชาชนไม่เห็นความส าคัญในการจัดท าแผน 

และประชาชนไม่ให้ความสนใจในการเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการของประชาชนมีมากและ
แตกต่างกัน ล าดับความส าคัญของโครงการบรรจุในแผนมักเกิดจากกลุ่มคนเพียงกลุ่มหนึ่ง เมื่อจัดท าแผนเสร็จ
เรียบร้อย มักมีประชาชนร้องขอให้ด าเนินการต่างๆ ซึ่งพบว่าไม่มีบรรจุไว้ในแผน 

(2). กิจกรรมงานบริหารงานบุคคล ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่ยังเกิดขึ้นคือการขาดบุคลากรใน
การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ซึ่งท าให้เกิดความล่าช้าและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
น้อยลง เนื่องจากงานบุคคลต้องใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน   

(3). กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ความเสี่ยงที่เกิดในการปฏิบัติงาน เนื่องจาก
อัตราก าลังมีน้อย ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด บุคลากรขาดความรู้ ขาดทักษะการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานความปลอดภัยในงานป้องกัน เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานป้องกันไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

  
กองคลัง 

(๑). กิจกรรมงานการเงินบัญชี เป็นความเสี่ยงในเจ้าหน้าที่ไม่ได้ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้อง 
ก่อนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิกส่งเอกสารประกอบการเบิกจ่ายล่าช้าท าให้ต้องรีบเบิกจ่ายซึ่ง
อาจท าให้เกิดความผิดพลาดได้ 

(๒). กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอท าให้ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่สามารถเข้าใจถึงวิธีการ ขั้นตอน ได้ครบทุกเนื้อหา และเกิดความสับสนในวิธีการปฏิบัติท าให้
เกิดความผิดพลาด และเกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมงานที่ 
ต้องมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

(3). งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นคือ  
3.1 มีผู้มีหน้าที่ช าระภาษีรายใหม่เกิดขึ้นทุกปีจึงท าให้ข้อมูลผู้ช าระภาษีไม่เป็นปัจจุบันยากต่อการ

น าเก็บภาษีรายได้เข้า อบต. 
3.2 ไม่มีการจัดท าแผนที่ภาษีอย่างเป็นระบบที่ชัดเจน 
3.3 ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีไม่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล 

 
กองช่าง 

(๑). กิจกรรมด้านการซ่อมแซมไฟฟ้า ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน คืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์ ทั้งนี้เพ่ือความปลอดภัย สะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติงาน การตั้งงบประมาณ
รายจ่ายส าหรับซื้อมีจ ากัด เนื่องจากต้องจัดสรรไปบริหารจัดการด้านอื่นๆ ซึ่งอาจไม่เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่
สามารถซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าราคาแพงที่ทนทาน และอายุการใช้งานนาน ซึ่งจ าเป็นต้องประหยัดงบประมาณอีกทางหนึ่ง  
 
 

 
 
 
 



 
 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(1). งานธุรการ ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น จากการรับหนังสือเข้าจากภายนอกกระชั้นชิด ท าให้ 
เกิดความล่าช้าในการรายงานเสนอต่อผู้บริหาร และเกิดความล่าช้าต่อการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และหนังสือ
หายมีการจัดส่งหนังสือไม่ตรงหมวดงาน 

(2). จัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ (กองทุนหลักประกัน 
สุขภาพ อบต.พระเสาร์) ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
เอกสารการประกอบจัดท าฎีกาเบิกจ่าย เช่น ใบส่งของ รูปภาพ ร้านค้า และผู้ตรวจรับในฎีกาเบิกจ่าย ไม่มีความ
ช านาญการในการเบิกตามงานนั้นๆ 
  (3) งานกองทุนหลักประกันสุขาภาพ 
   3.1 เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายไม่ทั่วถึง 
   3.2 การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องล้าช้า 
   3.3 ระบบปิดปรับปรุงบ่อย ท าให้ตรวจสอบข้อมูลล่าช้า 
   3.4 การส่งเอกสารต่างๆ ล่าช้า 
  (4) งานบริการสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด ความเสี่ยงคือไม่สามารถรวบรวมขยะมูลฝอย
ได้ตามเวลาที่ก าหนด เนื่องจากปริมาณพนักงานเก็บขยะออกเก็บขยะช้า และประชาชนไม่คัดแยกขยะก่อนทิ้ง ท าให้
มีปริมาณขยะท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
  (5) งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ความเสี่ยงเกิดจากการส ารวจการขึ้นทะเบียนยังไม่ครอบคลุมทั่ว
พ้ืนที่ มีปัญหาสุนัขจรจัดไม่มีเจ้าของเป็นจ านวนมาก จึงไม่สามารถด าเนินการฉีดวัคซีนได ้
  (6) งานควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้าน
สาธารณสุข ไม่ตระหนักในการสร้างเสริมสุขภาพตนเอง หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่องค์กรชุมชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องยังไม่ก าหนดเป้าหมายในการป้องกันการเกิดโรคภัยร่วมกันอย่างชัดเจน 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๑) กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น จากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 

บุคลากรผู้ดูแลเด็กบางคนเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ขาดประสบการณ์ด้านการสอนเด็ก
และยังไม่ได้ผ่านการจบหลักสูตรการอบรมปฐมวัย จึงอาจส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจต่อพฤติกรรมของเด็ ก ทั้ง
ทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคมและจิตใจ จึงมีผลต่อการพัฒนาการของเด็ก  สถานที่ภายในศูนย์บางส่วนไม่ได้
มาตรฐานส่งผลให้การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 
  (2) กิจกรรมส่งเสริมทางด้านการกีฬาและนันทนาการ ความเสี่ยงที่เกิด ขาดแคลนบุคลากรไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ประชาชนส่วนน้อยเห็นถึงความส าคัญของการเล่น
กีฬาและการออกก าลังกาย 
 

 กองการส่งเสริมการเกษตร 
(1). กิจกรรมงานด้านการส่งเสริมการเกษตร  ความเสี่ยง คือความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายใน ด้านการขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานและท าหน้าที่งานด้านการส่งเสริมการเกษตร พร้อมทั้งการ
รณรงค์ให้เกษตรกรเห็นความส าคัญในการท ากิจกรรมเกษตรพอเพียง หรือเกษตรผสมผสาน เพ่ือเป็นการด าเนินการ
ตามพระราชด ารัสของในหลวง พร้อมทั้งเป็นการปรับเปลี่ยนการท าเกษตรแบบดังเดิม มาเป็นเกษตรผสมผสาน 
พ่ึงพาตนเอง เพ่ือลดรายจ่าย ลดต้นทุนในการท าเกษตร 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล 
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

1.กิจกรรมปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนชุมชน 
   การจัดท าแผนชุมชน 
 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
   เพ่ือให้มีการท าแผนชุมชนที่จะ
น าไปบรรจุในแผนสามปี มี
ประสิทธิภาพสามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติจริงร้อยละ 80 

1.ประชาชนไม่เห็น
ความส าคัญของการจัดท าแผน 
2.ความต้องการของประชาชน
มีมากและแตกต่างกัน และ
ล าดับของความส าคัญของ
โครงการบรรจุในแผนมักเกิด
จากกลุ่มคนเพียงกลุ่มหนึ่ง เมื่อ
จัดท าแผนเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
มักพบว่าประชาชนร้องขอให้
ด าเนินการต่างๆซึ่งไม่มีในแผน 
3.จากการท าประชาคม
หมู่บ้านด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ไม่มีความชัดเจนในแผนและ
ระบุจุดเริ่มต้นการก่อสร้างไม่
ชัดเจน 
 

1.มีการก าหนดบุคคล
ผู้รับผิดชอบงาน นโยบาย
และแผนอย่างชัดเจน 
2.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการ กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

1.เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
ด าเนินงานด้านงาน
วิเคราะห์นโยบาย
และแผน (การจัดท า
แผนชุมชน) ได้อย่าง
ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ 

1.ประชาชนไม่เห็น
ความส าคัญของการจัดท า
แผน 
2.ความต้องการของ
ประชาชนมีมากและ
แตกต่างกัน และล าดับ
ของความส าคัญของ
โครงการบรรจุในแผนมัก
เกิดจากกลุ่มคนเพียงกลุ่ม
หนึ่ง เมื่อจัดท าแผนเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว มักพบว่า
ประชาชนร้องขอให้
ด าเนินการต่างๆซึ่งไม่มีใน
แผน 
3.จากการท าประชาคม
หมู่บ้านด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ไม่มีความชัดเจน
ในแผนและระบุจุดเริ่มต้น
การก่อสร้างไม่ชัดเจน 

1.การปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 อย่าง
เคร่งครัด 
2.การชี้แจงและท าความ
เข้าใจกับประชาชน ผู้น า
ชุมชนให้เข้าใจถึงประโยชน์
ของการจัดท าแผนชุมชน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน 

ส านักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

2.งานการเจ้าหน้าที ่
   การบริหารงานบุคคล 
 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
   เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และลด
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

 
1.การสรรหาพนักงานจ้างไม่
สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.มีค าสั่งแบ่งงานไม่เป็น
ปัจจุบัน และมีภาระงานที่
เพ่ิมข้ึน ส่งผลให้มีการ
ด าเนินงานล่าช้าเสียเวลา
ในการท าความเข้าใจใน
การท างานด าเนินการได้
หมดได้ในทันทีใหม่ ท าให้
ไม่สามารถ 
 

 
1.มีการก าหนดบุคคล
ผู้รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน 
2.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการ กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

 
1.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
งานด าเนินงานด้านการ
เจ้าหน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ 

 
1.การสรรหาพนักงานจ้าง
ไม่สามารถด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.มีค าสั่งแบ่งงานไม่เป็น
ปัจจุบัน และมีภาระงานที่
เพ่ิมข้ึน ส่งผลให้มีการ
ด าเนินงานล่าช้าเสียเวลา
ในการท าความเข้าใจใน
การท างานด าเนินการได้
หมดได้ในทันทีใหม่ ท าให้
ไม่สามารถ 
 

 
1.การปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการและ
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
และปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

 
ส านักปลัด 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

3.กิจกรรมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
   การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
   เพ่ือเป็นการเตรียมการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยที่อาจ
เกิดข้ึนและเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันฯ เป็นไปตาม
รูปแบบแผนที่ก าหนดไว้ 
 

1.อัตราก าลังมีน้อยท าให้
การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ 
2.บุคลากรในงาน
ป้องกันฯยังขาดทักษะ
และการปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภัย
ในงานป้องกันฯ 
3.เครื่องมือและอุปกรณ์
ที่ใช้ในงานป้องกันฯ ไม่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

1.มีการก าหนดบุคคล
ผู้รับผิดชอบงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย
อย่างชัดเจน 
2.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการ กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

1.เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน
ด าเนินงานด้านงาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยได้อย่าง
ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ 

1.อัตราก าลังมีน้อยท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 
2.บุคลากรในงานป้องกันฯยังขาด
ทักษะและการปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภัยในงาน
ป้องกันฯ 
3.เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในงาน
ป้องกันฯ ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

1.การปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ
และมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติตาม
โดยเคร่งครัด  
2.เพ่ิมอัตราก าลังตาม
กรอบบัญชีอัตราก าลัง
ประจ าปี 
3.ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
4.จัดซื้อเครื่องมือและ
อุปกรณ์ที่ใช้เพิ่มข้ึน 

ส านักปลัด 
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กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

 
การควบคมุที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู่ 
 
 

 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

 

 
ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
หมายเหตุ 

 
 

1.งานการเงินบัญชี 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
-เพ่ือให้สามารถด าเนินการ
เงิน/บัญชีมีความถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน สามารถจัดท า
รายงานการเงินและบัญชีได้
ถูกต้องจัดท ารายงานการเงิน
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐตามที่
กระทรวงการคลังก าหนด 
-เพ่ือให้สามารถตรวจสอบการ
ใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
1.มีการก าชับ 
ก ากับ ดูแล 
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบเอกสาร 
และยอดเงิน
งบประมาณท่ี
จะต้องเบิกจ่ายให้
ถูกต้องก่อนเสนอ
ขออนุมัติเบิก
จ่ายเงิน 
 

 
-ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องกับ
ระเบียบและหนังสือสั่งการตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐตามที่
กระทรวงการคลังก าหนด 
-ตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ
ก่อนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
การจัดรูปแบบ
รายงานการเงินให้
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ มีผล
ท าให้การบันทึกบัญชี
เกิดความล่าช้า  

 
1.ออกค าสั่งมอบหมาย
งานภายในกองคลัง 
2.ส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตรเพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 
30กันยายน2566 
ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
 

 
 

 

 
 
  
 



 
แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์  อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 
 

 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคมุ 

 
การควบคุมที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู่ 
 
 

 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

 

 
ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
หมายเหตุ 

 
 

2.งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
-เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย และ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้และ
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

 
1.มีเจ้าหน้าที่พัสดุ
เป็นผู้รับผิดชอบ
งานพัสดุ โดยตรง 
มีการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือลด
การเกิดอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน และ
ตรวจสอบเอกสาร
การจัดซื้อจัดจ้างให้
ครบถ้วน   

 
1.มีเจ้าหน้าที่พัสดุ
เป็นผู้รับผิดชอบ
งานพัสดุ  
2 มีการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจ้าง
ละเอียดรอบคอบ
มากขึ้น  
3 มีค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่เป็นลาย
ลักอักษรมี            
ผู้อ านวยการกอง
คลังติดตาม 
 

 
 1. มีการเร่งรัดการจัด
ชื้อจัดจ้าง อาจท าให้
เกิดข้อความผิดพลาด
ไม่เป็นไปตาม ระเบียบ
กฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน  

 

 
1.ออกค าสั่ง
มอบหมายงาน
ภายในกองคลัง 
2.ส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมตาม
หลักสูตรเพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
30 กันยายน 2566
ผู้อ านวยการกองคลัง 
 
 

 
 

 
 
  
 



 
แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์  อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 
 

 
กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

 
การควบคุมที่มีอยู่ 

 
การประเมินผล 

การควบคุม 
 
 
 

 
ความเสี่ยงที่ 

ยังมีอยู่ 
 
 

 

 
การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

 

 
ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
หมายเหตุ 

 
 

3.งานจัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 
-เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
จัดเก็บได้ครบถ้วนถูกต้องไม่มี
ลูกหนี้ค้างช าระเป็นไปตาม
ระเบียบ 
 

 
 
 

1มีการขอเอกสาร
หลักฐานข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันจากผู้เสียภาษี  
2.มีการแจ้งเป็น
หนังสือติดตามทวง
ถามการค้างช าระภาษี            
3.มีการประชาสัมพันธ์
ก าหนดการช าระภาษี 
 

 
 
 

1.มีการมอบหมายงาน
จากผู้บังคับบัญชาใน
การควบคุมดูแลเรื่อง
ระเบียบฯงานพัฒนา
และจัดเก็บรายได้ 
2.เจ้าหน้าที่ออก
ให้บริการจัดเก็บภาษี
นอกสถานที่ 

 
 
 

1.ข้อมูลผู้เสียภาษใีน
ระบบแผนที่ภาษี มี
การเปลี่ยนแปลงท าให้
ข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ 
2.มีการเปลี่ยนแปลง
กรรมสิทธิ์ที่ดินแต่ไม่ได้
แจ้งให้ อบต.ทราบ 

 
 
 

1.จัดท าแผนที่ภาษี
เพ่ือให้การจัดเก็บ
ภาษีเป็นระบบยิ่งขึ้น 
2.จัดท าสื่อในการ
ประชาสัมพันธ์เช่น
ป้ายแผ่นพับการ
ช าระภาษีประจ าปี 
 

 
 
 

30 กันยายน 2565
ผู้อ านวยการกองคลัง 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์  อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค ์

การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 
 
 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 
 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 
1.กิจกรรมด้านงานไฟฟ้า 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
   1.เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
เกิดความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 
   2.เพ่ือให้งานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงาน และเกิดประโยชน์
สูงสุด 
 

 
 

-มีการตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ส าหรับจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า
เพ่ือซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

 
 
-การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุม 

 
 
-อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่
ครบสมบูรณ์ ทั้งนี้เพ่ือ
ความปลอดภัย สะดวก 
รวดเร็ว ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
- จั ดส รรงบ ประมาณ ให้
สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้า
ที่ทันสมัย มีอายุการใช้งาน
ได้นานยิ่งขึ้น 
-ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะ
ทาง และศึ กษาระเบี ยบ 
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
 

 
 

30 กันยายน 
2566 

ผอ.กองช่าง 

 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์  อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(8) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ/ก าหนดเสร็จ 

1.งานธุรการ 
การโต้ตอบ, การรับ – ส่งหนั งสือ
ราชการ 
วัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นการสนับสนุนให้บุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงาน
ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายและ
เพื่อให้การปฏิบัติงานธุรการและงาน
สารบรรณเป็นไปด้วยความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
 

1.การรับหนังสือเข้า
จากภายนอกกระชั้น
ชิด ท าให้เกิดความ
ล่าช้าในการรายงาน
เสนอต่ อผู้ บ ริห าร 
และเกิดความล่าช้า
ต่อการด าเนินการใน 
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
2.หนังสือหายมีการ
จัดส่งหนังสือ 
ไม่ตรงหมวดงาน 

1 .อ าศั ย ระ เบี ย บ ส านั ก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วย 
งานสารบรรณ(ฉบับท่ี4) 
พ.ศ. 2564 
2.มีการก าหนดบุคลผู้รับ 
ผิดชอบงานธุรการและสาร
บรรณอย่างชัดเจน 
 
 
 
 

1. การควบคุมภายในที่มีอยู่
เหมาะสมแต่ยังไม่เพียงพอ 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านงานธุรการและงานสาร
บรรณได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 

1.การรับหนังสือเข้าจาก
ภายนอกกระช้ันชิด ท าให้
เกิ ดค วามล่ า ช้ า ในการ
รายงานเสนอต่อผู้บริหาร 
และ 
เกิ ดความล่ า ช้าต่ อการ
ด า เนิ น ก า ร ใน ส่ ว น ที่
เกี่ยวข้อง 
2.สถานที่จัดเก็บหนังสือ
ไม่เพียงพอ 

1.การปฏิบัติตามระเบียบ
งานสารบรรณ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2564 
2.ปฏิบัติตามหนังสือสั่ ง
การกระทรวงมหาดไทย
และหน่วยงานก ากับดูแล 
3.การจัดท าหมวดหมู่ 
เอกสารให้ชัดเจนและ 
การจัดทะเบียนคุม เพื่ อ
การสืบค้น 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

๒ .จั ด ท าฎี ก า เบิ ก จ่ าย เงิ น ต าม
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
(กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระเสาร์)  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
อย่างถูกต้อง  
 

1.ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2.เอกสาร
ประกอบการจดัท า
ฎีกาเบิกจ่าย เช่น 
ใบส่งของ รูปภาพ 
ร้านค้า 

1.อาศัยการเบิกจ่ายตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและบรหิารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
ในการปฏิบัติและหลักการ
เบิกจ่ายตามระเบียบของ 
อปท.ท่ีสังกัด 
2.จัดท าสมุดคุมการเบิกจ่าย 
3.บันทึกการส่งฎีกาที่จัดท า 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่
เหมาะสมแต่ยังไมเ่พียงพอ 

-ผู้ปฏิบัติงานขาดความ
รอบคอบในการปฎิบตัิงาน
เอกสารประกอบการ
เบิกจ่าย ความครบถ้วน
ถูกต้อง ยังล่าช้า 

- เอกสารประกอบการ
จัดท าฎีกา ต้องเรียบร้อย
ครบถ้วนข้ึน โดยอาศัย
ระเบียบพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจดัจ้างและ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 



ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 
การปรบัปรุงการควบคุม

ภายใน  

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 3.ผูต้รวจรับในฎีกา
เบิกจ่าย ไม่มีความช านาญ
การในการเบิกตามงาน
นั้นๆ 
4.จัดท าการเบิกเงินล่าช้า 
 

     

๓.งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
๓.1.กองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (กปท.) 
๓ .2.กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เพ่ือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและ
บุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง (LTC) 
วัตถุประสงค์ 
เพื่ อการสร้ างเส ริมสุ ขภ าพ  การ
ป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ 
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ
ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต  
  

1.เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายไม่
ทั่วถึง 
2 .ก า ร ป ร ะ ส า น กั บ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องล่าช้า 
3.ระบบปิดปรับปรุงบ่อย
ท า ให้ ต รวจสอบข้ อมู ล
ล่าช้า 
4 .การส่ งเอกสารต่ างๆ
ล่าช้า 

1.ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เ รื่ อ ง ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ เ พื่ อ
สนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ร ะ บ บ
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้ อ งถิ่ น ห รื อพื้ น ที่  พ .ศ . 
2561 
2.ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เ รื่ อ ง  ห ลั ก เก ณ ฑ์ เพื่ อ
สนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและ
บริหารจัดการ 
ระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดั บ ท้ อ งถิ่ น ห รื อพื้ น ที่      
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
3.ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่ อ ง   ห ลั ก เก ณ ฑ์ เพื่ อ
สนับสนุนให้องค์กรปกครอง  

การควบคุมที่มีอยู่มีความ
เหมาะสมแต่ยังไม่เพียงพอ 

1 .ก า ร ป ร ะ ส า น กั บ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยัง
ล่าช้าอยู ่
2.การส่งเอกสารต่างๆ
ยังล่าช้าอยู ่

1 . เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ติดต่อสื่อสาร 
 2.เพิ่มการติดตามในหลาย
ช่องทาง 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                     

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 
การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน  

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  ส่ วนท้องถิ่นด า เนินงานและ
บริหารจัดการ  
ระบบหลักประกันสุขภาพใน
ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ พื้ น ที่      
(ฉบับท่ี  ๓) พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
4.ประกาศคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
ภายใต้ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่อง การจัดบริการสาธารณสุข
ของกองทุนฯ พ.ศ.2557 
5 .ป ร ะ ก า ศ ส า นั ก ง า น
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุน
และส่งเสริมศูนย์พัฒนาและ
ฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและ
คนพิการ พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



  
ภารกิจตามกฎหมายที่ จัด ต้ั ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆท่ี
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 
การปรบัปรุงการควบคุม

ภายใน  

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๔.งานบริการสิ่งแวดล้อม 
๔.1 งานรักษาความสะอาด 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ชุมชน/พื้นที่ต าบลมีความ
สะอาดเรียบร้อยและไม่มีขยะมูล
ฝอยตกค้าง 
 

1.ไม่สามารถเก็บ
รวบรวมขยะมูลฝอยได้
ตามเวลาที่ก าหนด
เนื่องจากปริมาณ
พนักงานเก็บขยะ ออก
เก็บขยะช้า 
2. ประชาชนไม่คัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง ท าให้มี
ปริมาณขยะที่เพิ่มมาก
ขึ้น  
3. ประชาชนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจใน
การคัดแยกขยะอย่างถูก
วิธี 
 

1.พระราชบัญญัติรักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 
๒๕๓๕ 
2.พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
3.พระราชบัญญัติส่งเสริมและ
รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ.
2535 

การควบคุมที่มีอยูม่ีความ
เหมาะสมแต่ยังไมเ่พียงพอ 

1.ไม่สามารถเก็บรวบรวมขยะ
มูลฝอยไดต้ามเวลาที่ก าหนด
เนื่องจากปริมาณพนักงานเก็บ
ขยะ ออกเก็บขยะช้า 
2. . ประชาชนไม่คัดแยกขยะ
ก่อนท้ิง ท าให้มีปริมาณขยะที่
เพิ่มมากข้ึน  
 3. ประชาชนยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการคดัแยกขยะ
อย่างถูกวิธี 
 
 

1.ปรับเปลี่ยนเวลาในการ
ออกเก็บขนขยะมูลฝอย 
2.รณรงค์ประชาสมัพันธ์
ให้ประชาชนมีการลด
ปริมาณขยะและคดัแยก
ขยะตามหลัก 3 RS 
3.ให้ความรู้ความเข้าใจ
ประชาชนคัดแยกขยะมูล
ฝอย  

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

๔.2 งานป้องกันและแก้ไขเหตุ
ร าคาญและมลภาวะ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อป้องกันและแก้ไขเหตุร าคาญ
และมลภาวะเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 

1.การด าเนินการติดตาม
เรื่องล่าช้าเนื่องจาก
ข้อจ ากัดด้านเวลา 
2.การติดต่อ
ประสานงานล่าช้า 

1 .พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

การควบคุมที่มีอยูม่ีความ
เหมาะสมแต่ยังไมเ่พียงพอ 

การติดตามผลยังล่าช้าอยู ่ 1.ติดตามผลการ
ตรวจสอบใหเ้ป็นไปตาม
ก าหนดระยะเวลา 
2.เร่งรัด ประสานงาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

                                               



 
ภารกิจตามกฎหมายที่ จัด ต้ั ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆท่ี
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 
การปรบัปรุงการควบคุม

ภายใน  

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

๕. งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้สัตว์เลี้ยง  ได้แก่   
สุนัขและแมวได้รับการป้องกัน 
และควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  
2.  เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องโรคพิษสุนัขบ้า  
และให้ความส าคัญในการป้องกัน
โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ้ า   แ ล ะ ใ ห้
ความส าคัญในการป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้าที่ติดต่อจากสัตว์มาสู่คน  
โดยการน าสุนัข 
ไปรับวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  
3.  เพื่อป้องกันการระบาด 
ของโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนท่ี 

1.  จากการส ารวจการ 
ขึ้นทะเบียนยังไม่ครอบคลุมทั่ว
พื้นที่  
2.  มีปัญหาสุนัขจรจัดไม่มี
เจ้าของเป็นจ านวนมากจึงไม่
สามารถด าเนินการฉีดวัคซีนได ้

1.พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัข
บ้า พ.ศ.๒๕๓๕ 
2.พระราชบัญญัติโรคระบาด
สัตว์ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
 

การควบคุมที่มีอยู่มีความ
เหมาะสมแต่ยังไม่เพียงพอ 

1.  จากการส ารวจการ 
ขึ้นทะเบียนยังไม่ครอบคลุม
ทั่วพื้นที่  
2.  มีปัญหาสุนัขจรจัดไม่มี
เจ้าของเป็นจ านวนมากจึงไม่
สามารถด าเนินการฉีดวัคซีน
ได้ 

1.ส ารวจการขึ้นทะเบียน
สุนัขและแมวให้ครอบคลุม
พื้นที่มากยิ่งขึ้น 
2.รณรงค์ประชาสมัพันธ์ 
ให้ประชาชนรู้ถึงสาเหตุ
ของการแพร่ระบาดของ
โรคและท าความเข้าใจถึง
การป้องกันและควบคมุ 
โรค 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.งานควบคุมโรค 
๖ .1 การควบคุ มป้ อ งกั น โรค
ไข้เลือดออก 
วัตถุประสงค์  
1 .1  เพื่ อ ให้ ก า รด า เนิ น งาน
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น โ ร ค
ไข้ เลื อ ด อ อ ก เป็ น ไป อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
1.2 เพื่อการสร้างสิ่งแวดล้อมให้มี
ความสะอาดและมีการก าจัดขยะ 

๑.. ประชาชนยังไม่มีความ
ตระหนักในการสร้างเสริม
ป้องกันสุขภาพตนเอง 
๒.. หนว่ยงานสาธารณสุขใน
พื้นที่องค์กรชุมชนในและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องยังไม่
ก าหนดเป้าหมายในการ
ป้องกันการเกิดโรคภัยร่วมกัน
อย่างชัดเจน  

1. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ี ผูร้ับผดิชอบ 
2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย 
3. พ่นหมอกควันครอบคลุม
ทุกพื้นที่ปีละครั้ง 
4. แต่งตั้งชุดเคลื่อนที่เร็วเพื่อ
ด า เนิ นการพ่ นหมอกควัน
บริเวณบ้านผู้ป่วยหลังรับแจ้ง 

1. มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาและ
ผู้บริหารทราบผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ 
2. เครือข่ายมีการ
ประสานงานในการ
ควบคุมโรคตามภารกิจ
หน้าท่ี 

 การปฏิบัติงานยังมีความไม่
พร้อมของบุคลากร 
เนื่องจากต้องใช้ผู้ที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งมีอยู่
น้อย ท าให้การปฏิบัติงาน
บางครั้งไม่ทันการณ ์
 
 
 
 
 

1.ปรับปรุงค าสั่ง
มอบหมายงานให้ชัดเจน
ยิ่งข้ึน และให้มี
ผู้ปฏิบัติงานแทน 
2. สรา้งความรู้ความ
เข้าใจและเข้าถึงชุมชนใน
การรณรงค์ควบคุมแหล่ง
เพาะพันธ์ุยุงลาย ได้แก่
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้  ป้ายไวนิล แผ่น 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 



 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสี่ยง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

 
ความเสี่ยงที่มีอยู ่

 
การปรบัปรุงการควบคุม

ภายใน 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

น้ าเสียไม่ให้เป็นแหล่งเพาะพันธ์ุของ
พาหะน าโรค 
 
 
 
 
 

 จากสถานพยาบาลภายใน 
24 ช่ัวโมง 

  พับ เสียงตามสาย  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์  อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการ  หรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
งานส่งเสริมการศึกษา 
 

กิจกรรมการจัดการศึกษาและพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 
 

วัตถุประสงค์ 
  - เพื่ อ ให้ การด า เนิ น งานส่ งเสริมพัฒ นาการ
การศึกษาและพัฒนาศักยภาพเด็กก่อนวัยเรียน 
เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด 
  - เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์ มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 

 
 - ผู้ดูแลเด็กบางคนเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไปยัง
ขาดประสบการณ์และยัง
ไม่ได้ผ่านการจบหลักสูตร
การอบรมปฐมวัย จึงอาจ
ส่ งผ ลต่ อค วาม รู้ ค วาม
เข้าใจต่อพฤติกรรมของ
เด็ก ทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและจิตใจ 
จึงมีผลต่อการพัฒนาการ
ของเด็ก 
 - ส ถ าน ที่ ภ าย ใน ศู น ย์
บางส่วนไม่ได้มาตรฐาน
ส่งผลให้การจัดการศึกษา
เด็ ก ป ฐ ม วั ย ยั ง ไ ม่ ไ ด้
มาตรฐาน 
 
 

 
 - มีการแบ่งงานและ
หมอบหมายหนา้ที่ให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างจาก
ผู้บริหารอย่างเป็น
ทางการและชัดเจน 
 - จั ดส่ งครูผู้ ดู แล เด็ ก
และผู้ดูแลเด็กเข้ารับการ
ฝึกอบรมด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
 - องค์การบริหารส่วน
ต าบลตั้ งงบประมาณ
สนบัสนุนด้านการศึกษา 
 - มีการด าเนินงานตาม
ระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 

 
 - มีค าสั่งแบ่งงานท่ี
ชัดเจนแต่การปฏิบัตยิัง
ไม่บรรลเุป้าหมาย
เท่าที่ควร เนื่องจาก
บุคลากรยังขาด
ประสบการณ ์
 - การจัดส่งบุคลากรเข้า
รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ใน
บางครั้ ง เนื้ อห าจะไม่
เหมือนกัน  ท าให้ การ
ท างานแตกต่างกัน  
 - มี ก า ร ต ร ว จ เยี่ ย ม 
ประเมินศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในพ้ืนท่ี 

 
 - การด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน
ของกรมส่ งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
 - บุคลากรขาดความรู้
ความเข้าใจในงานด้าน
การบ ริ ห ารแล ะการ
ส่งเสริมศึกษา 
 - งบ ป ระม าณ ยั ง ไม่
เพียงพอต่อการพัฒนา
และปรับปรุงศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 - ขาดการมีส่ วนร่วม
และการสนับสนุนจาก
ชุมชนเท่าที่ควร 

 
- ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้บุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนาความรูและ
ประสบการณ์ อย่ าง
สม่ าเสมอ 
 - ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช้ 
งบ ป ร ะ ม า ณ  เพื่ อ
พั ฒ น า แ ล ะ แ ก้ ไ ข
ปัญหา 

 
กองการศึกษาฯ 
อบต.พระเสาร ์

 
 
 
 



 
 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการ  หรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

งานส่ งเสริมกิจกรรมศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

กิจกรรมการจัดงานประเพณีท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์ 
  - เพื่ อ ให้ ใช้จ่ ายงบประมาณ ด้านการจัด งาน
ป ร ะ เพ ณี ท้ อ ง ถิ่ น เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วย
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 

  - การจัดซื้ อจัดจ้ างใน
ก า ร ด า เนิ น โค ร ง ก า ร
บ า งอ ย่ า ง ไม่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ อาจส่งผลให้
มีการเรียกเงินคืน เมื่อมี
หน่วยงานตรวจสอบมา
ตรวจสอบ 
  - การด าเนินงานล่าช้าไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ก าหนดการ 

  

 - ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม มี
ค าสั่งมอบหมายหน้าที่
ให้ กั บ พ นั ก งาน ส่ ว น
ต าบลและพนักงานจ้าง
จากผู้บริหารอย่างเป็น
ทางการและชัดเจน 
  - ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการพัสดุของหน่วย
บ ริ ห าร ร าชก ารส่ วน
ท้องถิ่ น  พ .ศ . 2535 
แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 
และหนั งสื อสั่ งก ารที่
เกี่ยวข้อง 
  - เบิกจ่ายงบประมาณ
เท่าที่จ่ายจริงและใช้จ่าย
อย่างประหยัด 
   

  

 - มี ค าสั่ งม อบ ห มาย
หน้าที่ที่ ชัดเจนแต่การ
ปฏิบัติงานยังไม่บรรลุ
เป้ า ห ม าย เท่ าที่ ค ว ร 
เนื่องจากปริมาณงานมี
จ านวนมากกว่าบุคลากร
ท าให้การท างานล่าช้า 
 - ตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ
ฟุ่ ม เฟื อ ย เกิ น ค ว า ม
จ าเป็น 

 

 - การจัดซื้อจัดจ้างใน
การด า เนิ น โค รงก าร
บางอย่ างไม่ สามารถ
ด าเนินการได้ 
 - การด าเนินกิจกรรมไม่
เป็นไปตามก าหนดการ 
 - บุคลากรขาดความรู้
ความและประสบการณ์
ในการด าเนินกิจกรรม 
  - ขาดการมีส่วนร่วม
จากชุมชนเท่าที่ควร 

  

 - ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม ท า งด้ า น
ศ า ส น า ป ร ะ เพ ณี
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ย่ า ง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 - เสนอรายละเอียด
โครงการเพื่ อขอรับ
การอนุมัติงบประมาณ
ในการด าเนินกิจกรรม
ด้านการส่งเสริมทาง
ศ า ส น า ป ร ะ เพ ณี
วัฒนธรรม 
 - ให้ ท บ ท ว น แ ล ะ
ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร
งบประมาณในการจัด
งานโครงการที่ใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
ตอบสนองต่ อความ
ต้ อ งก ารแล ะแ ก้ ไข
ปัญหาอย่างจริงจัง ไม่
ควรตั้ งงบประมาณ
ฟุ่ ม เฟื อย เกิ น ความ
จ าเป็น 

 

กองการศึกษาฯ 
อบต.พระเสาร ์

 
 

 



 
 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกจิตามแผนการด าเนินการ  หรือภารกิจอื่นๆ 

ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
ความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู ่

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

กิจกรรมส่งเสริมทางด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 

วัตถุประสงค์ 
  - เพื่ อ เป็ นการส่ งเส ริม ให้ เด็ ก  เยาวชนและ
ประชาชน เล่นกีฬาไม่พึ่งพายาเสพติด รู้จักเคารพ
และปฏิบัติตามกฎ กติกา กฎหมายบ้านเมือง 
  - เพื่อพัฒนากีฬาในชุมชนไปสู่ความเป็นเลิศใน
อนาคต 

  

 - จ านวนบุคลากรไม่เพียง
ต่ อการปฏิ บั ติ งานด้ าน
ส่ ง เ ส ริ ม กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการ 
 - ประชาชนส่วนน้อยเห็น
ถึงความส าคัญของการเล่น
กีฬาและการออกก าลัง
กาย 
 - สถานที่ส าหรับให้ เด็ก 
เยาวชน ประชาชน ใช้เป็น
จุดศูนย์กลางในการเล่น
กีฬาและออกก าลังกาย  

  

- การจัดกิจกรรมมีค าสั่ง
มอบหมายหน้าที่ให้กับ
พนักงานส่วนต าบลและ
พ นั ก ง า น จ้ า ง จ า ก
ผู้ บ ริ ห า ร อ ย่ า ง เป็ น
ทางการและชัดเจน 
 - ด าเนินตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้ ว ย ก า ร เ บิ ก จ่ า ย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน 
การจัดการแข่งขันกีฬา
และการส่งเสริมนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่ น  พ .ศ . 2559 
และหนั งสื อสั่ งก ารที่
เกี่ยวข้อง 
  - เบิกจ่ายงบประมาณ
เท่าที่จ่ายจริงและใช้จ่าย
อย่างประหยัด 

  

 - ปริมาณงานมีจ านวน
มากกว่าบุคลากรในงาน
ด้านส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ ท าให้งาน
ล่ า ช้ า อ าจ เกิ ด ค ว าม
ผิดพลาดได้ 
  

  

 - บุคลากรมีไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงานด้าน
ส่ ง เ ส ริ ม กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการ 
 - บุคลากรขาดความรู้
ความและประสบการณ์
ในการด าเนินกิจกรรม 
 - ประชาชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมด้านงานกีฬา
และนันทนาการน้อย
เท่าที่ควร 
 - ในบางชุมชนยังไม่มี
สถานที่ส าหรับให้ เด็ก 
เยาวชนและประชาชน 
ได้ใช้เป็นจุดศูนย์รวมใน
การเล่นกีฬาและออก
ก าลังกาย 

  

 - ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด
กิจกรรมทางด้านกีฬา
และนันทนาการอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
โดยมีการจัดแข่งขัน
กีฬาภายในต าบลเป็น
ประจ าทุกปี 
 - สรรหาบุคลากรที่มี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ เพื่อให้
เพียงพอต่องานด้าน
การส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
 - จัดหาอุปกรณ์กีฬา
ให้ แ ก่ เด็ ก  เย าวชน 
ประชาชนทุกชุมชน 

 

กองการศึกษาฯ 
อบต.พระเสาร ์

 
 

 
 
 
 



 
แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์  อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 
 
 
 
 

การปรบัปรุงการควบคุม 
 
 
 
 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 
 

 

1. เพื่อให้เกษตรกรของต าบลพระ
เสารไ์ดร้ับค าปรึกษาท่ีถูกต้อง  
2. เพื่อให้เกษตรกรของต าบลพระ
เสารไ์ดร้ับการช่วยเหลือดา้น
การเกษตรเมื่อเกดิเหตุภัยพิบตั ิ
กรณีฉุกเฉินเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบฯ 

1 . บุคลากรปฏิบั ติ งาน
ด้ า น ก า ร เ ก ษ ต ร
ประสบการณ์การยังน้อย 
2 . การประชาสัมพั นธ์  
การให้ความรู้ต่าง ๆ  ท า
ได้ ไม่ ทั่ วถึ ง  เครื่ อ งมื อ
อุปกรณ์  การให้ความรู้แก่
เกษตรกรท าไว้แต่ไม่มีการ
ปรับ ป รุ งข้ อมู ล ให้ เป็ น
ปัจจุบัน 

มอบหมายใหร้องปลัด
องค์การบริหาร รักษา
ราชการผู้อ านวยการกอง
ส่งเสริมการเกษตร เพื่อให้
การปฏิบัติงานส าเร็จลลุ่วง
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

การควบคุมที่มีอยู่สามารถ
ควบคุมได้ในระดับหนึ่ง ยัง
มีความเสี่ยงในเรื่องงาน
เ อ ก ส า ร ที่ มี ค ว า ม
สลับซับซ้ อน เจ้ าหน้ าที่
ปฏิบัติไม่ทัน 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
ข า ด บุ ค ล า ก ร ที่ มี
ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ใน ก า ร
ปฏิบัติงานและหน้าที่งาน
ด้านการส่งเสริการเกษตร 

 
 

จั ดการฝึ กอบรม ให้ กั บ
บุ ค ล ากรใน ห น่ วย งาน
เพิ่มเติม 

กองส่งเสริมการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ  ปค. 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์  อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 
 

ภารกจิตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกจิอื่นๆท่ีส าคัญของ
หน่วยงานรัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่
 

 

การปรบัปรุงการควบคุม
ภายใน 

 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

 

งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ 
โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อปลูกฝังให้ ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
๑. ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม ้
๒. ประชาชนในพ้ืนท่ีไม่ให้
ความส าคญัในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
มีค าสั่งแต่งตั้งมอบหมาย
ใหน้ักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการรับผดิชอบงาน
ในหน้าท่ีด้านการส่งเสรมิ
การเกษตร ไปพลางๆ 
ก่อน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

 
 
 
 
การควบคุมที่มีอยู ่
สามารถควบคุมได้ใน 
ระดับหนึ่ง ยังมีความ 
เสี่ยงในเรื่องงานเอกสาร 
ที่มีความสลับซับซ้อน 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิไม่ทัน 
ตามก าหนดเนื่องจากม ี
งานหลายด้านท่ีต้องท า 

 
 
 
 
ขาดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานและท าหน้าท่ี
งานด้านอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเนื่องจากไมม่ี
เจ้าหน้าท่ีดูแลงานด้านการ
อนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้
โดยตรง 

 
 
 
 
1) เปิดกรอบแผน
อัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบล 3 ปี กองส่งเสรมิ
การเกษตร 
2) สรรหาบุคลากรมา
ด ารงต าแหน่งท่ีว่าง  

 
 
 
 
กองส่งเสริมการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์  อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 

 
(๑) 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่
 
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 

(6) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(7) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1. การด าเนินการโครงการฝึกอบรมส่งเสริม
สนับสนุนการเพาะเห็ดฟาง 
วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจการเพาะเห็ดฟาง 
1.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเพาะ
เห็ดฟางได้  น าความรู้ที่ ได้รับไปประกอบ
อาชีพเสริม อาชีพหลักได้ 
 

 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่ตรงต่อเวลาท าให้
เกิดความล่าชา้ในการ
อบรม ไม่ตรงตาม
ก าหนดการ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
บางทา่นไม่สนใจรับ
ฟังความรู้จาก
วิทยากร 
3. ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ไม่น า
ความรู้ที่ได้รับไปลง
มือท า 
 

 
 
๑.ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานโครงการ 
2. ขอความร่วมมือให้ผู้น า
ชุมชน เข้าไปสอบถามผู้เข้า
รับการฝึกอบรม ว่ามีปัญหา
หรืออุปสรรคหรือไม่ 
๓. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ 
การอบรมเพื่อเพ่ิมความรู้อยู่
เสมอ 
4. ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับ
การฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2557 

 
 
1. ยังมปีระชาชนใน
ต าบล สอบถามการ
ด าเนินโครงการอยู ่
๒. กับ ส.อบต ผู้น า
ชุมชนในแต่ละ
หมู่บ้าน ให้ความ
ร่วมมือได้เป็นอย่างดี
ในการ
ประชาสมัพันธ์
โครงการฯ  
๓. ประชาชนให้
ความสนใจในการ
ประกอบอาชีพเสริม
นอกเหนือ จากการ
ท านา 

 
 
๑. ประชาชาชนใน
ต าบลบางท่านไม่
ทราบการด าเนิน
โครงการฯเนื่องจาก 
ไม่สนใจรับฟังข้อมูล
ทีป่ระชาสัมพันธ์ 
๒. ประชาชนบางไม่
อยู่ในเขตพื้นท่ี ท า
ให้ไม่สามารถเข้า
ร่วมโครงการได ้

 
 
๑. ขอความร่วมมือ
ส.อบต ผู้น าชุมชน 
ประชาสมัพันธ์การ
ด าเนินงานโครงการ
อย่างต่อเนื่อง 
๒. ตรวจสอบความ
พร้อมผู้เข้าร่วม
โครงการ  
 

 
 
 
 
 
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
๑. ผู้อานวยการ 
กองสวัสดิการสังคม 
๒. ผช.เจ้าหน้าท่ี
พัฒนาชุมชน 

 
 
 



แบบ  ปค. 5 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์  อ าเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕66 

 
(๑) 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนด าเนินการ 

หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
การควบคมุภายใน 

ที่มีอยู ่
 
 

(4) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 
 

(5) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

 
 
 

(6) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 
 
 

(7) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กิจกรรม 
งานสังคมสงเคราะห ์
1. กิจกรรมรับลงทะเบียนผู้มสีิทธิ์รับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สงูอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
วัตถุประสงค์ 
1.๑ เพื่อให้การด าเนินการถูกต้อง ตามระเบียบ
กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกีย่วข้อง 
1.2 เพื่อให้ความรู้กับผูสู้งอายุ คนพิการ ผู้ปว่ย
เอดส์ ได้ทราบสิทธ์ิและผลประโยชน์ของตนเองที่
ไดรับ 
 
 

 
 
1. ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ มา
ลงทะเบียนผู้มสีิทธิ์รับ
เงินเบี้ยยังชพี ไม่ตรง
ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
2. เกิดสิทธิ์รับเงินเบี้ย
ยังชีพ ลา่ชา้  
3. ขาดความรู้ เรื่อง 
การย้ายภูมิล าเนา ของ
ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ ไม่แจง้
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งใหม่ 
นับตั้งแต่วันที่ย้ายแต่
ไม่เกินเดือน
พฤศจิกายนของปีนั้น 
ๆ ท าให้ไม่ได้รบัเบี้ยยัง
ชีพต่อเนื่อง 

 
 
๑.ประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินการ. 
กิจกรรมรับ
ลงทะเบียนผู้มสีิทธิ์รับ
เงินเบี้ยยังชพีผู้สงูอายุ 
คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
ได้ทราบสิทธ์ิและ
ผลประโยชน์ของตนเอง
ที่ไดรับ 
๒. ประสานงานกับ 
ส.อบต. ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ให้ความรู้
ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ในการมา
รับลงทะเบียนผู้มีสิทธิ์
รับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส ์ และกรณี
การย้ายภูมิล าเนา 
 

 
 
1. ผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
มาลงทะเบียนผู้มี
สิทธิ์รับเงินเบีย้ยังชพี 
ไม่ตรงตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
2. เกิดสิทธิ์รับเงิน
เบี้ยยังชีพ ล่าช้า  
3. ขาดความรู้ เรื่อง 
การย้ายภูมิล าเนา 
ของผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ไม่
แจ้ง องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแห่ง
ใหม่ นับตั้งแต่วันที่
ย้ายแต่ไม่เกินเดือน
พฤศจิกายนของปี
นั้น ๆ ท าให้ไม่ได้รับ
เบี้ยยังชีพต่อเนื่อง 

 
 
1. มาลงทะเบยีนผู้มี
สิทธิ์รับเงินเบีย้ยังชพี 
ไม่ตรงตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
2. เกิดสิทธิ์รับเงิน
เบี้ยยังชีพ ล่าช้า  
3. ขาดความรู้ เรื่อง 
การย้ายภูมิล าเนา 
ของผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

 
 
๑. ขอความร่วมมือ  
ส.อบต. ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ประชา
ประชาสมัพันธ์ ให ้
ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส์มารบั
ลงทะเบียนผู้มสีิทธิ์
รับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส ์ และ
กรณีการย้าย
ภูมิล าเนา ของ
ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ป่วยเอดส ์
อย่างต่อเนื่อง 
2. ตรวจสอบระบบ
สารสนเทศเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุคนพิการ  
 

 
 
 
 
 
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
๑. ผู้อานวยการ 
กองสวัสดิการสังคม 
๒. ผช.เจ้าหน้าท่ี
พัฒนาชุมชน 



  ของผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส ์
อย่างสม่ าเสมอ  
๓. ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การอบรมเพื่อเพ่ิมความ
รู้อยู่เสมอ 
4 ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยงัชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2566 
 

 ผู้ป่วยเอดส ์กับ
ระบบบูรณาการ 
สวัสดิการสงัคม 
ถูกต้องหรือไม ่
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

แบบ ปค.6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์  

 ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลพระเสาร์  ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 ด้วยวิธีการสอบทานตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

 จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพระเสาร์ มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง  การควบคุมภายในและหรือการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน  สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยง 
1.1. กิจกรรมปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนชุมชน  
1.2. กิจกรรมบริหารงานบุคคล  
1.3. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
1.4. กิจกรรมงานการเงินบัญชี  

    1.5. กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
1.6. กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
1.7. กิจกรรมด้านการซ่อมแซมไฟฟ้า   
1.8. งานบริการสิ่งแวดล้อม    
1.9. งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  
1.10. งานป้องกันโรคไข้เลือดออก  
1.11. กิจกรรมด้านงานส่งเสริมการศึกษา   
1.12. กิจกรรมส่งเสริมทางด้านการกีฬาและนันทนาการ  
1.13. กิจกรรมงานด้านการส่งเสริมการเกษตร 
1.14. กิจกรรมโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.15. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
1.16. กิจกรรมงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
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 2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน   
2.1 กิจกรรมปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนชุมชน 
   ๑. ชี้แจงและท าความเข้าใจกับประชาชน ผู้น าชุมชน ให้เข้าถึงประสิทธิภาพในการน าโครงการที่ถูก
เสนอในแผนชุมชนไปสู่การปฏิบัติตลอดจนการติดตามและประเมินผล 
   ๒. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการจัดท าแผนชุมชน 
   3. แต่งตั้งคณะท างานส ารวจความคิดเห็นของประชาชน ความต้องการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน 
2.2 กจิกรรมบริหารงานบุคคล  
   ๑. มีการก าหนดบุคคลผู้รับผิดชอบงานเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน 
   ๒. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
2.3 กิจกรรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   1. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองและน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาใช้ใน 
       การปฏิบัติงานจริง 
   2. จัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในงานป้องกันฯ เพ่ิมขึ้น 
2.4. กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
   ๑. มีการก าชับ ก ากับ ดูแลเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบเอกสารและยอดเงินงบประมาณที่ 
       จะต้องเบิกจ่ายให้ถูกต้องก่อนเสมอ  
2.5 กิจกรรมงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
   1. มีเจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้รับผิดชอบงานพัสดุ 
   2. มีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างละเอียดรอบคอบมากข้ึน 
   3. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษร มีผู้อ านวยการกองคลังติดตาม 
2.6 กิจกรรมงานจัดเก็บรายได้ 
   1. มีการมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาในการควบคุมดูแลเรื่องระเบียบฯงานพัฒนาและจัดเก็บ 
      รายได ้
   2. เจ้าหน้าที่ออกให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  
2.7 กิจกรรมด้านงานไฟฟ้า 
   1. จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น  
   2. ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง และศึกษา 
       ระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
2.8 งานบริการสิ่งแวดล้อม 
   1. การปรับเปลี่ยนเวลาในการออกเก็บขนขยะมูลฝอย 
   2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีการลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะตามหลัก 3 RS  
   3. ให้ความรู้ความเข้าใจประชาชนคัดแยกขยะ 
2.9 งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
   1. ส ารวจการขึ้นทะเบียนสุนัขและแมวให้ครอบคลุมพ้ืนที่มากยิ่งขึ้น 
   2. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้ถึงสาเหตุของการแพร่ระบาดของโรคและท าคามเข้าใจถึง  
      การป้องกันและควบคุมโรค 
 












