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องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
เขต/อําเภอ มหาชนะชัย จังหวัดยโสธร

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- ซอย- ถนน- แขวง/ตําบล -

เขต/อําเภอ มหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 35130

พื้นท่ี 35.00 ตารางกิโลเมตร

ประชากรท้ังหมด 4,237 คน
ชาย 2,131 คน

หญิง 2,106 คน
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สวนที่ 1

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ของ

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัยจังหวัดยโสธร
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คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ทานประธานสภาฯและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
บัดนี้ ถึงเวลาท่ีคณะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลพระเสารจะไดเสนอรางขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลพระเสารอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้นในโอกาสนี้คณะ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลพระเสาร จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึง
สถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังตอไปนี้
1. สถานการคลัง

1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป
ในปงบประมาณพ.ศ.2561 ณ วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ.2561 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสถานะการเงินดังนี้
1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 29,040,748.89 บาท
1.1.2 เงินสะสมจํานวน 11,841,773.75 บาท
1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 10,233,500.88 บาท
1.1.4 รายการท่ีไดกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 0 โครงการรวม 0.00 บาท
1.1.5 รายการท่ีไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 2 โครงการ รวม 559,000.00 บาท

1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท
2. การบริหารงบประมาณ ในปงบประมาณ 2561 ณ วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2561

(1) รายรับจริง จํานวน 23,978,783.76บาท ประกอบดวย
หมวดภาษีอากร จํานวน 92,110.75 บาท
หมวดคาธรรมเนียมคาปรับ และใบอนุญาต จํานวน 9,394.30 บาท
หมวดรายไดจากทรัพยสิน จํานวน 72,627.90 บาท
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย จํานวน 0.00 บาท
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จํานวน 115,100.00 บาท
หมวดรายไดจากทุน จํานวน 0.00 บาท
หมวดภาษีจัดสรร จํานวน 10,845,589.81 บาท
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 12,843,961.00 บาท

(2) เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 127,892.16 บาท
(3) รายจายจริง จํานวน 18,249,398.82 บาท ประกอบดวย

งบกลาง จํานวน 6,484,641.88 บาท
งบบุคลากร จํานวน 6,911,099.00 บาท
งบดําเนินงาน จํานวน 3,416,049.69 บาท
งบลงทุน จํานวน 205,108.25 บาท
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งบรายจายอ่ืน จํานวน 0.00 บาท
งบเงินอุดหนุน จํานวน 1,232,500.00 บาท

(4) รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จํานวน 95,919.12 บาท
(5) รายจายท่ีจายจากเงินสะสม จํานวน 0.00บาท
(6) รายจายท่ีจายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม 0.00 บาท
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คําแถลงงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัยจังหวัดยโสธร

รายรับ
รายรับจริง
ป 2560

ประมาณการ
ป 2561

ประมาณการ
ป 2562

รายไดจัดเก็บเอง
หมวดภาษีอากร 96,958.00 98,200.00 92,666.00
หมวดคาธรรมเนียมคาปรับ และใบอนุญาต 85,055.55 30,900.00 10,500.00
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 70,262.77 106,000.00 100,000.00
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 122,170.00 150,000.00 150,000.00

รวมรายไดจัดเก็บ 374,446.32 385,100.00 353,166.00
รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

หมวดภาษีจัดสรร 14,601,843.21 14,714,900.00 14,686,000.00
รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น
14,601,843.21 14,714,900.00 14,686,000.00

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 15,519,211.00 19,000,000.00 18,710,834.00
รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น
15,519,211.00 19,000,000.00 18,710,834.00

รวม 30,495,500.53 34,100,000.00 33,750,000.00
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คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

รายจาย
รายจายจริง

ป 2560
ประมาณการ

ป 2561
ประมาณการ

ป 2562
จายจากงบประมาณ
งบกลาง 7,719,418.49 9,415,246.00 9,641,541.00
งบบุคลากร 8,580,933.00 11,855,844.00 12,146,006.00
งบดําเนินงาน 3,869,198.90 7,556,882.00 6,698,653.00
งบลงทุน 2,725,656.18 3,332,500.00 3,534,800.00
งบรายจายอ่ืน 0.00 20,000.00 20,000.00
งบเงินอุดหนุน 1,751,599.00 1,919,528.00 1,709,000.00

รวมจายจากงบประมาณ 24,646,805.87 34,100,000.00 33,750,000.00
รวม 24,646,805.87 34,100,000.00 33,750,000.00
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สวนที่ 2

ขอบัญญัติ

เรื่อง
งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ของ
องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัยจังหวัดยโสธร
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562
ขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัยจังหวัดยโสธร

ดาน ยอดรวม
ดานบริหารท่ัวไป
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 9,820,384
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 596,940

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 5,935,055
แผนงานสาธารณสุข 1,303,640
แผนงานสังคมสงเคราะห 682,904
แผนงานเคหะและชุมชน 1,510,896
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 170,000
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 970,000

ดานการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,839,000
แผนงานการเกษตร 259,640
แผนงานการพาณิชย 20,000

ดานการดําเนนิงานอ่ืน
แผนงานงบกลาง 9,641,541

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น 33,750,000
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รายจายตามงานและงบรายจาย
องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งบ งาน งานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งานบริหารงานคลัง รวม

งบบุคลากร 5,360,388 0 1,555,386 6,915,774
เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,484,720 0 0 2,484,720
เงินเดือน (ฝายประจาํ) 2,875,668 0 1,555,386 4,431,054

งบดําเนินงาน 2,023,310 10,000 772,000 2,805,310
คาตอบแทน 176,000 0 210,000 386,000
คาใชสอย 1,527,310 10,000 240,000 1,777,310
คาวัสดุ 320,000 0 80,000 400,000
คาสาธารณูปโภค 0 0 242,000 242,000

งบลงทุน 79,300 0 0 79,300
คาครุภัณฑ 79,300 0 0 79,300

งบรายจายอ่ืน 20,000 0 0 20,000
รายจายอ่ืน 20,000 0 0 20,000

รวม 7,482,998 10,000 2,327,386 9,820,384
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งบ งาน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรกัษา
ความสงบภายใน

งานปองกันภัยฝายพลเรือน
และระงับอัคคีภัย

รวม

งบบุคลากร 307,440 0 307,440
เงินเดือน (ฝายประจาํ) 307,440 0 307,440

งบดําเนินงาน 170,000 73,000 243,000
คาตอบแทน 120,000 0 120,000
คาใชสอย 50,000 63,000 113,000
คาวัสดุ 0 10,000 10,000

งบลงทุน 24,500 22,000 46,500
คาครุภัณฑ 24,500 22,000 46,500

รวม 501,940 95,000 596,940
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แผนงานการศึกษา

งบ งาน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา
งานระดับกอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา งานศึกษาไมกําหนดระดับ รวม

งบบุคลากร 810,300 2,093,412 0 2,903,712
เงินเดือน (ฝายประจาํ) 810,300 2,093,412 0 2,903,712

งบดําเนินงาน 224,000 1,453,343 0 1,677,343
คาตอบแทน 94,000 30,000 0 124,000
คาใชสอย 60,000 30,000 0 90,000
คาวัสดุ 70,000 1,321,343 0 1,391,343
คาสาธารณูปโภค 0 72,000 0 72,000

งบเงินอุดหนุน 0 1,344,000 10,000 1,354,000
เงินอุดหนุน 0 1,344,000 10,000 1,354,000

รวม 1,034,300 4,890,755 10,000 5,935,055
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แผนงานสาธารณสุข

งบ งาน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอ่ืน รวม

งบบุคลากร 194,640 0 194,640
เงินเดือน (ฝายประจาํ) 194,640 0 194,640

งบดําเนินงาน 567,000 267,000 834,000
คาใชสอย 537,000 267,000 804,000
คาวัสดุ 30,000 0 30,000

งบเงินอุดหนุน 0 275,000 275,000
เงินอุดหนุน 0 275,000 275,000

รวม 761,640 542,000 1,303,640

แผนงานสังคมสงเคราะห

งบ งาน งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม

งบบุคลากร 548,904 548,904
เงินเดือน (ฝายประจาํ) 548,904 548,904

งบดําเนินงาน 134,000 134,000
คาตอบแทน 54,000 54,000
คาใชสอย 40,000 40,000
คาวัสดุ 40,000 40,000

รวม 682,904 682,904
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แผนงานเคหะและชุมชน

งบ งาน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน

งานกําจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล รวม

งบบุคลากร 1,080,896 0 0 1,080,896
เงินเดือน (ฝายประจาํ) 1,080,896 0 0 1,080,896

งบดําเนินงาน 280,000 70,000 30,000 380,000
คาตอบแทน 60,000 0 0 60,000
คาใชสอย 110,000 0 30,000 140,000
คาวัสดุ 110,000 70,000 0 180,000

งบลงทุน 50,000 0 0 50,000
คาครุภัณฑ 50,000 0 0 50,000

รวม 1,410,896 70,000 30,000 1,510,896

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

งบ งาน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม

งบดําเนินงาน 160,000 160,000
คาใชสอย 160,000 160,000

งบเงินอุดหนุน 10,000 10,000
เงินอุดหนุน 10,000 10,000

รวม 170,000 170,000
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งบ งาน งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม

งบดําเนินงาน 120,000 280,000 400,000
คาใชสอย 120,000 280,000 400,000

งบลงทุน 0 500,000 500,000
คาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 500,000 500,000

งบเงินอุดหนุน 0 70,000 70,000
เงินอุดหนุน 0 70,000 70,000

รวม 120,000 850,000 970,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งบ งาน งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน รวม

งบลงทุน 2,839,000 2,839,000
คาที่ดินและสิ่งกอสราง 2,839,000 2,839,000

รวม 2,839,000 2,839,000
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แผนงานการเกษตร
งบ งาน งานสงเสริมการเกษตร งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม รวม

งบบุคลากร 194,640 0 194,640
เงินเดือน (ฝายประจาํ) 194,640 0 194,640

งบดําเนินงาน 40,000 25,000 65,000
คาใชสอย 30,000 25,000 55,000
คาวัสดุ 10,000 0 10,000

รวม 234,640 25,000 259,640

แผนงานการพาณิชย
งบ งาน งานกิจการประปา รวม

งบลงทุน 20,000 20,000
คาที่ดินและสิ่งกอสราง 20,000 20,000

รวม 20,000 20,000

แผนงานงบกลาง

งบ งาน งบกลาง รวม

งบกลาง 9,641,541 9,641,541
งบกลาง 9,641,541 9,641,541

รวม 9,641,541 9,641,541
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ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัยจังหวัดยโสธร

โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 อาศัยอํานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.
2552 มาตรา 87 จึงตราขอบัญญัติข้ึนไวโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลพระเสารและ
โดยอนุมัติของนายอําเภอมหาชนะชัย

ขอ 1. ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562
ขอ 2. ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เปนตนไป
ขอ 3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 33,750,000 บาท
ขอ 4. งบประมาณรายจายท่ัวไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน

ท่ัวไปเปนจํานวนรวมท้ังสิ้น 33,750,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้
แผนงาน ยอดรวม

ดานบริหารท่ัวไป
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 9,820,384
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 596,940

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 5,935,055
แผนงานสาธารณสุข 1,303,640
แผนงานสังคมสงเคราะห 682,904
แผนงานเคหะและชุมชน 1,510,896
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 170,000
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 970,000

ดานการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,839,000
แผนงานการเกษตร 259,640
แผนงานการพาณิชย 20,000

ดานการดําเนนิงานอ่ืน
แผนงานงบกลาง 9,641,541

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น 33,750,000
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รายงานประมาณการรายรับ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562
องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร

รายรับจริง ประมาณการ
ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ยอดตาง (%) ป 2562

หมวดภาษีอากร
ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 0.00 30,473.50 31,105.00 32,000.00 -20.42 % 25,466.00
ภาษีบํารุงทองท่ี 0.00 64,488.00 64,653.00 65,000.00 1.54 % 66,000.00
ภาษีปาย 0.00 1,400.00 1,200.00 1,200.00 0.00 % 1,200.00

รวมหมวดภาษีอากร 0.00 96,361.50 96,958.00 98,200.00 92,666.00
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต

คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 0.00 0.00 814.80 900.00 44.44 % 1,300.00
คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 % 0.00
คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00
คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย 0.00 320.00 570.00 500.00 0.00 % 500.00
คาธรรมเนียมอ่ืน ๆ 0.00 6,451.57 3,000.00 0.00 0.00 % 0.00
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 0.00 0.00 0.00 1,000.00 -100.00 % 0.00
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบังคับทองถ่ิน 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00
คาปรับการผดิสญัญา 0.00 5,626.00 76,415.00 20,000.00 -100.00 % 0.00
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รายรับจริง ประมาณการ
ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ยอดตาง (%) ป 2562

คาใบอนุญาตประกอบการคาสาํหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอ
สุขภาพ

0.00 4,000.00 4,200.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00

คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคมุอาคาร 0.00 0.00 35.75 0.00 0.00 % 0.00
คาใบอนุญาตอ่ืนๆ 0.00 80.00 0.00 0.00 100.00 % 200.00

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 0.00 16,477.57 85,055.55 30,900.00 10,500.00
หมวดรายไดจากทรัพยสิน

คาเชาหรือบริการสถานท่ี 0.00 500.00 0.00 1,000.00 -100.00 % 0.00
ดอกเบี้ย 0.00 178,907.16 70,262.77 100,000.00 0.00 % 100,000.00
เงินปนผลหรือเงินรางวัลตางๆ 0.00 0.00 0.00 5,000.00 -100.00 % 0.00
รายไดจากทรัพยสินอ่ืนๆ 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 0.00 184,407.16 70,262.77 106,000.00 100,000.00
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด

รายไดเบด็เตลด็อ่ืนๆ 0.00 138,840.00 122,170.00 150,000.00 0.00 % 150,000.00
รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 0.00 138,840.00 122,170.00 150,000.00 150,000.00

หมวดภาษีจัดสรร
ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน 0.00 372,197.41 467,591.37 300,000.00 0.00 % 300,000.00
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 0.00 8,262,818.81 8,911,188.75 9,023,900.00 -6.91 % 8,400,000.00
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ 0.00 1,615,135.22 1,562,815.16 1,800,000.00 -5.56 % 1,700,000.00
ภาษีธุรกิจเฉพาะ 0.00 35,220.26 33,707.32 35,000.00 0.00 % 35,000.00
ภาษีสุรา 0.00 885,468.92 892,983.24 900,000.00 -100.00 % 0.00
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รายรับจริง ประมาณการ
ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ยอดตาง (%) ป 2562

ภาษีสรรพสามิต 0.00 1,904,650.93 2,151,984.60 2,000,000.00 75.00 % 3,500,000.00
คาภาคหลวงแร 0.00 35,342.22 31,236.18 35,000.00 -14.29 % 30,000.00
คาภาคหลวงปโตรเลียม 0.00 21,215.41 27,876.59 21,000.00 0.00 % 21,000.00
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายท่ีดิน

0.00 343,626.00 522,460.00 600,000.00 16.67 % 700,000.00

ภาษีจัดสรรอ่ืนๆ 0.00 892.40 0.00 0.00 0.00 % 0.00
รวมหมวดภาษีจัดสรร 0.00 13,476,567.58 14,601,843.21 14,714,900.00 14,686,000.00

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป
เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและ
ภารกิจถายโอนเลือกทํา

0.00 6,154,092.20 15,519,211.00 19,000,000.00 -1.52 % 18,710,834.00

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 0.00 6,154,092.20 15,519,211.00 19,000,000.00 18,710,834.00
รวมทุกหมวด 0.00 20,066,746.01 30,495,500.53 34,100,000.00 33,750,000.00
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร

ประมาณการรายรับรวมท้ังสิ้น 33,750,000 บาท แยกเปน
รายไดจัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 92,666 บาท
ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน จํานวน 25,466 บาท
ภาษีบํารุงทองท่ี จํานวน 66,000 บาท
ภาษีปาย จํานวน 1,200 บาท

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 10,500 บาท
คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน 1,300 บาท
คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล จํานวน 3,000 บาท
คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย จํานวน 500 บาท
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบังคับทองถ่ิน จํานวน 500 บาท
คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ จํานวน 5,000 บาท
คาใบอนุญาตอ่ืนๆ จํานวน 200 บาท

หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 100,000 บาท
ดอกเบี้ย จํานวน 100,000 บาท

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 150,000 บาท
รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ จํานวน 150,000 บาท

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 14,686,000 บาท

ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน จํานวน 300,000 บาท
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 8,400,000 บาท
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ จํานวน 1,700,000 บาท
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 35,000 บาท
ภาษีสรรพสามิต จํานวน 3,500,000 บาท
คาภาคหลวงแร จํานวน 30,000 บาท
คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 21,000 บาท
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน จํานวน 700,000 บาท
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รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป รวม 18,710,834 บาท
เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจถาย

โอนเลือกทํา
จํานวน 18,710,834 บาท
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รายงานประมาณการรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ยอดตาง (%) ป 2562
แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝายการเมือง)
เงินเดือนนายก/รองนายก 0 0 0 379,080 35.61 % 514,080
เงินคาตอบแทนประจาํตําแหนงนายก/รองนายก 0 0 0 42,120 0 % 42,120
เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 0 0 0 42,120 0 % 42,120
เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
นายกองคการบริหารสวนตําบล

0 0 0 86,400 0 % 86,400

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

0 1,800,000 1,650,000 1,800,000 0 % 1,800,000

รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 0 1,800,000 1,650,000 2,349,720 2,484,720
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รายจายจริง ประมาณการ
ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ยอดตาง (%) ป 2562

เงินเดือน (ฝายประจํา)
เงินเดือนพนักงาน 0 1,424,624 1,379,908 1,607,400 6.42 % 1,710,600
เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 16,825 35,159 108,000 0 % 108,000
เงินประจาํตําแหนง 0 225,400 140,694 168,000 0 % 168,000
คาตอบแทนพนักงานจาง 0 472,510 447,070 803,200 -2.76 % 781,068
เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง 0 79,775 94,890 108,000 0 % 108,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 2,219,134 2,097,721 2,794,600 2,875,668
รวมงบบุคลากร 0 4,019,134 3,747,721 5,144,320 5,360,388

งบดําเนินงาน
คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

0 187,050 0 82,600 21.07 % 100,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 10,000 0 % 10,000
คาเชาบาน 0 13,500 15,000 36,000 0 % 36,000
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 0 4,335 2,900 30,000 0 % 30,000

รวมคาตอบแทน 0 204,885 17,900 158,600 176,000
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คาใชสอย
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 26,385 227,594.94 341,325.2 592,310 -100 % 0
คาโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 0 100 % 10,000
คาจางเหมาเคร่ืองถายเอกสาร 0 0 0 0 100 % 66,000
คาจางเหมาบริการ 0 0 0 0 100 % 150,000
คาเชาที่ราชพัสดุ 0 0 0 0 100 % 870
คาใชจายในการรังวัดที่ดนิ 0 0 0 0 100 % 30,000
คาธรรมเนียมตออายุสัญญาเชา 0 0 0 0 100 % 440
คาธรรมเนียมและคาใชจายในการดําเนินคดี 0 0 0 0 100 % 10,000
คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน 0 0 0 0 100 % 150,000
คาเย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 0 0 0 0 100 % 15,000
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 0 17,905 10,725 25,000 0 % 25,000
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 92,964 83,838 100,000 0 % 100,000
โครงการเตรียมความพรอมในการเลือกตั้ง 0 0 0 690,000 1.45 % 700,000
โครงการเทิดทูนสถาบนัพระมหากษัตริย 0 9,910 21,590 30,000 -33.33 % 20,000
โครงการฝกอบรมเตรียมความพรอมเขาสู AEC 0 0 0 50,000 -100 % 0
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานของ อบต. 0 153,355 165,100 210,000 19.05 % 250,000

รวมคาใชสอย 26,385 501,728.94 622,578.2 1,697,310 1,527,310
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คาวัสดุ
วัสดุสํานักงาน 0 0 41,219 30,000 0 % 30,000
วัสดุงานบานงานครัว 0 0 13,963 30,000 -33.33 % 20,000
วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0 0 50,000 0 % 50,000
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ 0 103,895.22 141,350 200,000 0 % 200,000
วัสดุคอมพิวเตอร 0 11,364 9,300 15,000 33.33 % 20,000

รวมคาวัสดุ 0 115,259.22 205,832 325,000 320,000
รวมงบดําเนินงาน 26,385 821,873.16 846,310.2 2,180,910 2,023,310

งบลงทุน
คาครุภัณฑ
ครุภัณฑสํานักงาน
เคร่ืองโทรสาร แบบใชกระดาษธรรมดา(เคร่ืองแฟกซ) 0 0 17,900 0 0 % 0
จัดซื้อเกาอ้ีประชุม 0 7,000 0 0 0 % 0
จัดซื้อเกาอ้ีสําหรับใชในหองประชุม 0 9,000 0 0 0 % 0
จัดซื้อตูเอกสาร 2 บาน 0 4,800 0 0 0 % 0
จัดซื้อโตะประชุม 0 18,000 0 0 0 % 0
โตะพับเอนกประสงคชุปโครเมี่ยม 0 0 0 0 100 % 25,000
ครุภัณฑงานบานงานครัว
จัดซื้อเคร่ืองตัดหญา 0 0 9,500 0 0 % 0



27

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ยอดตาง (%) ป 2562

ครุภัณฑกีฬา
จัดซื้อเคร่ืองออกกําลังกาย บานโนนยาง หมู 3 0 0 100,000 0 0 % 0
ครุภัณฑคอมพิวเตอร
เคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ
(Ink Tank Printer)

0 0 0 0 100 % 4,300

เคร่ืองสํารองไฟฟา 0 0 0 0 100 % 10,000
จัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร 0 0 0 22,000 -100 % 0
ครุภัณฑอ่ืน
เต็นทผาใบพรอมโครงเหล็ก 0 0 0 0 100 % 40,000

รวมคาครุภัณฑ 0 38,800 127,400 22,000 79,300
รวมงบลงทุน 0 38,800 127,400 22,000 79,300

งบรายจายอ่ืน
รายจายอ่ืน
รายจายอ่ืน 0 20,000 0 20,000 -100 % 0
โครงการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของ
อบต.

0 0 0 0 100 % 20,000

รวมรายจายอ่ืน 0 20,000 0 20,000 20,000
รวมงบรายจายอ่ืน 0 20,000 0 20,000 20,000
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งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 0 9,000 10,000 10,000 -100 % 0

รวมเงินอุดหนุน 0 9,000 10,000 10,000 0
รวมงบเงินอุดหนุน 0 9,000 10,000 10,000 0

รวมงานบริหารทั่วไป 26,385 4,908,807.16 4,731,431.2 7,377,230 7,482,998
งานวางแผนสถิติและวิชาการ
งบดําเนินงาน

คาใชสอย
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
โครงการประชุมประชาคมสนับสนุนการจัดทําแผน 0 23,525 4,025 0 0 % 0
โครงการประชุมประชาคมสนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชนและทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน

0 0 0 30,000 -66.67 % 10,000

รวมคาใชสอย 0 23,525 4,025 30,000 10,000
รวมงบดําเนินงาน 0 23,525 4,025 30,000 10,000

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 23,525 4,025 30,000 10,000
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งานบริหารงานคลัง
งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)
เงินเดือนพนักงาน 0 497,720 550,260 947,820 7.36 % 1,017,600
เงินประจาํตําแหนง 0 38,500 42,000 42,000 0 % 42,000
คาตอบแทนพนักงานจาง 0 419,820 425,580 448,560 4.66 % 469,476
เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 0 49,775 47,950 37,680 -30.18 % 26,310

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 1,005,815 1,065,790 1,476,060 1,555,386
รวมงบบุคลากร 0 1,005,815 1,065,790 1,476,060 1,555,386

งบดําเนินงาน
คาตอบแทน
คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

0 101,560 33,600 50,000 100 % 100,000

คาเชาบาน 3,000 36,000 49,500 74,500 20.81 % 90,000
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 0 3,050 15,150 20,000 0 % 20,000

รวมคาตอบแทน 3,000 140,610 98,250 144,500 210,000



30

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ยอดตาง (%) ป 2562

คาใชสอย
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 196,790 223,640 279,600 -100 % 0
คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน 0 0 0 0 100 % 80,000
โครงการจัดทําหรือปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน

0 0 0 0 100 % 120,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 9,280 68,084 70,000 -42.86 % 40,000
เพิ่มประสิทธภิาพในการจัดเก็บภาษี 0 0 4,000 0 0 % 0

รวมคาใชสอย 0 206,070 295,724 349,600
คาวัสดุ
วัสดุสํานักงาน 0 3,397 40,013 40,000 0 % 40,000
วัสดุงานบานงานครัว 0 20,465 0 0 0 % 0
วัสดุคอมพิวเตอร 0 18,950 48,850 50,000 -20 % 40,000

รวมคาวัสดุ 0 42,812 88,863 90,000 80,000
คาสาธารณูปโภค
คาไฟฟา 0 118,603.46 126,368.53 130,000 15.38 % 150,000
คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล 0 2,756 3,640 4,000 25 % 5,000
คาบริการโทรศัพท 0 308.57 809.47 5,000 0 % 5,000
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คาบริการไปรษณีย 0 246.1 0 2,000 0 % 2,000
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 37,594.3 46,337.27 50,000 60 % 80,000

รวมคาสาธารณูปโภค 0 159,508.43 177,155.27 191,000 242,000
รวมงบดําเนินงาน 3,000 549,000.43 659,992.27 775,100 772,000

งบลงทุน
คาครุภัณฑ
ครุภัณฑสํานักงาน
จัดซื้อเคร่ืองพิมพเช็ค 0 0 0 35,000 -100 % 0
จัดซื้อตูเหล็ก 2 บาน 0 0 0 11,000 -100 % 0
จัดซื้อตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 บานเปด 0 10,000 0 0 0 % 0
โตะทาํงาน ระยะ 1-2 จํานวน 2 ชุด 0 7,000 0 0 0 % 0

รวมคาครุภณัฑ 0 17,000 0 46,000 0
รวมงบลงทุน 0 17,000 0 46,000 0

รวมงานบริหารงานคลัง 3,000 1,571,815.43 1,725,782.27 2,297,160 2,327,386
รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 29,385 6,504,147.59 6,461,238.47 9,704,390 9,820,384
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรกัษาความสงบภายใน
งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)
เงินเดือนพนักงาน 0 0 0 138,120 6.17 % 146,640
เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 0 0 24,000 0 % 24,000
คาตอบแทนพนักงานจาง 0 120,490 131,640 117,472 -3.98 % 112,800
เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 0 22,000 20,000 24,000 0 % 24,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 142,490 151,640 303,592 307,440
รวมงบบุคลากร 0 142,490 151,640 303,592 307,440

งบดําเนินงาน
คาตอบแทน
คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
คาใชสอย
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ
คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนการอบรม
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 10,000 -50 % 5,000
โครงการจัดตั้งจุดตรวจบริการประชาชนในชวง
เทศกาล

0 65,470 123,960 20,000 25 % 25,000

โครงการทบทวนเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิหนาที่
อปพร.

0 0 30,315 0 0 % 0

โครงการฝกอบรม อปพร. 0 0 0 100,000 -100 % 0
รวมคาใชสอย 0 65,470 154,275 160,000 50,000

รวมงบดําเนินงาน 0 65,470 154,275 357,400 170,000
งบลงทุน

คาครุภัณฑ
ครุภัณฑสํานักงาน
จัดซื้อตูเหล็ก 2 บาน 0 0 0 5,500 -100 % 0
ครุภัณฑคอมพิวเตอร
เคร่ืองสํารองไฟฟา 0 0 0 0 100 % 2,500
จัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร 0 0 0 0 100 % 22,000

รวมคาครุภัณฑ 0 0 0 5,500 24,500
รวมงบลงทุน 0 0 0 5,500 24,500

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 0 207,960 305,915 666,492 501,940
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งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย
งบดําเนินงาน

คาใชสอย
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบรกิาร
คาโฆษณาและเผยแพร ปายประชาสัมพนัธ 0 0 0 0 100 % 13,000
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร. 0 0 0 30,000 -33.33 % 20,000
โครงการฝกอบรมใหความรูในการปองกันและ
บรรเทา สาธารณภัย

0 0 0 30,000 0 % 30,000

โครงการอบรมการปองกันและควบคุมไฟปา 0 0 0 30,000 -100 % 0
รวมคาใชสอย 0 0 0 90,000 63,000

คาวัสดุ
วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 0 0 0 5,000 100 % 10,000

รวมคาวัสดุ 0 0 0 5,000 10,000
รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 95,000 73,000
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งบลงทุน
คาครุภัณฑ
ครุภัณฑเครื่องดับเพลิง
จัดซื้อเคร่ืองดับเพลิงชนิดเคมีแหง 0 0 0 0 100 % 12,000
ครุภัณฑอ่ืน
จัดซื้อเลื่อยยนต 0 0 0 0 100 % 10,000

รวมคาครุภัณฑ 0 0 0 0 22,000
รวมงบลงทุน 0 0 0 0 22,000

รวมงานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 0 0 0 95,000 95,000
รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 207,960 305,915 761,492 596,940

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)
เงินเดือนพนักงาน 0 245,740 391,238 478,920 27.14 % 608,880
เงินประจาํตําแหนง 0 0 0 42,000 0 % 42,000
คาตอบแทนพนักงานจาง 0 116,490 131,810 138,852 4.09 % 144,528
เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 0 22,000 24,000 24,000 -37.95 % 14,892
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รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 384,230 547,048 683,772 810,300
รวมงบบุคลากร 0 384,230 547,048 683,772 810,300

งบดําเนินงาน
คาตอบแทน
คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

0 188,261 0 21,000 233.33 % 70,000

คาเชาบาน 0 13,500 13,500 22,000 9.09 % 24,000
รวมคาตอบแทน 0 201,761 13,500 43,000 94,000

คาใชสอย
รายจายเพือ่ใหไดมาซึ่งบริการ 0 19,200 41,650 80,000 -100 % 0
คาโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 0 100 % 10,000
คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน 0 0 0 0 100 % 30,000
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 10,760 47,620 80,000 -75 % 20,000

รวมคาใชสอย 0 29,960 89,270 160,000 60,000
คาวัสดุ
วัสดุสํานักงาน 0 0 27,795 20,000 50 % 30,000
วัสดุงานบานงานครัว 0 0 0 0 100 % 20,000
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วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 8,840 10,000 100 % 20,000
วัสดุอ่ืน 0 44,220 48,439.6 60,000 -100 % 0

รวมคาวัสดุ 0 44,220 85,074.6 90,000 70,000
รวมงบดําเนินงาน 0 275,941 187,844.6 293,000 224,000

งบลงทุน
คาครุภัณฑ
ครุภัณฑสํานักงาน
จัดซื้อตูเก็บเอกสารชนิดบานเลือ่น 0 0 3,900 0 0 % 0

รวมคาครุภัณฑ 0 0 3,900 0 0
รวมงบลงทุน 0 0 3,900 0 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 0 660,171 738,792.6 976,772 1,034,300
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา
งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)
เงินเดือนพนักงาน 0 0 1,277,464 1,368,840 5.22 % 1,440,360
เงินประจาํตําแหนง 0 0 0 0 100 % 42,000
คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 539,420 677,040 -13.72 % 584,160
เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 0 68,850 54,340 84,000 -67.99 % 26,892

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 68,850 1,871,224 2,129,880 2,093,412
รวมงบบุคลากร 0 68,850 1,871,224 2,129,880 2,093,412
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งบดําเนินงาน
คาตอบแทน
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 0 0 46,110 30,000 0 % 30,000

รวมคาตอบแทน 0 0 46,110 30,000 30,000
คาใชสอย
รายจายเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาอาหารกลางวนัศูนยพฒันาเดก็เล็ก 0 368,000 0 0 0 % 0
โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 0 50,000 50,000 50,000 -40 % 30,000

รวมคาใชสอย 0 418,000 50,000 50,000 30,000
คาวัสดุ
คาอาหารเสริม (นม) 0 693,836.28 131,389.44 741,572 -0.84 % 735,353
คาอาหารกลางวนัเด็กนักเรียน 0 0 349,200 465,500 -17.89 % 382,200
วัสดุเคร่ืองแตงกาย 0 0 0 0 100 % 18,900
วัสดุการศึกษา 0 0 159,800 161,500 14.48 % 184,890

รวมคาวัสดุ 0 693,836.28 640,389.44 1,368,572 1,321,343



39

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ยอดตาง (%) ป 2562

คาสาธารณูปโภค
คาไฟฟา 0 0 0 17,000 182.35 % 48,000
คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล 0 0 0 24,000 0 % 24,000

รวมคาสาธารณูปโภค 0 0 0 41,000 72,000
รวมงบดําเนินงาน 0 1,111,836.28 736,499.44 1,489,572 1,453,343

งบลงทุน
คาครุภัณฑ
ครุภัณฑการศึกษา
ครุภัณฑชุดโตะเกาอ้ีสาํหรับเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ภายในตําบลพระเสาร จํานวน 4 ชุด

0 92,400 0 0 0 % 0

เคร่ืองเลนกลางแจงศูนยพฒันาเด็กบานหัวดง 0 49,600 0 0 0 % 0
ครุภัณฑกีฬา
โครงการจัดซื้อเคร่ืองเลนกลางแจงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 0 0 0 50,000 -100 % 0

รวมคาครุภัณฑ 0 142,000 0 50,000 0
คาที่ดินและสิ่งกอสราง
อาคารตาง ๆ
โครงการกอสรางหองน้ําศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแดง 0 0 0 200,000 -100 % 0
โครงการกอสรางหองน้ําศูนยพฒันาเด็กเล็กบานหัวดง 0 0 0 200,000 -100 % 0
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คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ
โครงการกอสรางร้ัวศูนยพฒันาเด็กเล็กบานโนนยาง 0 0 0 200,000 -100 % 0
โครงการกอสรางร้ัวศูนยพฒันาเด็กเล็กบานพระเสาร 0 0 0 200,000 -100 % 0
คาบํารุงรักษาและปรับปรงุที่ดินและสิ่งกอสราง
โครงการปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 0 0 0 50,000 -100 % 0

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 0 0 850,000 0
รวมงบลงทุน 0 142,000 0 900,000 0

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 1,414,000 1,080,000 1,368,000 -100 % 0
อุดหนุนโรงเรียนบานขาทรายมะเขือสามัคคี 0 0 0 0 100 % 40,000
อุดหนุนโรงเรียนบานแดงประชาสรรค 0 0 0 0 100 % 40,000
อุดหนุนโรงเรียนบานโนนยาง 0 0 0 0 100 % 40,000
อุดหนุนโรงเรียนบานพระเสาร(สามัคคีวิทยาคม) 0 0 0 0 100 % 40,000
อุดหนุนโรงเรียนบานหัวดง 0 0 0 0 100 % 40,000
อุดหนุนอาหารกลางวนัเด็กนักเรียนในเขตพื้นที่ 0 0 0 0 100 % 1,144,000

รวมเงินอุดหนุน 0 1,414,000 1,080,000 1,368,000 1,344,000
รวมงบเงินอุดหนุน 0 1,414,000 1,080,000 1,368,000 1,344,000

รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 0 2,736,686.28 3,687,723.44 5,887,452 4,890,755
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งานศึกษาไมกําหนดระดับ
งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 10,000 10,000 -100 % 0

อุดหนุนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย อําเภอมหาชนะชัย 0 0 0 0 100 % 10,000

รวมเงินอุดหนุน 0 0 10,000 10,000 10,000
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 10,000 10,000 10,000

รวมงานศึกษาไมกําหนดระดบั 0 0 10,000 10,000 10,000
รวมแผนงานการศึกษา 0 3,396,857.28 4,436,516.04 6,874,224 5,935,055

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)
เงินเดือนพนักงาน 0 0 0 180,720 7.7 % 194,640

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 0 180,720 194,640
รวมงบบุคลากร 0 0 0 180,720 194,640
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งบดําเนินงาน
คาใชสอย
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 290,000 395,000 510,000 -100 % 0
คาโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 0 100 % 10,000
คาจางเหมาบริการชุดปฏบิัติการฉุกเฉินเบื้องตน 0 0 0 0 100 % 462,000
คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน 0 0 0 0 100 % 40,000
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 10,000 0 % 10,000
โครงการจัดระบบการแพทยฉุกเฉินประจาํตําบล
พระเสาร

0 0 0 0 100 % 15,000

รวมคาใชสอย 0 290,000 395,000 520,000 537,000
คาวัสดุ
วัสดุสํานักงาน 0 0 7,868 10,000 0 % 10,000
วัสดุเชือ้เพลิงและหลอลืน่ 0 23,670 21,000 20,000 -100 % 0
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 0 0 0 10,000 0 % 10,000
วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 13,480 15,000 -33.33 % 10,000

รวมคาวัสดุ 0 23,670 42,348 55,000 30,000
รวมงบดําเนินงาน 0 313,670 437,348 575,000 567,000
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งบลงทุน
คาครุภัณฑ
ครุภัณฑสํานักงาน
ครุภัณฑสํานักงาน 0 17,800 0 0 0 % 0
จัดซื้อตูเอกสารชนิดบานเลื่อน 0 0 3,900 9,000 -100 % 0
จัดซื้อโตะคอมพิวเตอร 0 0 0 2,000 -100 % 0
ครุภัณฑการเกษตร
จัดซื้อเคร่ืองพนหมอกควัน 0 0 59,000 0 0 % 0
ครุภัณฑคอมพิวเตอร
จัดซื้อเคร่ืองพิมพชนิดเลเซอร/ชนิดLED ขาวดํา
(18 หนา/นาที)

0 0 3,300 0 0 % 0

รวมคาครุภณัฑ 0 17,800 66,200 11,000 0
รวมงบลงทุน 0 17,800 66,200 11,000 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 0 331,470 503,548 766,720 761,640
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งานโรงพยาบาล
งบดําเนินงาน

คาใชสอย
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
โครงการสงเสริมครอบครัวอบอุน 0 11,450 0 0 0 % 0

รวมคาใชสอย 0 11,450 0 0 0
รวมงบดําเนินงาน 0 11,450 0 0 0

รวมงานโรงพยาบาล 0 11,450 0 0 0

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน
งบดําเนินงาน

คาใชสอย
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
โครงการกําจัดขยะในครัวเรือน 0 0 24,000 0 0 % 0
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 0 0 6,900 30,000 -33.33 % 20,000
โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส 0 0 0 20,000 0 % 20,000
โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 0 74,000 100,000 180,000 -16.67 % 150,000
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โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 0 0 2,500 40,000 -12.5 % 35,000
โครงการปองกันและควบคุมโรคเอดส 0 16,000 0 0 0 % 0
โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสนุัข
บา ตามปณิธานศาสตร ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจา
ฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี

0 0 0 0 100 % 35,000

โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว
ตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบา ตามปณิธานศาสตร ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี

0 0 0 0 100 % 7,000

รวมคาใชสอย 0 90,000 133,400 270,000 267,000
รวมงบดําเนินงาน 0 90,000 133,400 270,000 267,000

งบลงทุน
คาครุภัณฑ
ครุภัณฑวิทยาศาสตรหรือการแพทย
จัดซื้อชุดแผนกระดานรองหลังชนิดยาว 0 0 6,000 0 0 % 0
จัดซื้อเตียงรถเข็นผูปวยสําหรับรถพยาบาล 0 0 53,500 0 0 % 0

รวมคาครุภณัฑ 0 0 59,500 0 0
รวมงบลงทุน 0 0 59,500 0 0
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งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 30,000 30,000 35,000 -100 % 0
โครงการบริหารงานอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอสู
เอาชนะยาเสพติด

0 0 0 0 100 % 40,000

โครงการรับบริจาคโลหิต 0 0 0 0 100 % 5,000
เงินอุดหนุนเอกชน
โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน หมู 7 0 0 0 0 100 % 2,080
โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน หมูที่ 3 0 0 0 0 100 % 2,080
โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน หมูที่ 4 0 0 0 0 100 % 2,080
โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมูที่ 1 0 0 0 0 100 % 11,420
โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมูที่ 10 0 0 0 0 100 % 11,420
โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมูที่ 2 0 0 0 0 100 % 11,420
โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมูที่ 3 0 0 0 0 100 % 11,420
โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมูที่ 4 0 0 0 0 100 % 11,420
โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมูที่ 5 0 0 0 0 100 % 11,420
โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมูที่ 7 0 0 0 0 100 % 11,420
โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมูที่ 8 0 0 0 0 100 % 11,420
โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ หมูที่ 9 0 0 0 0 100 % 6,500
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โครงการฝกอบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในชุมชน หมูที่ 1

0 0 0 0 100 % 3,000

โครงการฝกอบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในชุมชน หมูที่ 8

0 0 0 0 100 % 3,000

โครงการฝกอบรมแนวทางปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด หมูที่ 9

0 0 0 0 100 % 3,000

โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการกองทุน
แมของแผนดิน หมูที่ 4

0 0 0 0 100 % 3,000

โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE
NUMBER ONE หมูที่ 1

0 0 0 0 100 % 6,500

โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE
NUMBER ONE หมูที่ 10

0 0 0 0 100 % 6,500

โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE
NUMBER ONE หมูที่ 3

0 0 0 0 100 % 6,500

โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE
NUMBER ONE หมูที่ 4

0 0 0 0 100 % 6,500

โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE
NUMBER ONE หมูที่ 8

0 0 0 0 100 % 6,500

โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE
NUMBER ONE หมูที่ 9

0 0 0 0 100 % 7,000
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โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE
NUMBER หมูที่ 6

0 0 0 0 100 % 7,000

โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE
NUMBER หมูที่ 7

0 0 0 0 100 % 6,500

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย
มะเร็งเตานม หมู 5

0 0 0 0 100 % 5,980

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย
มะเร็งเตานม หมู 6

0 0 0 0 100 % 6,500

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัย
มะเร็งเตานม หมู 9

0 0 0 0 100 % 6,500

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานมะเร็ง
เตานม หมูที่ 2

0 0 0 0 100 % 3,380

โครงการอบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ
หมูที่ 10

0 0 0 0 100 % 3,000

โครงการอบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ
ในชุมชน หมูที่ 2

0 0 0 0 100 % 3,000

โครงการอบรมแนวทางปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด หมูที่ 5

0 0 0 0 100 % 3,000

โครงการอบรมแนวทางปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในชุมชน หมูที่ 6

0 0 0 0 100 % 3,000
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โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการกองทุนแม
ของแผนดิน หมูที่ 3

0 0 0 0 100 % 3,000

โครงการอบรมเยาวชนแกไขปญหายาเสพติด หมูที่ 7 0 0 0 0 100 % 3,000
โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค
หมูที่ 1

0 0 0 0 100 % 2,080

โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค
หมูที่ 10

0 0 0 0 100 % 2,080

โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค
หมูที่ 2

0 0 0 0 100 % 5,200

โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค
หมูที่ 5

0 0 0 0 100 % 2,600

โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค
หมูที่ 6

0 0 0 0 100 % 6,500

โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค
หมูที่ 8

0 0 0 0 100 % 2,080

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 0 0 0 30,000 -100 % 0
รวมเงินอุดหนุน 0 30,000 30,000 65,000 275,000

รวมงบเงินอุดหนุน 0 30,000 30,000 65,000 275,000
รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 0 120,000 222,900 335,000 542,000

รวมแผนงานสาธารณสุข 0 462,920 726,448 1,101,720 1,303,640
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แผนงานสังคมสงเคราะห
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห
งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)
เงินเดือนพนักงาน 0 291,380 302,640 329,760 3.93 % 342,720
เงินประจาํตําแหนง 0 38,500 42,000 42,000 0 % 42,000
คาตอบแทนพนักงานจาง 0 134,080 150,220 159,360 3.03 % 164,184
เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 13,805 9,200 3,275 -100 % 0

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 477,765 504,060 534,395 548,904
รวมงบบุคลากร 0 477,765 504,060 534,395 548,904

งบดําเนินงาน
คาตอบแทน
คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

0 36,040 0 26,000 15.38 % 30,000

คาเชาบาน 0 13,500 18,000 22,000 9.09 % 24,000
รวมคาตอบแทน 0 49,540 18,000 48,000 54,000
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คาใชสอย
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 36,100 1,700 30,000 -100 % 0
คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนการอบรม 0 0 0 0 100 % 30,000
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 5,184 9,200 28,725 -65.19 % 10,000

รวมคาใชสอย 0 41,284 10,900 58,725 40,000
คาวัสดุ
วัสดุสํานักงาน 0 0 13,265 20,000 0 % 20,000
วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 15,750 20,000 0 % 20,000

รวมคาวัสดุ 0 0 29,015 40,000 40,000
รวมงบดําเนินงาน 0 90,824 57,915 146,725 134,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 0 0 30,000 0 0 % 0

รวมเงินอุดหนุน 0 0 30,000 0 0
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 30,000 0 0

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 0 568,589 591,975 681,120 682,904
รวมแผนงานสังคมสงเคราะห 0 568,589 591,975 681,120 682,904
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แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน
งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)
เงินเดือนพนักงาน 0 249,340 339,540 645,720 3.35 % 667,320
เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 0 3,255 0 45,120 6.38 % 48,000
เงินประจาํตําแหนง 0 35,000 42,000 42,000 0 % 42,000
คาตอบแทนพนักงานจาง 0 231,950 280,710 296,880 3.97 % 308,676
เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง 0 29,295 31,200 24,840 -40.02 % 14,900

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 548,840 693,450 1,054,560 1,080,896
รวมงบบุคลากร 0 548,840 693,450 1,054,560 1,080,896

งบดําเนินงาน
คาตอบแทน
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 0 49,600 0 3,864 935.07 % 40,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 0 23,850 14,300 20,000 0 % 20,000

รวมคาตอบแทน 0 73,450 14,300 23,864 60,000
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คาใชสอย
รายจายเพือ่ใหไดมาซึ่งบริการ 0 3,800 51,885 95,000 -100 % 0
คาจางแรงงาน 0 0 0 0 100 % 10,000
คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน 0 0 0 0 100 % 30,000
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 5,040 24,960 30,000 -33.33 % 20,000
คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 32,357.14 31,852.39 50,000 0 % 50,000

รวมคาใชสอย 0 41,197.14 108,697.39 175,000 110,000
คาวัสดุ
วัสดุสํานักงาน 0 0 11,713 20,000 0 % 20,000
วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 0 0 20,000 -50 % 10,000
วัสดุกอสราง 0 43,068 31,134 30,000 -33.33 % 20,000
วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 10,000 0 % 10,000
วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 26,590 80,000 -37.5 % 50,000
วัสดุอ่ืน 0 0 12,000 12,000 -100 % 0

รวมคาวัสดุ 0 43,068 81,437 172,000 110,000
รวมงบดําเนินงาน 0 157,715.14 204,434.39 370,864.49 280,000
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งบลงทุน
คาครุภัณฑ
ครุภัณฑสํานักงาน
คาครุภัณฑสํานักงาน 0 17,800 0 0 0 % 0
ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ
โครงการตดิตั้งเสียงตามสายหมูบานบานโนนยาง
หมู 3,10

0 0 99,300 0 0 % 0

ครุภัณฑคอมพิวเตอร
เคร่ืองคอมพิวเตอร (แบบที่ 2) 0 0 29,000 0 0 % 0
เคร่ืองพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาวดํา 0 0 3,300 0 0 % 0
เคร่ืองสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA 0 0 3,200 0 0 % 0
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ 0 43,200 57,856.18 70,000 -100 % 0
รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุง
ครุภัณฑ

0 0 0 0 100 % 50,000

รวมคาครุภัณฑ 0 61,000 192,656.18 70,000 50,000
คาที่ดินและสิ่งกอสราง
คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค
คากอสรางปายหนวยกูชีพ,อปพร. อบต.พระเสาร 0 8,900 0 0 0 % 0
คาจางเหมาติดตัง้กระจกเลนสนนู 0 0 50,000 0 0 % 0
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รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 8,900 50,000 0 0
รวมงบลงทุน 0 69,900 242,656.18 70,000 50,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 0 776,455.14 1,140,540.57 1,495,424.49 1,410,896
งานไฟฟาถนน
งบดําเนินงาน

คาใชสอย
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 98,664.7 0 0 0 % 0

รวมคาใชสอย 0 98,664.7 0 0 0
คาวัสดุ
วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 0 54,055 100,000 -30 % 70,000

รวมคาวัสดุ 0 0 54,055 100,000 70,000
รวมงบดําเนินงาน 0 98,664.7 54,055 100,000 70,000

งบลงทุน
คาที่ดินและสิ่งกอสราง
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดนิและสิ่งกอสราง
โครงการซอมบํารุงปกติถนนลาดยางสาย
มะเขือ-นาโพธิ์

0 0 100,000 0 0 % 0

โครงการซอมบํารุงปกติถนนลาดยางสาย
หัวดง-นาโพธิ์

0 0 0 100,000 -100 % 0



56

รายจายจริง ประมาณการ

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ยอดตาง (%) ป 2562
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนลาดยางถายโอน 0 100,000 0 0 0 % 0
โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนหินคลุกบานปลาปง
หมูที่ 2

0 0 0 53,000 -100 % 0

โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนหินคลุกบานปลาปง
หมูที่ 2 สายทิศตะวนัตกไปหนองจาน

0 0 0 40,000 -100 % 0

ปรับปรุงซอมแซมถนน คสล. ทับลาดแอสฟลท/ถนน
หินคลุก/ถนนลูกรัง/ถนนดนิ

0 199,000 0 0 0 % 0

ปรับปรุงซอมแซมอาคารภายใน อบต.พระเสาร 0 0 79,600 0 0 % 0
รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 299,000 179,600 193,000 0

รวมงบลงทุน 0 299,000 179,600 193,000 0
งบเงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 0 0 0 370,164 -100 % 0

รวมเงินอุดหนุน 0 0 0 370,164 0
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0 370,163.51 0
รวมงานไฟฟาถนน 0 397,664.7 233,655 663,163.51 70,000
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ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ยอดตาง (%) ป 2562
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล
งบดําเนินงาน

คาใชสอย
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
โครงการอบรมการกําจัดขยะภายในครัวเรือน 0 0 0 50,000 -40 % 30,000

รวมคาใชสอย 0 0 0 50,000 30,000
รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 50,000 30,000

รวมงานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 0 0 0 50,000 30,000
รวมแผนงานเคหะและชุมชน 0 1,174,119.84 1,374,195.57 2,208,588 1,510,896

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน
งบดําเนินงาน

คาใชสอย
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
โครงการสงเสริมสนบัสนุนกลุมอาชีพในพืน้ที่ตําบล
พระเสาร

0 0 58,800 0 0 % 0

โครงการคนดีศรีพระเสาร 0 0 0 20,000 -50 % 10,000
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โครงการฝกอบรมสงเสริมสนบัสนุนพฒันาศักยภาพ
กลุมอาชีพ

0 0 0 0 100 % 70,000

โครงการฝกอบรมสงเสริมสนบัสนุนอาชีพเลี้ยงแมง
สะดิ้ง

0 0 0 0 100 % 20,000

โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 0 0 0 40,000 -50 % 20,000
โครงการสงเสริมความรู พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูปวยเอดส/ผูดอยโอกาส

0 50,900 0 0 0 % 0

โครงการสงเสริมความรูพัฒนาคณุภาพชีวิต 0 0 0 50,000 -20 % 40,000
โครงการสงเสริมความรูพัฒนาคณุภาพชีวิตผูสูงอายุ 0 0 47,400 0 0 % 0
โครงการสงเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

0 156,585 0 0 0 % 0

รวมคาใชสอย 0 207,485 106,200 110,000 160,000
รวมงบดําเนินงาน 0 207,485 106,200 110,000 160,000

งบลงทุน
คาครุภัณฑ
ครุภัณฑสํานักงาน
คาจัดซื้อตูเหล็กบานเลื่อนกระจาํ 4 ฟุต 0 0 3,900 0 0 % 0

รวมคาครุภัณฑ 0 0 3,900 0 0
รวมงบลงทนุ 0 0 3,900 0 0
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ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ยอดตาง (%) ป 2562

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนนุองคกรปกครองสวนทองถิ่น
อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน 0 0 0 0 100 % 10,000
เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 9,000 0 0 % 0

รวมเงินอุดหนุน 0 0 9,000 0 10,000
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 9,000 0 10,000

รวมงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 0 207,485 119,100 110,000 170,000
รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 0 207,485 119,100 110,000 170,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ
งบดําเนินงาน

คาใชสอย
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายเก่ียวกับการสงเสริมกีฬาหรือการแขงขันกีฬา 0 126,545 0 150,000 -20 % 120,000

รวมคาใชสอย 0 126,545 0 150,000 120,000
รวมงบดําเนินงาน 0 126,545 0 150,000 120,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 0 126,545 0 150,000 120,000
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ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ยอดตาง (%) ป 2562

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น
งบดําเนินงาน

คาใชสอย
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 0 800 1,500 20,000 0 % 20,000
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
โครงการจัดงานประเพณบีุญบัง้ไฟ 0 19,000 150,000 150,000 0 % 150,000
โครงการจัดงานประเพณีแหมาลัยขาวตอก 0 30,000 50,000 50,000 -20 % 40,000
โครงการฝกอบรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ 0 26,400 0 30,000 -33.33 % 20,000
โครงการสงเสริมประเพณนีมัสการพระธาตบุุญตา 0 0 50,000 70,000 -57.14 % 30,000
โครงการอบรมพัฒนาทักษะการผลิตสนิคา OTOP 0 0 0 0 100 % 20,000
โครงการอบรมพัฒนาบรรจุภัณฑสินคา OTOP 0 0 0 30,000 -100 % 0

รวมคาใชสอย 0 76,200 251,500 350,000 280,000
รวมงบดําเนินงาน 0 76,200 251,500 350,000 280,000

งบลงทุน
คาที่ดินและสิ่งกอสราง
คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค
โครงการกอสรางเมรุเผาศพประจําบานปลาปง หมู2 0 0 0 0 100 % 500,000

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 0 0 0 500,000
รวมงบลงทุน 0 0 0 0 500,000
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ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ยอดตาง (%) ป 2562

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 45,000 22,500 -100 % 0
โครงการจัดงานพิธีรัฐพิธี ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.
2562

0 0 0 0 100 % 15,000

เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 0 80,000 85,000 85,000 -100 % 0
โครงการขับรองสรภัญญะ 0 0 0 0 100 % 10,000
โครงการแหเทียนพรรษา 0 0 0 0 100 % 30,000
อุดหนุนสภาวฒันธรรมอําเภอมหาชนะชัย 0 0 0 0 100 % 15,000

รวมเงินอุดหนุน 0 80,000 130,000 107,500 70,000
รวมงบเงินอุดหนุน 0 80,000 130,000 107,500 70,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 0 156,200 381,500 457,500 850,000
รวมแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 0 282,745 381,500 607,500 970,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน

งบดําเนินงาน
คาใชสอย
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 0 0 0 20,000 -100 % 0
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ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ยอดตาง (%) ป 2562

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

โครงการจัดวางแผนปรับปรุงผังเมือง 0 0 0 20,000 -100 % 0
รวมคาใชสอย 0 0 0 40,000 0

รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 40,000 0
งบลงทุน

คาครุภัณฑ
ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ
โครงการจัดซื้อระบบเสียงตามสายหมูบาน หมู 2 0 0 0 100,000 -100 % 0
ครุภัณฑสํารวจ
จัดซื้อเทปวัดระยะสายเหล็กเคลือบไนลอน 0 0 0 3,200 -100 % 0
จัดซื้อไมสตาฟแบบชัก 0 0 0 2,400 -100 % 0

รวมคาครุภัณฑ 0 0 0 105,600 0
คาที่ดินและสิ่งกอสราง
อาคารตาง ๆ
โครงการกอสรางสถานที่แปรงฟน ศพด. จํานวน 4
แหง

0 0 400,000 0 0 % 0

โครงการกอสรางเมรุ บานขาทราย หมู 4 0 246,500 0 0 0 % 0
โครงการกอสรางเมรุ บานโนนงิว้ หมู 5 0 0 500,000 0 0 % 0
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ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ยอดตาง (%) ป 2562

โครงการกอสรางหองน้ําสาํหรับคนพิการ 0 0 88,700 0 0 % 0
โครงการกอสรางอาคารเก็บพัสดุ 0 0 0 500,000 -100 % 0
โครงการกอสรางอาคารโรงอาหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
บานแดง

0 0 199,700 0 0 % 0

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ
โครงการกอสรางร้ัวศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแดง 0 231,900 0 0 0 % 0
โครงการกอสรางร้ัวศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบาน
โนนยาง

0 233,900 0 0 0 % 0

โครงการกอสรางร้ัวศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพระเสาร 0 237,000 0 0 0 % 0
โครงการกอสรางร้ัวศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวดง 0 0 199,200 0 0 % 0

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค
โครงการกอสรางถนน คสล. บานแดง หมูที่ 7 จาก
บานนายอุทัย ไชยเนตร ไปทางบานนางจําป ศรีแกว

0 0 0 0 100 % 200,000

โครงการกอสรางถนน คสล. บานแดง หมูที่ 7 ชวง
บานพอสมัย สุนา

0 0 0 0 100 % 100,000

โครงการกอสรางถนน คสล. บานโนนงิ้วหมูที่ 5 เสน
จากสามแยก-เมรุวัดบานโนนงิ้ว

0 0 0 0 100 % 300,000
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โครงการกอสรางถนน คสล. บานหัวดง หมูที่ 9 เสน
จากดอนปูตา ไปถึงเสนทางหินคลุกทางดานทิศ
ตะวันออก รพ.สต.บานหัวดง

0 0 0 0 100 % 300,000

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน บานแดง
หมู 7 จากบานนายสมร ไชยเนตร ถึงบานนางบัวรัตน
ไชยชาญ

0 0 0 79,400 -100 % 0

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน บานแดง
หมู 7 เสนทางใตหมูบาน

0 0 0 100,000 -100 % 0

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน หมูที่ 8
สายทางจากหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ถึงทางเขาวัดปา
หนองบัวแดง

0 0 0 0 100 % 120,000

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน บานแดง
หมู 7 จากบานนายสมร ไชยเนตร ถึงบานนางบัวรัตน
ไชยชาญ

0 0 0 0 100 % 87,000

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน บานแดง
หมู 7 เสนทางใตหมูบาน

0 0 0 200,000 -100 % 0

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน หมูที่ 8
สายทางจากหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ถึงทางเขาวัดปา
หนองบัวแดง

0 0 0 0 100 % 82,000
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โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน บานแดง
หมู 7 จากบานนายสมร ไชยเนตร ถึงบานนางบัวรัตน
ไชยชาญ

0 0 0 0 100 % 75,000

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน บานแดง
หมู 7 เสนทางใตหมูบาน

0 0 0 0 100 % 200,000

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน หมูที่ 8
สายทางจากหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ถึงทางเขาวัดปา
หนองบัวแดง

0 0 146,600 0 0 % 0

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน บานแดง
หมู 7 จากบานนายสมร ไชยเนตร ถึงบานนางบัวรัตน
ไชยชาญ

0 0 0 0 100 % 100,000

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน บานแดง
หมู 7 เสนทางใตหมูบาน

0 0 0 100,000 -100 % 0

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน หมูที่ 8
สายทางจากหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ถึงทางเขาวัดปา
หนองบัวแดง

0 0 0 100,000 -100 % 0

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน บานแดง
หมู 7 จากบานนายสมร ไชยเนตร ถึงบานนางบัวรัตน
ไชยชาญ

0 0 0 100,000 -100 % 0
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โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน บานแดง
หมู 7 เสนทางใตหมูบาน

0 0 0 100,000 -100 % 0

โครงการกอสรางถนนคสล. เสนบานนางเจียมจิตร
พงษเกษม หมูที่ 1

0 0 0 0 100 % 53,500

โครงการกอสรางถนนคสล.บานพระเสาร หมูที่ 1,8
จากเสนขางวดับานพระเสาร ไปทางบานนางอุดม
สายทอง

0 0 0 0 100 % 300,000

โครงการกอสรางถนนคสล.เสนขางวัดบานพระเสาร
ทางทิศตะวันออก หมูที่ 1

0 0 0 0 100 % 96,500

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บาน
โนนงิ้ว ม.5

0 246,000 0 0 0 % 0

โครงการกอสรางถนนดนิลงหินคลุกระหวางหมูบาน
บานหัวดง หมูที่ 9

0 0 0 100,000 -100 % 0

โครงการกอสรางถนนดนิลงหินคลุกเสนหนองยาง-
หนองมวง ถึงแยกถนนทางไปบานแดง หมู 6

0 0 0 100,000 -100 % 0

โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล.บานพระเสาร
หมู 1

0 0 0 100,000 -100 % 0

โครงการกอสรางรางระบายน้ําคสล.บานพระเสาร
ม.1 ขางบานนายสําราญ

0 0 149,500 0 0 % 0
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โครงการกอสรางรางระบายน้ําบานขาทราย หมู 4 0 0 0 170,000 -100 % 0
โครงการกอสรางรางระบายน้ําบานขาทราย หมูที่ 4
ชวงทีน่ายเตียง ลงไปทุงนา

0 0 0 0 100 % 83,500

โครงการกอสรางรางระบายน้ําบานโนนยาง หมู 10 0 0 0 100,000 -100 % 0
โครงการกอสรางรางระบายน้ําบานโนนยาง หมู 3 0 0 0 100,000 -100 % 0
โครงการกอสรางรางระบายน้ําบานโนนยาง หมู 3
จากบานนายเภา ถึง นายพรชยั พวงพันธ

0 0 0 0 100 % 170,000

โครงการกอสรางรางระบายน้ําบานโนนยาง หมูที่ 10
ชวงบานนางเปลี่ยน ปูพะบุญ –บานนายทองคํา
ปูพะบญุ

0 0 0 0 100 % 153,000

โครงการกอสรางรางระบายน้ําบานโนนยาง หมูที่ 3
จากบานนางแฝง กันหาวรรค ถึง แยกดอนปูตา

0 0 0 0 100 % 130,000

โครงการปรับปรุงถนนดนิลงหินคลุก บานขาทราย
หมูที่ 4 จากเสนทางทิศใตจากแยกนายมวน–เมรุบาน
ขาทราย

0 0 0 0 100 % 216,500

โครงการปรับปรุงถนนดนิลงหินคลุก บานโนนยาง
หมูที่ 10 เสนใตวัดโนนยาง

0 0 0 0 100 % 72,000
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คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดนิและสิ่งกอสราง
โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ภายในพื้นที่ตําบลพระเสาร

0 0 59,800 0 0 % 0

โครงการกอสรางทางลาดเอียงสาํหรับคนพิการ 0 0 49,500 0 0 % 0
โครงการปรับปรุงตอเติมศูนย อปพร.อบต.พระเสาร/
หนวยกูชีพ อบต.พระเสาร

0 0 249,500 0 0 % 0

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 1,195,300 2,042,500 1,949,400 2,839,000
รวมงบลงทุน 0 1,195,300 2,042,500 2,055,000 2,839,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนกิจการที่เปนสาธารณประโยชน 0 0 452,599.3 0 0 % 0

รวมเงินอุดหนุน 0 0 452,599.3 0 0
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 452,599.3 0 0

รวมงานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน 0 1,195,300 2,495,099.3 2,095,000 2,839,000
รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 1,195,300 2,495,099.3 2,095,000 2,839,000
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แผนงานการเกษตร
งานสงเสริมการเกษตร
งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝายประจํา)
เงินเดือนพนักงาน 0 0 0 180,720 7.7 % 194,640

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 0 180,720 194,640
รวมงบบุคลากร 0 0 0 180,720 194,640

งบดําเนินงาน
คาใชสอย
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 0 4,000 0 0 0 % 0
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห 0 0 0 30,000 -100 % 0
โครงการปรับปรุงบํารุงดินดวยอินทรีวัตถุ 0 20,300 0 0 0 % 0
โครงการสงเสริมการทําปุยชวีภาพใหกับเกษตรกรใน
พื้นที่

0 0 0 30,000 -33.33 % 20,000

โครงการสงเสริมการปศุสัตว 0 18,610 0 0 0 % 0
โครงการสงเสริมสนบัสนุนกลุมเกษตรกรและกลุม
อาชีพในตาํบลพระเสาร

0 0 0 200,000 -100 % 0
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โครงการสงเสริมสนบัสนุนปศุสตัว 0 0 10,000 10,000 0 % 10,000
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 0 0 0 20,000 -100 % 0

รวมคาใชสอย 0 42,910 10,000 290,000 30,000
คาวัสดุ
วัสดุการเกษตร 0 0 0 0 100 % 10,000

รวมคาวัสดุ 0 0 0 0 10,000
รวมงบดําเนินงาน 0 42,910 10,000 290,000 40,000

รวมงานสงเสริมการเกษตร 0 42,910 10,000 470,720 234,640

งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม
งบดําเนินงาน

คาใชสอย
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขา
ลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
โครงการรักน้ํา รักปา รักแผนดนิ 0 0 2,000 0 0 % 0
โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 0 0 23,400 0 0 % 0
โครงการปลอยปลาคนืสูแหลงน้าํธรรมชาติ 0 0 0 10,000 -50 % 5,000
โครงการปลูกปาเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว 0 1,000 0 0 0 % 0
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โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ในพื้นที่

0 0 0 30,000 -33.33 % 20,000

รวมคาใชสอย 0 1,000 25,400 40,000 25,000
รวมงบดําเนินงาน 0 1,000 25,400 40,000 25,000

รวมงานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 0 1,000 25,400 40,000 25,000
รวมแผนงานการเกษตร 0 43,910 35,400 510,720 259,640

แผนงานการพาณิชย
งานกิจการประปา

งบลงทุน
คาที่ดินและสิ่งกอสราง
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดนิและสิ่งกอสราง
โครงการปรับปรุงซอมแซมประปาบาดาล/เปาลางทอ
บาดาล ภายในเขตตําบลพระเสาร

0 0 0 30,000 -33.33 % 20,000

รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 0 0 30,000 20,000
รวมงบลงทุน 0 0 0 30,000 20,000

รวมงานกิจการประปา 0 0 0 30,000 20,000
รวมแผนงานการพาณิชย 0 0 0 30,000 20,000
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง

งบกลาง
เงินสมทบกองทนุประกันสังคม 0 76,873 119,340 137,568 1.04 % 139,000
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 0 0 4,791,300 5,560,800 8.38 % 6,027,000
เบี้ยยังชีพคนพิการ 0 0 2,503,280 2,928,000 -1.64 % 2,880,000
เบี้ยยังชพีผูปวยเอดส 0 36,000 44,500 60,000 20 % 72,000
สํารองจาย 0 28,425.59 0 346,382 -59.1 % 141,653
รายจายตามขอผูกพัน 0 0 62,424 165,000 -100 % 0
เงินสมทบกองทนุหลักประกันสขุภาพ(สปสช.) 0 0 0 0 100 % 65,000
เงินสมทบทุนทนุกองทุนสวัสดิการชุมชน 0 0 0 0 100 % 100,000
เงินสมทบกองทนุบาํเหน็จบาํนาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน (กบท.)

0 122,774 132,078.65 151,000 -0.4 % 150,392

เงินบําเหน็จลูกจางประจํา 0 0 66,495.84 66,496 0 % 66,496
รวมงบกลาง 0 264,072.59 7,719,418.49 9,415,246 9,641,541
รวมงบกลาง 0 264,072.59 7,719,418.49 9,415,246 9,641,541
รวมงบกลาง 0 264,072.59 7,719,418.49 9,415,246 9,641,541

รวมแผนงานงบกลาง 0 264,072.59 7,719,418.49 9,415,246 9,641,541
รวมทุกแผนงาน 29,385 14,308,106.3 24,646,805.87 34,100,000 33,750,000
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 9,820,384 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวด
เงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป
งานบริหารท่ัวไป รวม 7,482,998 บาท

งบบุคลากร รวม 5,360,388 บาท
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,484,720 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือน นายก อบต. จํานวน 1 ตําแหนง รวม 12 เดือน

เดือนๆ ละ 20,400 บาท เปนเงิน 244,800 บาท และตําแหนงรอง
นายก อบต. จํานวน 2 ตําแหนง ๆ ละ 11,220 บาท รวม 12 เดือนๆ ละ
22,440 บาท เปนเงิน 269,280 บาท รวมท้ังสิ้น 514,080 บาท

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและเลขานกุารสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก อบต. จํานวน 1

ตําแหนง รวม 12 เดือนๆละ 1,750 บาท เปนเงิน 21,000 บาท และ
ตําแหนงรองนายก อบต. จํานวน 2 ตําแหนง ๆ ละ 880 บาท รวม 12
เดือนๆละ 1,760 บาท เปนเงิน 21,120 บาท รวมท้ังสิ้น 42,120 บาท

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554
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เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ นายก อบต. จํานวน 1 ตําแหนง

รวม 12 เดือน ๆ ละ 1,750 บาท เปนเงิน 21,000 บาท และตําแหนง
รองนายก อบต. จํานวน 2 ตําแหนงๆละ 880 บาทรวม 12เดือนๆละ
1,760 บาท เปนเงิน 21,120 บาท

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการ
บริหารสวนตําบล

จํานวน 86,400 บาท

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบตําแหนงเลขานุการ นายก อบต. จํานวน
1 ตําแหนง รวม 12 เดือนๆ ละ 7,200 บาท

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวม 1,800,000 บาท
(1) คาตอบแทนประธานสภา อบต.

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนใหแก ประธานสภา อบต. จํานวน 1 ตําแหนง
รวม 12 เดือนๆ ละ 11,220 บาท

จํานวน 134,640 บาท

(2) คาตอบแทนรองประธานสภา อบต.
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแก รองประธานสภา อบต.จํานวน 1

ตําแหนง รวม 12 เดือนๆ ละ 9,180 บาท

จํานวน 110,160 บาท

(3) คาตอบแทนสมาชิกสภา อบต.
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกสมาชิกสภา อบต. จํานวน 17 ตําแหนงๆ ละ

7,200 บาท รวม 12 เดือน ๆ ละ 122,400 บาท

จํานวน 1,468,800 บาท
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(4) คาตอบแทนเลขานุการสภา อบต.
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแก เลขานุการสภา อบต. จํานวน 1 ตําแหนง

รวม 12 เดือน ๆ ละ 7,200 บาท

จํานวน 86,400 บาท

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,875,668 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,710,600 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง ปลัด อบต. เปนเงิน

503,160 บาท,รองปลัด อบต. เปนเงิน 389,400 บาท, หัวหนาสํานักงาน
ปลัด อบต. เปนเงิน 323,760 บาท, นักวิเคราะหนโยบายและแผน เปน
เงิน 356,160 บาท, เจาพนักงานธุรการ เปนเงิน 138,120 บาท

เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน รวม 108,000 บาท
(1) เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน

เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงานสวนตําบล
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ เดือนละ 2,000 บาท จํานวน  12  เดือน
ตลอดปงบประมาณ 2562

เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี
6) พ.ศ. 2558

จํานวน 24,000 บาท

(2) เงินคาตอบแทนรายเดือนนักบริหาร
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนักบริหารทองถ่ิน(ปลัด อบต.) ระดับ

กลาง จํานวน 1 ตําแหนง เดือนละ 7,000 บาท จํานวน 12 เดือน ตลอด
ปงบประมาณ 2562

เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จํานวน 84,000 บาท
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เงินประจําตําแหนง จํานวน 168,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนประจําตําแหนงนักบริหารทองถ่ิน (ปลัด อบต.)

ระดับกลาง รวม 12 เดือนๆ ละ7,000 บาท เปนเงิน84,000 บาท เงิน
ประจําตําแหนง นักบริหารทองถ่ิน(รองปลัด อบต.)ระดับตน รวม 12 เดือน ๆ
ละ 3,500 บาท เปน เงิน  42,000 บาท และเงินประจํ าตํ าแหน ง
นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.) ระดับตน รวม 12 เดือนๆ ละ
3,500 บาท เปนเงิน 42,000 บาท

เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คาตอบแทนพนักงานจาง รวม 781,068 บาท
(1)คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทน ใหแก พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน 2 อัตรา ตลอดปงบประมาณ 2562

จํานวน 241,068 บาท

(2) คาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทน ใหแก พนักงานจางท่ัวไป ของ อบต.

จํานวน 5 อัตราๆ ละ 9,000 บาท ตอเดือน ตลอดปงบประมาณ 2562
เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จํานวน 540,000 บาท

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง รวม 108,000 บาท
(1) เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพ ใหแก พนักงานจางตามภารกิจ

จํ านวน 2 อัตรา ไดแก ตํ าแหน ง ผู ช วย เจ าพนักงานธุ รการ ตลอด
ปงบประมาณ 2562

จํานวน 48,000 บาท

(2) เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานท่ัวไป
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพ ใหแก พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 5

อัตรา ตลอดปงบประมาณ 2562
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการ

ครองชีพชั่วคราว ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี
6) พ.ศ. 2558

จํานวน 60,000 บาท
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งบดําเนินงาน รวม 2,023,310 บาท
คาตอบแทน รวม 176,000 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น
รวม 100,000 บาท

(1) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน
เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับ

พนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ใหแกพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ อบต.

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงาน
สวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557

จํานวน 100,000 บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให แกพนักงาน

สวนตําบล หรือพนักงานจาง ของ อบต. ท่ีมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
หรือวันหยุดราชการ ตามคําสั่ง อบต. หรือบุคคลอ่ืนท่ีมาชวยงานปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีใหสําเร็จตามเปาหมาย

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาเชาบานหรือคาเชาซื้อบานของพนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิ์
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานสวนตําบลหรือผูมีสิทธิ์
เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา

บุตร พ.ศ.2523 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2554 และระเบียบกระทรวง
มหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549
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คาใชสอย รวม 1,527,310 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ รวม 432,310 บาท
(1) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน จํานวน 150,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนการอบรม สัมมนาของ

พนักงานสวนตําบล สมาชิกสภาและคณะผูบริหาร หรือพนักงานจางท่ีไดรับ
มอบหมาย

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557

(2) คาเย็บเลมหนังสือหรือเขาปกหนังสือ จํานวน 15,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในคาเย็บเลมหนังสือ/เขาปกหนังสือ/คาถาย

เอกสารราชการท่ีจําเปน ตลอดจนขอบัญญัติหรือแผนพัฒนาตําบล ตลอด
ปงบประมาณ 2562

(3) คาจางเหมาบริการ จํานวน 150,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ ใหผูรับจางทําการอยางหนึ่งอยางใด ซึ่ง

มิใชเปนประกอบ ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางอยางใดและ
อยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง เชน จางเหมาทําความสะอาดอาคาร
ท่ีทําการ คาจางเหมาจัดทําระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส คาจางเหมา
ปรับปรุงระบบอินเตอรเน็ต และการจางเหมาอ่ืนๆ ท่ีเปนกิจการในอํานาจ
หนาท่ีของ อปท.

(4) คาเชาท่ีราชพัสดุ จํานวน 870 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจายคาเชาท่ีราชพัสดุ ท่ีตั้งประปาหมูบาน

บานขาทราย หมูท่ี 4 ปละ 870 บาท

(5) คาธรรมเนียมตออายุสัญญาเชา จํานวน 440 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจายคาธรรมเนียมตออายุสัญญาเชาท่ี

ราชพัสดุ ท่ีตัง้ประปาหมูบานบานขาทราย หมูท่ี 4 ปละ 440 บาท

(6) คาใชจายในการรังวัดท่ีดิน จํานวน 30,000 บาท
เ พ่ื อ จ า ย เ ป น ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร รั ง วั ด ต ร ว จ ส อ บ แ น ว เ ข ต ท่ี

สาธารณประโยชน ปาชุมชน ปาสวนแหงชาติ ในเขตพ้ืนท่ีตําบลพระเสาร
เชน คาจางคนงานรังวัด คาพาหนะเดินทาง คาปวยการผูปกครองทองท่ี
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(7) คาธรรมเนียมและคาใชจายในการดําเนินคดี จํานวน 10,000 บาท
เ พ่ื อ ใ ช จ า ย เ ป น ค า ธ ร รม เ นี ย มค ว าม แล ะค า ใ ช จ า ย ใน กา ร

ดําเนินคดี รวมท้ังคาเบี้ยเลี้ยง และคาพาหนะของพยานในคดีแพง และ
คาใชจายตามคําพิพากษาของศาลในกรณีตางๆ โดยเบิกจายตามอัตราท่ี
กําหนด

(8) คาโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประชาสัมพันธจัดทําวารสาร หรือ โฆษณา

ผานสื่อตางๆ เพ่ือเปนประโยชนตอชุมชนในตําบลพระเสาร

(9) คาจางเหมาเครื่องถายเอกสาร จํานวน 66,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาเครื่องถายเอกสารสําหรับใชใน อบต. ตลอด

ปงบประมาณ 2562

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ รวม 25,000 บาท
(1) คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล จํานวน 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนรายจายในการเลี้ยงรับรองของหนวยงานราชการท่ีมา

ตรวจสอบเอกสาร หรือแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในแตละ
หนวยงานใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ

เปนไปตามหนังสือ มท 0808.4 ว 2381 ลว.28 ก.ค. 2548 เรื่อง การ
ตั้งงบประมาณและการเบิกจายเงินคารับรองหรือคาเลี้ยงรับรองขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

(2) คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถิ่นหรือคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ

จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ิน หรือ
คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย หรือตาม
ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย

เปนไปตามหนังสือ มท 0808.4 ว 2381 ลว.28 ก.ค. 2548 เรื่อง การ
ตั้งงบประมาณและการเบิกจายเงินคารับรองหรือคาเลี้ยงรับรองขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ

รวม 1,070,000 บาท

(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และ

นอกราชอาณาจักร เชน คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาเชาท่ีพัก และ
คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล
ส.อบต. ผูบริหารและคณะ รวมท้ังพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4)
พ.ศ. 2561

(2) โครงการเตรียมความพรอมในการเลือกตั้ง จํานวน 700,000 บาท
เ พ่ือเปนคาใชจายสําหรับการเลือกตั้ งขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด (กรณีครบวาระ ยุบสภา
แทนตําแหนงวาง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้ง สั่งใหมีการเลือกตั้ง
ใหมและกรณีอ่ืนๆ)

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) แกไข(ฉบับท่ี 1)
หนาท่ี 165 ลําดับท่ี 1

(3) โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการโครงการเทิดทูนพระมหากษัตริย

เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริยและพระนางเจาฯ
พระบรมราชินีนาถ

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสีป่ (พ.ศ.2561-2564) แกไข(ฉบับท่ี 1) หนาท่ี
165 ลําดับท่ี 2

(4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารของ อบต. จํานวน 250,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน

ของ อบต. ไดแก การดําเนินการฝกอบรมพนักงานสวนตําบล ลูกจางหรือ
พนักงานจาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ กลุมอาชีพ ,ผูนําชุมชน รวมถึง
การศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพ่ือนําทักษะ หรือความรูมาพัฒนา หรือปรับปรุง
กลุมองคกรชุมชนในทองถ่ินเพ่ิมประสิทธิภาพข้ึน

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) แกไข (ฉบับท่ี 1) หนาท่ี
163 ลําดับท่ี 3
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คาวัสดุ รวม 320,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อสิ่งของ เครื่องใชหรือวัสดุสํานักงานตางๆ เชน

กระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ สมุด ตรายาง ฯลฯ เปนตน
เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวัน ท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวง มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม
2561

วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อสิ่งของ เครื่องใชหรือวัสดุสํานักงานบานงานครัว

เชน หมอ คูเลอรน้ําเย็น ถวย จาน ชอน ซอม ไมกวาด น้ํายาลางจาน
แกวน้ํา วัสดุสิ้นเปลืองตางๆ ฯลฯ

เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวัน ท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวง มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม
2561

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสงขององคการบริหารสวนตําบล

ของรถยนต อบต. รถยนตกูชีพ รถจักรยานยนต หรือใชในราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล เชน แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน หมอน้ํารถยนตกระจกมอง
ขางรถยนต เบาะรถยนต ฟลมกรองแสง ฯลฯ

เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวัน ท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวง มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม
2561
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วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น จํานวน 200,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ท่ีใชกับยานพาหนะของ

อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล เ ช น ร ถ ย น ต อ บ ต . ร ถ ย น ต กู ชี พ
รถจักรยานยนต หรือใชในราชการขององคการบริหารสวนตําบล เชน น้ํามัน
ดีเซล และน้ํามันเบนซิน เปนตน

เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวัน ท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวง มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม
2561

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุหรือสวนประกอบของเครื่องคอมพิวเตอร หรือเครื่อง

พิมพดีดตาง ๆ หรือ เครื่องถายเอกสาร ในสํานักงานหรือการจัดซื้อแผนดิสก
จานบันทึกขอความ หมึก ผาหมึก สายพาน ฟนเฟองหมุน หรือสวนประกอบ
อ่ืนๆ เก่ียวกับเรื่องเหลานี้เปนตน

เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวัน ท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวง มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม
2561

งบลงทุน รวม 79,300 บาท
คาครุภัณฑ รวม 79,300 บาท
ครุภัณฑสํานักงาน
(1) โตะพับเอนกประสงคชุปโครเม่ียม จํานวน 25,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อ โตะพับอเนกประสงคชุปโครเม่ียม เพ่ือใชในการ

จัดอบรม ประชุม สัมมนา จัดกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
พระเสาร จํานวน 10 ตัวๆ ละ 2,500 บาท
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ครุภัณฑคอมพิวเตอร
(1) เครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ(Ink Tank

Printer)
จํานวน 4,300 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึก
พิมพ จํานวน 1 เครื่อง

เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน ครุภัณฑ
คอมพิวเตอร ประจําป พ.ศ. 2561 ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2561

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 หนาท่ี 31 ลําดับท่ี 4

(2) เครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน

4 เครื่องๆ ละ 2,500 บาท
เปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน ครุภัณฑ

คอมพิวเตอร ประจําป พ.ศ. 2561 ณ วันท่ี 23 พฤษภาคม 2561
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564 ) เพ่ิมเติม

เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 35 ลําดับท่ี 1

ครุภัณฑอ่ืนๆ
เต็นทผาใบพรอมโครงเหล็ก จํานวน 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเต็นทผาใบพรอมโครงเหล็ก ขนาด 4 x 8

เมตร เพ่ือใชในการอบรม ประชุม สัมมนา จัดกิจกรรมตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบลพระเสาร จํานวน 2 หลังๆ ละ 20,000 บาท

งบรายจายอ่ืน รวม 20,000 บาท
รายจายอ่ืน รวม 20,000 บาท
รายจายอ่ืน
(1) โครงการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของ อบต. จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจางท่ีปรึกษา เพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล

หรือพัฒนาระบบตางๆ ซึ่งมิใชเพ่ือจัดหา หรือปรับปรุงครุภัณฑท่ีดินและ
สิ่งกอสราง

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) แกไข (ฉบับท่ี 1)
หนา 163 ลําดับท่ี 1
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 10,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
คาใชสอย รวม 10,000 บาท
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอ่ืนๆ
(1) โครงการประชุมประชาคมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนและ

ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น
จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับการสงเสริม สนับสนุน การจัดทําแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบล การจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน การพัฒนา
ผูนําชุมชน การสรางเครือขายองคกรชุมชน และสนับสนุนการขับเคลื่อนแผน
ชุมชนแบบบูรณาการ การสํารวจและจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือนําขอมูล
มาจัดทําเปนแผนพัฒนาทองถ่ิน

เปนไปตามหนังสือท่ี มท 0808.4/ว 2381 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2548
เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิกจายเงินคารับรอง หรือคาเลี้ยงรับรอง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือ มท 0808.2/ว 252 ลงวันท่ี 22
มกราคม 2553 เรื่องมาตรการประหยัดในการเบิกคาใชจาย

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) แกไข (ฉบับท่ี 1)
หนาท่ี 165 ลําดับท่ี 3
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งานบริหารงานคลัง รวม 2,327,386 บาท
งบบุคลากร รวม 1,555,386 บาท
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,555,386 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,017,600 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักบริหารงานการ

คลัง(ผอ.กองคลัง) ระดับตน เปนเงิน 369,480 บาท, ตําแหนง นักวิชาการ
เงินและบัญชีเปนเงิน 199,200 บาท, ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได
เปนเงิน 254,280 บาท ,นักวิชาการพัสดุ เปนเงิน 194,640 บาท ตลอด
ปงบประมาณ 2562

เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงนักบริหารงานการคลัง(ผอ.กองคลัง)

ระดับตน จํานวน 1 ตําแหนง รวม 12 เดือน ๆ ละ 3,500 บาท เปนเงิน
42,000 บาท ตลอดปงบประมาณ 2562

เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 469,476 บาท
เพ่ือจายเปนคาจาง ใหแก พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 3 อัตรา

ไดแก ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ เปนเงิน 174,132 บาท , ผูชวย
เจาพนักงานการเงินและบัญชี เปนเงิน 150,822 บาท และผูชวยเจา
พนักงานจัดเก็บรายได เปนเงิน 144,522 บาท ตลอดปงบประมาณ 2562

เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 26,310 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพใหแก พนักงานตามภารกิจ จํานวน 2

อัตรา ไดแกตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี และผูชวยเจา
พนักงานจัดเก็บรายได ตลอดปงบประมาณ 2562

เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว ของขาราชการและลกูจางประจําของสวนราชการ (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2558
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งบดําเนินงาน รวม 772,000 บาท
คาตอบแทน รวม 210,000 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น
รวม 100,000 บาท

(1) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน จํานวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับ

พนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัล) ประจําป ใหแก พนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ อบต.

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงาน
สวนทองถ่ิน ใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557

(2) เงินคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง จํานวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ิน ซึ่งเปนการสอบราคา หรือประกวดราคาในครั้งหนึ่งๆ

คาเชาบาน จํานวน 90,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาเชาบานหรือคาเชาซื้อบานของพนักงานสวนตําบล

ผูมีสิทธิ์
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิ์
พระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.2523

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2554 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549
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คาใชสอย รวม 240,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ รวม 200,000 บาท
(1) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน จํานวน 80,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนการอบรม สัมมนาของ

พนักงานสวนตําบลหรือพนักงานจางท่ีไดรับมอบหมาย
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557
(2) โครงการจัดทําหรือปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 120,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําหรือปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน เพ่ือนําไปใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได ซึ่งเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2550

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564)แกไข (ฉบับ
ท่ี 1) หนาท่ี 128 ลําดับท่ี 1

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ

(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และ
คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล รวมท้ัง
พนักงานจางท่ีไดรับมอบหมาย

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4)
พ.ศ. 2561

คาวัสดุ รวม 80,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตางๆ เชน สมุด กระดาษ แฟม

ปากกา ดินสอ ยางลบ ลบคําผิด กาว เข็มหมุด ฯลฯ
เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน ท่ี 19 มีนาคม 2561หนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2561
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุหรือสวนประกอบของเครื่องคอมพิวเตอร หรือ

เครื่องพิมพดีดตางๆ หรือการจัดซื้อแผนดิสกจานบันทึกขอความ หมึก หรือ
สวนประกอบอ่ืนๆ เก่ียวกับเรื่องเหลานี้เปนตน

เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน ท่ี 19 มีนาคม 2561หนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม2561

คาสาธารณูปโภค รวม 242,000 บาท
(1) คาไฟฟา จํานวน 150,000 บาท
เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาในท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล

อาคารสถานท่ีเก่ียวของกับทางราชการ
(2) คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 5,000 บาท
เ พ่ือจ าย เปนค า ใชน้ํ าประปาใน ท่ี ทําการองคการบริหารส วน

ตําบล อาคาร สถานท่ีเก่ียวของกับทางราชการ
(3) คาบริการโทรศัพท จํานวน 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงหมายเลขโทรศัพท คาใชบริการหมายเลขโทรศัพท

ในสํานักงาน อบต. และหมายเลขศูนยกูชีพ อบต.พระเสาร พรอมคาบริการ
รับสงแฟกซ ในงานราชการท่ีจําเปนอ่ืนๆ ฯลฯ

(4) คาบริการไปรษณีย จํานวน 2,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายบริหารดานโทรคมนาคม เชน คาลงทะเบียนตอบ

รับและสงไปรษณียตางๆ ท่ีจําเปนใน อบต. และคาดวงตราไปรษณีย อากร
แสตมป คาธนาณัติ ฯลฯ เหลานี้เปนตน

(5) คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 80,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาเชาใชบริการระบบอินเตอรเน็ต รวมท้ังคาเชาบริการ

พ้ืนท่ีจัดทําเว็บไซตของ อบต.พระเสาร คาบริการโดมเมนเนม และคา
Webhosting และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาว
และคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 596,940 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน
อุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 501,940 บาท

งบบุคลากร รวม 307,440 บาท
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 307,440 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 146,640 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง เจาพนักงานปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย เปนเงิน 146,640 บาท ตลอดปงบประมาณ 2562
เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138

ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 24,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงานสวนตําบล ตําแหนง

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดปงบประมาณ 2562
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการ

ครองชีพชั่วคราว ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี
6) พ.ศ. 2558

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 112,800 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาจาง ใหแก พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนเงิน
112,800 บาท ตลอดปงบประมาณ 2562

เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท.และก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 138
ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 24,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน

1 อัตรา ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนเงิน
24,000 บาท ตลอดปงบประมาณ 2562

เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี
6) พ.ศ. 2558

งบดําเนินงาน รวม 170,000 บาท
คาตอบแทน รวม 120,000 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอ่ืนเปนประโยชนแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น
(1) คาปวยการ อปพร. จํานวน 120,000 บาท
เพ่ือเบิกจายคาใชจายใหแกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน เพ่ือเปน

คาปวยการชดเชยการงานท่ีเสียไปเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตามกฎหมายวาดวยการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายใหแก
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2560

คาใชสอย รวม 50,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ
(1) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนการอบรม จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนการอบรม สัมมนาของ

พนักงานสวนตําบล พนักงานจางท่ีไดรับมอบหมาย
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557
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รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ

(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานสวนตําบล

พนักงานจางท่ีไดรับมอบหมาย
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง

ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4)
พ.ศ. 2561

(2) โครงการจัดตั้งจุดตรวจบริการประชาชนในชวงเทศกาล จํานวน 25,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ชวงเทศกาลสําคัญ เชนเทศกาลปใหม และเทศกาลสงกรานต เปนตน รวมถึง
จัดทําปายรณรงคประชาสัมพันธ คาจัดสถานท่ี ฯลฯ

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัด
งาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) แกไข(ฉบับท่ี1)
หนาท่ี 149 ลําดับท่ี 4

งบลงทุน รวม 24,500 บาท
คาครุภัณฑ รวม 24,500 บาท
ครุภัณฑคอมพิวเตอร
(1) เครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 2,500 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 1เครื่อง
เปนไปตามรายละเอียดตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน

ครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําป พ.ศ.2561 ณ วันท่ี 23 พ.ค. 61
เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เ พ่ิมเติม

เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 หนาท่ี 29 ลําดับท่ี 7
(2) จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 22,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประเมินผล แบบท่ี 1

(จอไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง
เปนไปตามรายละเอียดตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน

ครุภัณฑคอมพิวเตอรประจําป พ.ศ.2561 ณ วันท่ี 23 พ.ค. 61
เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เ พ่ิมเติม

เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 หนาท่ี 28 ลําดับท่ี 6
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งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 95,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 73,000 บาท
คาใชสอย รวม 63,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ
(1) คาโฆษณาและเผยแพรปายประชาสัมพันธ จํานวน 13,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายการดําเนินจัดทําปายการรณรงคประชาสัมพันธ

การลดอุบัติเหตุทางถนน การปองกันไฟปาและดานสาธารณภัยในพ้ืนท่ี
ตําบลพระเสาร

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ

(1) โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร. จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายการดําเนินการโครงการการจัดกิจกรรม วัน อป

พร.หรือรวมกิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนจัด โดยมีวัตถุประสงคให อปพร.ในพ้ืนท่ี
ตระหนักถึงความสําคัญในการชวยเหลือชุมชนและใหเกิดความสามัคคี

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกเงินคาใชจายใน
การจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) แกไข (ฉบับท่ี 1)
หนาท่ี 149 ลําดับท่ี 3

(2) โครงการฝกอบรมใหความรูในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายการดําเนินการดําเนินโครงการการฝกอบรม

เตรียมความพรอมใหกับชุมชน/หมูบานไดมีความรูความเขาใจมีทักษะและ
การปองกันภัยสาธารณภัยตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

เปนไปตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) แกไข(ฉบับท่ี1)
หนาท่ี 149 ลําดับท่ี 2
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คาวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายเปนคาเติมน้ํายา หรือสารดับเพลิงชนิดเคมีแหง
เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน ท่ี 19 มีนาคม 2561หนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม2561

งบลงทุน รวม 22,000 บาท
คาครุภัณฑ รวม 22,000 บาท
ครุภัณฑเครื่องดับเพลิง
(1) จัดซ้ือเครื่องดับเพลิงชนิดเคมีแหง จํานวน 12,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายการดําเนินการจัดซื้อเครื่องดับเพลิงชนิดเคมี

แหง ขนาดไมต่ํากวา 10 ปอนด จํานวน 10 ถัง ราคาตามทองตลาด
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง

ครั้งท่ี 1 หนาท่ี 29 ลําดับท่ี 13

ครุภัณฑอ่ืน
(1) จัดซ้ือเลื่อยยนต จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเลื่อยยนต ปริมาณกระบอกสูบไมนอยกวา 30 ซีซี

กําลังไมนอยกวา 1.8 แรงมา ความยาวบาร 12 นิ้ว ประกอบพรอมใชงาน
จํานวน 1 ชุด ราคาตามทองตลาด

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง
ครั้งท่ี 1 หนาท่ี 29 ลําดับท่ี 8
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 5,935,055 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวด
เงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานการศึกษา
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,034,300 บาท

งบบุคลากร รวม 810,300 บาท
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 810,300 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 608,880 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักบริหารการศึกษา

(ผอ.กองการศึกษา)และตําแหนงนักวิชาการศึกษา ตลอดปงบประมาณ 2562
เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เงินประจําตําแหนงพนักงาน จํานวน 42,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนประจําตําแหนงนักบริหารการศึกษา(ผอ.กอง

การศึกษา) จํานวน 1 ตําแหนง รวม 12 เดือนๆละ 3,500 บาท เปน
เงิน 42,000 บาท ตลอดปงบประมาณ 2562

เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 144,528 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาจาง ใหแก พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ตลอดปงบประมาณ 2562
เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 14,892 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงานสวนตําบล ตําแหนง

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ตลอดปงบประมาณ 2562
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการ

ครองชีพชั่วคราว ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี
6) พ.ศ. 2558

งบดําเนินงาน รวม 224,000 บาท
คาตอบแทน รวม 94,000 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น
(1) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน จํานวน 70,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงาน

สวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจําป)ใหแก พนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ อบต.

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงาน
สวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557

คาเชาบาน จํานวน 24,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาเชาบานหรือคาเชาซื้อบานของพนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิ์
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559

คาใชสอย รวม 60,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ
(1) คาโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประชาสัมพันธจัดทําวารสาร หรือ โฆษณา

ผานสื่อตางๆ เพ่ือเปนประโยชนตอชุมชนในตําบลพระเสาร
(2) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนการอบรม สัมมนาของ

พนักงานสวนตําบล หรือพนักงานจางท่ีไดรับมอบหมาย
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557



96

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ

(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล รวมท้ัง
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4)
พ.ศ. 2561

คาวัสดุ รวม 70,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตาง ๆ เชน กระดาษ แฟม ปากกา

ดินสอ ยางลบ สมุด ตรายาง ฯลฯ เหลานี้เปนตน
เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน ท่ี 19 มีนาคม 2561หนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม2561

วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อสิ่งของเครื่องใชหรือวัสดุสิ่งของสําหรับศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก 4 แหง เพ่ือเปนวัสดุงานบานงานครัว เชน หมอ คลูเลอรน้ําเย็น
ถวย จาน ชอน ทัพพี ไมกวาด ไมถูพ้ืน ผาเช็ดมือ ผาขนหนู น้ํายาลางจาน
น้ํายาลางหองน้ํา น้ํายาถูพ้ืน และวัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ เปนตน

เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน ท่ี 19 มีนาคม 2561หนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม2561
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุหรือสวนประกอบของเครื่องคอมพิวเตอร หรือ

เครื่องพิมพดีดตาง ๆ ในสํานักงาน หรือการจัดซื้อแผนดิสก จานบันทึก
ขอความหมึก ผาหมึก หรือสวนประกอบอ่ืนๆ เก่ียวกับเรื่องเหลานี้เปนตน

เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวัน ท่ี 19 มีนาคม 2561หนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม2561

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 4,890,755 บาท
งบบุคลากร รวม 2,093,412 บาท
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,093,412 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,440,360 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนครูผูดูแลเด็ก ตลอดปงบประมาณ 2562
เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงครูวิทยฐานะชํานาญการ เดือนละ

3,500 บาท จํานวน 12 เดือน ตลอดปงบประมาณ 2562
เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 584,160 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตามภารกิจ (ผูดูแล

เด็ก) จํานวน 4 อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป(ผูดูแลเด็ก) จํานวน 1 อัตรา
ตลอดปงบประมาณ 2562

เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง จํานวน 26,892 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจางตาม

ภารกิจ (ผูดูแลเด็ก) และพนักงานจางท่ัวไป ตลอดปงบประมาณ 2562
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการ

ครองชีพชั่วคราว ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี
6) พ.ศ. 2558

งบดําเนินงาน รวม 1,453,343 บาท
คาตอบแทน รวม 30,000 บาท
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของครูผูดูแลเด็ก
เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คาใชสอย รวม 30,000 บาท
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอ่ืนๆ
(1) โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการจัดกิจกรรมวันเดก็แหงชาติ ประจําป2562

เพ่ือใหเด็กนักเรียนไดมีการแสดงออกท่ีเหมาะสมและเปนการปูพ้ืนฐานท่ีดี
ของเด็กนักเรียน เชน คาปายโครงการ คาเวทีเครื่องเสียง รางวัลการแสดง
และการตอบปญหาทางวิชาการ. คาน้ําดื่ม น้ําแข็ง และเครื่องดื่มท่ีมิใช
แอลกอฮอล คาอุปกรณในการจัดกิจกรรมตางๆ คาขนมสําหรับการแสดง
ตางๆและเปนของขวัญสําหรับเด็กท้ังตําบล คาจัดเตรียมสถานท่ี(เต็นท โตะ
เกาอ้ี ดอกไม ผูกผาประดับตามเต็นท กองอํานวยการ) คาตอบแทนผูรักษา
ความปลอดภัย (เบิกจากหมวดคาตอบแทน) และคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน
การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) แกไข (ฉบับท่ี 1)
หนาท่ี 140 ลําดับ 5
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คาวัสดุ รวม 1,321,343 บาท
คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 735,353 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุอาหารเสริม(นม) ใหแกเด็กนักเรียนในพ้ืนท่ี อัตรา

คนละ 7.37 บาท โดยจัดสรรใหแกเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แหงละ 260 วัน
ตามจํานวนเด็กนักเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2561) ดังนี้

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพระเสาร จํานวน 28 คน
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวดง จํานวน 16 คน
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแดง จํานวน 19 คน
4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนยาง จํานวน 15 คน

และเพ่ือจายเปนคาวัสดุอาหารเสริม(นม) ใหแกเด็กนักเรียนโรงเรียน
ประถมศึกษาในพ้ืนท่ี ตั้งแตระดับชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 แหง
ละ 260 วัน(จํานวน 52 สัปดาหๆ ละ 5 วัน เวนวันเสาร – อาทิตย) ตาม
จํานวนเด็กนักเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิ.ย. 2561) ดังนี้

1. โรงเรียนบานแดงประชาสรรค จํานวน 34 คน
2. โรงเรียนบานหัวดง จํานวน 57 คน
3. โรงเรียนบานโนนยาง จํานวน 70 คน
4. โรงเรียนบานขาทรายฯ จํานวน 30 คน
5. โรงเรียนบานพระเสารฯ จํานวน 95 คน
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) แกไข (ฉบับ

ท่ี 1) หนาท่ี 140 ลําดับ 1
คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน จํานวน 382,200 บาท
เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในเขต

พ้ืนท่ี จัดสรร 100% อัตราคนละ 20 บาท ตอวันจํานวน 245 วันแยกเปน
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพระเสาร จํานวน 28 คน
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวดง จํานวน 16 คน
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแดง จํานวน 19 คน
4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานโนนยาง จํานวน 15 คน
วิธีการข้ันตอนในการเบิกหักผลักสงเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนาม

ของสถานศึกษา ใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ ว 1658 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข (ฉบับ
ท่ี 1) หนาท่ี 140 ลําดับ 3
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วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 18,900 บาท
คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(คาเครื่องแบบ

นักเรียน) จํานวน 18,900 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนสําหรับศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) จัดสรรเปนคาเครื่องแบบ
นักเรียน อัตราคนละ 300 บาท/ป ตามจํานวนเด็กแตละแหง ดังนี้

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพระเสาร จํานวน 25 คน
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวดง จํานวน 12 คน
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแดง จํานวน 16 คน
4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานโนนยาง จํานวน 10 คน
วิธีการข้ันตอนในการเบิกหักผลักสงเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนาม

ของสถานศึกษา ใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี
มท 0893.2/ว 1918 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ ว 1658 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ ป (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 20 ลําดับท่ี 3

วัสดุการศึกษา รวม 184,890 บาท
(1) คาจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว)

เพ่ือจายเปนคาวัสดุการศึกษาใหกับเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ท้ัง 4 แหง จํานวนเด็กท้ังหมด 78 คนๆละ 1,700 บาท แยกเปน

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพระเสาร จํานวน 28 คน
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวดง จํานวน 16 คน
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแดง จํานวน 19 คน
4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานโนนยาง จํานวน 15 คน

วิธีการข้ันตอนในการเบิกหักผลักสงเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนาม
ของสถานศึกษา ใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ ว 1658 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) แกไข(ฉบับ
ท่ี 1) หนาท่ี 140 ลําดับท่ี 2

จํานวน 132,600 บาท
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(2) คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
(คาหนังสือเรียน)

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนสําหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) จัดสรรคาหนังสือเรียนอัตรา
คนละ 200 บาท/ป ตามจํานวนเด็กแตละแหง ดังนี้

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพระเสาร จํานวน 25 คน
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวดง จํานวน 12 คน
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแดง จํานวน 16 คน
4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานโนนยาง จํานวน 10 คน
วิธีการข้ันตอนในการเบิกหักผลักสงเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนาม

ของสถานศึกษา ใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ ว 1658 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 20 ลําดับท่ี 1

จํานวน 12,600 บาท

(3) คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
(คาอุปกรณการเรียน)

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนสําหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) จัดสรรเปนคาอุปกรณ
การเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ป ตามจํานวนเด็กแตละแหง  ดังนี้

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพระเสาร จํานวน 25 คน
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวดง จํานวน 12 คน
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแดง จํานวน 16 คน
4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานโนนยาง จํานวน 10 คน
วิธีการข้ันตอนในการเบิกหักผลักสงเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนาม

ของสถานศึกษา ใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ ว 1658 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 20 ลําดับท่ี 2

จํานวน 12,600 บาท
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(4) คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
(คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน)

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนสําหรับศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) จัดสรรเปนคากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน อัตราคนละ 430 บาท/ป ตามจํานวนเด็กแตละแหง ดังนี้

1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพระเสาร จํานวน 25 คน
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหัวดง จํานวน 12 คน
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแดง จํานวน 16 คน
4. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบานโนนยาง จํานวน 10 คน
วิธีการข้ันตอนในการเบิกหักผลักสงเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนาม

ของสถานศึกษา ใหถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0893.2/ว 1918 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552 และหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ ว 1658 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 21 ลําดับท่ี 4

จํานวน 27,090 บาท

คาสาธารณูปโภค รวม 72,000 บาท
คาไฟฟา จํานวน 48,000 บาท
เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 4 แหง

แหงละ 12,000 บาทตอป
คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 24,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 4 แหงๆ ละ

6,000 บาท ตอป
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งบเงินอุดหนุน รวม 1,344,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,344,000 บาท
เงินอุดหนุนสวนราชการ
อุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนในพื้นท่ี จํานวน 1,144,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน ใหแกนักเรียนโรงเรียน

ประถมศึกษาในพ้ืนท่ี ท้ัง 5 แหง จัดสรร 100% ใหเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและ
เด็กนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 1-6 จํานวน 200 วัน อัตราคนละ 20 บาท
ตอวัน แยกเปน

1. โรงเรียนบานแดงประชาสรรค จํานวน 34 คน
2. โรงเรียนบานหัวดง จํานวน 57 คน
3. โรงเรียนบานโนนยาง จํานวน 70 คน
4. โรงเรียนบานขาทรายฯ จํานวน 30 คน
5. โรงเรียนบานพระเสารฯ จํานวน 95 คน
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข (ฉบับ

ท่ี 1) หนาท่ี 168 ลําดับท่ี 1

(2) อุดหนุนโรงเรียนบานขาทรายมะเขือสามัคคี จํานวน 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหโรงเรียนบานขาทรายมะเขือสามัคคี

ตามโครงการท่ีขอรับเงินอุดหนุนจาก อบต.พระเสาร ตามหนั งสือ
ท่ี ศธ 04117.026/045 ลงวัน ท่ี 12 กรกฎาคม 2561 โดยได รับความ
เห็นชอบจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ใน
ฐานะหนวยงานตนสังกัดแลววาไมเปนโครงการซ้ําซอนระบบงานตามปกติ
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต 1

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข (ฉบับ
ท่ี 1) หนาท่ี 169 ลําดับท่ี 7
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(3) อุดหนุนโรงเรียนบานแดงประชาสรรค จํานวน 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหโรงเรียนบานแดงประชาสรรค ตามโครงการ

ท่ีขอรับเงินอุดหนุนจาก อบต.พระเสารตามหนังสือท่ี ศธ 04117.068/082
ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 โดยไดรับความเห็น ชอบจากสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ในฐานะหนวยงานตนสังกัดแลววา
ไมเปนโครงการซ้ําซอนระบบงานตามปกติ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธรเขต 1

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข (ฉบับ
ท่ี 1) หนาท่ี 168 ลําดับท่ี 3

(4) อุดหนุนโรงเรียนบานโนนยาง จํานวน 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหโรงเรียนบานโนนยาง ตามโครงการท่ีขอรับเงิน

อุดหนุนจาก อบต.พระเสารตามหนั งสื อท่ี ศธ 04117.104/056 ลง
วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 โดยไดรับความเห็น ชอบจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ในฐานะหนวยงานตนสังกัดแลววาไมเปน
โครงการซ้ํ าซอนระบบงานตามปกติ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธรเขต 1

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข (ฉบับ
ท่ี 1) หนาท่ี 169 ลําดับท่ี 6

(5) อุดหนุนโรงเรียนบานพระเสาร(สามัคคีวิทยาคม) จํานวน 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหโรงเรียนบานพระเสาร(สามัคคีวิทยาคม) ตาม

โครงการท่ีขอรับเงินอุดหนุนจาก อบต.พระเสาร ตามหนั งสื อท่ี ศธ
04117.122/099 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 โดยไดรับความเห็นชอบจาก
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ในฐานะหนวยงานตน
สังกัดแลววาไมเปนโครงการซ้ําซอนระบบงานตามปกติ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต 1

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข (ฉบับ
ท่ี 1) หนาท่ี 168 ลําดับท่ี 4
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(6) อุดหนุนโรงเรียนบานหัวดง จํานวน 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหโรงเรียนบานหัวดง ตามโครงการท่ีขอรับเงิน

อุดหนุ นจาก อบต.พระเสาร ตามหนั งสื อ ท่ี ศธ 04117.180/036 ลง
วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 โดยไดรับความเห็น ชอบจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ในฐานะหนวยงานตนสังกัดแลววาไมเปน
โครงการซ้ํ าซอนระบบงานตามปกติ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธรเขต 1

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข (ฉบับ
ท่ี 1) หนาท่ี 168 ลําดับท่ี 5

งานศึกษาไมกําหนดระดับ รวม 10,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุนสวนราชการ
(1) อุดหนุนศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อําเภอมหาชนะชัย
จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหแกศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย อําเภอมหาชนะชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตาม
โครงการท่ีขอรับเงินอุดหนุนจาก อบต.พระเสาร

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข (ฉบับ
ท่ี 1) หนาท่ี 168 ลําดับท่ี 2
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 1,303,640 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวด
เงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 761,640 บาท

งบบุคลากร รวม 194,640 บาท
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 194,640 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 194,640 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข

เปนเงิน 194,640 บาท
เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก. อบต.ท่ี มท 0809.2/ว

138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องการซักซอมแนวทางการคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

งบดําเนินงาน รวม 567,000 บาท
คาใชสอย รวม 537,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ
(1) คาโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประชาสัมพันธจัดทําวารสาร ปายประชาสัมพันธ

รณรงค หรือโฆษณาผานสื่อตางๆ เพ่ือเปนประโยชนตอชุมชน ในตําบลพระเสาร
(2) คาจางเหมาบริการชุดปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองตน จํานวน 462,000 บาท
เพ่ือเปนคาจางเหมาบริการเจาหนาท่ีผูปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องตน ณ ศูนย

กูชีพ อบต.พระเสาร ในการปฏิบัติงาน
เปนไปตาม พระราชบัญญัติการแพทยฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการการแพทยฉุกเฉินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0891.3/
ว 2826 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2553

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) แกไข (ฉบับ
ท่ี 1) หนาท่ี 142 ลําดับท่ี 6
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(3) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน จํานวน 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนการอบรม สัมมนาของ

พนักงานสวนตําบลหรือพนักงานจางท่ีไดรับมอบหมาย
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ

(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก

ราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจาย
อ่ืนๆท่ีจําเปนในการอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล รวมท้ังพนักงานจาง
ท่ีไดรับมอบหมาย

เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 4)
พ.ศ. 2561

(2) โครงการจัดระบบการแพทยฉุกเฉินประจําตําบลพระเสาร จํานวน 15,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดระบบการแพทยฉุกเฉินประจํา

ตําบลพระเสาร เชนการฝกอบรมเพ่ิมพูนความรูผูปฏิบัติการในระบบการแพทย
ฉุกเฉิน(EMR) การอบรมอาสาสมัครการแพทยฉุกเฉิน การศึกษาดูงาน และรวมถึง
คาใชจายในการประชาสัมพันธ ฯลฯ

เปนไปตาม พระราชบัญญัติการแพทย ฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการการแพทยฉุกเฉินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท.0891.3/ว 2826
ลงวันท่ี 17 กันยายน 2553

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ ป (พ.ศ.2561-2564) แก ไข (ฉบับ
ท่ี 1) หนาท่ี 142 ลําดับท่ี 6
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คาวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงานตางๆ เชนกระดาษ แฟม ปากกา ดินสอ

ยางลบ สมุด ฯลฯ เหลานี้เปนตน
เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือกระทรวง
มหาด ไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ล งวั น ท่ี 19 มีนาคม 2561 หนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2561

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุสําหรับใชในการปฏิบัติงานศูนยกูชีพ อบต.พระเสาร

ประกอบดวยแอลกอฮอล เวชภัณฑ ถุงมือ ผาปดปาก สําลี ผาพันแผล เฝอก
ดามคอ และน้ํายาตางๆ ฯลฯ เปนตน เพ่ือใชในการปฐมพยาบาลชวยเหลือผูปวย
ฉุกเฉินในเขตพ้ืนท่ีตําบลพระเสาร

เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท
0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท
0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท
0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2561 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท
0891.3/ว 2826 ลงวันท่ี 17 กันยายน 2553

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุหรือสวนประกอบของเครื่องคอมพิวเตอร หรือเครื่อง

พิมพ ดี ด ต า ง ๆ ในสํ า นั ก ง าน หรื อ ก า ร จั ด ซื้ อ แ ผ น ดิ ส ก จ านบั น ทึ ก
ขอความ หมึก ผาหมึก สายพาน ฟนเฟองหมุน หรือสวนประกอบอ่ืนๆ เก่ียวกับ
เรื่องเหลานี้เปนตน

เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด
ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือกระทรวงมหาดไทย
ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย
ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2561
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 542,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 267,000 บาท
คาใชสอย รวม 267,000 บาท
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด

อ่ืนๆ
(1) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจาย ตามโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ใหกับ

ประชาชนและเยาวชนในพ้ืนท่ีหางไกลยาเสพติด ในเขตพ้ืนท่ีตําบลพระเสาร
เปนไปตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) แกไข(ฉบับท่ี 1)

หนา 143 ลําดับท่ี 8

(2) โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคเอดส จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปองกันและแกไขปญหา

โรคเอดส เชนการจัดการฝกอบรมใหความรูแกประชาชนหรือกลุมเสี่ยงในพ้ืนท่ี
ตําบลพระเสาร

เปนไปตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ( พ.ศ. 2561-2564) แกไข(ฉบับท่ี 1)
หนา 142 ลําดับท่ี 3

(3) โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก จํานวน 150,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปองกันและควบคุมโรค

ไขเลือดออก ในพ้ืนท่ี ไดแก คาจัดซื้อวัสดุทรายอะเบท คาจัดซื้อน้ํายาพน
หมอกควัน หัวเชื้อ(ชนิดน้ํายาเขมขน)สําหรับพนกําจัดยุง และรวมถึง คาใชจาย
อ่ืนๆท่ีจําเปนในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ีตําบลพระเสาร

เปนไปตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) แกไข(ฉบับท่ี 1)
หนา 142 ลําดับท่ี 1
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(4) โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา จํานวน 35,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปองกันและควบคุมโรคพิษ

สุนัขบา ในเขตพ้ืนท่ีตําบลพระเสาร
เปนไปตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) แกไข(ฉบับท่ี 1)

หนา 142 ลําดับท่ี 2

(5) โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตาม
ปณิธานศาสตร ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัคร
ราชกุมารี

จํานวน 35,000 บาท

เ พ่ือจายเปนคาใชจ ายในการขับเคลื่อนโครงการสัตวปลอดโรค
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามปณิธานศาสตร ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี ในพ้ืนท่ีตําบลพระเสาร

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 22 ลําดับท่ี 1

(6) โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว ตาม
โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามปณิธาน
ศาสตร ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี

จํานวน 7,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึน
ทะเบียนสัตว ตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา
ตามปณิธานศาสตร ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณอัคร
ราชกุมารี ในพ้ืนท่ีตําบลพระเสาร

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 22 ลําดับท่ี 2
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งบเงินอุดหนุน รวม 275,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 275,000 บาท
เงินอุดหนุนสวนราชการ
(1) โครงการบริหารงานอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอสูเอาชนะยาเสพติด จํานวน 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหอําเภอมหาชนะชัย ในการดําเนินโครงการ

บริหารงานอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอสูเอาชนะยาเสพติด อําเภอมหาชนะชัย
ประจําปงบประมาณ 2562

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเรื่องเงินอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ( พ.ศ.2561-2564 ) แกไข (ฉบับท่ี1)
หนาท่ี 170 ลําดับท่ี 3

(2) โครงการรับบริจาคโลหิต จํานวน 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหอําเภอมหาชนะชัย ในการดําเนินโครงการ

รับบริจาคโลหิต เ พ่ือสนับสนุนกองทุนเลือด จังหวัดยโสธร ประจําป
งบประมาณ 2562

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเรื่อง เงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564 )แกไข(ฉบับท่ี 1)
หนาท่ี 170 ลําดับท่ี 1

เงินอุดหนุนเอกชน
(1) โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค หมูท่ี 1 จํานวน 2,080 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน ในการดําเนิน

โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 26 ลําดับท่ี 1
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(2) โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE
หมูท่ี 1

จํานวน 6,500 บาท

๑. เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี ๑เพ่ือดําเนิน
โครงการรณรงคและแกไขปญหา ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปน ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ .2561-2564)  เ พ่ิม เติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 26 ลําดับท่ี 2

(3) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี หมูท่ี 1 จํานวน 11,420 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 1 เพ่ือดําเนิน

โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปน ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ .2561-2564)  เ พ่ิม เติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 26 ลําดับท่ี 3

(4) โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค หมูท่ี 2 จํานวน 5,200 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 2 เพ่ือเปน

คาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 26 ลําดับท่ี 4

(5) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานมะเร็งเตานม
หมูท่ี 2

จํานวน 3,380 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมู 2 เพ่ือเปน
คาใชจายในการดําเนินโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็ง
เตานม

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562
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เปน ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ .2561-2564)  เ พ่ิม เติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 27 ลําดับท่ี 5

(6) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี หมูท่ี 2 จํานวน 11,420 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 2 เพ่ือเปน

คาใชจายในการดําเนินโครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปน ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ .2561-2564)  เ พ่ิม เติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 27 ลําดับท่ี 6

(7) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี หมูท่ี 3 จํานวน 11,420 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 3 เพ่ือเปน

คาใชจายในการดําเนินโครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปน ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ .2561-2564)  เ พ่ิม เติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 27 ลําดับท่ี 7

(8) โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE
หมูท่ี 3

จํานวน 6,500 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 3 เพ่ือเปน
คาใชจายในการดําเนินโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE
NUMBER ONE

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 27 ลําดับท่ี 8

(9) โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน หมูท่ี 3 จํานวน 2,080 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 3 เพ่ือเปน

ค า ใชจ ายในการดํ า เนินโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน ของ
คณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 3
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เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 27 ลําดับท่ี 9

(10) โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE
หมูท่ี 4

จํานวน 6,500 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 4 เพ่ือเปน
คาใชจายในการดําเนินโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE
NUMBER ONE

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 27 ลําดับท่ี 10

(11 ) โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน หมูท่ี 4 จํานวน 2,080 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 4 ในการ

ดําเนินโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 27 ลําดับท่ี 11

(12) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี หมูท่ี 4 จํานวน 11,420 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 4 ในการ

ดําเนินโครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 28 ลําดับท่ี 12
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(13) โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค หมูท่ี 5 จํานวน 2,600 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 5 ในการ

ดําเนินการโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 28 ลําดับท่ี 13

(14) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี หมูท่ี 5 จํานวน 11,420 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 5 ในการ

ดําเนินโครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 28 ลําดับท่ี 14

(15 )โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม
หมู 5

จํานวน 5,980 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 5 ในการ
ดําเนินโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็งเตานม

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 28 ลําดับท่ี 15

(16) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานภัยมะเร็งเตานม หมู 6 จํานวน 6,500 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 6 ในการ

ดําเนินโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานมะเร็งเตานม
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปน ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ .2561-2564)  เ พ่ิม เติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 28 ลําดับท่ี 16



116

(17) โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค หมูท่ี 6 จํานวน 6,500 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 6 ในการ

ดําเนินโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 28 ลําดับท่ี 17

(18) โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER
หมูท่ี 6

จํานวน 7,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 6 ในการ
ดําเนินโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 28 ลําดับท่ี 18

(19) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี หมูท่ี 7 จํานวน 11,420 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 7 ในการ

ดําเนินโครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 29 ลําดับท่ี 19

(20) โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน หมู 7 จํานวน 2,080 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูท่ี 7 ในการ

ดําเนินโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 29 ลําดับท่ี 20
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(21) โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER
หมูท่ี 7

จํานวน 6,500 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบานหมูท่ี 7 ในการ
ดําเนินการโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMEBR ONE

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปน ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ .2561-2564)  เ พ่ิม เติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 29 ลําดับท่ี 21

(22) โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค หมูท่ี 8 จํานวน 2,080 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรรมการหมูบานหมูท่ี 8 ในการ

ดําเนินการโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 29 ลําดับท่ี 22

(23) โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE
หมูท่ี 8

จํานวน 6,500 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบานหมูท่ี 8 ในการ
ดําเนินการโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 29 ลําดับท่ี 23

(24) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี หมูท่ี 8 จํานวน 11,420 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบานหมูท่ี 8 ในการ

ดําเนินการโครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562
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เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 29 ลําดับท่ี 24

(25) โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็งเตานม
หมู 9

จํานวน 6,500 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบานหมูท่ี 9 ในการ
ดําเนินการโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จยาตานมะเร็งเตานม

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 30 ลําดับท่ี 25

(26) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี หมูท่ี 9 จํานวน 6,500 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบานหมูท่ี 9 ในการ

ดําเนินการโครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 30 ลําดับท่ี 26

(27) โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE
หมูท่ี 9

จํานวน 7,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบานหมูท่ี 9 ในการ
ดําเนินการโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ .2561-2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 30 ลําดับท่ี 27



119

(28) โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี หมูท่ี 10 จํานวน 11,420 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบานหมูท่ี 10 ในการ

ดําเนินการโครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสีป่(พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 30 ลําดับท่ี 28

(29) โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE
หมูท่ี 10

จํานวน 6,500 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบานหมูท่ี 10 ในการ
ดําเนินการโครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 30 ลําดับท่ี 29

(30) โครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค หมูท่ี 10 จํานวน 2,080 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหกับคณะกรรมการหมูบานหมูท่ี 10 ในการ

ดําเนินการโครงการอบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559  รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปประจําปงบประมาณ
รายจาย พ.ศ. 2562

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 30 ลําดับท่ี 30

(31) โครงการฝกอบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน
หมูท่ี 1

จํานวน 3,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน หมูท่ี 1
ในการดําเนินโครงการฝกอบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน
กองทุนละ 3,000 บาท

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559



120

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564)เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 31 ลําดับท่ี 31

(32) โครงการอบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน
หมูท่ี 2

จํานวน 3,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน หมูท่ี 2
ในการดําเนินโครงการอบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน
กองทุนละ 3,000 บาท

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564)เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 31 ลําดับท่ี 32

(33 )โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน
หมูท่ี 3

จํานวน 3,000 บาท

- เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน หมูท่ี 3 ใน
การดําเนินโครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน
กองทุนละ 3,000 บาท
- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559
- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 31 ลําดับท่ี 33

(34) โครงการฝกอบรมเพิ่มศักยภาพคณะกรรมการกองทุนแมของ
แผนดิน หมูท่ี 4

จํานวน 3,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน หมูท่ี 4
ในการดําเนินโครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการกองทุนแมของ
แผนดิน กองทุนละ 3,000 บาท

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564)เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 31 ลําดับท่ี 34

(35) โครงการอบรมแนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติด หมูท่ี 5 จํานวน 3,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน หมูท่ี 5

ในการดําเนินโครงการอบรมแนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
กองทุนละ 3,000 บาท
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เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564)เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 31 ลําดับท่ี 35

(36) โครงการอบรมแนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชน หมูท่ี 6

จํานวน 3,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน หมูท่ี 6
ในการดําเนินโครงการอบรมแนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
ชุมชน กองทุนละ 3,000 บาท

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564)เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 32 ลําดับท่ี 36

(37) โครงการอบรมเยาวชนแกไขปญหายาเสพติด หมูท่ี 7 จํานวน 3,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน หมูท่ี 7

ในการดําเนินโครงการอบรมเยาวชนแกไขปญหาปญหายาเสพติด กองทุนละ
3,000 บาท

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564)เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 32 ลําดับท่ี 37

(38) โครงการฝกอบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน
หมูท่ี 8

จํานวน 3,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน หมูท่ี 8
ในการดําเนินโครงการฝกอบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน
กองทุนละ 3,000 บาท

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564)เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 32 ลําดับท่ี 38
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(39) โครงการฝกอบรมแนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
หมูท่ี 9

จํานวน 3,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน หมูท่ี 9
ในการดําเนินโครงการฝกอบรมแนวทางปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
กองทุนละ 3,000 บาท

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 32 ลําดับท่ี 39

(40) โครงการอบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด หมูท่ี 10 จํานวน 3,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหคณะกรรมการกองทุนแมของแผนดิน หมูท่ี 10

ในการดําเนินโครงการอบรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กองทุนละ
3,000 บาท

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564)เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง
ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 32 ลําดับท่ี 40
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 682,904 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน
อุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานสังคมสงเคราะห
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 682,904 บาท
งบบุคลากร รวม 548,904 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 548,904 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 342,720 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง ผูอํานวยการกอง

สวัสดิการสังคม ตลอดปงบประมาณ 2562
เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม

รวม 12 เดือนๆ ละ 3,500 บาท ตลอดปงบประมาณ 2562
เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 164,184 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาจาง ใหแก พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ตลอดปงบประมาณ 2562
เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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งบดําเนินงาน รวม 134,000 บาท
คาตอบแทน รวม 54,000 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น
จํานวน 30,000 บาท

(1) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงาน

สวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ(เงินรางวัลประจําป)ใหแก พนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ อบต.

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงาน
สวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557

คาเชาบาน จํานวน 24,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาเชาบานหรือคาเชาซื้อบานของพนักงานสวนตําบล

ผูมีสิทธิ์
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการ

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559
คาใชสอย รวม 40,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ
(1) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนการอบรม จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนการอบรม สัมมนาของ

พนักงานสวนตําบล หรือพนักงานจางท่ีไดรับมอบหมาย
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอ่ืนๆ
(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล รวมท้ัง
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4)
พ.ศ. 2561
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คาวัสดุ รวม 40,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุสํานักงานตางๆ เชนกระดาษ แฟม ปากกา

ดินสอ ยางลบ สมุด ตรายาง ฯลฯ เหลานี้เปนตน
เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดวน ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวัน ท่ี 27 มิ ถุนายน 2559 หนั งสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม
2561

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุหรือสวนประกอบของเครื่องคอมพิวเตอร หรือ

เครื่องพิมพดีดตางๆ ในสํานักงาน หรือการจัด(ซีดี/ดีวี)หมึก แรม ฮารดดิสก
เมาส คียบอรด หรือสวนประกอบอ่ืนๆ เก่ียวกับเรื่องเหลานี้เปนตน

เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดวน ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวัน ท่ี 27 มิ ถุนายน 2559 หนั งสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม
2561
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 1,510,896 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวด
เงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 1,410,896 บาท

งบบุคลากร รวม 1,080,896 บาท
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,080,896 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 667,320 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง

เปนเงิน 382,560 บาท ตําแหนงนายชางโยธา เปนเงิน 146,640 บาท
ตําแหนงนายชางไฟฟา เปนเงิน 138,120 บาท ตลอดปงบประมาณ 2562

เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงาน จํานวน 48,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวแกพนักงานสวนตําบล ตําแหนง

นายชางโยธา ตําแหนงนายชางไฟฟา ตลอดปงบประมาณ 2562
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการ

ครองชีพชั่วคราว ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี
6) พ.ศ. 2558

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนประจําตําแหนง ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง

จํานวน 1 ตําแหนง รวม 12 เดือน ๆ ละ 3,500 บาท เปนเงิน 42,000 บาท
ตลอดปงบประมาณ 2562

เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 308,676 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาจาง ใหแก พนักงานจาง อบต. จํานวน 2 อัตรา

ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา เปนเงิน 164,166 บาท และตําแหนงผูชวย
นายชางไฟฟา เปนเงิน 144,150 บาท ตลอดปงบประมาณ 2562

เปนไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/
ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซอมแนวทางคํานวณภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จํานวน 14,900 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพใหแกพนักงานจางตามภารกิจ องคการ

บริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา ตําแหนงผูชวยนายชางไฟฟา ตลอด
ปงบประมาณ 2562

เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราว ของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี
6) พ.ศ. 2558

งบดําเนินงาน รวม 280,000 บาท
คาตอบแทน รวม 60,000 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น
(1) เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน สําหรับ

พนักงานสวนทองถ่ินเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) ใหแกพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ อบต.

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการกําหนดเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําปแกพนักงาน
สวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2557

(2) เงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณภาพน้ํา จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนหนวยงานหรือนิติบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ

ในการตรวจสอบคุณภาพน้ําประปาหมูบาน ภายใน 10 หมูบาน
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
(1) เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบลพระเสาร
เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร

พ.ศ.2523 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2554 และระเบียบกระทรวง
มหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549

คาใชสอย รวม 110,000 บาท
รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ
(1) คาจางแรงงาน จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางแรงงานท่ีทางราชการไดจัดซื้อวัสดุใหแลว เพ่ือจัดทํา

สิ่งของตามวัตถุประสงคท่ีทางราชการไดมอบหมายใหจัดทําโดยคิดเปน
คาแรงงาน

(2) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนการอบรม สัมมนาของ

พนักงานสวนตําบล หรือพนักงานจางท่ีไดรับมอบหมาย
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ

(1) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล รวมท้ัง
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับมอบหมาย

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4)
พ.ศ. 2561
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินของทางราชการ

วงเงินไมเกิน 5,000 บาท เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ

คาวัสดุ รวม 110,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุท่ีใชในสํานักงานตางๆเชน สมุด กระดาษแฟม

ปากกา ดินสอ ยางลบ ไมบรรทัด น้ํายาลบคําผิด กาว เข็มหมุด ฯลฯ เปนตน
เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวง มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม
2561

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุหรือสวนประกอบเครื่องใชระบบไฟฟา เชน

หลอดไฟฟา ปลั๊ก ฟวส สวิทชไฟฟา หรือสวนประกอบโทรทัศน พัดลม
เครื่องขยายเสียง เครื่องเลนวีดีโอหรือซีดี แบตเตอรี่ สวนประกอบของวิทยุ
รับ-สง ระบบการสื่อสารฯ เหลานี้เปนตน

เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวง มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2561

วัสดุกอสราง จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไมตางๆ แปรงทาสี สี ปูน อิฐ หิน ทราย

กระเบือ้ง สังกะสี ตะปู วัสดุทอ ขนาดตางๆ เหลานี้เปนตน
เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวง มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม2561
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุจัดทําปายโฆษณาตางๆ เชน ปายรณรงคปลอด

ยาเสพติด ปายบอกทิศทางจราจร ปายจราจรหรือโปสเตอร พูกัน สี อัด
ขยายรูป หรือปายประชาสัมพันธขาวสาร แผนพับ หรือเอกสารตางๆ เปนตน

เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวง มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม
2561

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 50,000 บาท
เ พ่ือจ าย เปนค าวั สดุคอมพิว เตอร ในสํ านักงาน หรือการจัดซื้ อ

แผนดิสก แรม ฮารดดิสก เมาส คียบอรด หมึก ผาหมึก หรือสวนประกอบ
อ่ืนๆ เก่ียวกับเรื่องเหลานี้เปนตน

เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวง มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม
2561

งบลงทุน รวม 50,000 บาท
คาครุภัณฑ รวม 50,000 บาท
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ
(1) รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาประกอบ ดัดแปลง ซอมแซม ตอเติมหรือปรับปรุง

ครุภัณฑ รวมท้ังครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีมีวงเงินเกินกวา 5,000 บาท เพ่ือให
สามารถใชงานไดตามปกติ ท่ีไมอาจระบุไดกอนวาจะเปนการบํารุงรักษาหรือ
ซอมแซมทรัพยสินประเภทใด
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งานไฟฟาถนน รวม 70,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท

คาวัสดุ รวม 70,000 บาท
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 70,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายวัสดุหรือสวนประกอบเครื่องใชระบบไฟฟา เชน

หลอดไฟฟา ปลั๊ก ฟวส สวิทชไฟฟา โคมไฟฟา และอุปกรณอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
เพ่ือซอมบํารุงไฟฟาสาธารณะหมูบานท้ัง 10 หมูพ้ืนท่ีตําบลพระเสาร

เปนไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดวน ท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1248 ลงวัน ท่ี 27 มิ ถุนายน 2559 หนั งสือ
กระทรวง มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 044 ลงวันท่ี 24 มกราคม
2561

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 30,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 30,000 บาท
คาใชสอย รวม 30,000 บาท
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอ่ืนๆ
(1) โครงการอบรมการกําจัดขยะภายในครัวเรือน จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมโครงการกําจัดขยะในครัวเรือน ใหกับ

ชุมชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลพระเสาร
เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ( พ.ศ.2561-2564 ) แกไข (ฉบับท่ี 1)
หนา 158 ลําดับท่ี 1
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 170,000 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวด
เงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 170,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 160,000 บาท
คาใชสอย รวม 160,000 บาท
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอ่ืนๆ
(1) โครงการคนดีศรีพระเสาร จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมสงเสริมการมีสวนรวมและยกยอง

เชิดชูเกียรติคุณ บุคคลตัวอยางในตําบลท่ีไดรับคัดเลือกและจัดกิจกรรมอ่ืนๆ
ตามท่ีกําหนด เชน คาปายไวนิล, คาวิทยากร, คาอาหารกลางวัน, คาอาหาร
วาง เครื่องดื่ม(ไมใชแอลกอฮอล), คาจัดเตรียมสถานท่ี, คาวัสดุอุปกรณ ฯลฯ

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน
การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561- 2564) แกไข (ฉบับ
ท่ี 1) หนาท่ี 151 ลําดับท่ี 2

(2) โครงการฝกอบรมสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ จํานวน 70,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมสงเสริมสนับสนุน

กลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพในตําบลเชน คาปายไวนิล, คาวิทยากร,
คาอาหารกลางวัน, คาอาหารวาง เครื่องดื่ม(ไมใชแอลกอฮอล), คาจัดเตรียม
สถานท่ี, คาวัสดุ อุปกรณ ฯลฯ

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมของของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557

เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ .ศ . 2561 -2564) เ พ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 23 ลําดับท่ี 1
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(3) โครงการฝกอบรมสงเสริมสนับสนุนอาชีพเลี้ยงแมงสะดิ้ง จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมสงเสริมสนับสนุน

กลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพในตําบล เชน คาปายไวนิล, คาวิทยากร,
คาอาหารกลางวัน, คาอาหารวาง เครื่องดื่ม(ไมใชแอลกอฮอล), คาจัดเตรียม
สถานท่ี, คาวัสดุ อุปกรณ ฯลฯ

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมของของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557

เป น ไปตามแผนพัฒนาท อง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 23 ลําดับท่ี 3

(4) โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินกิจกรรมดานการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว เชน คาปายไวนิล, คาวิทยากร, คาอาหารกลางวัน, คาอาหารวาง
เครื่องดื่ม(ไมใชแอลกอฮอล), คาจัดเตรียมสถานท่ี, คาวัสดุ อุปกรณ ฯลฯ

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมของของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561–2564) แกไข (ฉบับ
ท่ี 1) หนาท่ี 151 ลําดับท่ี 4

(5) โครงการสงเสริมความรูพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการสงเสริมความรู พัฒนาคุณภาพชีวิต

เยาวชน สตรี ผูสูงอายุคนพิการผูดอยโอกาส เชน คาปายไวนิล, คาวิทยากร,
คาอาหารกลางวัน, คาอาหารวาง เครื่องดื่ม(ไมใชแอลกอฮอล), คาจัดเตรียม
สถานท่ี, คาวัสดุ อุปกรณ ฯลฯ

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560, หนังสือ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2145 ลงวันท่ี
11 ตุลาคม 2560, หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/
ว 6768 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560, หนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 24 ลงวันท่ี 4 มกราคม 2561, เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการ
ฝกอบรมของของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) แกไข (ฉบับท่ี 1)
หนาท่ี 151 ลําดับท่ี 3
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งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
อุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ อปท. จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหองคการบริหารสวนตําบลบากเรือ ตาม

โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ อปท.
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564)เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง

ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 33 ลําดับท่ี 1
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 970,000 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวด
เงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 120,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 120,000 บาท
คาใชสอย รวม 120,000 บาท
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอ่ืนๆ
(1) คาใชจายเกี่ยวกับการสงเสริมกีฬาหรือการแขงขันกีฬา จํานวน 120,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการสงเสริมสนับสนุนการแขงขันกีฬา

ภายในอําเภอหรือภายในจังหวัดยโสธรหรือระหวางหนวยงานหรือชุมชนตาม
โครงการท่ี อบต.กําหนดเปนครั้งคราวไป เชน คาจัดสงนักกีฬาเขาแขงขันคา
เบี้ยเลี้ยงนักกีฬา คาพาหนะเดินทาง คาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาอุปกรณ
กีฬา คารางวัลการแขงขันกีฬา คาจัดเตรียมสนามการแขงขันคาเครื่องแตง
กาย คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน คาดูแลรักษาความปลอดภัย และ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัด

งาน การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564) แกไข (ฉบับ

ท่ี 1) หนาท่ี 146 ลําดับท่ี 1
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งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 850,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 280,000 บาท
คาใชสอย รวม 280,000 บาท
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
(1) คาใชจายในการจัดงานประเพณีรัฐพิธีตางๆ หรือ วันสําคัญของ

ทางราชการ
จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประกอบพิธีวันสําคัญทางราชการ เชนวัน
ข้ึนปใหม วันสงกรานต วันปยมหาราช วันเฉลิมพระชนมพรรษา เหลานี้เปนตน
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข (ฉบับ

ท่ี 1) หนาท่ี 161 ลําดับท่ี 3

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ

(1) โครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ จํานวน 150,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟในพ้ืนท่ีตําบล

พระเสาร และรวมงานประเพณีบุญบั้งไฟประจําปของจังหวัดยโสธร เชน
คาปายโครงการ คารางวัลขบวนฟอนรํา คาจัดเตรียมสถานท่ี คาน้ําดื่ม
คาน้ําแข็ง คาเครื่องดื่มท่ีมิใชแอลกอฮอล คาเวทีและเครื่องเสียง คาซื้อบั้งไฟ
จุดถวาย คาแตงกายนางปาย คาตอบแทนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย
และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน

การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข (ฉบับ

ท่ี 1) หนาท่ี 161 ลําดับท่ี 5

(2) โครงการจัดงานประเพณีแหมาลัยขาวตอก จํานวน 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการรวมงานประเพณีแหมาลัยขาวตอกประจําป

อําเภอมหาชนะชัย ซึ่งเปนงานประเพณีท่ีมีแหงเดียวในโลก เชน คาปาย
โครงการ คาจางรถแหมาลัย คาประดับตกแตงรถแหมาลัย คาจัดทํามาลัย
ขาวตอก คาดูแลรักษารถแหมาลัย (ตลอดการจัดงาน) คาน้ําดื่ม น้ําแข็ง
คาเครื่องแตงกายผูเขารวมงานแหมาลัย คาจางดนตรีแหมาลัยขาวตอก และ
คาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน
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เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน
การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข (ฉบับ

ท่ี 1) หนาท่ี 161 ลําดับท่ี 4

(3) โครงการฝกอบรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดฝกอบรมปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ

ใหกับประชาชน เยาวชน นักเรียน ในเขตพ้ืนท่ีตําบลพระเสาร และบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตําบลพระเสาร เชน คาปายโครงการ คาจัดเตรียม
สถานท่ี คาน้ําดื่ม คาอาหารวาง คาอาหารกลางวัน คาน้ําแข็ง คาเครื่องดื่มท่ี
มิใชแอลกอฮอล และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข (ฉบับ

ท่ี 1) หนาท่ี 161 ลําดับท่ี 1

(4) โครงการสงเสริมประเพณีนมัสการพระธาตุบุญตา จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายจัดงานสงเสริมประเพณีนมัสการพระธาตุบุญตา

เพ่ือใหคนในทองถ่ินเห็นถึงความสําคัญ และสืบสานประเพณีท่ีดีงามของ
ชุมชน เชน คาปายโครงการ คาปายประชาสัมพันธ คาจัดเตรียมสถานท่ี
คาเครื่องสังฆทานถวายพระ คาภัตตาหารถวายพระ คาน้ําดื่ม น้ําแข็ง กาแฟ
โอวัลติน คาจางขบวนกลองยาว คาขบวนฟอนรําถวายพระธาตุบุญตา
คาบํารุงสถานท่ี(คาน้ํา คาไฟ) คาดูแลรักษาความปลอดภัยและคาใชจายอ่ืนๆ
ท่ีจําเปน
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน

การจัดการแขงขันกีฬา และการสงนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข (ฉบับ

ท่ี 1) หนาท่ี 162 ลําดับท่ี 6
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(5) โครงการอบรมพัฒนาทักษะการผลิตสินคา OTOP จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมพัฒนาทักษะการผลิต

สินคา OTOP เชน คาปายไวนิล, คาวิทยากร, คาอาหารกลางวัน, คาอาหาร
วาง เครื่องดื่ม(ไมใชแอลกอฮอล), คาจัดเตรียมสถานท่ี, คาวัสดุ อุปกรณฯลฯ
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม

และการเขารับการฝกอบรมของของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข (ฉบับ

ท่ี 1) หนาท่ี 146 ลําดับ 3

งบลงทุน รวม 500,000 บาท
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวม 500,000 บาท
คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ
(1) โครงการกอสรางเมรุเผาศพประจําบานปลาปง หมูท่ี 2 จํานวน 500,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาในการกอสรางเมรุเผาศพในท่ีวัดบานปลาปง

หมูท่ี 2 จํานวน 1 แหง คาพิกัด E=40374 N =1721369 ตามแบบ อบต.
พระเสาร กําหนด
เปนไปตาม พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549
เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม

เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 24 ลําดับท่ี 1

งบเงินอุดหนุน รวม 70,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 70,000 บาท
เงินอุดหนุนสวนราชการ
(1) โครงการจัดงานพิธีรัฐพิธี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน 15,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหอําเภอมหาชนะชัย ตามโครงการจัดงาน

รัฐพิธี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แกไข (ฉบับ

ท่ี 1) หนาท่ี 173 ลําดับท่ี 2
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เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน
(1) โครงการขับรองสรภัญญะ จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหแกสภาวัฒนธรรมตําบลพระเสาร เปน

คาใชจายในการดําเนินโครงการขับรองสรภัญญะ
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559
เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) เ พ่ิมเติม

เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 34 ลําดับ 2
(2) โครงการแหเทียนพรรษา จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหแกสภาวัฒนธรรมตําบลพระเสาร เปน

คาใชจายในการดําเนินโครงการแหเทียนพรรษา
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559
เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) เ พ่ิมเติม

เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 34 ลําดับ 1
(3) อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอําเภอมหาชนะชัย จํานวน 15,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหแกสภาวัฒนธรรมอําเภอมหาชนะชัย เพ่ือ

จายเปนคาใชจายเก่ียวกับกิจกรรม หรือการดําเนินงาน ของสภาวัฒนธรรม
อําเภอมหาชนะชัย ตามหนังสือ ท่ี สวธ.มช 10/2561 ลงวันท่ี 13 กรกฎาคม
2561
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559
เปนไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564) เ พ่ิมเติม

เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 34 ลําดับ 3



140

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 2,839,000 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวด
เงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน รวม 2,839,000 บาท
งบลงทุน รวม 2,839,000 บาท

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค รวม 2,839,000 บาท
(1) โครงการกอสรางถนน คสล. บานแดง หมูท่ี 7 จากบานนายอุทัย

ไชยเนตร ไปทางบานนางจําป ศรีแกว
จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางถนน คสล. บานแดง หมูท่ี 7 คาพิกัด
E =407546 N = 1719049 ผิ ว จ ราจรกว า ง 5 เมตร ยาว 70 เมตร
หนา 0.15 เมตร ลงลูกรังไหลทาง 2 ขางๆ ละ 0.50 เมตร พ้ืนท่ีดําเนินการ
เฉลี่ยไมนอยกวา 350 ตารางเมตร พรอมปายชื่อโครงการ 1 แหง ตามแบบ
อบต.พระเสารกําหนด

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 16 ลําดับท่ี 14

(2) โครงการกอสรางถนน คสล. บานแดง หมูท่ี 7 ชวงบาน
พอสมัย สุนา

จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางถนน คสล.บานแดงชวงบานพอ
สมัย สุนา พิกัด E=407594 N=1719158 ขนาดผิวจราจรกว าง 5 เมตร
ยาว 35 เมตร หนา 0.15 เมตร ลงลูกรังไหลทาง 2 ขางๆละ 0.50 เมตรพ้ืนท่ี
ดําเนินการเฉลี่ยไมนอยกวา 175 ตารางเมตร ตามแบบ อบต.พระเสารกําหนด

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 16 ลําดับท่ี 15
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(3) โครงการกอสรางถนน คสล. บานโนนง้ิวหมูท่ี 5 เสนจาก
สามแยก-เมรุวัดบานโนนง้ิว

จํานวน 300,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางถนน คสล.หมูท่ี 5 เสนจากสามแยก -
เมรุวัดบานโนนงิ้ว พิกัด E=409488 N=1723441 ขนาดผิวจราจรกวาง
4 เมตร ยาว 132 เมตร หนา 0.15 เมตร พ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา 528
ตารางเมตร พรอมปายโครงการ 1 แหง ตามแบบ อบต.พระเสารกําหนด

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 15 ลําดับท่ี 11

(4) โครงการกอสรางถนน คสล. บานหัวดง หมูท่ี 9 เสนจากดอน
ปูตา ไปถึงเสนทางหินคลุกทางดานทิศตะวันออก รพ.สต.บานหัวดง

จํานวน 300,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางถนน คสล. บานหัวดง หมูท่ี 9 เสนจาก
ดอนปูตา ไปถึงเสนทางหินคลุกทางดานทิศตะวันออก รพ.สต.บานหัวดง
พิกัด E = 410280 N = 1719832 ขนาดผิวจราจรกวาง 5 เมตร ยาว 105
เมตร หนา 0.15 เมตร ลงลูกรังไหลทาง 2 ขางๆละ 0.50 เมตร พ้ืนท่ี
ดําเนินการไมนอยกวา 525 ตารางเมตร พรอมปายโครงการ 1 แหง ตาม
แบบ อบต.พระเสารกําหนด

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552

เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 18 ลําดับท่ี 19

(5) โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน หมูท่ี 8 สายทาง
จากหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ถึงทางเขาวัดปาหนองบัวแดง

จํานวน 120,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางถนนคสล.สายทางจากศูนยพัฒนา
เด็ก เล็ กตอจากถนน คสล . ป 2561 ถึงทาง เข าวั ดป าหนองบัวแดง
พิกัด E=409529 N=1721796 ขนาดผิวจราจร กวาง 5 เมตร ยาว 40 เมตร
หนา 0.15 เมตร พรอมลงลูกรังไหลทาง 2 ขางๆละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
ดําเนินการไมนอยกวา 200 ตารางเมตร พรอมปายโครงการ 1 แหง ตาม
แบบ อบต.พระเสารกําหนด

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552
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เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 17 ลําดับท่ี 16

(6) โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในหมูบาน หมูท่ี 8 เสนหลัง
โรงเรียนบานพระเสาร ถึงแยกทางไปศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 87,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางถนนคสล.เสนหลังโรงเรียนบาน
พระเสาร ถึงแยกทางไปศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พิกัด E=409515 N=1721812
ขนาดผิวจราจร กวาง 5 เมตร ยาว 29 เมตร หนา 0.15 เมตร พรอมลงลูกรัง
ไหลทาง 2 ขางๆละ 0.50 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา 145
ตารางเมตร ตามแบบ อบต.พระเสารกําหนด

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 17 ลําดับท่ี 17

(7) โครงการกอสรางถนน คสล.ในบริเวณท่ีทําการ อบต.พระเสาร จํานวน 82,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางถนน คสล.ภายในบริเวณท่ีทําการอบต.

พระเสาร เสนทางจากประตูทางเขาทางดานทิศตะวันออกหนาศูนยกูชีพ
คาพิกัด E = 409727 N = 1721585 ขนาดผิวจราจร กวาง 5 เมตร ยาว
29 เมตร หนา 0.15 เมตร ลงลูกรังไหลทาง 2 ขางๆละ 0.50 เมตรพ้ืนท่ี
ดําเนินการไมนอยกวา 145 ตารางเมตร ตามแบบ อบต.พระเสารกําหนด

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 หนาท่ี 19 ลําดับท่ี 19

(8) โครงการกอสรางถนน คสล.บานโนนยาง หมู 10 ชวงบาน
พอนาค ศรีบุญเรือง - แมภาณี โสระมรรค

จํานวน 75,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางถนน คสล.บานโนนยาง หมู 10 ชวง
บานพอนาค ศรีบุญเรือง -แมภาณี โสระมรรค คาพิ กัด E=411149
N =1721294 ขนาดผิวจราจรกวาง 5 เมตร ยาว 24.50 เมตร หนา 0.15
เมตร ลงลูกรังไหลทาง 2 ขางๆ ละ 0.50 เมตร พ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา
125 ตารางเมตร พรอมวางทอ คสล.ขนาด 0.30x1.00 เมตร จํานวน 5ทอน
ตามแบบ อบต.พระเสารกําหนด
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เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 19 ลําดับท่ี 21

(9) โครงการกอสรางถนน คสล.บานหัวดง หมูท่ี 6 ชวงบานนาง
คําพูน ศุภศร - สามแยกหนองมวง

จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางถนน คสล.บานหัวดง หมูท่ี 6 ชวงบาน
นางคําพูน ศุภศร - สามแยกหนองมวง คาพิกัด E=409603 N = 1719798
ขนาดผิวจราจรกวาง 5 เมตร ยาว 70 เมตร หนา 0.15 เมตร ลงลูกรัง
ไหลทาง 2 ขางๆ ละ 0.50 เมตร พ้ืนท่ีดําเนินการเฉลี่ยไมนอยกวา 350
ตารางเมตร พรอมปายชื่อโครงการ 1 แหง ตามแบบ อบต.พระเสารกําหนด

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 16 ลําดับท่ี 13

(10) โครงการกอสรางถนน คสล.บานหัวดงหมูท่ี 6 จากแยก
หนองยาง ไปทางทิศใต

จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางถนน คสล.จากแยกหนองยาง ไปทาง
ทิศใต จุดท่ี 1 พิกัด E=409704 N=1719498 ขนาดผิวจราจรกวาง 5 เมตร
ยาว 17 เมตร หนา 0.15 เมตร พ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา 85.00 ตาราง
เมตร จุดท่ี 2 ขนาด กวาง 4.00 เมตร ยาว 23.00 เมตรหนา 0.15 เมตร
พ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา 92.00 ตารางเมตร พรอมลงลูกรังไหลทาง 2
ขางๆ ละ 0.50 เมตร พ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา 177 ตารางเมตร ตาม
แบบ อบต.พระเสารกําหนด

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 15 ลําดับท่ี 12



144

(11) โครงการกอสรางถนนคสล. เสนบานนางเจียมจิตร พงษเกษม
หมูท่ี 1

จํานวน 53,500 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางถนนคสล. เสนบานนางเจียมจิตร
พงษเกษม พิกัด E=408820 N=1721803 ขนาดผิวจราจรกวาง 4 เมตร
ยาว 21 เมตร หนา 0.15 เมตร วางทอ คสล. 0.40 x 1.00 เมตร จํานวน 5
ทอน พ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา 84 ตารางเมตร ตามแบบ อบต.พระเสาร
กําหนด

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 13 ลําดับท่ี 5

(12) โครงการกอสรางถนนคสล.บานพระเสาร หมูท่ี 1,8 จากเสน
ขางวัดบานพระเสาร ไปทางบานนางอุดม สายทอง

จํานวน 300,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางถนนคสล.บานพระเสาร หมูท่ี 1,8
จากเสนขางวัดบานพระเสาร ไปทางบานนางอุดม สายทอง พิกัด E=408674
N=1722065 ขนาดผิวจราจร กวาง 5 เมตร ยาว 104 เมตรหนา 0.15 เมตร
ลงลูกรังไหลทาง 2 ขางๆ ละ 0.50 เมตร พ้ืนท่ีดําเนินการเฉลี่ยไมนอยกวา
520 ตารางเมตร พรอมปายโครงการ 1 แหง ตามแบบ อบต.พระเสาร
กําหนด

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 18 ลําดับท่ี 18

(13) โครงการกอสรางถนนคสล.เสนขางวัดบานพระเสาร ทางทิศ
ตะวันออก หมูท่ี 1

จํานวน 96,500 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางถนนคสล.ตอจากจุดเดิมเสนทางทิศ
ตะวันออกวัดบานพระเสาร พิกัด E=408798 N=17219628 ขนาดผิวจราจร
กวาง 4 เมตร ยาว 42 เมตร หนา 0.15 เมตร วางทอคสล. 0.40 x 1.00
เมตร จํานวน 5 ทอน พ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยวา 168.00 ตารางเมตร ตาม
แบบ อบต.พระเสารกําหนด

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552
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เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 13 ลําดับท่ี 6

(14) โครงการกอสรางรางระบายน้ําบานขาทราย หมูท่ี 4 ชวงท่ี
นายเตียง ลงไปทุงนา

จํานวน 83,500 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางรางระบายน้ําจากชวงท่ีนายเตียง ลงไป
ทุงนา พิกัด E= 406727 N = 1722356 ขนาดกวาง 0.59 เมตร ยาว 50
เมตร ลึก 0.57 เมตร ตามแบบ อบต.พระเสารกําหนด

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเติม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 14 ลําดับท่ี 10

(15) โครงการกอสรางรางระบายน้ําบานโนนยาง หมู 3 จากบาน
นายเภา ถึง นายพรชัย พวงพันธ

จํานวน 170,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางรางระบายน้ํา บานโนนยาง หมู 3 จาก
บานนายเภา ถึงบานนายพรชัย พวงพันธ พิกัด E=411456 N=1721293
ขนาดกวาง 0.59 เมตร ยาว 102 เมตร ลึก 0.57 เมตร พรอมปายโครงการ
1 แหง ตามแบบ อบต.พระเสารกําหนด

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 14 ลําดับท่ี 8

(16) โครงการกอสรางรางระบายน้ําบานโนนยาง หมูท่ี 10 ชวงบาน
นางเปลี่ยน ปูพะบุญ –บานนายทองคํา ปูพะบุญ

จํานวน 153,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางรางระบายน้ําในหมูบานโนนยาง หมูท่ี
10 ชวงบานนางเปลี่ยน ปูพะบุญ-บานนายทองคํา ปูพะบุญ คาพิกัด
E=411085 N=1721418 ขนาดกวาง 0.59 เมตร ยาว 91 เมตร ลึก 0.57
เมตร พรอมปายโครงการ 1 แหง ตามแบบ อบต.พระเสารกําหนด

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 19 ลําดับท่ี 20
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(17) โครงการกอสรางรางระบายน้ําบานโนนยาง หมูท่ี 3 จากบาน
นางแฝง กันหาวรรค ถึง แยกดอนปูตา

จํานวน 130,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมากอสรางรางระบายน้ําจากบานนางแฝง
กันหาวรรค - แยกดอนปูตา พิกัด E=411378 N=1721413 ขนาดกวาง
0.59 เมตร ยาว 78.00 เมตร ลึก 0.57 เมตร พรอมปายโครงการ 1 แหง
ตามแบบ อบต.พระเสารกําหนด

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 14 ลําดับท่ี 9

(18) โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก บานขาทราย หมูท่ี 4 จาก
เสนทางทิศใตจากแยกนายมวน–เมรุบานขาทราย

จํานวน 216,500 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาในโครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก จาก
เสนทางทิศใตจากแยกนายมวน-เมรุบานขาทราย พิกัด E = 406727
N = 1722356 ลงดินถมกวาง 6 เมตร ยาว 340 เมตร ปริมาตรดินถม
756 ลบ.ม. วางทอ คสล. 0.40 x 1.00 จํานวน 2 ทอน ลงหินคลุกกวาง
5 เมตร ยาว 340 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร ปริมาตรหินคลุก 170 ลบ.ม.
พรอมปายโครงการ 1 แหง ตามแบบ อบต.พระเสารกําหนด

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 11 ลําดับท่ี 1

(19) โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก บานโนนยาง หมูท่ี 10
เสนใตวัดโนนยาง

จํานวน 72,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาปรับปรุงถนนดินลงหินคลุกบานโนนยาง หมูท่ี
10 เสนใตวัดโนนยาง พิกัด E=411249 N=1721131 ลงดินถมกวาง 4 เมตร
ยาว 104 เมตร หนาเฉลี่ย 1.00 เมตร ปริมาตรดินถม 364 ลบ.ม. ลงหินคลุก
กวาง 3 เมตร ยาว 104 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีดําเนินการ
ไมนอยกวา 312 ตร.ม.วางทอ คสล. 0.80x1.00 เมตร จํานวน 12 ทอนวาง
ทอ คสล. 0.60 x 1.00 จํานวน 6 ทอน พรอมปายโครงการ 1 แหง ตาม
แบบ อบต.พระเสารกําหนด
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เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552

เป น ไปตามแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ ป (พ .ศ . 2561-2564) เ พ่ิม เติ ม
เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 หนาท่ี 12 ลําดับท่ี 4
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 259,640  จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน
อุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานการเกษตร
งานสงเสริมการเกษตร รวม 234,640 บาท

งบบุคลากร รวม 194,640 บาท
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 194,640 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 194,640 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตําแหนง นักวิชาการเกษตร

เปนเงินท้ังสิ้น 194,640 บาท ตลอดปงบประมาณ 2562
เปนไปตามหนังสือสํานักงาน กจ.กท. และ ก. อบต.ท่ี มท 0809.2/

ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 เรื่องการซักซอมแนวทางการคํานวณ
ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท
คาใชสอย รวม 30,000 บาท
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอ่ืนๆ
(1) โครงการสงเสริมการทําปุยชีวภาพใหกับเกษตรกรในพื้นท่ี จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือใชจายฝกอบรมตามโครงการสงเสริมการทําปุยชีวภาพใหกับ

เกษตรกรในชุมชนในตําบลพระเสาร และสงเสริมการใชปุยอินทรียชีวภาพ
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564 )แกไข (ฉบับท่ี

1) หนาท่ี 147 ลําดับท่ี 2
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(2) โครงการสงเสริมสนับสนุนปศุสัตว จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือใชจายในการสงเสริมการเลี้ยงสัตวในชุมชน และกิจกรรมอ่ืนท่ี

เก่ียวของ ตามโครงการสงเสริมสนับสนุนปศุสัตวตําบลพระเสาร ท้ัง 10
หมูบาน
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป(พ.ศ.2561-2564) แกไข(ฉบับท่ี

1) หนาท่ี155 ลําดับท่ี 1

คาวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุการเกษตร เชน เคียว จอบหมุน จอบพรวน

คราดซี่พรวนดินระหวางแถว ปุย วัสดุเพาะชํา ฯลฯ
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1536 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว044 ลงวันท่ี24มกราคม 2561
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งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม รวม 25,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 25,000 บาท
คาใชสอย รวม 25,000 บาท
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอ่ืนๆ
(1) โครงการปลอยปลาคืนสูแหลงน้ําธรรมชาติ จํานวน 5,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการสนับสนุน สงเสริมดูแลรักษา อนุรักษ ฟนฟู

แหลงน้ําชุมชน ในพ้ืนท่ีตําบลพระเสาร
เปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเ พ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564 ) แกไข (ฉบับท่ี

1) หนาท่ี 160 ลําดับท่ี 2

(2) โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นท่ี จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรม สนับสนุน สงเสริมดูแลรักษา

อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีตําบลพระเสาร
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป(พ.ศ.2561-2564 ) แกไข (ฉบับท่ี

1) หนาท่ี 160 ลําดับท่ี 3
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 20,000  บาท  จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน
อุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานการพาณิชย

งานกิจการประปา รวม 20,000 บาท
งบลงทุน รวม 20,000 บาท
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวม 20,000 บาท
คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง
(1) โครงการปรับปรุงซอมแซมประปาบาดาล/เปาลางทอบาดาล

ภายในเขตตําบลพระเสาร
จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปรับปรุงซอมแซมประปาบาดาล/เปาลาง
ทอบาดาลในเขตพ้ืนท่ีตําบลพระเสาร ท้ัง 10 หมูบาน

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552
เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.2561-2564) แกไข (ฉบับ

ท่ี 1) หนาท่ี 139 ลําดับท่ี 1
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

องคการบริหารสวนตําบลพระเสาร
อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 9,641,541 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวด
เงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 9,641,541 บาท

งบกลาง รวม 9,641,541 บาท
งบกลาง รวม 9,641,541 บาท
(1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 139,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินสมทบประกันสังคมสวนของนายจาง รอยละ5 ของ

อัตราคาจาง และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวพนักงานจางตาม
ภารกิจ จํานวน 10 คน พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 5 คน และพนักงาน
จางตามภารกิจตําแหนงผูดูแลเด็ก จํานวน 4 คน พนักจางท่ัวไป
ตําแหนงผูดูแลเด็ก จํานวน 1 คน

เปนไปตาม พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 หนังสือ
สํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 9 ลงวันท่ี
22 มกราคม 2557 , และ หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557

(2) เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 6,027,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายเก่ียวกับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 60-69 ป จํานวน

390 คนๆละ 600 บาท เปนเงิน 2,808,000 บาท
ปงบประมาณ 2562 รับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในเดือนถัดไปจากเดือน

ท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ
พฤศจิกายน 2561 จํานวน 4 คนๆละ 600 บาท จํานวน 11 เดือน

เปนเงิน 26,400 บาท
ธันวาคม 2561 จํานวน 6 คนๆละ 600 บาท จํานวน 10 เดือน

เปนเงิน 36,000 บาท
มกราคม 2562 จํานวน 2 คนๆละ 600 บาท จํานวน 9 เดือน

เปนเงิน 10,800 บาท
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กุมภาพันธ 2562 จํานวน 3 คนๆละ 600 บาท จํานวน 8 เดือน
เปนเงิน 14,400 บาท

เมษายน 2562 จํานวน 1 คนๆละ 600 บาท จํานวน 6 เดือน
เปนเงิน 3,600 บาท

พฤษภาคม 2562 จํานวน 5 คนๆละ 600 บาท จํานวน 5 เดือน
เปนเงิน 15,000 บาท

มิถุนายน 2562 จํานวน 2 คนๆละ 600 บาท จํานวน 4 เดือน
เปนเงิน 4,800 บาท

กรกฎาคม 2562 จํานวน 1 คนๆละ 600 บาท จํานวน 3 เดือน
เปนเงิน 1,800 บาท

สิงหาคม 2562 จํานวน 2 คนๆละ 600 บาท จํานวน 2 เดือน
เปนเงิน 2,400 บาท

กันยายน 2562 จํานวน 3 คนๆละ 600 บาท จํานวน 1 เดือน
เปนเงิน 1,800 บาท

รวมเปนเงิน 2,925,000 บาท
อายุ 70-79 ป จํานวน 253 คนๆละ 700 บาท เปนเงิน

2,125,200 บาท
อายุ 80-89 ป จํานวน 88 คนๆละ 800 บาท เปนเงิน

844,800 บาท
อายุ 90 ปข้ึนไป จํานวน 11 คนๆละ 1,000 บาท เปนเงิน

132,000 บาท
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการ

จายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560

เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/
ว 0541 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2561

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) แกไข (ฉบับ
ท่ี 1) หนาท่ี 148 ลําดับท่ี 2
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(3) เบ้ียยังชีพคนพิการ จํานวน 2,880,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับเบี้ยความพิการ จํานวน 300 คน

คนละ800 บาท ตอเดือน รวมเปนเงิน 2,880,000 บาท
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการ

จายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) แกไข (ฉบับ
ท่ี 1) หนาท่ี 148 ลําดับท่ี 3

(4) เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 72,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสท่ีแพทยได

รับรองและทําการวินิจฉัยแลวและมีความเปนอยูยากจน หรือถูกทอดท้ิง
ขาดผูอุปการะดูแล ไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได โดยผูปวย
เอดสมีสิทธิ์ไดรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ คนละ 500 บาท ตอเดือน

เปนไปตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยวาดวยคาใชจายในการ
สงเคราะหผูปวยท่ียากไรขององคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2560,
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1234 ลง
วันท่ี 7 มีนาคม 2560 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดวนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 757 ลงวันท่ี 7 เมษายน 2560

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) แกไข (ฉบับ
ท่ี 1) หนาท่ี 148 ลําดับท่ี 4

(5) สํารองจาย จํานวน 141,653 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉิน จําเปน เรงดวน ซึ่งไมสามารถ

คาดการณไวลวงหนาได หรือกรณีจําเปนท่ีไมมีงบประมาณเพียงพอแก
การปฏิบัติงาน หรือจําเปนท่ีตองจายนอกเหนือจากงบประมาณท่ีตั้ง
ไว หรือมีเหตุจําเปนท่ีตองจายเก่ียวกับภัยธรรมชาติ หรือสาธารณภัย
ธรรมชาติหรือ สาธารณภัย โดยพิจารณาตามความเหมาะสมเพ่ือเปน
การปองกันและบรรเทาความเดือดรอนใหแกประชาชน หรือ กรณีท่ีมี
หนังสือสั่งการใหเบิกจายจากเงินประเภทนี้ หรืออ่ืนๆ ท่ีจําเปนตาม
อํานาจหนาท่ีของ อบต.

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2560
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รายจายตามขอผูกพัน
(1) เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) จํานวน 65,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) ใน

ระดับพ้ืนท่ีหรือทองท่ีเพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนา
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีใหมีประสิทธิภาพ

เปนไปตามหนังสือ มท 0891.3/ว 1263 ลว 30 พ.ค. 2557 เรื่อง
แจงประกาศเก่ียวกับหลักเกณฑการดําเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี

(2) เงินสมทบทุนกองทุนสวัสดิการชุมชน จํานวน 100,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการสมทบทุนกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน โดยยึดหลักประชาชนออม 1 สวน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สมทบ 1 สวน และรัฐบาล 1 สวน

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2559

เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) แกไข (ฉบับ
ท่ี 1) หนาท่ี 148 ลําดับท่ี 1

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น(กบท.) จํานวน 150,392 บาท
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน(กบท.) ของพนักงานสวนตําบล ในสังกัดตามกฎกระทรวง
เปนไปตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ

สวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 29 ลงวันท่ี กรกฎาคม 2560 ,หนังสือ
สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5
/ว 30 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2560

เงินบําเหน็จลูกจางประจํา จํานวน 66,496 บาท
เพ่ือจายเปนเงินบําเหน็จลูกจางประจํา ของพนักงานสวนตําบล

ในสังกัด ตลอดปงบประมาณ 2562
เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมากท่ี มท

0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556,หนังสือสํานักงานกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 29 ลงวันท่ี 12
กรกฎาคม 2560,หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 30 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2560


