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10.โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ 
 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
5. กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
6. กองสวัสดิการสังคม 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลงั  

ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  

ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา  

ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 

ระดับต้น) 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
1.5 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.6 งานกิจการสภา  
1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

3.1 งานควบคุมการก่อสร้าง 
3.2 งานสำรวจและออกแบบ 
3.3 งานควบคุมอาคาร 
3.4 งานผังเมือง 
3.5 งานสาธารณูปโภค 
 

4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.4 งานกิจการโรงเรียน 
4.5 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
กีฬาและนันทนาการ 
 

5.1 งานส่งเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
5.2 งานป้องกันและควบคุมโรค 
5.3 งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
5.4 งานจัดการมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
5.5 งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
5.6 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
 

6.1 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม
และพัฒนาชุมชน 
6.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
6.3 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
6.4 งานกิจการสตรีและคนชรา 
6.5 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพระเสาร์ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน  
-งานตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างสำนักปลัด อบต.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

ลูกจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - 2 2 - 1 1 - 3 3 

 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป งานนิติการ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

- เจ้าพนักงานงานธุรการ ชำนาญงาน(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
- พนักงานขับรถยนต์(1) 
- ภารโรง(1) 
- คนงาน (1)  

งานกิจการสภา  

- เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ    
   (ว่าง) 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานการเจ้าหน้าที่ 

- นิติกร ชำนาญการ  (1)  

 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 

 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  ปฏิบัติงาน (1)  
- พนักงานขับเครื่องจักขนาดเบา   (1) 
 
 

งานส่งเสริมการเกษตร  

- นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ(1) 
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โครงสร้างกองคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

ลูกจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - 1 - - - 2 - 3 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  ชำนาญการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(1) 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)(1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(1) 

 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (ว่าง)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(1) 
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โครงสร้างกองช่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

ลูกจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - - - - 1 1 - 2 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานควบคุมการก่อสร้าง งานสำรวจและออกแบบ งานผังเมือง 

-นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (ว่าง) 
 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง) 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(ว่าง) 

งานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (ว่าง) 
 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง) 

- นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 

 

-นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (ว่าง) 
 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง) 

งานควบคุมอาคาร 

- นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
(ว่าง) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง) 
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โครงสร้างกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

ลูกจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - 1 - - - - - - 3 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

งานป้องกันและควบคุมโรค งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) (1) 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (ว่าง) 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) (1) 

 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)   

- นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) (1) 

 

งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- นักวิชาการสาธารณสุข  (ชก.) (1) 

งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

- นักวิชาการสาธารณสุข  (ชก.) (1) 

- พนักงานขับรถยนต์  (2)  
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

ลูกจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - 1 4 - - - - - 4 1 

 
 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

- นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (ว่าง) 

งานกิจการโรงเรียน 

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (4)(ว่าง)
(รอกรมจัดสรร) 
- ครู (5) (ว่าง 1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) (ว่าง1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 

- นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว กีฬาและนันทนาการ 

- นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

ลูกจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - - - - - - - 1 - 

 

 
 
 
 
 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(1) 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน งานกิจการสตรีและคนชรา 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
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โครงสร้างหนว่ยตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

ลูกจ้าง 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - - - - - 1 - - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 

               

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1)(ว่าง) 


