
  
 

 



 

 
         1) วิสัยทัศน (Vision) 
              “สาธารณูปโภคกาวไกล ใสใจการคมนาคม อุดมดวยแหลงน้ำ งามล้ำประเพณี สูวิถีความพอเพียง” 
 

         2) ยุทธศาสตร  
  ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นจะเปนกรอบชี้นำซึ่งเปนการกำหนดวิธีการหรือขั้นตอนท่ี
ทองถิ่นเลือกที่จะปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวทั้งวัตถุประสงคเฉพาะสวน ภายใตยุทธศาสตร
ตางๆ องคการบริหารสวนตำบลพระเสาร จึงกำหนดแนวทางการดำเนินการใหบรรลุยุทธศาสตร นั้น 
  เพื่อนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร มียุทธศาสตรหลักที่จะ
ดำเนินการใหประสบความสำเร็จรวม 8 ยุทธศาสตร ซึ่งเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัดใหบรรลุ
เปาประสงค ดังนี้ 
   1) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
   1.1) เปาประสงค 

      (1) เพ่ือพัฒนาการคมนาคม การสาธารณูปโภค ไฟฟาสาธารณะ และคลองสงน้ำเพ่ือการเกษตร 
      (๒) เพ่ือใหประชาชนมีน้ำอุปโภคอยางเพียงพอ และมีคุณภาพ 

        (๓) เพ่ือการวางผังเมืองใหเปนระบบ และควบคุมอาคาร 
      1.2) ตัวช้ีวัด 

      (๑) เสนทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน มีความสะดวก  ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 
       (๒) กอสรางทางระบายน้ำ แกไขปญหาน้ำทวมขัง 
       (๓) ทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
       (๔) ระบบประปาหมูบานมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 
       (๕) แหลงน้ำอุปโภคบริโภคไดรับการปรับปรุงอยางมีประสิทธิภาพ 
       (๖) ประชาชนมีน้ำสะอาดและมีคุณภาพไวใชอุปโภคบริโภค 
       (7) การวางผังเมืองใหเปนระบบ และมีการจัดทำแผนท่ีภาษี 
      1.3) คาเปาหมาย 

 (1) ปรับปรุงพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือใชอุปโภค-บริโภคและทางการเกษตร 
 (2) ใหการพัฒนา ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  ถนน  ไฟฟา  ประปา 

         1.4) กลยุทธ 
      (1) การพัฒนาการคมนาคมและขนสง 
      (2) การพัฒนาการสาธารณูปโภค 
      (3) การพัฒนาการผังเมืองและควบคุมอาคาร 

 

  2) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก  
      2.1) เปาประสงค 

(1) เพ่ือพัฒนาการศึกษาใหแกเด็ก เยาวชน ประชาชนใหไดมาตรฐาน มีคุณภาพ 
(2) เพ่ือพัฒนากลุมอาชีพ ใหประชาชนมีอาชีพ มีรายได และมีศักยภาพโอกาสทางเศรษฐกิจ  
     ตามวิถีความพอเพียง 
(3) เพ่ือการปองกันและระงับโรคติดตอทุกประเภทใหมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมพ้ืนท่ีในเขตตำบล 
(4) เพ่ือชวยเหลือผูท่ีไมสามารถชวยเหลือตนเองได และผูดอยโอกาสในสังคมชุมชน 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 



 

(5) เพ่ือการสรางเสริมสุขภาพและสรางภูมิคุมกันทางสังคมแกประชาชนและหางไกลจากยาเสพติด 
(6) เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการดานการแพทยฉุกเฉิน การชวยเหลือผูประสบภัยตางๆ ท่ี   
    รวดเร็ว มีมาตรฐานอยางท่ัวถึง 

      2.2) ตัวช้ีวัด 
(1) สงเสริมการศึกษาแกเด็ก เยาวชน ประชาชน ในพ้ืนท่ีใหไดมาตรฐาน และมีคุณภาพ 
(2) ประชาชนไดรับการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูท่ีไดรับความเดือดรอน 
(3) สงเสริมการปองกันและระงับโรคติดตอในพ้ืนท่ีตำบลพระเสาร  
(4) สงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส และสงเคราะห 
    เบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดสทุกคน 
(5) ประชาชนในพ้ืนท่ีไมยุงเก่ียวและหางไกลจากยาเสพติด 
(6) ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีเขาถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ 

      2.3) คาเปาหมาย 
(๑) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ  ใหการอบรมอาชีพกลุมอาชีพอิสระตางๆ ในชุมชน 
(๒) สงเสริมการศึกษาใหประชาชน ไดรับความรู  ความเขาใจ และนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา   
     ใชดำเนินชีวิต 
(๓) สงเสริมและสนับสนุนดานสาธารณสุข  เพ่ือปองกันและเฝาระวังโรคติดตอตางๆ 

      2.4) กลยุทธ 
 (1) การพัฒนาการสงเสริมอาชีพ 
 (2) การพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
 (3) การพัฒนาการจัดการศึกษาและสงเสริมการศึกษา 
 (4) การพัฒนาการสาธารณสุข 
 (5) การพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 (6) การพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
     (7) การพัฒนาการสงเสริมเศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 3) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเย็นเปนสุข 
      3.1) เปาประสงค 

(1) เพ่ือใหมีการบรรเทาสาธารณภัยอยางครบครัน 
(2) เพ่ือใหประชาชน หนวยงานตางๆ กลุมองคกร ในเขตพ้ืนท่ี มีสวนรวมในการพัฒนาตำบลใหมี   
     ความเขมแข็งและเจริญกาวหนาตอไป 
(3) เพ่ือใหเกิดความรัก ความสามัคคีของคนในชุมชน 

     3.2) ตัวช้ีวัด 
(1) สามารถชวยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) ชุมชนมีความเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและปลอดภัย 
(3) ประชาชนเกิดความรักและสามัคคีในชุมชน 

      3.3) คาเปาหมาย 
(๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ในพ้ืนท่ี 
(๒) สงเสริมสนับสนุนการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
(๓) สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความรักและความสามัคคีของคนในทองถ่ิน 



 

      3.4) กลยุทธ 
           (1) การพัฒนาความสามัคคีและชุมชนนาอยูของประชาชนในทองถ่ิน 

    (2) การพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
     (3) การพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     (4) การพัฒนาการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
      (5) การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 

 4) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  
และการทองเท่ียว 
      4.1) เปาประสงค 

(1) เพ่ือใหเกิดการลงทุนในพ้ืนท่ีตำบลพระเสารมากข้ึน 
 (2) เพ่ือใหมีการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนออกสูตลาดมากข้ึน 

        (3) เพ่ือใหแหลงทองเท่ียวในตำบลเกิดการพัฒนาและมีนักทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 
     4.2) ตัวช้ีวัด 

 (1) สามารถกระตุนใหเกิดการลงทุนในพ้ืนท่ีไดมากข้ึน 
(2) มีผลิตภัณฑ OTOP ออกจำหนายสูตลาดมากข้ึน 
(3) เกิดแหลงทองเท่ียวในตำบลและมีนักทองเท่ียวมากข้ึน 

      4.3) คาเปาหมาย 
(๑) สงเสริมการลงทุนในเขตพ้ืนท่ีตำบล 
(๒) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 
(๓) สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 

      4.4) กลยุทธ 
     (1) การพัฒนาการสงเสริมการลงทุน 
     (2) การพัฒนาการสงเสริมหัตถกรรมและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
     (3) การพัฒนาการทองเท่ียว 
     (4) การพัฒนาการพาณิชยกรรม 
     (5) การพัฒนา ผลิตภัณฑชุมชน(OTOP) 
 

  



 

       5) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 
      5.1) เปาประสงค 

(1) เพ่ือใหเกิดภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมท่ีดีในชุมชน 
(2) เพ่ือใหมีทรัพยากรธรรมชาติท่ียั่งยืน 
(3) เพ่ือใหมีปาไมหนาแนนและมีพันธุสัตวน้ำเพ่ิมมากข้ึน 
(4) เพ่ือใหประชาชนรูจักคัดแยกขยะและลดปญหาขยะในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     5.2) ตัวช้ีวัด 
(1) ชุมชนมีภูมิทัศนและสิ่งแวดลอมท่ีดียิ่งข้ึน 
(2) ทรัพยากรปาไม และพันธุสัตวน้ำมีจำนวนเพ่ิมมากข้ึน 
(3) ปญหาขยะในพ้ืนท่ีลดลง 

     5.3) คาเปาหมาย 
 (๑) สงเสริมสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศนและจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนใหนาอยูยิ่งข้ึน 

(๒) สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในเขตพ้ืนท่ี 
(๓) สงเสริมการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและอนุรักษพันธุสัตวน้ำในเขตพ้ืนท่ี 
(๔) สงเสริมการคัดแยกขยะ เพ่ือลดปญหาขยะในเขตพ้ืนท่ี 

     5.4) กลยุทธ 
     (1) การพัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การคุมครองดูแลและบำรุงรักษาปา 
     (2) การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 

      (3) การพัฒนาการจัดการท่ีสาธารณะประโยชน 
 

 6) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6 ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  ประเพณี และ  
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
      6.1) เปาประสงค 

(1) เพ่ืออนุรักษฟนฟู ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  
     6.2) ตัวช้ีวัด 

 (1) ประชาชนไดสืบทอด ฟนฟู อนุรักษศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและแหลงเรียนรู ใหคงอยูใน  
          ชุมชนทองถ่ินสืบไป 

      6.3) คาเปาหมาย 
(๑) สงเสริมการอนุรักษศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินดานตางๆ 

      6.4) กลยุทธ 
        (1) การพัฒนาการปกปอง คุมครอง ควบคุม ดูแลรักษา โบราณสถานโบราณวัตถุ 

       (2) การพัฒนาอนุรักษและสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

  



 

 7) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      7.1) เปาประสงค 

(1) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาบุคลากร 
(2) เพ่ือการพัฒนาการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใชท่ีทันสมัยและสถานท่ีปฏิบัติงานใหเพียงพอและมี    
     ประสิทธิภาพในการใหบริการตอประชาชน 
(3) เพ่ือใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกแกผูใชบริการ ท้ังการเผยแพรประชาสัมพันธ   
     ขอมูลขาวสารตางๆ ใหประชาชนทราบ 

     2.4) ตัวช้ีวัด 
(1) มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมารับบริการ 

      2.5) คาเปาหมาย 
 (๑) สงเสริมการพัฒนาบุคลากร 
 (๒) สงเสริมการพัฒนาการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชท่ีทันสมัย และสถานท่ีปฏิบัติงานใหเพียงพอ  
           และมีประสิทธิภาพการใหบริการแกประชาชน 
 (๓) สงเสริมการใหบริการประชาชนรวมท้ังการอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการท้ังการเผยแพร      
            ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ใหประชาชนทราบ 

      2.6) กลยุทธ 
       (1) การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการบริหารจัดการท่ีดี 
     (2) การพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ บุคลากรทองถ่ิน 
       (3) การสงเสริมการใหบริการหนวยงานภาครัฐ ประชาคม และองคกรประชาชน 
 

 8) ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
      8.1) เปาประสงค 

(1) เพ่ือใหประชาชนมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
(2) เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการรักษาประชาธิปไตย 
(3) เพ่ือใหมีขอมูลปญหาความเดือดรอนของประชาชนเพ่ือประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

     8.2) ตัวช้ีวัด 
(1) ประชาชนเกิดความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
(2) ประชาชนเขามามีสวนรวมในการรักษาประชาธิปไตย 
(3) มีขอมูลความเดือดรอนของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

      8.3) คาเปาหมาย 
(๑) สงเสริมประชาธิปไตยการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
(๒) สงเสริมใหประชาชนรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
(๓) สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

      8.4) กลยุทธ 
       (1) การพัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมทางการเมืองการปกครองระบอบ     
                 ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

        (2) การพัฒนาสงเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคม 
  



 

     7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 
การกำหนดตำแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบรหิารสวนตำบลพระเสาร

กำหนดการพัฒนาที ่ครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร ที่เกี ่ยวของกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนา จำนวน 8 ยุทธศาสตร และ 30 กลยุทธ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑.๑) กลยุทธการพัฒนาการคมนาคมและขนสง 
๑.๒) กลยุทธการพัฒนาการสาธารณูปโภค 
๑.๓) กลยุทธการพัฒนาการผังเมืองและควบคุมอาคาร 

 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานราก 
การพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารท่ีเกี่ยวของกับ 

      2.1) กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมอาชีพ 
     2.2) กลยุทธการพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
      2.3) กลยุทธการพัฒนาการจัดการศึกษาและสงเสริมการศึกษา 
      2.4) กลยุทธการพัฒนาการสาธารณสุข 
      2.5) กลยุทธการพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
      2.6) กลยุทธการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
      2.7) กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมเศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนา สังคมอยูเย็นเปนสุข 
การพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารท่ีเกี่ยวของกับ 

      3.1) กลยุทธการพัฒนาความสามัคคีและชุมชนนาอยูของประชาชนในทองถ่ิน 
           3.2) กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
      3.3) กลยุทธการพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     3.4) กลยุทธการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
      3.5) กลยุทธการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
การพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารท่ีเกี่ยวของกับ 

      4.1) กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมการลงทุน 
      4.2) กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมหัตถกรรมและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
      4.3) กลยุทธการพัฒนาการทองเท่ียว 
      4.4) กลยุทธการพัฒนาการพาณิชยกรรม 
      4.5) กลยุทธการพัฒนา ผลิตภัณฑชุมชน(OTOP) 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
การพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารท่ีเกี่ยวของกับ 

      5.1) กลยุทธการพัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติการคุมครองดูแลและบำรุงรักษาปา 
      5.2) กลยุทธการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
      5.3) กลยุทธการพัฒนาการจัดการท่ีสาธารณะประโยชน 



 

 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
การพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารท่ีเกี่ยวของกับ 

      6.1) กลยุทธการพัฒนาการปกปอง คุมครอง ควบคุม ดูแลรักษา โบราณสถานโบราณวัตถุ 
      6.2) กลยุทธการพัฒนาอนุรักษและสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารท่ีเกี่ยวของกับ 

      7.1) กลยุทธการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการบริหารจัดการท่ีดี 
      7.2) กลยุทธการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ บุคลากรทองถ่ิน 
      7.3) กลยุทธการพัฒนาการสงเสริมการใหบริการหนวยงานภาครัฐ ประชาคมและองคกรประชาชน 

8.  ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
การพัฒนาท่ีครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพระเสารท่ีเกี่ยวของกับ 

      8.1) กลยุทธการพัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมทางการเมืองการปกครอง 
                    ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
      8.2) กลยุทธการพัฒนาสงเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคม 

8) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลพระเสาร มุงพัฒนา 8 

ดาน ไดแก ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐาน
ราก ดานการพัฒนาสังคมอยูเย็นเปนสุข ดานการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและ
ทองเท่ียว ดานการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ดานการพัฒนาการ
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น ดานการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และดานการสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม ดังแผนภูมิตอไปนี้ 

   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงค  

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล 



 

 

 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

    

 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรยุทธศาสตรในภาพรวม (ยุทธศาสตรชาติ + แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 + เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน) 
 

 
  
  
  
 

 

1.ยุทธศาสตรชาติ 
ดานความมั่นคง 

2.ยุทธศาสตรชาติ 
ดานการสรางความสามารถ

ในการแขงขัน 20 ป 

 

3.ยุทธศาสตรชาติ 
ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 

4.ยุทธศาสตรชาติ 
ดานการสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

5.ยุทธศาสตรชาติ 
ดานการสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม 

1.ส้ินคาเกษตร 
และเกษตรแปรรูป 

7.วิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดยอมท่ีเขมแข็ง 

13.ภาครัฐท่ีทันสมัย 
มีประสิทธิภาพและ 
ตอบโจทยประชาชน 

2.การทองเท่ียวท่ีเนน
คุณภาพและความยั่งยืน 

 
 

8.มีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะ 
ท่ีนาอยูปลอดภัยเติบโต 

ไดอยางย่ังยืน 

12.มีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 

3.การผลิตยานยนตไฟฟา 
ท่ีสำคัญของโลก 

 

9.มีความยากจนขามรุน 
ลดลงและมีความคุมครอง 

ทางสังคมเพียงพอ 

10.มีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบอนต่ำ 

4.ศูนยการทางการแพทย 
และสุขภาพมูลคาสูง 

6.ฐานการผลิตอุปกรณ 
อิเล็กทรอนิสอัจฉริยะ 

 11.ลดความเส่ียงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 

5.ประตูการคาการลงทุน
และยุทธศาสตรทางโลจิติกส 

 

6.ยุทธศาสตรชาติ 
ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

เปาหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

(SDGs) 

1.ขจัดความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นท่ี 

7.สรางหลักประกันใหทุกคน
สามารถเขาถึงพลังงานสมัยใหม

ท่ีย่ังยืนในราคาท่ียอมเยา 
 

13.ปฏิบัติการอยางเรงดวน 
เพ่ือตอสูการเปล่ียนแปลง 

สภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 
ท่ีเกิดข้ึน 

 

2.ยุติความหิวโหย บรรลุความ
ม่ันคงทางอาหารและยกระดับ

โภชนาการและสงเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

 
 

8.สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ี
ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การ
จางงานเต็มท่ี มผีลิตภาพ และการมี

งานท่ีเหมาะสมสำหรับทุกคน 
 
 

12.สรางหลักประกันใหมี
รูปแบบการผลิตและการ

บริโภคท่ียั่งยืน 
 

3.สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่
มีสุขภาพดีและสงเสริมความ

เปนอยูที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
 
 

9.สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความ
ทนทาน สงเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรมท่ีครอบคลมุและยั่งยืน 
และสงเสริมนวัตกรรม 

 

10.ลดความไมเสมอภาค
ภายในประเทศและ 
ระหวางประเทศ 

4.สรางหลักประกันวาทกุคนมี
การศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสใน

การเรียนรูตลอดชีวติ  

6.สรางหลักประกันวาจะมกีารจัด
ใหมีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุก

คนและมีการบริหารจัดการท่ี
ย่ังยืนสำหรับทุกคน 

 11.ทำใหเมืองและ 
การตั้งถิน่ฐานของมนุษยมคีวาม

ครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ
ตานทานและย่ังยืน 

5.บรรลุความเทาเทียมระหวาง
เพศ และเสริมอำนาจใหแก

สตรีและเด็กหญิง  

14. อนุรักษและใชประโยชน      
จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากร

ทางทะเลอยางย่ังยืนเพ่ือ          
การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 
 

15. ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใช
ระบบนิเวศบนบกอยางย่ังยืน จัดการปาไม

อยางย่ังยืนตอสูการกลายสภาพเปน
ทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดิน
และฟนสภาพดิน และหยุดย้ังการสูญเสีย

ความหลากหลายทางชีวภาพ 
 
 

16.สงเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ใหทกุ

คนเขาถึงความยุตธิรรม และสราง
สถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 

และครอบคลุมในทกุระดับ 
 

17.เสริมความเขมแข็งใหแก
กลไกการดำเนินงานและฟนฟู
หุนสวนความรวมมือระดับโลก

เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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ยุทธศาสตร 
จังหวัดยโสธร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
สงเสริมเกษตรอินทรียครบวงจรและไดมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน วัฒนธรรมประเพณี 

และการคาการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสรางความเขมแข็ง

และความมั่นคงของครอบครัว ชุมชน และสังคม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดยโสธร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
ดานเกษตรอินทรีย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
ดานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
ดานการสงเสริมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน วัฒนธรรม ประเพณี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
ดานยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
ดานอนุรักษ ฟนฟู พัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตร 
องคการบริหารสวน

ตำบลพระเสาร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
ยุทธศาสตรการ

พัฒนาสงเสริม

คุณภาพ  ชีวิตและ

เสริมสรางเศรษฐกิจ

ฐานราก 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนา สังคม

อยูเย็นเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาการ

วางแผนการ

สงเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรมและ

การทองเท่ียว 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาการ

บริหารจัดการ และ

การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ    

ส่ิงแวดลอม 

(ตอ) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรยุทธศาสตรในภาพรวม (เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน + ยุทธศาสตรจังหวัด + ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่ในเขตจังหวัด + ยุทธศาสตรของ อปท.) 

 

เปาหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

(SDGs) 

เปาหมายท่ี 1  
ขจัดความยากจนทุก
รูปแบบในทุกพื้นท่ี 

เปาหมายท่ี 2  
ยุติความหิวโหย บรรลุความมัน่คง
ทางอาหารและยกระดับโภชนาการ
และสงเสริมเกษตรกรรมท่ีย่ังยืน 

 
 

เปาหมายท่ี 7 
สรางหลักประกันใหทุกคนสามารถ
เขาถึงพลังงานสมัยใหมท่ียั่งยนื 

ในราคาท่ียอมเยา 
 

เปาหมายท่ี 13  
ปฏิบัติการอยางเรงดวน 

เพ่ือตอสูการเปลีย่นแปลง 
สภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 

ท่ีเกิดขึ้น 
 

เปาหมายที่ 8 
สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกจิที่

ตอเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจาง
งานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่

เหมาะสมสำหรบัทกุคน 

เปาหมายที่ 12  
สรางหลักประกันใหมีรูปแบบ

การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
 

เปาหมายที่ 9  
สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่มีความทนทาน 

สงเสริมการพัฒนาอตุสาหกรรมที่
ครอบคลุมและย่ังยืน และสงเสริม

นวัตกรรม 
 

เปาหมายท่ี 10  
ลดความไมเสมอภาค 
ภายในประเทศและ 
ระหวางประเทศ 

เปาหมายที่ 11  
ทำใหเมืองและการตั้งถิ่นฐาน 

ของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย 
มีภูมิตานทานและย่ังยืน 

เปาหมายท่ี 14 
อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร  

ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยาง
ยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 

เปาหมายท่ี 15  
ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยาง
ยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืนตอสูการกลายสภาพเปน

ทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟนสภาพดิน 
และหยุดยั้งการสูญเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ 

เปาหมายท่ี 16  
สงเสริมสังคมท่ีสงบสขุและครอบคลุมเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม 
และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 

และครอบคลุมในทุกระดับ 

เปาหมายท่ี 17  
เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงาน
และฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลกเพ่ือ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

เปาหมายท่ี 3  
สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมี

สุขภาพดีและสงเสริมความเปนอยูท่ีดี
สำหรับทุกคนในทุกวัย 

 
 

เปาหมายที่ 4  
สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษา
ที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทา
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการ

เรียนรูตลอดชีวติ  

เปาหมายที่ 6  
สรางหลักประกันวาจะมีการจดั 

ใหมีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทกุคน
และมีการบริหารจดัการที่ย่ังยืน

สำหรับทุกคน 

เปาหมายที่ 5  
บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศ 

และเสริมอำนาจใหแก 
สตรีและเด็กหญิง  

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการ

ศิลปวัฒนธรรม 

จารีต ประเพณี 

และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการ

บริหารจัดการ 

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 8 
การสงเสริมพัฒนา

ประชาธิปไตย   และ

กระบวนการประชา

สังคม 

 

115



 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
องคการบริหาร    

สวนตำบลพระเสาร 

กลยุทธ 

(ตอ) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรยุทธศาสตรในภาพรวม (ยุทธศาสตรของ อปท. + กลยุทธ + แผนงาน หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลกั ) 
 

การคมนาคมและขนสง 

การสาธารณูปโภค 

การผังเมืองและควบคุม
อาคาร 

 การสงเสริมอาชีพ 

การจัดการศึกษาและ
สงเสริมการศึกษา 

การสาธารณสุข 

การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

การกีฬาและนันทนาการ 

ความสามัคคีและชุมชนนา

อยูของประชาชนใน

 ่  

 การสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการ

ั  ิ่  

การปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

การรักษาความสงบ
เรียบรอยและความ
ป ั ใ ี ิ

 

การสงเสริมการลงทุน 

การสงเสริมหัตถกรรมและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน 

พัฒนาการทองเที่ยว  

การพาณิชยกรรม 

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติการ

คมครองดแลและ
 

การจัดการสิ่งแวดลอม
และมลพิษตางๆ 

การจัดการท่ีสาธารณะ
ประโยชน 

แผนงาน 

1. งบกลาง 

2. บริหารงานท่ัวไป 

4. การศึกษา 

5. สาธารณสุข 

7. เคหะและชุนชน 

8. สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

9. การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

10. อุตสาหกรรมและการโยธา 

6. สังคมสงเคราะห 

11 การเกษตร 

3. การรักษาความสงบภายใน 

12. การพาณิชย 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. สำนกัปลัด อบต. 2. กองคลัง 3. กองชาง 7. กองสงเสริม 
การเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
ยุทธศาสตรการ

พัฒนาสงเสริม

คุณภาพ  ชีวิตและ

เสริมสรางเศรษฐกิจ

ฐานราก 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนา สังคม

อยูเย็นเปนสุข 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาการ

วางแผนการ

สงเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรมและ

การทองเท่ียว 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาการ

บริหารจัดการ และ

การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ    

ส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการ

ศิลปวัฒนธรรม 

จารีต ประเพณี 

และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการ

บริหารจัดการ 

องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 8 
การสงเสริมพัฒนา

ประชาธิปไตย   และ

กระบวนการประชา

สังคม 

 

การปกปอง คุมครอง 

ควบคุม ดูแลรักษา 

 

งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห 

การสงเสริมเศรษฐกิจฐาน

รากตามแนวปรัชญา

 

การเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 
ผลิตภัณฑชุมชน

(OTOP) 
อนุรักษและสงเสริมศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีตประเพณี

 

การพัฒนาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินโดยการบริหาร

ี่  ี

พัฒนาศักยภาพและ

ประสิทธิภาพ บุคลากร

่  

การสงเสริมการใหบริการ

หนวยงานภาครัฐ ประชาคม

 

การมีสวนรวมทางการเมือง
การปกครอง 

                    

 
สงเสริมและพัฒนา

กระบวนการประชาสังคม 

4. กองการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

5. กองสวัสดิการสังคม 6. กองสาธารณสุข 

116


	(1) เพื่อพัฒนาการคมนาคม การสาธารณูปโภค ไฟฟ้าสาธารณะ และคลองส่งน้ำเพื่อการเกษตร
	(๓) เพื่อการวางผังเมืองให้เป็นระบบ และควบคุมอาคาร

