
แผ่นป้องกันทุจริตประจ ำปีงบประมำณ 2565 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระเสำร์ รอบ 6 เดือน 
ล ำดับ รำยกำรโครงกำรตั้งต้น มิติ งบประ 

มำณ 
สถำนะ หมำย

เหตุ รอ
รำยงำน 

อยู่ระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

ไ ม่ ส ำ ม ำ ร ถ 
ด ำเนินกำรได้ 

1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 1 20,000  √    
2 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 1 0.00   √   
3 สร้างค่านิยม สังคมคุณธรรมต้านการทุจริต 1 0.00   √   
4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมท้องถิ่น 1 0.00  √    
5 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ฯ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ฯ (งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น) 
1 0.00 √     

6 ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 1 0.00   √   
7 น าค่านิยมไทย ๑๒ ประการมาใช้ในการเรียน 1 0.00   √   
8 น าหลักการสอนศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวัน 1 0.00   √   
9 น าหลักเศรษฐกิจพอเพียง ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้พัฒนาด้านร่างกาย

แก่เด็ก 
1 0.00 √     

10 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 1 0.00   √   
11 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 2 0.00   √   
12 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 2 0.00   √   
13 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งใน

เรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการ
มอบหมายงาน 

2 0.00   √   

14 ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 2 0.00   √   
15 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 2 0.00   √   
16 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 2 0.00   √   



17 จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วน
ท้องถิ่น 

2 0.00   √   

18 แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 2 0.00   √   
19 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
2 0.00   √   

20 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ อบต 

2 0.00  √    

21 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการด าเนินกิจการ ความประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2 0.00 √     

22 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 2 0.00   √   
23 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2 0.00   √   

24 มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 2 0.00   √   
25 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง

ราชการ 
3 0.00   √   

26 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

3 0.00   √   

27 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

3 0.00 √     

28 เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ
และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

3 0.00 √     



29 กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

3 0.00  √    

30 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 3 0.00   √   
31 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์

ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผลการด าเนินการเก่ียวกับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

3 0.00 √     

32 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 
 -  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผน อบต. 
 -  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
 -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
 -  การมีส่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 

3 0.00   √   

33 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในจัดหาพัสดุ 

3 0.00 √     

34 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 -  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา อบต. 
 -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 

3 0.00   √   

35 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
  - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 0.00   √   

36 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

4 0.00   √   



- มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
 - มี38การน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 

37 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
 -  แต่งตั้งเป็นกรรมการบริการงานบุคคล 
 -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก าลังและและแผนพัฒนาบุคลากร 

4 0.00 √     

38 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
ประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 - ให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 

4 0.00  √    

39 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
 - ออกประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกข้ันตอนให้ประชาชน
ทราบและตามช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

4 0.00  √    

40 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาต าบลให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่ก าหนดไว้ 
 - โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 

4 200,00
0 

   √  

41 ส่งเสริมให้สมาชิกสภา อบต. มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่ก าหนดไว้ 
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทศบัญญัติการประชุมสภาท้องถิ่น 

4 0.00   √   

  



41 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 - ขยายผลการด าเนินการการป้องกันการทุจริต มีบอร์ดนิทรรศการ 
 - สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
 

4 0.00   √   

42 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
-  มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายการป้องกันการทุจริตจังหวัด
นครศรีธรรมราช และสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ
เอกชน ภาคประชาสังคมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4 0.00  √    

รวม 220,000      
 

ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหำและอุปสรรค : เนื่องจำกปัจจุบันมีกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 ท ำให้กำรด ำเนินโครงกำรบำงโครงกำรไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมห้วง
ระยะเวลำที่ก ำหนด ข้อเสนอแนะ : เพื่อให้กำรด ำเนินโครงกำรต่ำงๆ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ เห็นควรเร่งด ำเนินโครงกำรให้ช่วงที่มีกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโร
น่ำ 2019 

 

** ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษำยน  2565  
 
ชื่อ - สกุล ผู้ออกรำยงำน นำยกิติพงษ์  ยอดมงคล  
 
ค ำอธิบำย  
มิติ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต  
มิติ 2 กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต  



มิติ 2 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน  
มิติ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


